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1. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 2501514

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Fisica
Universidad Universidad de Granada
Centro Facultad de Ciencias

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias

2. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.. La evaluaciéon se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y méaster de la Direccion de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene
atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

La Comision de renovacioén de la acreditacion, designada por la Direcciéon de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluacion de la solicitud de la renovacion de la
acreditacion de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision
formada por expertos en la materia que acttan en régimen de independencia y autonomia.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

En este informe la Comision realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guia para la renovacion
de la acreditacion de los titulos universitarios de grado y master de Andalucia, de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de
mejora cuya realizacion sera objeto de comprobacién a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones sefialadas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma
satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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3.0. INTRODUCCION

La Comisién de Renovacion de la Acreditacién a la vista del Autoinforme de Acreditacién presentado por la
Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme, de las evidencias presentadas por la Universidad
solicitante y de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas comparecientes en la visita de acreditacion,
emitié el Informe Provisional de renovacién de la acreditacién que contenia modificaciones y recomendaciones en
diversos criterios. Presentadas las alegaciones en tiempo y forma por la Universidad, la Comisién de renovacion de
la acreditaciéon ha analizado dichas alegaciones y emite este Informe Final de evaluacion.

En las valoraciones que se efectian en este informe se ha tenido en cuenta que este Titulo se imparte en
modalidad presencial y que cuenta con 42 créditos optativos, 192 obligatorios y basicos, 6 dedicados al TFG y no
tiene Précticas Externas. Por dltimo, al tratarse de la segunda renovacion de la acreditacion, se han examinado de
forma especifica las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las recomendaciones incluidas en el
Informe de renovacion de la acreditacion de fecha 29-09-2016.

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

No se alcanza

El Vicerrectorado de docencia ha venido elaborando diversos planes de difusién de la informacién relativa a sus
grados de manera 6ptima a través de diversas plataformas, de manera que se proporciona una informacién clara y
visual muy util para todos los grupos de interés. Se proporciona informacién de la organizacion y estructura
académica, vias de acceso, 6rganos de gestion, procedimientos y plazos administrativos, entre otros. La visibilidad
del grado se garantiza con la web de la Titulacion. En ella se encuentra toda la informacion referente al titulo:
académica, administrativa, institucional, horarios, examenes, guias docentes, profesorado, Direccién de Evaluacion
y Acreditacion, Trabajo Fin de Grado, etc. El contenido de la web del titulo responde a las directrices de la Direccién
de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) y a las recomendaciones y mejoras sugeridas por la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del Titulo (CGIC).

De acuerdo con el autoinforme, la informacién recogida en la pagina web es muy completa y actualizada, siendo
éste un punto fuerte. Sin embargo, continGa sin mostrarse una version en inglés, incluyendo sélo un resumen.
Faltan los resultados y modelos de encuestas de satisfaccion de egresados y empleadores. En la audiencia con los
responsables se comentd la dificultad que habia tenido la universidad para recabar esa informacién debido a
problemas legales relacionados con la confidencialidad. Ademas, se inform6 de que la universidad contaba con un
estudio global realizado en el afio 2018 que podia consultarse en el Centro de Promocion de Empleo.

Se echa de menos informacién acerca del profesorado (Cvs o c6digos ORCID)

No se puede acceder al documento de verificacion.

Recomendaciones:

Se recomienda afiadir una pagina web completa traducida al inglés.

Se recomienda afiadir informacion de los CVs del profesorado: articulos y proyectos de investigacion y de
innovacién docente.

Se recomienda revisar el enlace al titulo verificado, ya que no se puede acceder a él.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:
Se debe incluir informacion de satisfaccién sobre egresados y empleadores.
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3.2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

No se alcanza

El SGC se ha implantado correctamente y ha sufrido sucesivas mejoras a lo largo de los Ultimos afios. Los sistemas
de recogida de informacion se han desplegado y se pueden consultar los resultados, si bien no se recogen
resultados ni de egresados ni de empleadores. El tamafio muestral en las encuestas es mejorable.

Cuenta con un sistema de atenciobn a quejas y sugerencias que esta disponible en la web, permitiendo su
contestacion via web y posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores definidos en el SGC.

Se ha respondido convenientemente a la situacién COVID y se ha procedido a mejorar los aspectos de satisfaccion
de los estudiantes atendiendo a los respectivos informes de seguimiento.

Se indica en el autoinforme que el seguimiento sistematico del plan de mejora se realiza cada afio a través de la
aplicacién informatica accesible a través de la intranet del coordinador, la cual se encuentra integrada con la
aplicacién de la DEVA para la conexién mediante ficheros informaticos y con la web del titulo para la publicacion
automatica del Plan.

El seguimiento del desarrollo derivado de las acciones de mejora se ha llevado a cabo mediante los informes
anuales de seguimiento del titulo.

Las acciones de mejora se definen tras los autoinformes anuales realizados por la CGICT.

Se indica en el autoinforme que en los informes de seguimiento se han indo detallando las acciones de mejora que
se han resuelto favorablemente. De las 16 acciones de mejora que la DEVA indic6 en el anterior proceso de
acreditacion, han quedado pendientes 9 de ellas: versién en inglés de la web, mayor participacion del PAS en las
encuestas, revision de la oferta, gestién y convalidacion de movilidad de los TFGs, revision de planes de estudio,
aula de informética, acciones que permitan disminuir el nimero elevado de no presentados y aumentar el nimero
de graduados, incorporar informes de insercion laboral y sostenibilidad del titulo.

Recomendaciones:
Se recomienda ampliar el nimero de muestras en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:
Se debe desarrollar el procedimiento para la obtencion de indicadores de satisfaccion con el titulo de egresados y
empleadores.

3.3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

El titulo verificado ha sufrido dos modificaciones posteriores destinadas a la mejora y actualizacién de enlaces,
normativas, recursos materiales y servicios disponibles, etc., asi como haberse revisado algunas competencias,
contenidos, metodologias y resultados de aprendizaje de algunas asignaturas. Ademas, se han realizado algunas
modificaciones estructurales del titulo relacionadas con cambios en la temporalidad y conversion de asignaturas
anuales en semestrales a peticion del alumnado. También se ha procedido a implementar la movilidad a través de
la oferta de asignaturas en inglés.

Se han realizado una serie de acciones para mejorar la marcha del programa formativo que afectan a la mejora de
las guias docentes, a la gestion y rubrica de los TFGs mayoritariamente.

El titulo ademés, cuenta con una comisi6én del Trabajo de Fin de Grado, en la que participan todos los
coordinadores destinada a revisar y mejorar el desarrollo de los TFGs. Ello en parte parece ser la causa del
aumento en los niveles de satisfaccion del estudiantado con respecto a los TFGs.

Se considera un punto débil la no incorporacion de préacticas externas en el Programa Formativo del titulo. En las
audiencias a estudiantes, egresados y empleadores se resalt6 la necesidad de précticas externas para mejorar la
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adquisicion de competencias practicas.

En las audiencias realizadas durante la visita el alumnado solicitaba una revision en la coordinacién de asignaturas.
Por ejemplo, hay asignaturas en las que todos los grupos no reciben exactamente la misma formacién teérica y
practica.

Recomendaciones:

Se recomienda emprender y presentar acciones de mejora con objeto de incorporar practicas externas en el titulo.
Se recomienda que las comisiones encargadas sigan trabajando para implementar la gestion y la coordinacion de
las asignaturas en el plan docente y se preste especial atencion a coordinar los contenidos impartidos a los grupos
de manera que todos ellos adquieran las mismas competencias.

3.4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Los responsables del Grado en el autoinforme, a través de las evidencias y de la pagina web ofrecen informacién
detallada sobre el perfil y distribucion global del profesorado, aportando informacion sobre la categoria, la
experiencia docente, la experiencia investigadora, la experiencia profesional y el nimero de créditos.

Los responsables del Grado indican en el autoinforme que la plantilla docente en el Grado en Fisica se ha
mantenido muy estable en los Ultimos cursos. El porcentaje de figuras estables es muy alto, predominando las de
Catedratico/a de Universidad y Profesor/a Titular de Universidad (40% y 35% respectivamente en el curso
2019-2020). El tercer grupo en importancia es el de personal de investigacion (16%), que incluye contratados
Ramén y Cajal, Juan de la Cierva y figuras andlogas. En cuanto a categorias profesionales del profesorado y
sexenios concedidos a los mismos, el 64% del profesorado (contando todas las figuras) tiene mas de 3 sexenios de
investigacion. La experiencia docente también es amplia y adecuada (la mayoria tiene mas de 15 afios de
antigiiedad). Ademas, el profesorado participa en la oferta formativa que la UGR realiza anualmente, en las
convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR gestiona y en los planes de accioén tutorial puestos
en marcha.

Toda la informacion relevante del TFG esta disponible en la pagina web del grado. Alli se encuentra la normativa de
la UGR ademas de directrices especificas de grado aprobadas por la Comision del Trabajo de Fin de Grado. Se
ofrecen listados de adjudicaciones de cada curso, convocatorias para presentacion de las memorias y
documentacion necesaria para el buen desarrollo de la asignatura.

En cuanto a temas de coordinacion, se indica que, desde la implantacion del titulo, se han llevado a cabo al menos
dos reuniones periddicas destinadas a revisar las labores de coordinacién docente. También se sefiala en el
autoinforme que si se considera importante se llevan los casos a la Comisién Docente de la universidad. En este
contesto se han concluido dos acciones de mejora:

- Mejora de la coordinacién académica. Se ha creado una lista de correos para el profesorado de la titulacién y asi,
mediante este medio informar al profesorado sobre las conclusiones de dichas reuniones.

- Mejora de la coordinacion de tareas por curso, entre las distintas asignaturas. Para la coordinacién de tareas, se
crea un documento que el profesorado pueda estructurar por semanas en donde se incluya las actividades
especiales que haya con el objetivo de una mejor planificacién y evitar coincidencia temporal de las mismas.

Sin embargo, la satisfaccion del estudiantado sigue siendo reducida.

Recomendaciones:

Se recomienda realizar un profundo estudio acerca de la labor de coordinacion docente del grado a fin de solucionar
las posibles deficiencias que determinan una satisfaccion del estudiantado no suficientemente éptima.
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3.5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

La UGR ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado en relaciéon a gestién de recursos
bibliograficos, tecnologias de la informacion y la comunicacion, actividades académicas y actividades culturales o de
proyeccion social. Tal y como se indica en el autoinforme, todos estos servicios de apoyo se encuentran certificados
en la Norma ISO 9001.

De acuerdo al autoinforme, la UGR planifica el proceso de orientacién al estudiantado desde una perspectiva global
y asumida por todos los érganos que interaccionan con el mismo de una forma descentralizada, tal y como se
establece en los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

La mayoria de las actuaciones recaen en el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabiliad, a través de sus
diferentes estructuras. Se utilizan canales de comunicacién institucionales. Se observa una baja satisfaccion de los
servicios de orientacion profesional y académica proporcionados por la universidad.

Se indica en el autoinforme que las infraestructuras destinadas al grado son las misma que se indicaron en el
documento de verificacion y que son adecuadas para el correcto desarrollo de las competencias. Si bien han
aumentado los grupos de practicas, este aumento se ha llevado a cabo considerando la capacidad de los
laboratorios, para no afectar al alumnado se han utilizado aulas de informéticas de la Facultad de Ciencias.

Aunque la satisfaccion con el personal administrativo por parte del alumnado es muy alta y se indica en el
autoinforme que se ha realizado una gran esfuerzo para agilizar la administracion en el grado, la satisfaccion
relacionada con la orientaciéon académica y profesional por parte del alumnado es mejorable.

Recomendaciones:
Se recomienda revisar los sistemas de orientacion profesional y académica de modo que se refleje en los siguientes
informes de satisfaccion del alumnado

3.6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

Se alcanza parcialmente

Las actividades formativas junto con los sistemas de evaluacion ligados a ellas se recogen en las guias docente y
estan accesibles en la web.

Desde la implantacién del titulo las comisiones de Docencia y Calidad han realizado un seguimiento continuo para
instaurar una serie de acciones de mejora que afectan a la coordinacion de actividades relacionadas con la
evaluacion continua, realizando un calendario conjunto, o un sistema de apoyo a la ensefianza online con el
directorio de experiencias particulares/sugerencias que se puso en marcha al principio del segundo semestre del
curso 19/20.

En los datos presentados en el autoinforme se observa un incremento en el nimero de no presentados y un
descenso en el porcentaje de excelentes a lo largo de los cursos en relacion a los TFGs.

En cuanto a las adaptaciones realizadas y cambios introducidos en relacién con las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacion como consecuencia de la pandemia producida por la COVID-19, en el
curso 2019-2020, el cambio impuesto por la situacién para el sistema de evaluacion derivé en un porcentaje menor
de no presentados y de suspensos, y un aumento significativo de notables y sobresalientes. Sin embargo, el
profesorado muestra una falta de satisfaccién con la evaluacién exclusivamente de forma online del segundo
semestre.

Existe una elevada tasa de abandono en este titulo, los estudiantes unanimemente manifestaron que las
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asignaturas anuales resultaban muy duras, tanto a la hora de prepararlas como a la hora de obtener buenas
calificaciones, este problema se detectaba principalmente en el tercer curso. Una solucién que se propuso fue la de
transformarlas en asignaturas cuatrimestrales, propuesta que también fue apoyada por algunos profesores.

En las audiencias se coment6 la conveniencia de ofertar cierta asignaturas optativas que en opinion del alumnado
egresado y empleadores son necesarias desde el punto de vista profesional y cuyo contenido formativo en la
programacion docente del grado es limitado, se hablé de: ciencias de datos, inteligencia artificial, simulacion éptica
y magnética.

Otro aspecto tratado durante las audiencias con el a fin de clarificar las causas de la elevada tasa de abandono fue
el de la evaluacién, se manifestd el deseo de dar menos peso a la prueba del examen tedrico final y diversificar las
pruebas de evaluacioén en diversas actividades evaluativas.

Recomendaciones:

Se recomienda convertir las asignaturas anuales de tercer curso en asignaturas cuatrimestrales con objeto de
facilitarle al alumnado el estudio y la evaluacion y de verificar si ello redunda en la reducciéon de la tasa de
abandono.

Se recomienda revisar la optatividad y tratar de implementar lo contenidos adaptandolos, al menos en parte, a las
demandas reales del mercado actual

Se recomienda la revision de los sistemas de evaluacion de las asignaturas con el fin de adaptarlas al EEES y
favorecer la diversificacion de actividades de evaluaciéon a fin de poder evaluar la adquisicion de todas las
competencias de manera equilibrada.

Se recomienda seguir incidiendo en acciones de mejora para disminuir la tasa de no presentados en todas las
asignaturas, incluyendo el TFG.

3.7. INDICADORES

No se alcanza

En general la valoracién de la actividad docente del profesorado es positiva aunque el dltimo curso ha descendido
por debajo de 3. Sin embargo el promedio de la valoracién de la coordinacion docente no es satisfactorio.

La satisfaccion con los programas de movilidad es moderadamente satisfactoria aunque el nimero de estudiantes
que la realizan es muy bajo.

Los estudiantes se muestran satisfechos con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion

Aunque se ha logrado una reduccién en los ultimos cursos el porcentaje de graduados y de abandono sigue siendo
elevado.

No se dispone de encuestas de satisfaccion ni de egresados ni de empleadores.

No se presentan todos los datos de ocupacién y empleabilidad correspondientes a todos los afios, se indica que en
el aflo 2016 la ocupacién era del 40 sin embargo no se dispone de datos actuales.

El titulo es sostenible una vez realizadas las recomendaciones y modificaciones pertinentes.

Recomendaciones:

Se recomienda incluir Practicas Externas en el plan docente a fin de implementar la formacion practicas del
alumnado y abrir nuevas oportunidades de empleo para dicho colectivo.

Se recomienda analizar las deficiencias docentes observadas por el estudiantado, contrastandolo con los resultados
de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, a fin de mejorar la coordinacion docente intra e inter
asignaturas del titulo.

Se recomienda revisar y corregir las deficiencias del servicio de orientaciéon académica y docente de modo que sea
Gtil y satisfactorio para el estudiantado.
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Se recomienda emprender acciones de mejora para disminuir la tasa de abandono.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:
Se debe realizar un andlisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacién de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de renovacion de la acreditacion
analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Recomendaciones:

Se recomienda afiadir una pagina web completa traducida al inglés.

Se recomienda afiadir informacion de los CVs del profesorado: articulos y proyectos de investigacion y de innovacion
docente.

Se recomienda revisar el enlace al titulo verificado, ya que no se puede acceder a él.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe incluir informacion de satisfaccion sobre egresados y empleadores.

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Recomendaciones:

Se recomienda ampliar el nimero de muestras en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos.
Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe desarrollar el procedimiento para la obtencién de indicadores de satisfaccion con el titulo de egresados y
empleadores.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Recomendaciones:

Se recomienda emprender y presentar acciones de mejora con objeto de incorporar practicas externas en el titulo.

Se recomienda que las comisiones encargadas sigan trabajando para implementar la gestion y la coordinacion de las
asignaturas en el plan docente y se preste especial atencién a coordinar los contenidos impartidos a los grupos de
manera que todos ellos adquieran las mismas competencias.

4. PROFESORADO

Recomendaciones:

Se recomienda realizar un profundo estudio acerca de la labor de coordinacion docente del grado a fin de solucionar las
posibles deficiencias que determinan una satisfaccion del estudiantado no suficientemente 6ptima.

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Recomendaciones:

Se recomienda revisar los sistemas de orientacion profesional y académica de modo que se refleje en los siguientes
informes de satisfaccion del alumnado

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA
Recomendaciones:
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Se recomienda convertir las asignaturas anuales de tercer curso en asignaturas cuatrimestrales con objeto de facilitarle
al alumnado el estudio y la evaluacion y de verificar si ello redunda en la reduccion de la tasa de abandono.

Se recomienda revisar la optatividad y tratar de implementar lo contenidos adaptandolos, al menos en parte, a las
demandas reales del mercado actual

Se recomienda la revisién de los sistemas de evaluacion de las asignaturas con el fin de adaptarlas al EEES y
favorecer la diversificacion de actividades de evaluacion a fin de poder evaluar la adquisicion de todas las competencias
de manera equilibrada.

Se recomienda seguir incidiendo en acciones de mejora para disminuir la tasa de no presentados en todas las
asignaturas, incluyendo el TFG.

7. INDICADORES

Recomendaciones:

Se recomienda incluir Practicas Externas en el plan docente a fin de implementar la formacion practicas del alumnado y
abrir nuevas oportunidades de empleo para dicho colectivo.

Se recomienda analizar las deficiencias docentes observadas por el estudiantado, contrastandolo con los resultados de
las encuestas de satisfaccién de los estudiantes, a fin de mejorar la coordinaciéon docente intra e inter asignaturas del
titulo.

Se recomienda revisar y corregir las deficiencias del servicio de orientacion académica y docente de modo que sea Util
y satisfactorio para el estudiantado.

Se recomienda emprender acciones de mejora para disminuir la tasa de abandono.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe realizar un analisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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