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Informe Final para la renovación de la acreditación del Máster

Universitario en Avances en Biología Agraria y Acuicultura por la

Universidad de Granada

1. DATOS DEL TÍTULO

ID Ministerio 4314981

Denominación del Título Máster Universitario en Avances en Biología Agraria y Acuicultura

Universidad Universidad de Granada

Centro Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es Participante/s  

Rama de Conocimiento Ciencias

2. ÁMBITO NORMATIVO

La renovación de la acreditación se tramita de conformidad con el procedimiento previsto con el artículo 34 del Real

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.. La evaluación se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y

directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior (ESG) establecidos en la

Guía para la renovación de la acreditación de los títulos universitarios de grado y máster de la Dirección de Evaluación

y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, tiene

atribuidas las competencias de evaluación y acreditación de las actividades universitarias.

La Comisión de renovación de la acreditación, designada por la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia

Andaluza del Conocimiento, es la competente para efectuar la evaluación de la solicitud de la renovación de la

acreditación de los títulos oficiales presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisión

formada por expertos en la materia que actúan en régimen de independencia y autonomía.

3. CONTENIDO DE LA EVALUACIÓN

En este informe la Comisión realiza las siguientes valoraciones:

- Primero: Certifica y constata el cumplimiento de los criterios conforme a lo establecido en la Guía para la renovación

de la acreditación de los títulos universitarios de grado y máster de Andalucía, de la Dirección de Evaluación y

Acreditación, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, diciembre 2014.

- Segundo: Realiza recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento, esto conlleva un plan de

mejora cuya realización será objeto de comprobación a lo largo del seguimiento.

- Tercero: Especifica las modificaciones señaladas en el informe provisional que no han sido resueltas de forma

satisfactoria y que motivan, en su caso, el informe desfavorable.
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3.0. INTRODUCCIÓN

La Comisión de Renovación de la Acreditación a la vista del Autoinforme de Acreditación presentado por la

Universidad solicitante, de las evaluaciones de dicho autoinforme, de las evidencias presentadas por la Universidad

solicitante y de las aclaraciones y respuestas obtenidas de las personas comparecientes en la visita de acreditación,

emitió el Informe Provisional de renovación de la acreditación que contenía modificaciones y recomendaciones en

diversos criterios. Presentadas las alegaciones en tiempo y forma por la Universidad, la Comisión de renovación de

la acreditación ha analizado dichas alegaciones y emite este Informe Final de evaluación.

En las valoraciones que se efectúan en este informe se ha tenido en cuenta que este Título se imparte en

modalidad presencial y que cuenta con 32 créditos optativos, 12 obligatorios y 12 dedicados al TFM, no contempla

prácticas externas. Por último, al tratarse de la segunda renovación de la acreditación, se han examinado de forma

específica las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las recomendaciones incluidas en el Informe de

renovación de la acreditación de fecha 29-09-2016.

3.1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE

No se alcanza

Se indica en el autoinforme que existe una campaña de publicidad de los másteres de la UGR que incluye: un

microsite, en donde se proporciona toda la información académica e investigadora, uso de Google Adwords y

campaña publicitaria institucional mediante diversas redes sociales.

La página web de la Titulación es bastante completa y proporciona gran parte de la información necesaria. La

información relacionada con los proyectos de investigación activos está operativa y el acceso es sencillo, del mismo

modo se facilita el acceso a las publicaciones científicas de los investigadores. Aunque es minoritario, algunos

grupos parecen no tener actualizados los datos de los proyectos vigentes.

Se echa de menos la información de los horarios y aulas de exámenes en la página web.

El acceso a la versión en inglés de la página web no se ha encontrado.

Faltan los resultados de las encuestas de satisfacción de egresados y empleadores. En la audiencia con los

responsables se comentó la dificultad que había tenido la universidad para recabar esa información debido a

problemas legales relacionados con la confidencialidad. Además, se informó de que la universidad contaba con un

estudio global realizado en el año 2018 que podía consultarse en el Centro de Promoción de Empleo.

Recomendaciones:

Se recomienda elaborar un plan de mejora a corto plazo para la construcción de una versión de la página web en

inglés, este aspecto ya ha sido contemplado por DEVA en anteriores revisiones.

Se recomienda incluir en la página web información específica de horarios y aulas de exámenes.

Se recomienda actualizar la información curricular de los grupos de investigación.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben mostrar públicamente los resultados de las encuestas de satisfacción de egresados y empleadores.
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3.2. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD

No se alcanza

El SGIC de este máster se ha desarrollado desde la implantación del título. Los informes de seguimiento,

acreditación y motivaciones se encuentran disponibles en la web.

Se indica en el autoinforme que el SIGC se renovó recientemente y que se ha dedicado a revisar todos los aspectos

del título, indicadores y satisfacción para detectar y corregir posibles deficiencias. No obstante no se recogen los

informes de satisfacción de egresados y empleadores.

El título cuenta con Planes de Mejora que se formulan periódicamente indicando acciones, el grado de concreción

no siempre es detallado.

Se indica que las mejoras que se han propuesto son relacionadas con la información pública disponible, el Sistema

de Garantía Interna de Calidad, el diseño y la organización del programa formativo, las infraestructuras y servicios,

la planificación y la coordinación en el programa formativo y la orientación laboral. Estas deficiencias se indica en el

autoinforme que se detectaron a partir de las encuestas de satisfacción. No obstante son deficiencias que se

plasman en dichos informes desde el inicio del periodo establecido para la primera renovación de la acreditación y

aún siguen sin ser resueltas.

Recomendaciones:

Se recomienda la elaboración de nuevos planes de mejora y/o dar curso a los ya puesto en marcha a corto plazo

para cerrar las mejoras que continúan abiertas desde la anterior acreditación.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe desarrollar el procedimiento para la obtención de indicadores de satisfacción con el título de egresados y

empleadores.

3.3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Se muestran evidencias en los avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificación y criterios de

coordinación del programa formativo y sus asignaturas y materias. Se especifican las normativas y reglamentos

tanto en el autoinforme como en la página web del Máster. La UGR, durante los años de implantación de este título,

ha ido actualizando la normativa relacionada con el diseño, coordinación y desarrollo del programa formativo. Desde

el propio máster se establecido una normativa para el desarrollo y exposición del TFM para facilitar la labor al

estudiante, uniformizando el tipo de trabajo que se espera del alumno mediante una rúbrica.

No se han realizado modificaciones al documento verificado ni nuevas verificaciones.

Se indica en el autoinforme que la gestión administrativa se ha realizado de manera adecuada y beneficia al

desarrollo formativo del alumnado. Se ha trabajado para crear unos mecanismos de gestión de Prácticas Externas.

En las audiencias los estudiantes han reclamado la necesidad de disponer de unos criterios de selección de los

TFMs más definidos y con claras directrices que abarquen todas las posibilidades disponibles: fecha de apertura y

cierre de la selección, criterios curriculares de priorización del alumnado, alternativas de selección temática y de

dirección (selección de temas dirigidos por profesorado del TFM, por investigadores de centros de investigación o

empresas externas, o alternativamente a través de movilidad, etc.) y organización temporal coordinada con el resto

de las actividades formativas para facilitar y optimizar la conclusión del TFM en tiempo y forma. Se valora

positivamente las acciones llevadas a cabo para su resolución.
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3.4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Se indica en el autoinforme que la composición actual del profesorado ha sufrido cambios, pero que se han

comunicado convenientemente al Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP). La composición es: El

máster en la actualidad consta de 63 profesores (Tabla 5 del anexo), de los cuales 33 son profesores externos, en

su mayoría investigadores pertenecientes al Centro Superior de Investigación Científica (CSIC), en concreto a la

Estación Experimental del Zaidín (EEZ), sedes Zaidín y Armilla. Entre los profesores de la UGR (de los profesores

externos no se disponen de datos), 9 son Catedráticos de Universidad, 16 Profesores Titulares de Universidad y los

4 restantes pertenecen a otras figuras (Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor Indefinido). La

formación docente e investigadora es adecuada. Como cerca de la mitad del profesorado no pertenece a la UGR no

se proporcionan datos para su evaluación. La participación del profesorado de la UGR en proyectos de

investigación docente y cursos de formación ha mejorado pero sigue siendo mejorable.

No se indican con claridad de manera pública (página web) los criterios de selección del profesorado para

asignación de TFMs, ello queda reflejado en las encuestas de satisfacción.

Hay una persona coordinadora de prácticas externas que parecen funcionar correctamente, no se han presentado

quejas y en el autoinforme no se menciona.

La coordinación se realiza a través de reuniones en las que se discuten los temas conflictivos de la docencia. La

CAM se compone de 6 miembros representantes de los departamentos a los que pertenece en profesorado. Se

comenta que se han realizado algunos cambios para solventar los problemas de solapamiento pero que se requiere

un MODIFICA para reestructurar algunas asignaturas y solucionar los problemas más importantes. En la audiencias

se comentó la intención de aumentar los ECTs del TFM en detrimento de la carga docente del resto de materias, En

el autoinforme se declara que el profesorado está poco involucrado en la puesta en marcha de mecanismos de

mejora en la coordinación lo que podría estar enlenteciendo la mejora del título.

El acceso a la información del profesorado es complejo, se echa en falta un enlace que dirija a los códigos ORCID y

a la información de los grupos en donde se encuentra la participación específica de cada profesor en proyectos de

investigación y de innovación y publicaciones. Del mismo modo sería interesante disponer de un enlace a los

proyectos de innovación docente en donde participan.

Respecto a la coordinación docente, en las audiencias se puso de manifiesto la necesidad de revisar dichos

mecanismos a fin de solventar algunos problemas detectados por el alumnado.

Recomendaciones:

Se recomienda incluir los códigos ORCID y a la información de los grupos en donde se encuentra la participación

específica de cada profesor en proyectos de investigación y de innovación y publicaciones. Del mismo modo sería

interesante disponer de un enlace a los proyectos de innovación docente en donde participan

Se recomienda elaborar planes de mejora a corto plazo para dar solución a los problemas de coordinación docente

existentes de manera persistente e involucrar al profesorado en ello.

3.5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS

Se alcanza parcialmente

La infraestructura y recursos disponibles son básicamente los que constan en el documento de verifcación. La 

docencia teórica se imparte repartida entre distintas sedes de la UGR, de la Estación Experimental del Zaidín 

(CSIC) y la EEZ sede Armilla. En la UGR se utilizan los aularios de la Facultad de Ciencias, salas de reuniones y 

salas de seminarios. En la EEZ Zaidín en el seminario del Centro y en Armilla también en la sala de seminarios. 

Todas las salas están provistas de medios audiovisuales, tecnología multimedia, cañón de proyección y
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ordenadores conectados a red o portátiles. 

La docencia práctica se realiza bien en laboratorios de los departamentos responsables de las asignaturas (Biología

Celular, Biología Animal, Fisiología Vegetal y Genética), o bien en laboratorios de la EEZ Zaidin o Armillaibles).

También se cuenta con servicios de apoyo de la propia UGR, como son los servicios del Centro de Instrumentación

Científica, para apoyo a algunas actividades prácticas de asignaturas o TFM, y también con los Servicios de

Instrumentación de la EEZ (servicio de microscopía y cromatografía). Para la realización del TFM se cuenta con los

laboratorios de los grupos de investigación de la línea escogida por el alumno, 

Se dispone de servicios de orientación académica y profesional pero la adecuación a las características del título es

dudosa dada la baja satisfacción que expresa el estudiantado en todos los informes de satisfacción. Este punto

además se ha recogido en algún plan de mejora anterior. 

 

Recomendaciones: 

Se recomienda elaborar un nuevo plan de mejora para satisfacer las necesidades de orientación académica y

profesional del alumnado.

3.6. RESULTADOS DEL PROGRAMA

Se alcanza parcialmente

Se indica en el autoinforme que en las guías docentes el estudiantado puede encontrar toda la información

necesaria relativa a las actividades formativas, metodología y sistemas de evaluación. Los temas de TFM se ofertan

en la web y su evaluación tiene un tratamiento específico que es público. Se declara en el autoinforme que a lo

largo de las distintas fases del programa formativo se ha asegurado la idoneidad y suficiencia de las actividades

formativas, la metodología y los sistemas de evaluación para asegurar la adquisición de las competencias definidas

en cada materia.

En cuanto a las adaptaciones realizadas y cambios introducidos en relación con las actividades formativas, la

metodología y los sistemas de evaluación como consecuencia de la pandemia producida por la COVID-19, según

los responsables del Máster indican que la situación sanitaria ha producido un aumento en los porcentajes de no

presentados en el TFM y en el título en general. Por otro lado, el PDI indica que ha tenido dificultades para

adaptarse a las nuevas metodologías de enseñanza (2,75) aunque la valoración del colectivo profesorado es

óptima.

Los sistemas de evaluación son pertinentes y permiten una fiable certificación sobre la adquisición de competencias

por el estudiantado. Se aprecia una elevada tasa de éxito, todos los alumnos superan las pruebas con una mayoría

de notas de notable y excelentes.

Los porcentajes de no presentados del título y del TFM son mejorables.

Recomendaciones:

Se recomienda incidir en acciones de mejora para disminuir el porcentaje de no presentados del título y del TFM.

3.7. INDICADORES

No se alcanza

Faltan las valoraciones de egresados y empleadores a lo largo de todo el periodo evaluado. 

Los resultados de las encuestas de satisfacción de los estudiantes sobre la actividad docente del profesorado son 

buenos. 

Las encuestas de satisfacción sobre tutores de prácticas son satisfactorias.
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El estudiantado no está satisfecho con los servicios de orientación académica y profesional. 

Los estudiantes están satisfechos con la infraestructura los servicios y los recursos asociados a la titulación. 

La valoración de la evolución temporal de los indicadores académicos es adecuada a la tipología de estudiantes y a

las características del programa formativo excepto en el caso del TFM en donde se aprecia una elevada tasa de

abandono durante el curso 19/20. 

La valoración que se realiza en el autoinforme sobre la tasa de ocupación e inserción laboral es incompleta, los

escasos datos que se muestran indican que es muy baja. 

El titulo es sostenible, pero se deben introducir mejoras. 

 

Recomendaciones: 

Se recomienda elaborar un análisis y plan de mejora para evitar la elevada tasa de abandono del los TFMs. 

Se recomienda la realización de un estudio constante y sostenido acerca de la inserción laboral. 

 

Recomendaciones de Especial Seguimiento: 

Se debe realizar un análisis de la satisfacción de los egresados y empleadores.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovación de la acreditación, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas 

durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisión de renovación de la acreditación 

analizadas las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluación. 

 

 

1. INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE 

Recomendaciones: 

Se recomienda elaborar un plan de mejora a corto plazo para la construcción de una versión de la página web en 

inglés, este aspecto ya ha sido contemplado por DEVA en anteriores revisiones. 

Se recomienda incluir en la página web información específica de horarios y aulas de exámenes. 

Se recomienda actualizar la información curricular de los grupos de investigación. 

Recomendaciones de Especial Seguimiento: 

Se deben mostrar públicamente los resultados de las encuestas de satisfacción de egresados y empleadores. 

 

2. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD 

Recomendaciones: 

Se recomienda la elaboración de nuevos planes de mejora y/o dar curso a los ya puesto en marcha a corto plazo para 

cerrar las mejoras que continúan abiertas desde la anterior acreditación. 

Recomendaciones de Especial Seguimiento: 

Se debe desarrollar el procedimiento para la obtención de indicadores de satisfacción con el título de egresados y 

empleadores. 

 

4. PROFESORADO 

Recomendaciones: 

Se recomienda incluir los códigos ORCID y a la información de los grupos en donde se encuentra la participación 

específica de cada profesor en proyectos de investigación y de innovación y publicaciones. Del mismo modo sería 

interesante disponer de un enlace a los proyectos de innovación docente en donde participan 

Se recomienda elaborar planes de mejora a corto plazo para dar solución a los problemas de coordinación docente 

existentes de manera persistente e involucrar al profesorado en ello.
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5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACIÓN DE RECURSOS 

Recomendaciones: 

Se recomienda elaborar un nuevo plan de mejora para satisfacer las necesidades de orientación académica y

profesional del alumnado. 

 

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA 

Recomendaciones: 

Se recomienda incidir en acciones de mejora para disminuir el porcentaje de no presentados del título y del TFM. 

 

7. INDICADORES 

Recomendaciones: 

Se recomienda elaborar un análisis y plan de mejora para evitar la elevada tasa de abandono del los TFMs. 

Se recomienda la realización de un estudio constante y sostenido acerca de la inserción laboral. 

Recomendaciones de Especial Seguimiento: 

Se debe realizar un análisis de la satisfacción de los egresados y empleadores. 

 

 

La Comisión de renovación de la acreditación resuelve emitir un informe FAVORABLE

EL DIRECTOR DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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