Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento v Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504413

Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial
de Grado o Méster

. ., . Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de
Denominacion del Titulo .
Almeria
Universidad solicitante Universidad de Almeria
Centro/s * Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad/es participante/s Universidad de Almeria
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-
AAC), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios que conduce al Titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD. 1393/2007, de 29 de
octubre.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comisiéon de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud a la que se asigno el titulo, formada por
personas expertas del &mbito académico nacional e internacional, profesionales y
estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido
participar personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la
misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de
acuerdo con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria
verificada de titulos oficiales (Grado y Master), haciendo una propuesta de informe a la
Comisién de Emision de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de alegaciones
por la Universidad, la Comisién de Emisién de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite
un informe de evaluacion FAVORABLE, que contiene aspectos que seradn de especial
seguimiento y/o aspectos que se tendran en cuenta en la implantacion del titulo que mejoran
la propuesta presentada del titulo.

Nota: Este titulo habilita para la profesion regulada “Médico”. Resolucion de 17 de diciembre
de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007. Orden ECI1/332/2008, de 13 de febrero, BOE de

15 febrero de 2008.

Motivacion:
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1. Descripcion del Titulo

El titulo de Grado en Medicina por la Universidad de Almeria (UAL) consta de 360 ECTS en
6 afios, distribuidos en 231 obligatorios, 60 de formacién béasica, 54 de préacticas externas, 6
de TFG y 9 optativos La modalidad es presencial y se adscribe al nivel MECES 3.

El idioma para impartir es el espafiol, sin menciones, con 60 plazas durante los primeros 4
afios de implantacion.

La denominacion del titulo es adecuada y coherente con el nivel y efectos académicos del
titulo.

Se especifica correctamente la informacion requerida en relacién con la universidad
solicitante y centro responsable, modalidad de ensefianza, asi como los criterios y requisitos
de matriculacion.

Se incluye la normativa de progreso y permanencia de estudiantes de Grado mediante
acceso web. Las normas de permanencia contienen informacién adecuada y el acceso web,
comprobado, aporta la normativa vigente, referente a la Universidad de Almeria en su
totalidad.

2. Justificacion

Los argumentos y evidencias aportadas a nivel de relevancia académica, cientifica, interés
social y demanda profesional son correctos. No se aporta evidencia de que exista titulacion
similar en la misma universidad.

Los referentes externos nacionales e internacionales presentados son adecuados y
suficientes.

Se presenta un argumento justificativo de la necesidad e interés del titulo, apoyandose de
referentes tanto a nivel nacional como internacional. La documentacion presentada aporta
una base sélida y adecuada en los diversos procedimientos de consulta (externos e internos)
empleados.

3. Competencias
Las competencias generales se correspondencon el apartado 3 (ORDEN ECI/332/2008), de

13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico.
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Las competencias especificas contemplan todos los puntos de la Orden ECI/332/2008 de 13
de febrero, por tanto, se considera que cumple favorablemente con la normativa vigente.

Las competencias transversales se detallan suficientemente, y se relacionan con los
objetivos de la Titulacién.Se incluyen aspectos importantes para los profesionales de

ciencias de la salud como son la "mentalidad analitica", "espiritu critico" o "razonamiento
l6gico".

En resumen, las competencias presentadas estan bien definidas y redactadas y cumplen con
los objetivos propuestos para la titulacion de Medicina.

4. Acceso y admision de estudiantes

La informacién que se aporta se muestra amplia y adecuadamente, permitiendo al estudiante
acceder de forma sencilla a los diversos sistemas de informacién disponibles. Se destaca
positivamente la existencia de las Jornadas de Acceso a la Universidad, asi como la
aplicacion “Automatricula” para guiar a los estudiantes en este proceso. También cabe
destacar la figura de la delegada del Rector para Diversidad Funcional y su papel en el
alumnado con dificultades.

Se incluye la publicacién de informacion especifica relacionada con los objetivos de la
Titulacion para estudiantes de Ciencias de la Salud, vinculado a la web de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Se aporta la informacién al estudiante sobre el perfil de ingreso en el que se hace mencién
sobre la importancia del inglés como idioma cientifico.

Se detallan adecuadamente los Protocolos de los que dispone la Universidad para la
Recepcion y Acogida de los Estudiantes de Nuevo Ingreso. La Universidad cuenta también
con un Plan de Accién Tutorial regulado que se detalla en la solicitud. Se destaca
positivamente la Formacion de Tutores de Titulacion y se describen las estrategias de
informacion al alumnado sobre los mismos.La solicitud presenta un Plan de Accion Tutorial
con las actividades para el alumnado mas alla de la tutorizacién individualizada.

El sistema propuesto para la transferencia y reconocimiento de créditos se ajusta a la
legislacion y normativa vigente. Se justifican adecuadamente los requisitos para que, los
titulos propios y la experiencia laboral se reconozcan hasta 54 ECTS de la Titulacion.

5. Planificacion de la Ensefianza

La titulacion propuesta da acceso al ejercicio profesional regulado, explicitdndolo de acuerdo
a la legislacién y normativa vigente. La estructura y descripcién del plan de estudios se
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define adecuadamente en la memoria.

La Titulacién que se propone organiza los médulos materias y asignaturas de forma
adecuada, asignando y distribuyendo las competencias especificas por materias.La
propuesta de modulos y créditos se ajusta adecuadamente a la Orden ECI/332/2008,
superando con notoriedad los minimos establecidos por dicha Orden.Ademas, se presenta
con una estructura adecuadamente progresiva, con una distribuciéon de ECTS adecuadas,
siguiendo en sus mdédulos un orden ldgico entre las asignaturas de Fisiologia y Anatomia y
organizando de manera sistematica y adecuada los resultados de aprendizaje para la
mayoria de las asignaturas.

Para cada una de las fichas de las asignaturas se ha especificado adecuadamente el
caracter de la materia, la duracién en niumero de créditos y periodo en el que se desarrolla,
asi como las lenguas en las que se imparten.Se utiliza el término“Rotatorio” en el sentido
indicado en esta titulacion.

La asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) incluye las competencias y los resultados de
aprendizaje adscritos a la asignatura y determina como se realizara la evaluacién del
alumnado en la evaluacion final,asi como el papel de la persona que tutoriza el TFG.

Las acciones de movilidad, su difusién y sus mecanismos de control para estudiantes
propios y de acogida son adecuados.Se destaca positivamente la vasta lista de convenios
con otras universidades europeas y de otros continentes de las que se beneficiaria el Grado
en Medicina.

La coordinacion vertical y horizontal de los médulos, materias y asignaturas de la titulacién
que se propone son adecuados.

6. Personal académico y de apoyo

La informacion aportada sobre el Personal Académico disponible es adecuada, segun la cual
es suficiente para impartir la Titulacidon que se propone en la etapa preclinica. La previsiéon
de horas necesarias y la estimacién sobre la capacidad para impartir la docencia de la
Titulacién que se propone es adecuada. La estimacién de contratos necesarios a
afiadir/incorporar es correcta y suficiente. Llama positivamente la atencion el elevado
porcentaje de profesorado con titulo de Doctor/a.

Tanto el personal de apoyo como los recursos informéaticos destinados a la docencia son
correctos y suficientes. Llama positivamente la atencion los recursos pertenecientes al Area
de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES) y a la Ensefianza Virtual Asistida (EVA) que
gestiona la plataforma. La normativa legal para la ampliacion de la dotacién que se expresa
es adecuada y pertinente.
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Aspecto que sera de especial seguimiento:

Se debe hacer seguimiento de las incorporaciones del personal docente que se incluye en la
justificacién para mayor y mejor beneficio tanto de los/las discentes como de la Institucién.

7. Recursos materiales y servicios

Los medios y recursos materiales, asi como los servicios que se incluyen en la memoria de
la Titulacion propuesta para impartir la docencia son adecuados.

La informacién en la memoria de la Titulaciéon propuesta expresa con claridad que se
cumplen los criterios de accesibilidad universal.

Se aporta la actualizacion del Concierto entre la Universidad de Almeria y la Junta de
Andalucia que la Comision Mixtaha aprobado para la utilizaciéon de los dispositivos y
recursos asistenciales en el nuevo Grado de Medicina.

Los convenios de cooperaciéon educativa con empresas y otras entidades que se presentan
para el desarrollo de las actividades formativas practicas de la Titulacion que se propone son
adecuados.También se especifican las plazas ofertadas en relacién con el niumero de
estudiantes, asi como los dispositivos asistenciales para realizar practicas clinicas en
hospital y de atencién primaria.

La informacién que se proporciona sobre entidades o instituciones con las que la
Universidad de Almeria tiene convenios para impartir los conocimientos, habilidades y
destrezas propias de una Titulacién como la propuesta son adecuadas.

Se valora positivamente la construccién de un "futuro edificio para Medicina en el Complejo
Hospitalario Universitario Torrecardenas", la memoria aporta informacion suficiente para
realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles
en la universidad y en las instituciones colaboradoras.

8. Resultados previstos

Se ha realizado una estimacién de los principales indicadores: graduacion (70,5 %),
abandono (11,2 %), eficiencia (90,2 %) y rendimiento (83%). Dado que es un titulo de nueva
implantacion sin referencia proxima, la estimacién de los indicadores que figuran en la
memoria de la Titulacién propuesta es adecuada, asi como los datos usados como

referencia para hacer la estimacién citada son adecuados.

Se considera, por tanto, adecuada la justificacion de los indicadores en base al promedio de
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otros Grados de Medicina implantados en otras universidades espafiolas.

El/los procedimiento/s para valorar el progreso y los resultados, aunque adecuados, se
refieren a la totalidad de la Universidad de Almeria. Se hace mencién a los resultados de
aprendizaje que se incluyen en el apartado 5 de la memoria propuesta. Sin embargo, en el
apartado 8.2 no se expresa de qué forma evaluar/valorar esos resultados de aprendizaje. Se
hace mencién al Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), sin que se exprese la
forma en la que se aplicara a la Titulaciébn que se propone.

Aspectos que mejoran la propuesta presentada del titulo:

Se recomienda establecer y publicar procedimientos especificos para valorar/evaluar el
progreso y los resultados de la Titulacién propuesta.

9. Sistema de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interno de Calidad del titulo se despliega en base al Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Almeria (UAL) sefialando de forma clara el
compromiso con la calidad en su estrategia institucional.

De esta forma, se identifica el 6rgano responsable del SGC con su reglamente interno y
normas de funcionamiento. Existe un Manual de Procedimientos del SGC de la UAL que se
despliega en el Manual de Procedimientos de la Facultad de Ciencias de la Salud, y que
define de forma completa y clara cdmo se organiza, estructura y desarrolla el SGC, los
mecanismos de evaluacion, temporalizacién y andlisis de la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés. ldentifica a través del Mapa de Procesos, los Procesos Estratégicos,
Procesos Clave y Procesos de Apoyo, y define de forma especifica su politica de calidad.

El SGC de Centro se organiza con la integracion de los coordinadores de titulo, vinculacion
con el Equipo de Gobierno de la UAL, el Equipo de Direccion del Centro, el Servicio de
Planificacion, Evaluacién y Calidad, con la definicion de todos los procedimientos. En este
caso, la Comisién de Garantia Calidad de Centro (CGCC) es el maximo responsable del
SGC del Titulo y es donde se encuentran representados los diferentes grupos de interés
(PAS, PDI, estudiantes y egresados). Se han definido las normas de funcionamiento y la
universidad indica que se encuentran actualizadas recientemente en base al Programa
Implanta de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion (DEVA).

El Manual de Procedimientos de la Facultad de Ciencias de la Salud abarca todos los titulos
del centro. Todos los procedimientos detallan de forma Optima una estructura clara y precisa:
objeto, ambito de aplicacién, documentacion de referencia, responsables, acciones
concretas, desarrollo.
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Los responsables del SGC y sus funciones estan claramente definidas y repartidas entre la
Comision de Garantia de Calidad del Centro, siendo el Servicio de Planificacion, Evaluacién
y Calidad la encargada de proporcionar los datos, resultados e indicadores necesarios para
el andlisis y toma de decisiones. La Comision Académica del Titulo elabora anualmente un
informe de calidad, en base a los resultados e indicadores de seguimiento y a los resultados
de satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se especifica de forma clara y precisa, tanto en el Manual de Calidad como en el Manual de
Procedimientos, como se articula la participacion del profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos. Esta informacion es de facil
acceso a través de la Web del centro. Capitulo 4. Politica de Calidad.

El Sistema de Garantia de Calidad de la UAL, y su despliegue en el centro vy titulo,
contempla el procedimiento especifico de difusion, asi como en el Manual de Calidad
(capitulo 10), donde se establece el compromiso de difusion de la informacion del titulo y la
forma de llevarlo a cabo de forma periddica. Se establecen los mecanismos de difusién a
través de la actualizacion periddica en la Web.

Se establecen procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre la calidad de
la ensefianza. A través de los coordinadores de titulo y de la CGCC se analiza la informacién
procedente del Servicio de Planificacion. Se define de forma clara como, cuando y la forma
de tomar decisiones. Esta informacidén también se desarrolla en el Capitulo 5. Garantia de
calidad de los programas formativos. Los procesos estan definidos especificando el sistema
de recogida de informacién, el sistema de analisis, el sistema de propuestas de mejora y
temporalizacién, asi como la rendicion de cuentas a través de la Comisién de Calidad de
Centro que eleva el informe anual a la Direccidon General de Calidad.

Existen procedimientos especificos de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado, y
se recaba informacion y datos anualmente a través del coordinador y de la CGCC. Se
especifican las herramientas, periodicidad, soporte y responsable de cada uno de los
elementos utilizados en el proceso. EI Manual de Calidad (Capitulo 7) define los
responsables en relacién con la recogida, andlisis y toma de decisiones para la calidad del
profesorado.

Tanto el Manual de Calidad como el Manual de Procedimientos establece y define como se
desarrolla la calidad de las practicas externas indicando herramientas, responsables y
periodicidad para llevarlo a cabo.

Tanto el Manual de Calidad como el Manual de Procedimientos, define y establece la forma
de garantizar la calidad de los programas de movilidad, tanto para estudiantes entrantes
como salientes, que permite su correcto desarrollo. Se especifica de forma clara y precisa,
coémo se desarrolla, analiza y revisa la informacién para la toma de decisiones.
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Existe un procedimiento especifico para el andlisis de la insercion laboral de los graduados y
de satisfaccion con la formacion recibida. Se detalla de forma clara y precisa su desarrollo,
responsables, evidencias, andlisis y toma de decisiones.

Se detallan los procedimientos para garantizar la calidad de los diferentes grupos de interés
internos, con herramientas especificas, sistema de recogida de informacion (encuestas e
indicadores), responsables, analisis y toma de decisiones.

Se contempla un procedimiento especifico para recoger, analizar y tomar decisiones en
cuanto a posibles quejas y sugerencias. Asimismo, en el enlace directo al titulo se encuentra

habilitado un enlace para desarrollar una posible queja o sugerencia.

Se establecen criterios especificos, en caso de extincién del titulo, asi como procedimiento
para salvaguardar los derechos de los estudiantes.

10. Calendario de implantacion
La memoria de la Titulacion que se propone expresa claramente, tanto el primer curso

académico de implantacion como el cronograma para la implantacion de los demas cursos
de la Titulacion.

Pagina 8 de 9



Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento v Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504413

En Cérdoba, a 12/05/2022

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ﬁ\NDﬁlUZA DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Sebastldn Chavez de Dlego
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