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Informe de Seguimiento del Master Universitario en Filosofia
Contemporéanea por la Universidad de Granada

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone que Seran objeto de
seguimiento del cumplimiento del proyecto académico contenido en el plan de estudios todos los titulos universitarios
oficiales que se impartan en centros no acreditados institucionalmente, los titulos nuevos verificados y los que hayan
obtenido la renovacion de la acreditacion.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. La Agencia Andaluza del Conocimiento, a través de la Direcciébn de Evaluacion y
Acreditacion, ha establecido los criterios y directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las
universidades realizan sobre los titulos.

La Comisiéon de Seguimiento designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del

Conocimiento, formada por expertos en la materia, que actian en régimen de independencia y autonomia, es la
competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Granada, solicita la evaluacion para el seguimiento del Titulo:

ID Ministerio 4315568

Denominacién del Titulo Master Universitario en Filosofia Contemporanea
Universidad Universidad de Granada

Centro 18013411 Escuela Internacional de Posgrado

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Artes y Humanidades

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision de Seguimiento emite este informe como resultado de la evaluacion del autoinforme de la titulacién oficial
arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo tomando como base el autoinforme para la convocatoria
2021/2022 y segun el procedimiento establecido por la DEVA

1. Informacién publica disponible
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Satisfactorio

La web del master es facilmente localizable y contiene informacion completa y actualizada. Se complementa con
enlaces a la Escuela Internacional de Posgrado, Becas y Ayudas, Biblioteca de Psicologia, Servicio de Asistencia
Estudiantil, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, Vicerrectorado de Internacionalizacién, ARQUS,
Plataforma de Recursos de Apoyo a la docencia (PRADO), Portal de Acceso a Google GSuite UGR. Asimismo, se
ha creado un banner para las conferencias, seminarios, workshops para informar sobre las actividades que se
realizan cada curso, un Histérico de banners en donde se pueden conocer las actividades del master publicitadas
en su web, entre otros muchos enlaces.

Ciertamente se trata de una web que concentra toda la informacién y, a su vez, enlaza con otros medios
implementados por la propia Universidad, como la web Masteres UGR especifico para dar visibilidad y ofrecer un
listado de los Masteres Oficiales impartidos en la Universidad de Granada. Desde ella se incluyen enlaces a redes
sociales, informacion de acceso e informacion (Util para extranjeros, para los cuales se ofertan plazas en la primera
adjudicacién de los masteres, con la finalidad de atraer alumnos de fuera y potenciar el titulo.

La satisfaccién sobre la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del Titulo es alta por parte del
alumnado (4,06) y el Profesorado (4,10), y no tanto por el PAS, 3,78. Con todo el nimero de visitas a la Web de la
Titulacion han pasado de 6260 en el curso 2018/19 a 10550 en 2020/21.

La situacion de pandemia ha supuesto el incremento de las actuaciones respecto a la informacién publica disponible
en la Web, en la que se incluyé el banner: Plan de Actuacion UGR COVID- 19 /COVID-19 Action Plan.

En el proceso de redaccion del autoinforme (6-2-2022) la Coordinadora del Master ha recibido una notificaciéon del
Area Web, de Datos Abiertos y Apoyo a la Transparencia en la que se le comunica que ha sido creada una nueva
web para el Méaster que incluye, entre sus funcionalidades, enlaces a Facebook, Twitter y YouTube, lo cual es de
esperar que incremente la visibilidad y presencia en la Web.

Teniendo en cuenta el alto niUmero de visitas a la Web para recabar informacion, parece que esta es el primer
medio de difusion por lo que la renovacién en profundidad de la Web por parte de la UGR es una medida
importante. De hecho, se han atendido las recomendaciones de la DEVA relativas a la Informacion publica
disponible, de manera que se han modificado los enlaces que remiten a la trayectoria investigadora del profesorado
que participa en el Master. Al nombre de cada profesor acompafia un enlace para acceder a esta informacion o sus
paginas personales actualizadas. En el caso del profesorado externo y en general profesores invitados los enlaces
son a paginas de referencia donde se puede acceder a su trayectoria cientifica.

La recomendacion 3 relativa a la visibilidad de indicadores se ha atendido, pues aparecen todos en la Web del
Titulo. Ademas, se ha verificado el funcionamiento de los enlaces, se han creado otros nuevos para facilitar el flujo
de la informacién, para ofrecer méas informacion util durante la pandemia y para orientar mejor al alumnado
extranjero, incluido el de habla inglesa.

Asimismo la coordinadora ha realizado un curso sobre gestion de péaginas oficiales de masteres, lo que revela un
gran interés por mantener la informacién del titulo actualizada.

2. Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad

Insuficiente

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de
este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Master (CGIC) que sera creada y
aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oida la persona coordinadora del programa pues el
titulo se organiza a través de la Comisién Académica, encargada de velar por la garantia interna de la calidad del
Master. La CGIC esta compuesta por la Coordinador/a del Master, un miembro del equipo de direccién de la
Escuela Internacional de Posgrado, un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa del Master, un
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alumno/a del Master, y un minimo de dos profesores del Master, que en el caso de este titulo son 5, pertenecientes
a distintos Departamentos. Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de
un agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacion con la CGIC sera
establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision (que se recoge en la web).

A su vez, la Comision Académica del Master estd compuesta por una coordinadora, cinco miembros y un
representante de los estudiantes que son los mismos que forman parte de la CGIC, y posee su propio reglamento
de régimen interno que también se recoge en la web.

Son objetivos de la CGIC: a) Propiciar la mejora continua y sistematica del Master. b) Asegurar el desarrollo del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Master. ¢) Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del
Master en la toma de decisiones de mejora del mismo. d) Potenciar la participacion de todos los colectivos
implicados en la evaluacién y mejora de la calidad del Master.

Las funciones de la CGIC son: a) Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Master. b) Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Master y asegurar su
aplicacién. c) Recoger y analizar la informacion relacionada con los procedimientos para garantizar la calidad del
Master. d) Definir acciones de mejora del Master e informar de las mismas a la coordinacion del Master y a la
Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado. e) Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas
de mejora del Méster. f) Realizar informes de seguimiento del Master tomando como referente los indicadores de
calidad establecidos. g) Contribuir a superar los procesos de evaluaciéon (Seguimiento /Acreditacion) del Master
establecidos por la ANECA y la AAC. h) Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la
difusién de aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

En relacion con todo ello, en efecto se analizan los resultados del titulo, mostrando inquietud por la disminucion de
la participacién en las encuestas de satisfaccion por parte del alumnado. Estas encuestas son online, lo cual
deberia facilitar la participacion. No obstante, no se trata de un problema especifico de este master, sino que afecta
el resto de los titulos de master y grados.

Para incentivar la participacion del alumnado en las encuestan de satisfaccion se ha insistido en la comunicacién
directa y personal con el profesorado para que promocione su realizacion entre el alumnado de su materia. Ademas
se ha realizado el correspondiente recordatorio online para el profesorado y para el alumnado, utilizando el Espacio
de Cooperacion del master que aglutina a todo el profesorado, el correo electronico y los espacios en PRADO para
recordar al alumnado la importancia de patrticipar en las encuestas de satisfaccion.

Para mejorar la evaluacion del desarrollo del master y comprender de forma mas directa los indicadores del titulo,
desde el afio 2018-2019, ademés de atender y si es posible responder a las sugerencias de mejora que pueda
transmitir de forma directa el/la representante del alumnado, la coordinadora se retne con todo el alumnado del
master a mediados de enero en uno de los seminarios de la facultad. Esta reunion, sea presencial o virtual, es un
medio complementario a las encuestas de satisfaccion y en muchos casos sirve para conocer de primera mano y de
forma detallada aspectos que las encuestas no pueden recoger.

En la web se incluye un resumen de resultados y/o acuerdos incluidos los de coordinacién docente con todo el
profesorado. En ellos se indica también, que los miembros de la Comisiéon Académica estan en contacto personal y
toma decisiones con regularidad en reuniones presenciales o en comunicacion por correo electrénico. Algunos de
los asuntos que se van presentando son repeticiones y ya se habian tomado decisiones al respecto (idioma de los
TFMs, cotutorias, asistencia a conferencias, etc.), en cuyo caso la coordinadora puede tomar decisiones ya
avaladas previamente por la Comision Académica. Otros aspectos, como la evaluacion de las solicitudes o la
composicion de las comisiones para los TFMs, también pueden realizarse comodamente por la coordinacion.

En la informacién proporcionada en la web en el apartado plan de mejora se indica: "La Comision Académica del
Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del méaster a partir de los puntos
débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. Las acciones detectadas han
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sido incluidas en los autoinformes de seguimiento anuales anteriormente relacionados". Lo que falta seria
desarrollar un plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo, en el que se
especifique: los indicadores que midan las acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y
temporalizacion.

En el autoinforme se menciona la disponibilidad de un "Gestor Documental que tiene un uso como repositorio de
documentacién y consulta de la misma. Permite centralizar y ordenar la informacién facilitando el acceso en todo
momento a la misma. Esto mantiene un histérico de utilidad y permite el trabajo colaborativo de los responsables
del titulo y del resto de actores implicados en la calidad del mismo. Por todo ello, consideramos que es util. Son
mejorables la velocidad de descarga de la documentacion alojada y la documentacion y el disefio, mas amigable
con el usuario, asi como la velocidad en general de la Plataforma de Apoyo de la Gestiéon de los Titulos en la que se
encuentra, aspectos sobre los que continGia trabajando la UGR". Por ello se recomienda una mejora del gestor
documental.

En el autoinforme se indica explicitamente cémo se ha atendido a la mejora para incentivar la participacion del
alumnado. No se indica, pero aparece en la web, la atenciéon a la recomendacién presente en el Informe de
Seguimiento del Plan de Mejora (13/07/2021), de dar acceso publico a las actas de las reuniones de la CGICT o, al
menos, a un resumen de los acuerdos alcanzados.

Por el contrario, no se han subsanado las siguientes recomendaciones existentes en dicho informe:

-Se recomienda proporcionar indicadores de satisfaccion significativos de todos los agentes implicados incluyendo
tamario de la muestra y el nimero de encuestas respondidas.

Por otro lado el titulo no cuenta con un plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas
en el titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones,
responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucion y temporalizacién. Dicho plan debe contar con un
procedimiento periédico de analisis, revisién y mejora. De hecho en el apartado correspondiente solo se indica: "La
Comision Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del méster a
partir de los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus analisis. Las
acciones detectadas han sido incluidas en los autoinformes de seguimiento anuales anteriormente relacionados".

No ha sido posible acceder a informacién sobre la satisfaccion de egresados y empleadores.

Recomendaciones:
Se recomienda una mejora del gestor documental.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:
Se deben implantar procedimientos para recabar la satisfaccion de egresados y empleadores.

3. Proceso de implantacion del Titulo

Insuficiente

En el autoinforme se sefiala que el nivel de cumplimento de la planificacién ha sido el esperado y no se ha
producido ninguna incidencia ni incumplimiento. Sin embargo, a continuacion, se indica que existe una rotacion de
asignaturas en el Departamento de Filosofia Il, siguiendo el acuerdo de rotar que se puso en marcha al inicio del
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titulo, una medida que se toma cada afio de forma consensuada y en coordinacién con el POD del Grado de
Filosofia para el Dpto. de Filosofia Il. Asimismo se sefiala que "la solicitud se realiza cada afio a la Escuela
Internacional de Posgrado por el cauce que corresponde sobre cambios en la ordenacién docente y es aprobada
por la Escuela. Esta rotacion forma parte de la estructura y la dinAmica de nuestro master y cada afio se resuelve
sin dificultad ya que todo el profesorado conoce el procedimiento”. No obstante, dicho acuerdo no se encuentra en
la memoria verificada ni en la web en el apartado de contenido, donde aparece la oferta de 75 créditos de los que
hay que elegir 45, cuando en realidad es de 70, lo cual se aprecia en el hecho de que la materia que no se oferta no
tiene asignacion de profesorado. Por su parte en la descripcion detallada del programa de estudios, se especifica
que hay una materia obligatoria y 14 optativas, entre las que se recogen las ofertadas este afio.

En el curso 2019-20, la llegada del confinamiento apenas afectd a este Master pues solo quedaba una clase de las
Ultimas asignaturas. Con todo, se elaboraron las adendas correspondientes solicitadas por la UGR, estando
disponible en el Gestor Documental toda esa informacion.

Sin embargo, no se valoran las encuestas de satisfaccion en lo que respecta a Planificacion y desarrollo de la
ensefianza, que es media/baja en el caso de los estudiantes (3,08), frente al profesorado (4,26), en ambos casos
ligeramente inferior al curso anterior al comienzo de la pandemia de COVID19.

En el marco de la situacion extraordinaria provocada por la COVID-19, solo se sefiala en el autoinforme que "“todo el
profesorado y el alumnado se ha adaptado sin excesiva dificultad a las medidas requeridas por la UGR para
continuar el curso académico de forma telematica. Las tutorias de las asignaturas y la tutorizacién y las defensas de
los TFM, se desarrollaron con normalidad de forma telematica utilizando la bateria de recursos y herramientas con
las que se estaba familiarizando el profesorado en el resto de su actividad como docentes: videoconferencias,
aplicaciones como Classroom o Zoom, siendo muy util el Portal de Apoyo a la docencia y el Portal de acceso a
Google GSuite UGR (go.ugr.es). Para el curso 2020-2021 estos recursos ya los venia utilizando el profesorado y el
alumnado con plena normalidad y no ha habido incidencias al respecto y tampoco dificultades. Puede decirse que la
situacion del COVID ha servido para acelerar el uso de nuevas herramientas y recursos y para dotar al profesorado
y al alumnado de mas recursos". No obstante, no se han analizado las encuestas que indican el grado de
satisfaccion de los diversos sectores, con las medidas adoptadas, si bien estas se incluyen al final del autoinforme
(pp-12-13). En ellas se aprecia que mientras el alumnado valora con un 3,60, que la informacion recibida sobre los
cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de su titulacion ha sido clara, al igual que el plazo con el
que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas, el PDI y el PAS valoran la informacion
recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales con un 4, si bien el PAS solo valora con un 3,56
tanto la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo, como la informacién sobre
procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias.

Por lo que respecta a la movilidad, tampoco se analiza en este apartado en el autoinforme si bien se lleva a cabo en
el apartado de infraestructuras. En él se sefiala que el Master en Filosofia Contemporanea tiene un acuerdo con la
Universidad de Mainz y han participado en programas de movilidad 2 alumnos antes de la pandemia. En el curso
2021 tuvo lugar una solicitud para el curso académico 2022 y que se iniciara el 1 de abril de este afio. Asimismo en
2020 un profesor participé con una solicitud de hermanamiento dentro del programa Arqus y se animé al alumnado
interesado a presentarse para el proceso de seleccién. La actividad tendria lugar a mediados de mayo (si la
situacién sanitaria lo permite) con la titulacion de Filosofia de la Universidad de Padua y entre las actividades a
realizar, el estudiante deberia estar dispuesto a: asistir a alguna sesién de los cursos de master ofertado en Padua
en el periodo de la actividad; presentar un avance de su plan de TFM en una sesion conjunta con estudiantes de
dicha Universidad y asistir a las conferencias y seminarios que se organicen en dicho periodo.

Con todo, en las encuestas se aprecia que este aspecto no estd muy desarrollado pues el nimero de estudiantes
que participan en programas de movilidad solo fue de 2 en el curso 2018/19; el nimero de estudiantes que vienen a
la UGR a través de programas de movilidad es inexistente; el nimero de Universidades de destino de los/las
estudiantes del titulo solo fue de 1; el nimero de estudiantes extranjeros matriculados en la titulacién ha oscilado
entre 2 y 8 en el curso 2019-20; el grado de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de movilidad en 2020-21
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fue baja, de 2,60 y el del profesorado de 2,94. En este sentido es relevante el niUmero alto de alumnos de
nacionalidad china, lo cual supuso un reto para el profesorado ya que un buen nimero de estos alumnos, si bien no
todos, no denominaban el castellano.

En el curso 2020 se han confeccionado las nuevas guias para las asignaturas en el nuevo formato establecido por
la UGR. Para su cumplimentacioén a través de la Web establecida por la UGR se ha seguido la estructura sefialada.
En ellas se recogen resultados de aprendizaje (objetivos), competencias, contenidos (teéricos y practicos),
metodologia, actividades, sistema evaluacion, bibliografia, y a ellas se les ha incorporado como informacion
adicional los posibles escenarios de docencia para el curso siguiente, de modo que la informacién y actuacion
pudiese estar disponible con la suficiente antelacion y, si fuese el caso, se adaptase a la situacion de pandemia. No
obstante, la metodologia docente no se desglosa por horas de actividad.

En lo que atafie a la guia de TFM, puesto que este titulo carece de practicas externas, estan contempladas sus
directrices a través de una guia docente, al igual que las restantes materias. En ella se indican cuestiones de tipo
formal, ademas de enlaces a las directrices generales para el TFM de la UGR, a la adaptacion de las directrices
para el TFM en el Master en Filosofia Contemporanea, a la

Escuela Internacional de Posgrado y a la Biblioteca de la UGR.

Asimismo en la web existe un enlace a Investigacion y Trabajos Fin de Master, que lleva a tres apartados: Grupos y
Proyectos de investigacion, Lineas de investigacion y Trabajo Fin de Master, y desde este Ultimo se accede
convocatorias de defensa de trabajos de fin de méaster, comisiones evaluadoras y fechas de defensa, guia docente,
directrices para el trabajo de fin de méster y criterios de evaluacion del trabajo de fin de master. Por consiguiente, la
informacién es completa. En el autoinforme se sefiala que desde el inicio de la pandemia y ya para el curso 19-20
se modificé temporalmente el procedimiento de entrega y defensa del TFM y durante el curso 2020-2021 se realizd
online y siguiendo las indicaciones de la Guia de orientaciones para el correcto desarrollo de las pruebas de
evaluacion no presencial que va acompafiado de un Protocolo de actuacién en caso de incidencias técnicas. Sobre
la entrega y defensa del TFM el alumnado ha recibido la informacién correspondiente por el sistema de Avisos de
PRADO, el Espacio de Coordinacién y por correo electrénico.

En el autoinforme se sefiala que, dado que el master tiene una tradicion consolidada de visitas de profesorado
extranjero, y el profesorado del master participa en proyectos de investigacion internacionales, en noviembre de
2019 se inici6 un proceso liderado por la Universidad de Bari con un consorcio de universidades, entre ellas la de
Caen y la UGR para disefiar master Erasmus. El profesorado de este master acord6 participar en este nuevo
master mantenido ademas el actual. Para el afio 2020-21 se reorient6 esté estrategia de internacionalizacién para
crear mejor un doble titulo internacional cuya tramitacién esta en proceso.

El Master no ha sufrido modificaciones con respecto a la memoria verificada.

El Informe de Seguimiento del Plan de Mejora (13/07/2021), en la recomendacion 3, recomienda redimensionar el
TFM de acuerdo con los créditos asignados y la exigencia en su presentacion, asi como revisar la homogeneidad
en los criterios de evaluacion. Para ello se ha abierto una doble accién de mejora relativa a la elaboracién del TFM y
a los criterios del mismo: Taller de aprendizaje por pares y Elaboracién de un checklist para homogeneizar los
criterios de evaluacion del TFM.

Asimismo, y a pesar de no figurar entre las recomendaciones realizadas, con respecto a la movilidad se ha tomado
una decisién que supone una accién de mejora: la UGR y la Escuela Internacional de Posgrado han regulado que
los estudiantes entrantes de master deben acreditar un nivel minimo (B1) de competencia lingiistica en espafiol
presentando un certificado de competencia segin el Marco ComuUn Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER).
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Recomendaciones:

Se recomienda informar publicamente del sistema de rotacién de una materia, lo cual no estaba recogido en el
informe de verificacion.

Se recomienda incentivar la movilidad.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma desagregada
en funcion de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucion horaria (horas presenciales, trabajo autbnomo
del estudiante, volumen total).

4. Profesorado

Mejorable

En la web del titulo se indica que la mayor parte de profesores de los departamentos aparecen como docentes en la
memoria de verificacion del titulo, por lo que solo existen cambios puntuales de un curso al siguiente. En el
autoinforme se indica que durante el curso académico 2020-2021 la gran mayoria del profesorado tiene una
experiencia docente de mas de 15 afios (17 del total); asimismo han participado 2 investigadores del Programa
Ramoén Cajal y existe profesorado externo que es un profesor visitante, bien de una Universidad extranjera (asi
ocurre en 2021-22), o espafiola (como acontece en 2020-21). En el curso 2020-21, fueron un total de 23 los
profesores participantes, que se redujeron a 21 en 2021/2022, sin que hay ningiin comentario acerca de ellos en el
autoinforme, si bien se aportan las tablas con la informacién al final del autoinforme. De ellos 18 son PDI
permanente, entre los que hay 4 Catedraticos, 12 Titulares, 2 profesores Eméritos, 1 Contratado Doctor Indefinido.
Ademas, estan los 2 investigadores y 2 de personal externo. Por lo que respecta al nUmero de sexenios, solo
suman 23, pues 6 no tienen ninguno.

Mas informacion se proporciona en la web donde se indica que las areas de areas de conocimiento involucradas en
la docencia del Master son cuatro, que componen los departamentos de Filosofia | y Il, y se recogen los proyectos
de investigacion vigentes en los que participa el profesorado. En el caso de Filosofia |, poseen 9 proyectos
nacionales o autonémicos y uno internacional; de los 9 primeros, hay tres en los que el enlace no funciona. Por otro
lado, se agrupan en cuatro grupos de investigacion: Dinamica de creencias; Estudios sobre filosofia, retérica y
estética; Etica, politica y conflictos contemporéaneos; Filosofia y Andlisis. En lo que atafie al Departamento de
Filosofia Il, poseen cinco proyectos de investigacion, tres nacionales o autonémicos y dos hispanoamericanos. A su
vez, se agrupan en tres grupos de investigacion: La Imagen Barroca del Mundo; Conocimiento, Verdad y Valores;
Etica, Politica y Conflictos Contemporaneos, que cuentan con financiacion autonémica.

Asimismo, desde la web se accede al perfil del profesorado, donde se aprecia que, en su mayoria, es profesorado
consolidado, si bien la informacién que ofrecen sus fichas generales y webs personales es muy variada.

Teniendo en cuenta los datos sobre el perfil profesional del profesorado y su cualificacion analizados en el apartado
anterior, y son ellos los que dirigen los TFM, se considera que poseen la capacitacion necesaria para su direccion
debido a que, en su mayor parte, se trata de profesorado consolidado.

Por otro lado, se ofrece un amplio conjunto de lineas de investigacion en las que los alumnos pueden desarrollar
sus TFM.

Asimismo, existe una amplia informacién sobre los TFM: desde la Guia Docente, Directrices para el Trabajo de Fin
De Méaster, tanto generales de la UGR como la adaptacién de las directrices para el Master en Filosofia
Contemporanea y Criterios de Evaluacion del Trabajo de Fin de Master.
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Este Master no contempla la realizacion de practicas externas.

La opinion del estudiantado sobre la actuacion docente del profesorado es muy alta. En cuanto a la planificacién de
la docencia y cumplimento del Plan docente ha subido con respecto a 2019/2020 (4,38), se sita en 4.73 y es
superior a la de la UGR. Ha subido también la valoracion de las competencias docentes (4,76, superior también a la
media de la UGR). Igual ocurre con la evaluacion de los aprendizajes, el ambiente en las clases y la relacion
profesor/a con estudiantes. En todos los casos, la valoracién ha subido respecto a afios anteriores y es superior a la
media de la UGR. Como dato global, la satisfacciéon general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a
ha subido también respecto a afios anteriores (4,60) y es superior a la media de la UGR.

La evolucion nimero de participantes en los Proyectos de Innovacion Docente y Cursos de formacion realizado por
el profesorado del titulo, refleja unos datos muy pobres, ya que, en los tres Ultimos afios, se ha pasado de 3, 2, a
ninguno en 2020-2021 en los proyectos y de 1, a 2 y 2 en el Gltimo curso.

En el informe de seguimiento no se aportan datos sobre participacion en el programa DOCENTIA. No obstante, en
la web del titulo se recogen los CV en los que se puede apreciar su categoria profesional y especializacion que
concuerdan perfectamente con el titulo.

La coordinacion docente se recoge en la web, en la cual, en el enlace a la coordinacion horizontal y vertical, se
remite a la memoria verificada del Master. No obstante, dado el grado de satisfaccion del alumnado con el
profesorado, no parece que existan problemas de coordinacion.

En el Informe final para la renovacion de la acreditacion del Méaster (26/06/2019) se considera que se alcanzan los
parametros requeridos en este apartado del profesorado, al igual que en informe de seguimiento del Plan de Mejora
(13/07/2021), no se hace ninguna mencién a este apartado, pues no se habian realizado recomendaciones sobre él.

Recomendaciones:

Se recomienda incentivar la participacion en Programas de Innovacién Docente y Cursos de formacién del
profesorado que participa en el Master.

Se recomienda evaluar la calidad del profesorado de acuerdo al programa DOCENTIA.

5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Mejorable

En la web del titulo se indica que, tradicionalmente, los cursos del Master se vienen impartiendo en los seminarios
235 y 238 del Edificio de la Facultad de Psicologia, que cuentan cada uno con capacidad para unos treinta
estudiantes. Todas las aulas se encuentran dotadas de medios audiovisuales. Con motivo de la pandemia de
COVID19 se realizaron las adaptaciones necesarias en cada momento, como disponer de un aula de mayor tamafio
para respetar la distancia de seguridad. Asimismo, se describen otras dependencias de las que se dispone en la
Facultad de Filosofia y Letras, a la que pertenecen administrativamente los departamentos de Filosofia.

Tanto el alumnado como el profesorado no se muestran muy satisfechos con la adecuacion de las infraestructuras,
recursos y servicios (3,65 y 3,57 respectivamente) y menos aun el PAS (2,94). Los resultados se mantienen muy
similares comparando un curso prepandémico con uno pandémico tanto entre el estudiantado como entre el
profesorado, si bien en el caso del PAS, se aprecia un descenso de un punto.

En cuanto a la gestion administrativa del titulo, la satisfaccion de los colectivos implicados entre un curso
prepandémico (18-19) con uno ya pandémico (20-21), indica un descenso notable entre el estudiantado (de 4,15 a
3,25), con escasa diferencia en el profesorado (de 3,93 a 3,83) y el PAS (3,80 a 3,56).
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En cuanto a situaciéon extraordinaria provocada por la COVID (2019/2020) y la valoracién de infraestructuras,
servicios y gestion administrativa, la satisfaccién del alumnado, del profesorado y el PAS se aproxima, en algin
caso supera, al 3.5. La conclusién que se presenta en el autoinforme es que “a la vista de los resultados, puede
concluirse que estos fueron por lo general algo mejor en el curso 2020/21, quiza debido a implementacion de los
centros y de la UGR de todas las medidas sobre infraestructura, recursos y servicios y a la adaptacion de los
colectivos a la situacion de pandemia".

La ensefianza del titulo es presencial, sin embargo, la pandemia ha obligado a modificar tal situacion en ciertos
momentos. Asi, en prevision de que la situacion de pandemia se prolongase y, muy especialmente, para mantener
las medidas de seguridad, en julio de 2020 y preparando el curso 20-21, la coordinadora inicié las gestiones para
solicitar un aula mas grande para impartir el master ya que el objetivo de la UGR y de la EIP era volver a la
docencia presencial segura. El nuevo espacio asignado tiene 120 puestos, mucho méas amplia que la anterior aula
que ya resultaba pequefia para varias materias. En cuanto a la atencion de la coordinadora respecto a asuntos
administrativos que ella podia resolver o sobre los que podia orientar, la atenciéon ha sido telematica y ha tenido
prioridad. A raiz de la pandemia se ha intensificado mas la comunicacién con el alumnado del méaster para realizar
la necesaria tarea de acompafiamiento académico e informar sobre los recursos gque la UGR pone a su disposicion
sobre infraestructuras, servicios y recursos. En el caso de informacién util externa también se ha trasladado al
alumnado.

Los datos sobre satisfaccion con respecto a la Orientacién académica y profesional son inferiores al 3 en el caso de
los estudiantes en cuyo caso entre 2018/19 y 2020/21, han descendido casi un punto (3,85 a 2,88), siendo casi
iguales antes y después de la pandemia en el caso del profesorado y PAS (con un ligero descenso en torno a 3,5y
3,2 respectivamente). Ya se habia intentado mejorar la situaciéon informando y asesorando a los estudiantes sobre
aspectos de las salidas profesionales en filosofia y, en particular, al tratarse de un master de investigacion, en la
preparacién de proyectos de investigacion competitivos para concurrir a convocatorias de financiacion de estudios
doctorales en el Unico curso obligatorio del master ("Metodologia de la investigacion en filosofia"). Asimismo, en
dicho curso se ofrece informacién sobre la carrera investigadora en filosofia abordando las etapas: predoctoral,
postdoctoral y la estabilizacion.

Por otra parte, desde el curso 2018-2019 se emprendi6 una accion de mejora para reforzar la anterior actuacion, de
modo que la informacion que recibe el alumnado esté actualizada, sea sistematica y haya un registro al que pueda
recurrir cuando lo necesite, sin dispersion de la informacion, que asume la actual coordinadora. Ella trata de
informar y proporcionar entre el alumnado y, si es posible, con los egresados con los que se mantenga contacto,
informacién sobre becas, ayudas, cursos de formacion y de difusién de la investigacion, premios, programas de
movilidad, oportunidades de publicacion, congresos y jornadas, y formacién en emprendimiento. Con la creacién por
parte del CEPRUD de nuevos espacios en la Plataforma de Apoyo a la docencia (PRADO), la coordinadora ha
activado el "Espacio de coordinacién del master" y "Trabajo de fin de master" también para esta tarea de orientacion
del alumnado, con oportunidades de publicacion para este ultimo.

En la web también hay un enlace para que alumnado y egresados consulten convocatorias sobre salidas
profesionales y académicas. Por otro lado, cabe sefialar también que siempre que ha sido posible, se ha utilizado la
carteleria en espacios de la Facultad; este dltimo recurso no se ha podido utilizar durante la pandemia. En el
sistema de Avisos de PRADO, se envia periédicamente informacién sobre las convocatorias que van abriéndose
sobre informacién académica y profesional (becas, estancias, premios, oportunidades de publicacién).

Si bien con respecto a la movilidad en el master, se sefiala la existencia de un acuerdo con la Universidad de Mainz,
y un profesor participa este curso en un hermanamiento, dentro del programa Arqus, con la Universidad de Padua,
no se aporta informacion sobre el funcionamiento de los centros e instalaciones en las que el estudiantado realiza la
movilidad, que, en el curso al que pertenece el informe es de cero.
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Por otro lado, en este titulo no se ofertan practicas externas.

En el Informe final para la renovacién de la acreditacién del Master (26/06/2019) se recomienda dotar a la Escuela
de Postgrado de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo de los programas formativos. En el Informe
de Seguimiento del Plan de Mejora (13/07/2021), se proponia mejorar el apoyo administrativo a los masteres. En
este autoinforme se propone como accién de mejora, celebrar una Jornada de orientacion académica y profesional
para el estudiantado.

Recomendaciones:

Se recomienda mejorar las infraestructuras, recursos y servicios.
Se recomienda mejorar la orientacién académica y profesional
Se recomienda incentivar la movilidad.

6. Indicadores y resultados

Insuficiente

El grado de satisfaccién del estudiantado con la actuacién de profesorado puede decirse que esta en una buena
cifra por encima del 4 siempre; en 2020-21 un 4,7, con un claro aumento respecto al 2019-20: 4,38, especialmente
teniendo en cuenta el periodo de pandemia. Incluso el resultado de 2020-2021 es superior al prepandémico: 4.61 y
los datos siempre son superiores a la media de la UGR.

En relacion con el programa formativo por parte del alumnado los datos son superiores al 3, en algunos casos
superando el 3.6, si bien ha bajado ligeramente con respecto al mismo dato antes de la pandemia. Asi el grado de
cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacion ha pasado del 3,79 al 3,44, y la satisfaccion general del 4,00 al
3,56. La satisfaccién general del profesorado respecto al programa formativo es practicamente igual al dato del afio
anterior a la pandemia. El caso del PAS puede decirse lo mismo. Sin embargo, por parte del profesorado ha
disminuido ligeramente la satisfaccion con su actividad docente en la titulacion (de 4,29 a 4,17). Y sobre si los
cambios incorporados durante la pandemia no han supuesto una merma en la consecucion de las competencias y
los resultados de aprendizaje previstos el profesorado responde con un 3,25.

Ha aumentado la demanda de la titulacion (90 solicitudes), el nimero de solicitudes por plaza (3) y el nimero de
matriculas de nuevo ingreso (26), todo ello superior a los datos previos a la pandemia. También ha aumentado la
nota media de admision y ha mejorado la satisfaccion con la visibilidad del titulo y la web de la titulacién y el nimero
de visitas.

En el autoinforme se aportan datos sobre Grado de satisfaccién con los procedimientos de gestion (eleccion y
realizacién) del TFG (tabla 14.2) asi como en las tablas 17 (indicadores de rendimiento de la titulacion) y 18
(Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama de Conocimiento) que se refieren
a Grado y no se corresponden a este titulo de Master, por lo que no se pueden valorar en este informe. Los datos
que se incluyen en la web son los mismos que aporta la tabla 17, por lo que es necesario corregirlos si no son del
Master.

Con respecto a los TFM se sefiala en el autoinforme que ha aumentado el nimero de TFM no presentado (34,61%
en el curso anterior a la pandemia, 40% y 41,37% en los dos afios de la pandemia). Se achaca no solo a la
pandemia sino, sobre todo, al alto nimero de estudiantes de nacionalidad china que no dominaban el espafiol.
Respecto a la evolucién de los principales indicadores de empleo tras 1 afio de egreso, los datos no son completos
para el afio 2018/2019. Para el segundo afio de egreso los datos son de 2018/2019 y no hay datos disponibles
respecto al 2020/2021. En 2016 / 2017, la Tasa de insercién, Tasa de demanda de empleo y Tasa de paro, eran de
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42,86%, 7,69% y 7,69%, mientras en 2018 / 2019, no se aporta la de insercion y las siguientes son del 22,22% y
16,67% respectivamente, lo que refleja un aumento importante de desempleados.

Sin embargo, no se llevan a cabo encuestas a los egresados para conocer su valoraciéon del Master, ni tampoco a
los empleadores.

Para disminuir el namero de TFM no presentados, la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada ha indicado a las universidades socias la necesidad de un Bl en el nivel de espafiol exigido y la
certificacion de la competencia linglistica. Por otro lado, en el procedimiento de evaluacién de las solicitudes DUA
puede elegirse evaluar a los solicitantes extranjeros en la fase 2 junto con el resto de solicitantes, lo cual permitira
una mejor seleccién. Asimismo, en cuanto a los datos del TFM, a la ya mencionada accién de mejora respecto a
homogeneizacion de la evaluaciéon, se ha abierto otra acciéon de mejora basada en el aprendizaje entre pares y
consistente en un taller para el TFM dirigido por un alumno/a de una convocatoria anterior que haya defendido su
TFM con una calificacion de sobresaliente. Los datos de satisfaccion con la orientacion profesional y laboral también
pueden mejorarse, por lo que se propone una accién de mejora consistente en una Jornada de orientacion
académica y profesional para el estudiantado.

Asimismo, se considera que debe seguir abierta la accién de mejora para seguir incidiendo en la importancia de la
participacion del estudiantado en las encuestas.

Recomendaciones:
Se recomienda realizar un seguimiento especifico de los resultados del TFM.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:
Se deben corregir los datos erroneos y analizar los indicadores de resultados del titulo.
Se debe encuestar a los egresados acerca de su satisfaccion con el Master, asi como a los empleadores.

4. CONCLUSIONES

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades

a mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales.

Relacion de recomendaciones/recomendaciones de especial seguimiento por criterio

2. Implantacién del Sistema de Garantia de Calidad
Recomendaciones:

Se recomienda una mejora del gestor documental.
Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben implantar procedimientos para recabar la satisfaccion de egresados y empleadores.
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3. Proceso de implantacion del Titulo

Recomendaciones:

Se recomienda informar pUblicamente del sistema de rotacién de una materia, lo cual no estaba recogido
en el informe de verificacion.

Se recomienda incentivar la movilidad.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma
desagregada en funcion de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucién horaria (horas
presenciales, trabajo autonomo del estudiante, volumen total).

4. Profesorado

Recomendaciones:

Se recomienda incentivar la participacién en Programas de Innovacion Docente y Cursos de formacion del
profesorado que participa en el Master.

Se recomienda evaluar la calidad del profesorado de acuerdo al programa DOCENTIA.

5. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos
Recomendaciones:

Se recomienda mejorar las infraestructuras, recursos y servicios.
Se recomienda mejorar la orientacion académica y profesional
Se recomienda incentivar la movilidad.

6. Indicadores y resultados

Recomendaciones:

Se recomienda realizar un seguimiento especifico de los resultados del TFM.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se deben corregir los datos erréneos y analizar los indicadores de resultados del titulo.

Se debe encuestar a los egresados acerca de su satisfaccion con el Master, asi como a los empleadores.

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
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