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Informe final de evaluacién de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

Denominacion del Titulo Master U(\iversitario en Derecho de las Nuevas
Tecnologias por la Universidad Pablo de Olavide

Universidad solicitante Universidad Pablo de Olavide

Centrol/s * Centro de Estudios de Posgrado

Universidad/es participante/s Universidad Pablo de Olavide

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Méaster) (REACU).

La evaluacién del plan de estudios se ha realizado por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes.
En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar
expertos externos a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el trdmite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisién de Informes, reunida en sesién
ordinaria, emite un informe de evaluacion NO FAVORABLE.

Motivacién:

1. Descripcién del Titulo

El Master Universitario en Derecho de las Nuevas Tecnologias por la Universidad Pablo de
Olavide es un Master presencial, que se impartira en castellano, sin especialidades ni
asignaturas optativas, compuesto por un total de 60 créditos ECTS, entre los que se cuentan

6 ECTS de practicas externas obligatorias.

Se ofertan 30 plazas en el primer afio de implantacion y el alumnado podréa cursarlo a tiempo
completo o a tiempo parcial.
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La denominacion del Titulo se corresponde con su contenido; es clara y no induce a
confusion. El Derecho de las Nuevas Tecnologias es un campo juridico que ya tiene
consistencia propia y cierta trayectoria de docencia e investigacion.

Se adjunta un enlace web que remite a la Normativa de progreso y permanencia de estudios
de Master y Doctorado aprobada por la Universidad Pablo de Olvide, y publicada en el BOJA
de 1-4-2014.

2. Justificacion

La Titulacidon que ahora se presenta a verificacion tiene su origen en cuatro ediciones
anteriores de un antiguo Programa de Doctorado -"Derecho de las Nuevas Tecnologias"- y
con siete ediciones como Méster Oficial. Ahora se revisa y se adapta con el fin de hacer
posible su imparticion adicional y conjunta con el Master de la Abogacia. Estos precedentes
refuerzan la pertinencia del Titulo ahora se propone, el cual, ademas, podria dar acceso al
Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas de la misma Universidad. Se
indican en la Memoria cuales son las novedades que presenta éste Master que ahora se
somete a verificacion, las diferencias con el anterior y qué elementos avalan una nueva
solicitud de verificacién de un Titulo que se denomina igual; destacadamente, la pertinencia
de potenciar el enfoque profesionalizante del Master.

El interés cientifico y profesional del Master propuesto queda justificado en el apartado 2 de
la Memoria de Verificacion. El uso generalizado de las Nuevas Tecnologias hace necesario
seqguir formando especialistas en los diversos campos juridicos que pueden verse afectados
por la materia.

En sentido estricto este Titulo no habilita por si mismo para el acceso a una actividad
profesional regulada -Abogacia-, pero en la Memoria se indica que se ha configurado de tal
manera que pueda impartirse de manera adicional y conjunta con el Master de Acceso a la

Abogacia.

Se incluyen en la Memoria de Verificacidn referentes externos nacionales e internacionales,
y se extraen conclusiones para la titulacién a verificar.

3. Competencias
Se enuncian en la Memoria competencias generales, especificas y transversales. Tienen un
nivel de exigencia propio de estudios de Méster, estan correctamente redactadas y son

evaluables.

4. Acceso y admision de estudiantes
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Los sistemas de informacion previa a la matriculacion estan definidos en la Memoria.

Se incluyen los procedimientos de acogida y orientacién al alumnado de nuevo ingreso, que
se estiman adecuados.

En cuanto al perfil que ha de tener el alumnado que desee acceder a este Master, sigue
resultando excesivamente amplio. Se ha establecido una preferencia "alta" para
licenciados/as o graduados/as en Derecho, pero se mantiene una preferencia "media” para
alumnos procedentes de titulaciones poco o nada relacionadas con una materia tan
especializada y compleja como es el Derecho de las Nuevas Tecnologias (v.gr.: Grado en
Turismo, o en Ciencias Politicas). En consecuencia, la Universidad permite el ingreso desde
titulaciones ajenas al ambito juridico y ademas no establece complementos formativos, por lo
gue no ha atendido la modificacion requerida.

Se prevén mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes matriculados, que se
estiman suficientes, en el marco del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad
Pablo de Olavide. Esta prevista una accion tutorial basada en la relacion personalizada que
cada profesor mantiene con los estudiantes en clases presenciales, a través del Aula Virtual
y mediante las tutorias individualizadas que cada estudiante puede mantener con cada
profesor antes o después de las clases o, previa cita, en el despacho del profesor. Se incide
en la importancia de las tutorias en relacién con la realizacion del TFM.

Se plantea un plan de accion tutorial del Titulo, se ofrece orientacién estudiantil, e incluso
psicolégica, a través de una entidad colaboradora.

El alumnado extranjero tiene un programa de asesoramiento especifico. Se especifica
ademas la necesidad de conocer el idioma de imparticion del Master, para poder cursarlo.

No estan previstas pruebas de acceso especiales para esta Titulacién. El Unico criterio de
admisién/seleccién es la valoracion del expediente académico: se toma en consideracion la
nota media obtenida. Tal criterio opera tan solo para el supuesto de que haya mas demanda
que oferta.

En relacion con los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, resulta de
aplicacién la normativa de la UPO sobre la materia, aprobada en CG de 3 de junio de 2013.
Se determinan los créditos méximos que pueden reconocerse en el caso de haber cursado
un Titulo propio y por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, en ambos casos
hasta 6 créditos. Se concretan los criterios que se aplicaran por la Universidad para proceder
a tal reconocimiento.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un
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informe favorable:

- Se ha revisado la definicion del perfil de ingreso y se ha establecido una preferencia "alta"
para licenciados/as o graduados/as en Derecho, pero se mantiene una preferencia "media"
para alumnos procedentes de titulaciones poco o nada relacionadas con una materia tan
especializada y compleja como es el Derecho de las Nuevas Tecnologias. En consecuencia,
la Universidad permite el ingreso desde titulaciones ajenas al ambito juridico, y ademas no
establece complementos formativos, por lo que no ha atendido la modificacién requerida.

5. Planificacién de la Ensefianza

La estructura del plan de estudios se define en términos generales de manera adecuada
para alcanzar los objetivos de aprendizaje y adquirir las competencias propuestas.

Se estructura en Modulos y en Asignaturas, con una planificacién temporal en dos
semestres. El orden de imparticiéon de las asignaturas también se muestra razonableEn el
segundo semestre se realizan las practicas externas y el TFM.

En la descripcién de las fichas de Mddulos y Materias se especifica para cada una de ellas el
caracter, el tipo, la planificacién temporal y la lengua de imparticion -el castellano-.

Los contenidos de los modulos y las materias guardan relacion precisa con la Titulaciéon y
son adecuados, sirven para adquirir las competencias que en ellos se indican.

Las actividades formativas se han definido de manera coherente, en horas y porcentajes de
presencialidad. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son adecuados
para valorar los resultados de aprendizaje.

En la Memoria se indica expresamente en el apartado relativo a la informacion sobre
movilidad del estudiantado que "Este Méaster no contempla inicialmente la posibilidad de
desarrollar parte de su Plan de Estudios en una Universidad distinta". En definitiva, se
prefiere que el alumno propio no tenga movilidad durante el periodo lectivo del Master,
aunque si pueden acogerse alumnos de otras Universidades.

Los mecanismos de coordinacién docente del Titulo se definen suficientemente en la
Memoria. Se indica una Comisién Académica responsable del Titulo, con un Director, dos
Coordinadores y un responsable de calidad. Se identifican sus nombres, salvo el dltimo -
pendiente de designacion-. Tiene como mision la definicidn, actualizacion, calidad y
coordinacién del Master asi como del progreso y formacién de los estudiantes matriculados.
Se especifican las funciones de la Comision Académica y de sus integrantes. Se indican
también las funciones de los responsables de cada asignatura.
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6. Personal académico y de apoyo

El personal académico disponible aparece descrito en la Memoria de Verificacion. Se indica
su categoria académica, su vinculacion a la Universidad, Area de conocimiento y su
experiencia docente e investigadora, especificamente en relacion con el contenido de esta
Titulacion -Derecho de las Nuevas Tecnologias-. Tiene suficiente calidad investigadora y
docente como para impartir los contenidos de este Master. Se indica también en la Memoria
qué porcentaje de dedicacién a esta Titulacién y a otras de la propia Universidad tendria el
profesorado que se enuncia.

Se indica en la Memoria que se cuenta con la disponibilidad de todo el personal integrado en
el CEDEP -Centro de Estudios de Posgrado- de la UPO, que se considera suficiente.

En cuanto a los tutores de préactica externas -6 créditos obligatorios-, se incluye informacién
especifica sobre cédmo se determinan, qué experiencia tienen, con qué namero de tutores de
practicas se cuenta, etc.-.

Se indica que la normativa de contratacion de la Universidad Pablo de Olavide, se adecta a
la ley 3/2007 para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Ademds la Universidad cuenta con planes de igualdad, ampliamente explicados en la
Memoria.

7. Recursos materiales y servicios

Los medios materiales y los servicios disponibles en la Universidad son suficientes para
asegurar un correcto desarrollo e imparticion de este Master. Se cuenta con aulas con
ordenador y proyector, asi como aulas de informatica suficientes, también para las clases
préacticas.

En cuanto a las préacticas en empresas -practicas externas, obligatorias, 6 ECTS-, se indica
en la Memoria que, en particular los estudiantes de este Master, podran realizar las practicas
regladas en diversas entidades con las que se afirma "disponer de convenio" y "que han
acogido en el pasado, por lo general, un estudiante en practicas". Se enuncia un listado de
hasta 49 entidades, publicas y privadas, -se prevén 30 alumnos por curso en el Master-. No
obstante, no se adjuntan los vigentes convenios de practicas con esas entidades.

Como se puso de relieve en el Informe Provisional remitido en su dia a la Universidad, para
valorar la adecuaciéon de la oferta formativa de las Practicas Externas del Master se debe
aportar la informacién sobre las empresas o instituciones con las que se tiene Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y entidades publicas
privadas en el ambito nacional e internacional) y ha de ser posible comprobar esta
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informacion con los archivos especificos de tales convenios de cooperacion, o anexos a los
mismos donde se asume el compromiso para ofertar plazas en este Master concreto y la
oferta de plazas, que ha de ser suficiente para cubrir el nimero de posibles alumnos
matriculados. Es decir, era preciso aportar los acuerdos o compromisos debidamente
firmados y acreditados con las empresas o instituciones que asumiran la demanda de plazas
en el Titulo. En este sentido y al tratarse de planes cuyas practicas se van a desarrollar de
forma inminente, los convenios de colaboracién educativa que se aporten debia estar en
vigor.

Pues bien, se ha incluido un enlace a la direccion web en la que se encuentran publicados
los convenios con las entidades colaboradoras. En tal enlace se pueden consultar los
convenios, que son genéricos para la UPO, no especificos para este Master. No contienen
una referencia expresa al nUmero de plazas de préacticas que ofertarian para el alumnado de
este Master. Se indica que las plazas ofertadas se establecen anualmente en anexos a los
convenios generales, de renovacién automatica. Se indica que al menos ofrecen una plaza
de practicas, de lo que resultarian 30 plazas, pero no se puede saber para qué titulacién, si
serian todas para este Master o si se han de compartir las plazas de practicas con otras
titulaciones de la UPO. En consecuencia, no se ha atendido debidamente a la modificacion
requerida.

No se especifican los medios materiales o servicios disponibles en las entidades
colaboradoras. Se indican los mecanismos para garantizar el mantenimiento de la calidad de
los servicios que presta la UPO, pero nada se dice en relacion con las instituciones
colaboradoras.

Aspectos que no han sido solventados, identificados en el provisional para obtener un
informe favorable

- No se ha aportado la informacién requerida sobre las empresas o instituciones con las que
se tiene Convenios de Cooperacién Educativa suscritos el Titulo (empresas, instituciones y
entidades publicas privadas en el &mbito nacional e internacional) siendo posible comprobar
esta informacién con los archivos especificos de tales convenios de cooperacién, 0 anexos a
los mismos donde se asume el compromiso para ofertar plazas en este Master concreto y la
oferta de plazas, que ha de ser suficiente para cubrir el nimero de posibles alumnos
matriculados. No se aportan los acuerdos o compromisos vigentes, debidamente firmados y
acreditados con las empresas o instituciones que asumiran la demanda de plazas en el
Titulo.

8. Resultados previstos

Se incluye tasa de graduacién (80%), abandono (10%), eficiencia (95%) y Rendimiento
(90%). A continuacion, se justifican adecuadamente estos porcentajes con base en los
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resultados de otros Titulos similares en los Gltimos cursos.

Se incluye descripcion de un procedimiento general para valorar el progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Se incluye dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad
del Centro de Estudios de Postgrado de la Universidad Pablo Olavide.

Se describen procedimientos de recogida de informacién, tipos de procedimiento
documentados y responsables. Ademas, se hace referencia al procedimiento para el analisis
de los indicadores y posterior implantacion de las mejoras precisas.

9. Sistema de Garantia de Calidad

En el Manual del SGC de los Titulos de la UPO se establece claramente la estructura de la
gestion de la calidad de los Centros y los 6rganos responsables de la calidad en el plan de
estudios. De esta forma se especifica el despliegue del SGC de la UPO en el Centro de
Estudios de Postgrado con sus responsables, competencias y responsabilidades, con
mencioén especifica al SGIC de dicho centro y con el compromiso de Calidad de cada
Master. Se especifican las funciones de la Comision de Calidad y el orden de actuacién. Los
procedimientos se encuentran claramente definidos y bien difundidos.

Asimismo la UPO, y el Centro de Postgrado en particular, establece la Politica, Objetos de
Calidad, y se identifican los grupos de interés, sefialando cémo se desarrolla la participacion
de los mismos y los cauces para poder llevarlo a cabo. A través del Responsable de Calidad
del Centro de Postgrado, la Comisién de Calidad y las Comisiones Académicas de cada
titulo, se organiza y se indica que tomaran decisiones. Se indica que en la Comisién Interna
de Calidad del Master se tendra en cuenta en la organizacién de las sesiones de la comision
para invitar, en aquellos casos que sean relevantes, a agentes externos como pueden ser
empleadores o miembros de colegios profesionales.

Existe un procedimiento especifico de informacion publica, donde se establece el
compromiso de difusién de la informacién del Titulo de forma periédica bajo la
responsabilidad directa del Centro o de forma centralizada por la UPO.

El despliegue en los centros esta detallado, asi como los mecanismos de difusion a través
de plataformas y aplicaciones informéticas. Ademas, se establecen de forma concreta los
tiempos y registros necesarios para elaborar la informacién publica de forma periddica.
Existe un procedimiento especifico de Gestion y Control de los Documentos y Registros.

En el procedimiento para el seguimiento, mejora y evaluacion del Titulo se establecen los
responsables, actividades, plazos y registros de referencia. En esta descripcién se detallan
los implicados y la forma de llevar a cabo el andlisis. Asimismo se especifican de forma
detallada las herramientas para el analisis y los indicadores del Titulo.
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A través del procedimiento especifico para Garantizar la Calidad de su personal Académico
y de Administracion y Servicios (captacion, formacion evaluacién) se establecen las pautas
para desarrollar el analisis de la informacion sobre la calidad del personal. De forma
detallada dan a conocer los responsables, actividades, plazos concretos y registros que
deben aportarse.

Existe un procedimiento especifico para garantizar la calidad de las practicas externas donde
se detalla la organizacion para la gestion y para la revision.

En el procedimiento para la Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes se
especifica de forma clara la normativa sobre el funcionamiento y se establece su desarrollo.

El procedimiento para el seguimiento de la Gestion de la Insercion Laboral define de forma
precisa la forma sobre como llevar a cabo este proceso. Define su desarrollo y concreta los
indicadores a utilizar.

El procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés dentro del
SGC de la UPO, detalla los responsables implicados, las acciones concretas, los tiempos y
los registros a utilizar en el desarrollo de proceso de forma clara y precisa.

El procedimiento establece una bateria de indicadores y herramientas (cuestionarios) y
cémo, a través de los informes de resultados elaborados, es la Comision de Calidad del
Centro, junto con las Comisiones Académicas, la que desarrolla el andlisis, revisién y
mejora.

El procedimiento para la Gestion de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias del SGC,
establece de forma clara y precisa los responsables, acciones, tiempos y registro para llevar
a cabo este proceso.

Existe el procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo del SGC. En el mismo se
detalla una bateria de criterios de extincién de Titulo, asi como los pasos para desarrollarlo,
teniendo en cuenta la forma de garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el

Titulo en extincion.

En todos los procesos existe un cronograma de funcionamiento donde se especifica los
implicados y responsables en cada momento, las actividades concretas, plazos y registros.

10. Calendario de implantacién

Se establece el afio 2019 como inicio de imparticién de este Master.
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Se incluye en la Memoria informacién sobre el procedimiento de adaptacion del alumnado
del Master que se extinguiria con la aprobacion de este.

En Cérdoba, a 09/05/2019

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE APOYO A LA COMISION TECNICA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
(Resolucion de 8 de abril de 2019 de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la Agencia Andaluza
del Conocimiento por la que se designa como competente en virtud del articulo 13 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, a la persona titular del "Servicio de ..g:_..-;- fisién técnica” en los asuntos de trémite que se indican)
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