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Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial
de Grado o Méster

. ., . Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad
Denominacion del Titulo .
Loyola Andalucia
Universidad solicitante Universidad Loyola Andalucia
Centrol/s * Facultad de Ciencias de la Salud (Sede de Sevilla)
Universidad/es participante/s Universidad Loyola Andalucia
Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ha procedido a
evaluar el Plan de Estudios que conduce al Titulo universitario oficial arriba citado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del RD. 822/2021, de 28 de septiembre.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comisiéon de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud a la que se asigno el titulo, formada por
personas expertas del ambito académico nacional e internacional, profesionales y
estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido
participar personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la
misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de
acuerdo con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria
verificada de titulos oficiales (Grado y Master), haciendo una propuesta de informe
provisional a la Comisién de Emisién de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido la Comisién de Emision de
Informes, reunida en sesién ordinaria, emite un informe de evaluacion FAVORABLE, con
aspectos de especial seguimiento en la implantacién del titulo.

NOTA: Este titulo habilita para la profesion regulada de “Fisioterapeuta”. Resolucién de 14
de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008. Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE
de 19 de julio de 2008.

Motivacion:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo
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El titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad Loyola Andalucia contempla una
denominacién a la normativa vigente aplicable y es coherente con las competencias y
contenidos descritos en el plan de estudios. Se adscribe al nivel MECES 2. El ambito de
conocimiento adscrito cumple con la normativa vigente y la configuracién de la formacion
basica esti adecuada a este ambito.

La docencia se llevara a cabo de forma presencial. Los créditos totales propuestos son 240
ECTS a desarrollar en 4afios, concretamente 60 créditos basicos, 12 optativos, 120
obligatorios, 42 de practicas externas y con el minimo de créditos para el TFG, 6 créditos,
adecuandose a la normativa vigente.

Las normas de permanencia contemplan todas las posibilidades y describen de forma clara 'y
concisa los criterios de actuacién en cada caso. El acceso web aporta la informacion, asi
como la normativa vigente referente a la Universidad de Loyola en su totalidad.

La docencia del titulo se realizara completamente en castellano.

Se ofertan 60 plazas de nuevo ingreso, siendo adecuadas para los recursos disponibles.

El documento aportado argumenta detalladamente el interés académico, cientifico,
profesional y social basandose entre otros en el libro Blanco del Titulo de Fisioterapia, la
legislacién actual del ejercicio profesional de los fisioterapeutas en Espafia, la evolucion de
la poblacion, el aumento de la esperanza de vida, ...

Los referentes tanto nacionales como internacionales son adecuados y sirven como base
para la creacién del titulo de Grado Fisioterapia, estos referentes estdn en el mismo nivel
MECES.

El procedimiento de consultas internas/externas es correcto y adecuado. La Universidad
expone la repercusion social dela actividad del fisioterapeuta como profesional sanitario.
Finalmente, se indica que la titulacion contribuird al ODS 3(Salud y Bienestar).

Los objetivos formativos aparecen redactados de forma clara, estando en linea con la
propuesta justificativa del titulo, con el nivel MECES 2 y el perfil de egreso. No tiene

Mencién.

Al ser una profesion regulada, se incluye el acuerdo y la norma que regulan el ejercicio de la
profesién de Fisioterapeuta (Orden CIN/2135/2008).

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje estan alineados con el nivel MECES
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2 de cualificacién del titulo en el EEES y son coherentes con la denominacién del titulo, con
su &mbito de conocimiento, con los objetivos formativos fijados para el titulo y con el perfil de
egreso establecido.

Se han presentado estos resultados del proceso de formacion y aprendizaje en
conocimientos o contenidos”, “habilidades y destrezas” y “competencias”.

La memoria incluye la tabla de equivalencias entre las competencias de los distintos
modulos y la Orden CIN/2135/2008 que regula la verificacion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion de fisioterapeuta. Su desglose es correcto.

3. Admisién, reconocimiento y movilidad

La informacién que se aporta sobre perfil de ingreso, la matriculacion, procedimientos de
acogida y orientacién del alumnado durante el proceso de matricula es correcta. Se ofrece
mediante acceso web garantizando la accesibilidad a la misma.

La propuesta incluye los requisitos de acceso de estudiantes (incluido el estudiantado con
discapacidad), las pruebas de acceso (incluyendo la ponderacion de las distintas pruebas) y
el procedimiento de su resolucion. También incluye el érgano que llevara a cabo la admision,
asi como su composicién. Se indica que el nivel de idioma castellano minimo es de B1 para
aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano.

El sistema de informacién previo a la matricula, asi como la existencia de un plan de accién
tutorial para alumno de nuevo ingreso es adecuado. Se adjuntan los enlaces a los servicios
de apoyo como la Guia del Estudiante, el Plan de Accion Tutorial y la Semana de Bienvenida
y se describe el procedimiento de organizacion de movilidad para estudiantes propios y
acogida.

La Memoria especifica de forma clara en su apartado sobre sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos cémo se computaran en cada caso los créditos cursados en las
diferentes situaciones contempladas en la normativa RD 822/2021. En esta misma memoria
se propone que no se podra reconocer el TFG. El nUmero de créditos ECTS que se
reconocen por la realizacién de actividades extraacadémicas se describe en la propuesta. Se
relaciona adecuadamente la normativa de la Universidad, asi como los créditos reconocibles
por estudios de ciclo superior (hasta 6 ECTS) y las posibles titulaciones de las que se
pueden reconocer estos créditos, aunque se especifica que no hay convenio entre la
Comunidad Autbnoma de Andalucia y el sistema universitario andaluz. Se adjunta enlace al
documento sobre el Acuerdo de declaracion de intenciones de la Junta de Andalucia para la
formalizacion del convenio de reconocimiento de créditos de grado superior de formacion
profesional.

Pagina 3 de 12



Consejeriade Universidad,
Investigacién e Innovacion

Agencia parala Calidad Cientifica
yUniversitaria de Andalucia

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504678

Se presentan los procedimientos para solicitar y realizar la movilidad. La Memoria incluye la
tabla de las universidades con las que hay convenio, indicando que hay universidades
disponibles para realizar convenios, sin precisar. No se especifica si el convenio incluye la
movilidad de los estudiantes. Aunque se adjunta un enlace al documento que muestra las
universidades, el enlace lleva a “relaciones internacionales”.

Puesto que se indica que la movilidad se realizara a partir del tercer curso, pudiendo
extenderse a tres cuatrimestres, es posible que afecte a la realizacion del TFG. Sin embargo,
no se indican procedimientos a seguir para dar soporte al alumnado en la realizacién del
TFG.

La resolucion de las pruebas de ingreso especificas de la Universidad contempla como uno
de los items la “evaluacién del expediente académico”. Sin embargo, no se aporta mas
informacion sobre qué ponderaciones conlleva esa evaluacién (porcentaje de notas de
pruebas de acceso a la universidad o de nota deBachillerato/Ciclo superior).

Aspectos que solventan, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no
determinan el sentido del informe:

- Para las pruebas de acceso, se debe explicitar con claridad la ponderacién aplicada a la
PAAU y a la nota de Bachillerato o Ciclo de Grado Superior, respectivamente.

- Ademaés, se recomienda claridad y transparencia en la publicacion de la normativa de
admisidn aprobada por la Universidad para cumplir con el RD822/2021.

Aspecto seréa de especial seguimiento:

- Se recomienda un especial seguimiento de los acuerdos de la Comunidad Auténoma
Andaluza con el sistema universitario andaluz para comprobar que se llegue a la firma del
convenio con la Universidad Loyola Andalucia para el reconocimiento de créditos sefalados
con los titulos de grado Superior.

- Se recomienda informar de los convenios con universidades y la organizacion para la
movilidad.

4. Planificacion de las ensefianzas

La estructura del plan de estudios de la Titulacion que se propone se ha hecho de acuerdo
con lanormativa y legislacion vigente, adecuandose a las normas reguladoras del ejercicio
profesionalvinculado a la Titulacién. La estructuracion del mismo es adecuada para que al
terminar los estudios sehayan adquirido todas las competencias que requiere el futuro
fisioterapeuta.
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La organizacion del Plan de estudios en Modulos/Materias/Asignaturas/ECTS/Tipo/Curso y
cuatrimestre parece suficiente y adecuada, ajustandose a los objetivos de la Titulacion. El
nimero de créditos por curso académico es 60 siendo correcto, asi como el minimo de
créditos para el médulo basico 60 ECTS.

El porcentaje referente a las practicas académicas externas curriculares de esta titulacién y
el desarrollo temporal de estas es correcto, ya que esta por debajo del 25 por ciento del total
de ECTS del titulo y se cursaran en la 22 mitad del plan de estudios (3° y 4° de grado).

El modulo de formacion bésica incluye 10 asignaturas (60 ECTS), las cuales se imparten en
los dos primeros cursos, cumpliendo lo indicado por el RD 822/2021 y la Orden
CIN/2135/2008. ElI médulo de formacion especifica incluye 22 asignaturas (120 ECTS).

Las asignaturas relacionadas con las Practicas Externas se realizan en los dos Ultimos afios

(18 ECTS en tercero y 24 en cuarto), cumpliendo la normativa vigente. Se indica que “La
Universidad garantizara el caracter plenamente formativo de las Practicas Externas y que las
condiciones de realizacion por parte del estudiante sean las adecuadas y estén sujetas a su
interés formativo”.

Los contenidos de las asignaturas relacionadas con las Précticas Externas son similares, no
garantizando la adquisicién de las habilidades necesarias para la préactica clinica, este
aspecto debe ser revisado. Se indica que la evaluacion de las Practicas Externas incluira
una ECOE (Evaluacién por Competencias Objetiva Estructurada).

Se dice que la evaluacion se realizar4 mediante un informe del tutor, asi como la evaluacién
de la memoria e informes del estudiante.

En el informe provisional se incluy6 el resultado CC10, lo cual es una errata de ese informe

ya que se referia al CO10. La Universidad no lo ha incluidopuesto que el CC10 no
corresponde a practicas externas y asi lo justifica correctamente la Universidad. Al deberse
de un error de transcripcién de la comisién, la Universidad recibe de nuevo esta
recomendacion corregida. Se recomienda valorar la inclusién en las asignaturas “Practicas
clinicas externas” del resultado CO10.

Se incluye un TFG de 6 ECTS, cumpliendo la normativa vigente. Este TFG debera ser
defendido publicamente. Incluye los enlaces a la normativa reguladora el TFG y al Comité de
Etica. En la memoria inicial, se indicaban 140 horas de “elaboracion del TFG” y 10 horas
presenciales (4 horas de seminarios, 4 horas de tutorias y 2 horas de evaluacion). En la
subsanacion, se han afiadido las 4 horas de tutorias a las 140 de “elaboracion del TFG”,
habiéndose disminuido a 6 las horas presenciales. Se solicitaba aumentar el nimero de
horas de tutorias, no incluir dichas tutorias en un apartado u otro.
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En relacion con las asignaturas optativas, la memoria define ocho asignaturas de las cuales
el alumnado debe cursar 12 créditos. Cumple con el RD 822/2021, que indica que se deben
ofrecer en el tercer y cuarto curso. También se pueden obtener estos créditos por cursar
asignaturas de otras titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud, asignaturas durante
el intercambio en una universidad extranjera o mediante la participacion en actividades
culturales, deportivas, etc.

Se detallan los mecanismos de coordinacion docente y las diferentes figuras que lo
componen, asi como los roles que desempefian.

También se describen las metodologias docentes. Se presentan las distintas actividades
formativas, incluyéndose su descripcion y porcentaje de presencialidad. Se define la misma
siendo del 100%, excepto “estudio y trabajo autbnomo del estudiante” (0%), “Elaboracion y
defensa del TFG” (10%) y “Trabajo individual” (0%)

Aspectos que solventan, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda aumentar el niimero de horas de tutoria en el TFG.

- Se recomienda revisar los contenidos de las asignaturas relacionadas con las Préacticas
Externas.

- Se recomienda corregir el resultado el resultado CO10 (en lugar del CC10) en la
asignatura “Précticas clinicas externas”.

5. Personal académico y de apoyo ala docencia

Segun se indica en la solicitud, la Universidad Loyola Andalucia tiene mas de un 78% del
personal docente e investigador contratado a tiempo completo, méas del 76% son doctores y
un 88% del profesorado tiene un sexenio vivo. Estos datos son adecuados, en cuanto a la
normativa que tiene que cumplir la Universidad y satisface los criterios exigibles en lo
referente a descripcion del nimero y caracteristicas del personal académico disponible.

Se presentan un total de 23 docentes y 28 perfiles ajustados y adecuados a las asignaturas.
Se presentan las figuras docentes de la Universidad Loyola de Andalucia (Profesor Adjunto,
Titular, Catedratico Senior), indicandose los criterios para acceder a cada categoria.

Cuando se presenta el profesorado adscrito al Grado de Fisioterapia, se indica que cumple

con la Ley Orgéanica 6/2001 (LOU), respecto al porcentaje de doctores a tiempo completo
(50%) y doctores acreditados (60%) y con el Decreto Legislativo 1/2013, segun el cual la
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ratio profesor/alumno debe ser de 20/1.

Se aporta informacién adecuada del profesorado disponible y no disponible, respecto a la
dedicacion y area de conocimiento de aquellos docentes que comparten un mismo perfil.
Para el personal académico necesario se aporta el perfil y la prevision de calendario de
incorporacion para el 3° y 4° curso de la Titulacion. Se especifica la prevision de
incorporaciones por curso académico de nuevos docentes, con toda la informacién necesaria
para su contratacion.

Se detalla mediante acceso web, informacién relativa a la formaciéon continua del
profesorado. En esta se presentan las acciones formativas disponibles para el profesorado.

La informacion aportada en la tabla 5.1 es completa y adecuada y muestra el nimero de
docente disponibles en la actualidad, indicando su categoria académica, si son doctores, el
namero de sexenios, aflos de experiencia académica y profesional y dedicacion, entre otros.

Respecto al profesorado no disponible, se presenta el proceso que se realizard para su
incorporacion, sefialandose sus perfiles. En la tabla 5.3 se presenta de manera adecuada el
listado de perfiles a incorporar.

Se indica que el nimero de doctores entre el total de profesorado disponible es del 91,6%
(ver Tabla 5.1) y del 75% que imparten el 86,27% de los créditos del grado, sobre el total del
profesorado planificado para el Grado.

Se presenta el calendario de incorporacion propuesto, el cual parece coherente. También se
presenta el compromiso del Rector para la contratacion del personal necesario.

Se especifica el nimero de alumnos por grupo y se hace referencia al numero de grupos de
practicas. El profesorado disponible para las practicas externas es adecuado.

La memoria recoge informacién respecto a la tutorizacion de practicas académicas externas.
Se incluye una estimacion del total de horas de dedicacién, el nimero de alumnos asignados

y la equivalencia en créditos ECTS incluidas en el Plan de Ordenacion Docente.

Mediante acceso web se dispone de toda la informacion detallada, siendo el perfil y la
formacién del personal de apoyo adecuado.

Se aporta informacién detallada del Centro de Simulacion Clinica Avanzada, respecto a otros
profesionales vinculados a servicios especiales. Asi como la vinculaciéon a actividad

formativas o evaluativas del Plan de Estudios.

Se presenta el nimero de personal no docente (170) de la Universidad Loyola Andalucia, el
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porcentaje de tiempos completos (145) y de tiempos parciales (28). La suma de los tiempos
completos y parciales difiere del nimero total. Posteriormente, se indica el personal
dedicado al titulo, asi como su porcentaje de dedicacion. El nimero total (202) es superior al
presentado anteriormente (170). Se indica el niUmero de personas no docentes disponibles y
el nimero de personas a incorporar. Parece un nimero (4) adecuado. Se debe aclarar el
aspecto relacionado con el personal no docente relacionado con la titulacion.

La Universidad aporta su Plan de Igualdad, que cumple con los requisitos para garantizar la
no discriminacién de personas con discapacidad y la igualdad de oportunidades para ambos
sexos basada en la ley Organica 3/2007 del 22 de marzo.

Aspectos que solventan, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo que no
determina el sentido del informe:

- Se recomienda aclarar el nimero de personal no docente implicado en la Titulacién, su
dedicacién y el plan de incorporacién.

Aspecto que sera de especial seguimiento:

- El plan de actuacion que la Entidad propone para aumentar el nimero de doctores puesto
que el profesorado que se incorporarad es no doctor mayoritariamente (75% del total),
quienes se incorporarian con dedicacion a las asignaturas clinicas.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

La informacién es accesible mediante enlace web. Los medios materiales y servicios
disponibles son adecuados para que las actividades formativas previstas puedan
desarrollarse de forma correcta teniendo en cuenta que la Universidad tiene previsto dotarse
de instalaciones para asegurar el desarrollo de todas las practicas.

Las instalaciones universitarias cumplen con los requisitos de accesibilidad y disefio para
todos los estudiantes. Ademas, la universidad cuenta con mecanismos adecuados para el
mantenimiento de los recursos y se describen los mecanismos de garantia para revisién y
mantenimiento de los mismos.

La organizacion de précticas clinicas externas permite al estudiantado acceder a las mismas
mientras recibe formacion tedrica y practica (laboratorio).

Se describen los diversos recursos bibliograficos disponibles relacionados con el Grado. A
pesar de que la Universidad ha iniciado en 2022 la ampliacién del campus (Fase Il) con una
fecha prevista su finalizacién en agosto de 2023, y asi poder disponer de estas
infraestructuras en el curso 23-24. Se incluye informacién concreta sobre las necesidades de

Pagina 8 de 12



Consejeriade Universidad,
Investigacién e Innovacion

Agencia parala Calidad Cientifica
yUniversitaria de Andalucia

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504678

espacios en edificios ya existentes.

Se ha podido acceder a los convenios de “Fisioterapia Triana”, “Sport Medical Center”,
“NovoPhisio”, “Clinica Fatima”, “Clinica HLA Santa Isabel”, “Hospital San Juan de Dios de
Cordoba”. En ninguno de ellos se hace referencia especifica a alumnado del Grado

evaluado.

Los convenios con el Hospital Asepeyo Aspacys, ACDA integracién, especifican de forma
detalla las actividades précticas relacionadas con el Grado evaluado.

Se aporta informacién actualizada y detallada de los convenios para la realizaciéon de las
practicas del grado en los Centros de Atencion Primaria del SAS y de otros centros privados
(Viamed y QuironSalud).

Se aporta informacion sobre el perfil de los tutores clinicos, nimero de estudiantes
tutorizados y responsables de la coordinacion de los tutores clinicos. Se aporta informacion
detallada del porcentaje asignado a cada uno de los aspectos evaluados en las practicas
externas. Sin embargo, no queda claro la ponderacién que, en la evaluacion de las practicas
externas, se asigna a “Evaluacion mediante el informe del tutor” y “Evaluacion de memorias
e informes del estudiante”.

Se incluye informacion relativa al nuevo edificio necesario para la implantacién del Grado,
asi como los laboratorios necesarios. Su finalizacion esta prevista para agosto de 2023. Se
indica que se dispondran de tres laboratorios de Fisioterapia que aun no estan habilitados.
Esto se justifica porque cada grupo de practicas tendra un nimero de 20 alumnos, aunque
esta ratio parece elevada.

Se presenta la distribucion de necesidades de uso de los laboratorios por asignatura segun
las actividades formativas definidas para cada asignatura en el punto 4 de Planificacién de
las ensefianzas.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Revisar la ponderacion asignada en la evaluacion de las practicas externas a “Evaluacion
mediante el informe del tutor” y a “Evaluacion de memorias e informes del estudiante”.

- Comprobar la viabilidad del plan de dotacién y construccion prevista para las instalaciones
necesarias para realizar las actividades formativas.

7. Calendario de implantacion

La implantacién del Grado en Fisioterapia propuesto por la Universidad Loyola es correcta,
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detalldndose de forma progresiva la implantacion de cada nuevo curso académico, siempre
gue se cumplan los tiempos en la construccidn del nuevo edificio, cuya finalizacién esta
prevista para agosto de 2023.

8. Sistemas Interno de Garantia de la Calidad

Los responsables del SIGC estan descritos en el capitulo "2. Responsables Del Sistema De
Garantia De Calidad" del SIGC, y se estructuran a tres niveles: 1) Nivel general de la

Universidad, 2) Nivel de Centro y 3) Nivel del Titulo.

La politica de calidad estéa referida en el apartado ‘3.2.1. Politica de calidad del Titulo’ del
capitulo "3. El Manual De Calidad" del SIGC.

El SIGC cuenta con los siguientes procesos documentados:

1. Andlisis del Rendimiento Académico.

2. Evaluacion de la Satisfacciéon Global del Titulo.

3. Sugerencias y Reclamaciones.

4. Evaluacién y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado.
5. Analisis de los Programas de Movilidad.

6. Evaluacion de las Préacticas Externas.

7. Difusion del Titulo.

8. Evaluacién de la Insercién Laboral de los Graduados y de la Satisfaccién con laFormacién
Recibida.

9. Recogida de Informacién Complementaria sobre la Calidad del Titulo.

10. Sistema de Revision y Mejora Continua.

11. Criterios y Procedimientos Especificos en el Caso de Extincion del Titulo.
Que garantizan:

- Gestién documental, uso de la informacién y analisis de resultados.
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- Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.

- Criterios especificos en el caso de extincién del titulo.

- Procedimientos asociados a la gestién de recursos docentes.

- Procedimiento de evaluacion de la calidad de la actividad docente.

- Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.
- Procesos de identificacion de necesidades.

- Procedimientos de comunicacién y coordinacién con los 6rganos
universitarioscompetentes.

- Los procesos asociados a la adquisicién y gestidon de recursos materiales y servicios
propios del Titulo/Centro.

- Metodologias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
- Gestion de practicas académicas externas y movilidad.

- Andlisis de la insercion laboral de las personas graduadas y de la satisfaccion con la
formacién recibida por parte de las personas egresadas.

- Andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados (estudiantado, personal
académico y de administracion y servicios y agentes externos).

- Andlisis de las sugerencias y reclamaciones recibidas.

En la documentacién se dispone de informacion relativa a los siguientes procesos
documentados y recogida la satisfaccion sobre ellos:

- Apoyo y orientacién académica (PAT) y profesional.
- Gestion de TFG/TFM (asignacion, supervision y evaluacion).

A través del procedimiento ‘7. Difusion del Titulo' se identifican los medios de informacion
publica.
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Consejeriade Universidad,
Investigacion e Innovacion

Agencia para la Calidad Cientifica
yUniversitaria de Andalucia

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504678

En Cérdoba, a 15/05/2023

LA DIRECCION
P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA LA
COORDINACION DEL AREA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n,” 39 de 27 de febrero de 2023)

ZD

Fdo.: Jose Gutiérrez Pérez
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