Consejeria de Transformacion Econdmica
Industria, Conocimiento v Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia ID. Ministerio: 2504485

Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial
de Grado o Méster

Graduado o Graduada en Datos y Analitica de Negocio

Denominacion del Titulo por la Universidad Loyola Andalucia

Universidad solicitante Universidad Loyola Andalucia

« Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
(Sede de Cérdoba)

Centro/s « Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
(Sede de Sevilla)

Universidad/es participante/s Universidad Loyola Andalucia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-
AAC), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios que conduce al Titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD. 1393/2007, de 29 de
octubre.

La evaluacién del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias Econdémicas y Empresariales, a la que se asigno el
titulo, formada por personas expertas del &mbito académico nacional e internacional,
profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacién
también han podido participar personas expertas externas a la Comision que aportan
informes adicionales a la misma.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de
acuerdo con los criterios recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria
verificada de titulos oficiales (Grado y Master), haciendo una propuesta de informe a la
Comision de Emision de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de alegaciones
por la Universidad, la Comisién de Emisién de Informes, reunida en sesion ordinaria, emite
un informe de evaluacion FAVORABLE, con aspectos que seran de especial seguimiento.

Motivacion:

1. Descripcion del Titulo
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El Grado propuesto posee 240 créditos, 120 créditos son obligatorios, 60 créditos se
obtienen a través de formacion bésica, 30 optativos, 15 a través de Practicas Externas y 15 a
través del TFG. Tiene caracter presencial, ofertan 60 plazas durante los 4 primeros afios en
cada sede y se imparte tanto en castellano como en inglés.

Se especifica la informacién requerida en relacién con la universidad solicitante y de cada
sede.La denominacién del Titulo se adecua a las competencias y contenidos del plan de
estudios.

Se adjunta informacioén sobre las normas de permanencia, y los créditos minimos de
matriculacion se adectan a la normativa de permanencia de la Universidad Se han ajustado
en la tabla los créditos minimos (estudiantes a tiempo completo) y maximos (a tiempo
parcial).

2. Justificacion

La memoria presentada pone de manifiesto el interés académico, investigador y profesional
del Titulo. Se ha hecho un andlisis de las titulaciones que se ofertan en la misma
universidad, detectando posibles sinergias entre ellas y el titulo propuesto. También se
incluye la contribucion del titulo a los ODS.

Por lo que se refiere a los referentes nacionales se incluye un andlisis de otras titulaciones
similares en el ambito nacional, respecto a su orientacién y sus contenidos. Se presenta un
analisis de las universidades y titulaciones relacionadas en el ambito internacional, indicando
en qué aspectos (competencias, propuestas, contenidos) el titulo propuesto y los referentes
son convergentes.

3. Competencias
Se ha mejorado la redaccién de las competencias generales. Ademas, se han disgregado las
competencias relacionadas con las Matematicas y la Computacion para que se puedan

relacionar mejor con las asignaturas del grado.

Se proponen 17 competencias basicas, 1 transversal y 79 competencias especificas. Se
indica las competencias que son adquiridas en cada asignatura.

La redaccion de las competencias, incluye verbos activos, con el fin de que el resultado
pueda evaluarse y visualizarse. Se ha procedido a integrar las competencias especificas de

todas las asignaturas independientemente y se han eliminado algunas redundantes.

4. Acceso y admision de estudiantes
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La informacion aportada sobre los Sistemas de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida y orientacién del alumnado de nuevo ingreso se valora como
satisfactoria.

El perfil de ingreso recomendado especifica las caracteristicas que se requieren en el
alumnado que pretendeinscribirse en el presente grado. Con relacion al perfil de ingreso, en
la memoria se puede leer que el estudiante del grado "debe tener un interés por las
matematicas y por la computacién”. Se incluye informacion adicional sobre el perfil de
ingreso mas adecuadorecomendandose el itinerario de Bachiller de Sociales.

Se incluye el requisito de un nivel minimo de inglés de acceso equivalente a B1 y alcanzar el
nivel B2 al término del grado. A estudiantes cuya lengua materna no sea el castellano se
exigirad un nivel B2.

El apartado 4.3 de la Memoria recoge las diferentes acciones de apoyo y orientacion
previstas por los estudiantes matriculados, entre las que destaca el plan de accion tutorial
del Titulo.

La Memoria recoge una tabla de reconocimiento de créditos coherente con el Real Decreto
1393/2007, en la que se detalla un reconocimiento maximo de: (a) 36 ECTS por créditos
cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias (15%), y (b) 15 ECTS por la
acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Respecto al procedimiento y los criterios de reconocimiento de créditos, la Universidad
incluye los criterios y hace referencia al procedimiento que requiere que la Comisién de
Reconocimientos emita un informe razonado de las solicitudes presentadas.Se reconocen
créditos por ensefianzas oficiales no universitarias de aquellas titulaciones correspondientes
a los estudios de Ciclos Formativos de Grado Superior relacionados con el grado. Se ha
ampliado la oferta de grados afines (Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informéticos en Red, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web) y se plantea impulsar la realizacion de
los correspondientes convenios con la Consejeria de Transformacion Econémica, Industria y
Universidades de la Junta de Andalucia.

Se incluye el procedimiento de acceso por experiencia laboral junto con el baremo para la
valoracién de la persona candidata.

Aspectos que serdn de especial seguimiento:

- Sera de especial seguimiento la firma de los correspondientes convenios de
colaboracién, sobre los estudios de grado superior no universitarios, con la Junta de
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Andalucia.
5. Planificacién de la Ensefianza

El Titulo esté estructurado en 9 médulos que agrupan 15 materias y 42 asignaturas. Los
modulos adicionales se corresponden con las practicas externas y al Trabajo Fin de Grado.
El plan de estudios asegura la adquisicién de las competencias propuestas en el Titulo (con
las salvedades detalladas en el apartado 3 de este informe).

La adquisicion de competencias vinculadas con materias basicas de matematicas y
estadistica tiene un total de 18 ECTS. Se han reformulado las competencias especificadas
en dicho apartado, ofreciendo una relacién mucho mas directa entre el desarrollo de las
competencias y su relacién con las asignaturas.

Se han atendido los requerimientos incluidos en la evaluacién y se ha incorporado al plan de
estudios la materia de Econometria y se ha redefinido el nombre de las asignaturas que
forman parte de ella.Se ha creado nuevo contenido.

Se especifica de forma adecuada para cada una de los modulos, materias y asignaturas el
caracter de las ensefanzas, tipo de materia (formacion bésica, obligatorias, optativas,
practicas externas, Trabajo Fin de Grado), la planificacién temporal en cuanto a su
distribucién en ECTS y lenguas en las que se imparten. La planificacion temporal propuesta;
4 cursos, con 60 créditos por curso, 30 por cuatrimestre lo que permite el correcto desarrollo
de la titulacion.

La CE29 establece "ser capaz de disefiar modelos econdmicos, interpretarlos y validarlos".
Dado el reducido peso de las materias de contenido econémico en el grado, no parece
inmediato alcanzar la competencia CE29. Por lo tanto, se ha incrementado la formacién
econométrica en el plan de estudios para poder alcanzar dicha competencia.

Se indica que para obtener el titulo en Datos y Analitica de Negocio el estudiantado debera
acreditar obligatoriamente el conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de inglés.
Se explican los motivos de esta necesidad de acreditacién si el alumnado ya ha superado
las asignaturas que, en su caso, se hayan impartido en inglésy el procedimiento de
acreditacion.Se mantiene como Unica forma de acreditar el nivel B2 hacer un examen
(Cambridge Placement Test) y/o realizar cursos en su escuela de idiomas (Loyola idiomas).

Se han corregido los aspectos relacionados con los sistemas de evaluacion (en concreto, los
relacionados con la evaluacion de los TFG y se han modificado las horquillas de evaluacién

de materias como SE2 y SE4.

El Titulo ha especificado acciones de movilidad. Los mecanismos de orientacion al
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estudiantado del titulo sobre movilidad son adecuados. Ademas, el alumnadocuenta con una
"guia del estudiante" que facilita informacion sobre muchos aspectos relacionados con la
movilidad. Se detallan las ayudas disponibles para financiar la movilidad del estudiantado del
grado. Y se incluyen los procedimientos y las personas responsables de coordinacion entre
las dos sedes en las que se imparte el titulo.

Aspectos que mejoran la propuesta presentada del titulo:

- Se recomienda a la universidad otras alternativas para evaluar el nivel de inglés B2
diferentes de una prueba de nivel para titular, como haber cursado materias en inglés, haber
presentado el TFG en inglés, etc.

6. Personal académico y de apoyo

Se ha especificado el personal académico disponible, su categoria académica, vinculacién,
area de conocimiento, experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios de
investigacidn), afios de experiencia profesional, dedicacion al Titulo, asi como la dedicacién
a otros titulos (ECTS). Se considera adecuada la informacion aportada.

Se incluye informacion que recoge el personal académico asignado a cada una de las dos
sedes junto con la prevision de incorporacion de profesorado en los siguientes cuatro afios.
La informacion aportada permite valorar como suficiente el profesorado asignado al titulo
tanto actual como futuro para ambos campus.

La universidad cuenta tanto con personal técnico para la gestion de infraestructuras como de
laboratorio. El personal disponible se considera satisfactorio para el desarrollo del titulo tanto
en el campus de Sevilla como en Coérdoba. No se identifican necesidades de personal de
apoyo adicional.

Se detalla de forma completa los mecanismos de tutorizacion y seguimiento y se consideran
adecuados. Ademds, se aumenta el nimero de docentes y horas dedicadas a la tutorizacién
del alumnado que realiza las practicas (120), asi como se corrige el reparto de personas que
tutelan entre los dos campus. Se aumenta el namero de créditos del profesorado ya
contratado de 6 a 12 ECTS y se propone contratar a 4 profesores o profesoras en lugar de a
2, asignado la mitad a cada uno de los campus. No obstante,las horas de dedicacién por
estudiante se siguen considerando escasas.

Se incluye el Plan de Igualdad de la Universidad Loyola de Andalucia en lo referente a los
mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y se mencionan los mecanismos para garantizar la no discriminaciéon de personas
con discapacidad en la contratacién de profesorado.
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Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se analizaran los resultados que se obtengan de las evaluaciones que realice la
universidad respecto al grado de satisfaccién del estudiantado respecto a las personas que
tutelan las préacticas.

- La incorporacién de nuevo profesorado de practicas sera objeto de especial
seguimiento.

7. Recursos materiales y servicios

Se relacionan en la memoria medios materiales y servicios en la universidad que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo dando
cumplimiento a los criterios de accesibilidad universal. Igualmente, se valora como
satisfactorio el cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal.

El Titulo cuenta con 15 ECTS de Préacticas Externas. Se aporta un enlace en el que se
detalla el conjunto representativo de convenios de colaboracién con empresas y
organizaciones en los que el estudiantado del Titulo podra realizar practicas de empresa en
alguna de las diferentes areas de negocio. Se detallan los convenios relacionados con el
titulo propuesto. Se incluye un listado de las empresas con las que la universidad tiene
firmado un convenio y que serian susceptibles de acoger alumnos del grado propuesto. Se
considera adecuada la informacion aportada.

Se incluyen los mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales
y servicios disponibles en la universidad y se especifican los departamentos responsables de
dicho mantenimiento.Se consideran que dichos mecanismos especificados en la memoria
son satisfactorios. Aunque se valoran como suficientes los medios aportados, se menciona
en la memoria que se tiene previsto aumentar la capacidad de la edificacion de uno de los
campus, si bien no se indica cual. Se indica que capacidad de edificaciébn se aumentara en
ambos campus y se espera que esté disponible para el comienzo del curso 2023-24.

Se debe especificar en la memoria como se van a desarrollar las ensefianzas en cada sede
(Dos Hermanas o Cérdoba) con los recursos disponibles.

En relacidn a las aulas destinadas a la Informatica, en el Campus de Sevilla est4 garantizado
(se dispone de 7), pero en el de Cdrdoba hay dos aulas informaticas (validas para el primer
afio de la titulacion). La Universidad presenta el plan de ocupacién de estas aulas, en
relacion con el resto de titulaciones ofertadas en este campus, de manera que se garantice
el acceso al alumnado de este titulo. Los datos de ocupacion de las aulas de informética
aportados respecto a ambos campus se consideran adecuados para garantizar el acceso de
estudiantes del grado propuesto a las mismas estando prevista una ampliacién para el curso
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23/24.

Se estima que en 2023 estaran disponibles las nuevas infraestructuras docentes. Se
especifican nuevas actuaciones para aumentar la capacidad de ambos campus.

Las instalaciones de la Universidad estan adaptadas para facilitar la accesibilidad universal
ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana, estan
interconectados entre si y disponen de ascensores y rampas.

Aspectos que seran de especial seguimiento:

- Se revisaran la construccion de nuevas instalaciones en el campus de Sevilla que se
estima finalizardn en Agosto 2023.

- Se revisaran las nuevas aulas informaticas en el campus de Cérdoba previstas para el
curso 23/24.

- Deberéan incluir los nuevos cambios introducidos sobre infraestructuras en la Memoria
del titulo.

- Se revisara la ampliacion de convenios especificos para el titulo.
8. Resultados previstos

Se ha llevado a cabo una estimacién de indicadores relevantes que incluye las tasas de
graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento. La tasa de graduacion (50%) sumada a la
tasa de abandono (15%) nos deja sin conocer qué puede ocurrir con un porcentaje del 35%
de los matriculados. Se aporta informacidn adicional sobre los argumentos que justifican la
tasa de graduacion estimada (50%). Asimismo, si bien se indica que la tabla que la tasa de
abandono estimada es del 15%, en el texto de la memoria se indica que “uno de los
objetivos a medio plazo es la reduccion progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 20%.”

En la memoria de verificacion se ha definido claramente un procedimiento general por parte
del titulo que permite valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por
alumnado del titulo. El 6rgano responsable es la comision de garantia del titulo (en adelante,
CGCT) que seréa la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados
de los indicadores obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos
considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del alumnado. La
CGCT incluird en su Informe Anual una descripcion lo méas detallada posible de la situacién
actual y en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve
de referencia.
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9. Sistema de Garantia de Calidad

Los 6rganos responsables del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) se estructuran
a tres niveles:

1) Nivel general de la Universidad
2) Nivel de Centro
3) Nivel del Titulo.

A nivel de la Universidad Loyola Andalucia, la Comisién de Desarrollo y Excelencia de la
Universidad (CEDU) agrupa en una estructura en red a las Comisiones de Calidad de cada
centro. Ademas, esta conectada con otros érganos del organigrama de la Universidad,
desarrollando de forma coordinada la tarea de evaluacién y mejora de la Calidad en la
Universidad en general. A nivel de centro, el 6rgano responsable del sistema de garantia de
calidad del mismo es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGCC).La CGCC
agrupa a su vez a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos (CGCT) que se
imparten en el Centro. La CGCC depende de la Comisién de Desarrollo y Excelencia de la
Universidad (CEDU).

Ademas de definirse el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién de Garantia
de Calidad del Titulo, la Universidad Loyola Andalucia especifica en el SGC del Titulo, los
objetivos, funciones y composicién de la CGCC y de la CEDU, asi como las funciones del
Decanato del Centro y de la Unidad Técnica de Estadistica y Calidad de la Universidad.

Se ha especificado en el Reglamente de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y en
sus normas de funcionamiento, la forma como se articula la participacién del profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

Toda la documentacién relevante relativa al titulo se publicara en su web. Existen
procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza, del profesorado, de
las practicas externas, de los programas de movilidad, de analisis de la insercion laboral de
los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida por parte de los egresados.
Todos ellos se consideran adecuados.

El procedimiento "P-7. Procedimiento para la difusion del titulo" establece que "El propésito
de este procedimiento es el de establecer los mecanismos pertinentes para publicar la
informacion sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a
todas las partes interesadas (alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios,
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posibles estudiantes, agentes externos, etc.).El procedimiento P-7 constituye en si mismo un
sistema de rendicion de cuentas a los diferentes grupos de interés implicados en el tituloy a
la sociedad en general, ya que entre la informacion publicada debe figurar la relativa al
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que deber& contener la Memoria Anual realizada
por el Decanato del Centro con los resultados de los diferentes procedimientos del Sistema
Garantia de Calidad del Titulo y el analisis que de los mismos realiza la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo, asi como las propuestas de mejora aprobadas en Comision
Académica del Consejo de Gobierno.

Se establece adecuadamente los responsables, como y cuando se realizaran las actividades
relacionadas con la evaluacién y mejora y la garantia de calidad de los procedimientos.
Asimismo, se establece en cada uno de los procedimientos, el modo en que se utilizara esa
informacién en la revisiébn y mejora del desarrollo del plan de estudios.

En todos los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad se especifican: Sistema de
recogida de datos; Sistema de analisis de la informacion; Sistema de propuestas de mejora y
su temporalizacion; Otros aspectos especificos, responsabilidades; rendicion de cuentas

Se establece adecuadamente los responsables, cémo y cuando se realizara el analisis de la
insercién laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida por los egresados. Asimismo,
se establece en cada uno de los procedimientos relacionados, el modo en que se utilizara
esa informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios. En el
procedimiento "P-8 Procedimiento para evaluar la insercion laboral de los graduados y
graduadas y de su satisfaccién con la formacién recibida" se establece claramente quiénes,
coémo y cuando se llevaran a cabo las actividades asi como se especifica el modo en que se
utilizara esa informacion en la revision y mejora del Plan de Estudios. Todo ello, a través del
siguiente recorrido: sistema de recogida de datos; sistema de analisis de la informacion;
sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion; otros aspectos especificos;
responsabilidades; rendiciéon de cuentas.

Se establece adecuadamente los responsables, como y cuando se realizard el analisis de la
atencién a las sugerencias y reclamaciones. Asimismo, se establece en el procedimiento
relacionado, el modo en que se utilizara esa informacién en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios. En el procedimiento "P-3 - Procedimiento para sugerencias y
reclamaciones" queda claro quiénes, cOmo y cuando se realizaran las actividades para
analizar las sugerencias y reclamaciones.

Las personas responsables del Titulo asumiran la obligacion de, si es posible, solucionar la
queja, incorporar la sugerencia al correspondiente proceso y transmitir la felicitacion a sus
colaboradores o bien comunicar las medidas adoptadas en el caso de una queja o
sugerencia al remitente de la misma.
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Igualmente, la Unidad Técnica de Estadistica y Calidad mantendra siempre actualizado un
registro de control de todas las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas, asi como de
las soluciones adoptadas por las personas responsables, para lo cual se remitira, junto con
la queja incidencia o felicitacion, una ficha de respuesta con la solucién alcanzada y
realizada y que debera devolverse antes de un mes desde la comunicacion de la incidencia.

El procedimiento "P11 - criterios yprocedimientos especificos en el caso de extincion del
titulo" indica claramente los criterios especificos para el caso de una posible extincion del
titulo y los métodos de salvaguarda de los derechos de los estudiantes. Se indica que el
organo competente para tomar la decision de la posible extincion de un titulo es el Consejo
de Gobierno, pero sdlo se observan plazos en el Procedimiento para salvaguardar los
derechos del alumnado. En la pagina web y cuantos otros medios se estime oportuno
figuraran detalladamente: Un cronograma que recoja el calendario de extincion del Titulo y
un mecanismo que permita al alumnado la superacién de las enseflanzas una vez
extinguidas, durante un nimero (a determinar) de afios académicos posteriores a la
extincion.

10. Calendario de implantacién

Se pretende impartir el Titulo a partir del curso 2022-2023 y esta planteado con una
periodicidad anual. El calendario de implantacidon propuesto se estima adecuado.
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En Cérdoba, a 06/07/2022

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ﬁ\NDﬁlUZA DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Sebastldn Chavez de Dlego
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