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INFORME FINAL PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL
GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION PRIMARIA POR LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501866
Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Educacién Primaria
Universidad Universidad de Jaén

23004884 Centro Universitario Sagrada Familia (Ubeda)

Centro/s
23006376 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Educacion

B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacién se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluaciéon se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacién de la acreditacién, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluaciéon de la solicitud de la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la materia
gue acttan en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacion aportada por el titulo, las evidencias presentadas y la informacién de la visita,

en este informe la Comision expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden contemplar aspectos que
deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

En las valoraciones que se efectian en este informe se ha tenido en cuenta que se trata:

- de la segunda renovacion de la acreditacion de este Grado, por lo que se han examinado de forma especifica
las acciones de mejora que se han propuesto a partir de las recomendaciones incluidas en el Informe de
renovacion de la acreditacion.

- de un titulo que habilita a una profesion regulada.

- de un titulo que se imparte en la la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y el centro
universitario Sagrada Familia.

- de un titulo que se imparte en modalidad presencial.

- de un titulo que cuenta con 44 créditos obligatorios de practicas externas.

Presentadas las alegaciones en tiempo y forma por la Universidad, la Comisién de renovacion de la acreditacion
ha analizado dichas alegaciones y emite este Informe Final de evaluacion.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Cada uno de los centros que imparte el grado de Educacién Primaria tiene su propia pagina web, aunque son de
caracteristicas similares y comparten la informacién basica. La informacion aportada en las webs del titulo es clara'y
facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en su conjunto.

Se echa de menos una mayor coordinacién entre la cantidad, tipo y estructura de la informacién disponible en los
dos centros en los que se imparte la titulacion. En las alegaciones se aporta una accién genérica, no especialmente
detallada, para mejorar la homogeneidad de la informacién entre centros

Las paginas webs del titulo recogen los resultados de satisfaccion de los estudiantes, de los egresados y del
profesorado, pero no asi del personal de apoyo, ni de los empleadores.

Los datos presentados en ambos centros son coincidentes por lo que no se sabe cuéles son los datos
correspondientes a cada uno.

En general, en ambos centros se echa de menos una descripcion mas detallada de los perfiles basicos del
profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en
caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de
guinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las
materias.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe publicar informacion sobre la satisfaccion de los empleadores y personal de apoyo con el titulo
desagregados por centro.

Se debe garantizar la homogeneidad y la actualizacion de la informacién en las webs de ambos centros.

Se debe contar de manera clara con una tabla del profesorado que imparte la titulacion y su perfil docente e
investigador, més alla del simple nimero ORCID que aporta la titulacién en la Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacién. Informacién que incluya sexenios, quinquenios, % de dedicacion, proyectos de investigacion e

Péagina 2 de 8

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2TPHUEQEXQQYCFLQPJF6SNVXCIB. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

FIRMADO POR MARIA BELEN FLORIANO PARDAL FECHA 05/07/2023

ID. FIRMA R2U2TPHUEQEXQQYCFLQPJF6SNVXCIB PAGINA 2/8

Es copia auténtica de documento electronico




Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
v Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 2501866

innovacién docente, etc. Este aspecto es especialmente critico en el centro universitario Sagrada Familia, donde
apenas hay informacion del profesorado mas alld de su nombre asociado a una asignatura.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Tanto el Centro Sagrada Familia como la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion disponen de un
sistema de garantia de calidad implementado y que es basicamente comin para ambos. En el SIGC se especifica:
las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos, la politica de calidad del centro donde se
imparte el titulo, el manual de calidad o manual de procedimientos y el cuadro de mando. El SGC contempla en su
reglamento cémo se articula en dicho 6rgano la participacion de los agentes implicados en el titulo: profesorado,
estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes externos. En el caso de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion, ademds, se encuentra en un proceso de cambio de su sistema de
garantia de calidad con objeto de ajustarse a la Estrategia-Marco de la Universidad de Jaén en relacién con los
SGC de los Centros, que establece la necesidad de adaptarse a los criterios y requisitos del Programa IMPLANTA
de la DEVA. Para la gestion documental se utilizan diferentes espacios. Por una parte, la propia web del titulo
almacena mucha de la informacion del sistema (actas de reuniones, composicion de los equipos, informes,
indicadores de satisfaccion, etc.). Por otro lado, el Servicio de Planificacion y Evaluacién de la Universidad de Jaén
alberga informacion sobre los resultados de satisfaccion de los centros, asi como otros indicadores clave del
sistema de garantia del centro. También se utiliza la plataforma ARA para la gestion de los resultados académicos.
Con la informacion recogida por los diversos procedimientos sefialados permite la revision del titulo. Al impartirse el
titulo en dos centros diferentes, ambos deben compartir el mismo sistema de garantia de calidad del titulo como asi
sucede. No obstante, no se ha especificado claramente el mecanismo en el que se aclara de qué forma se recoge
la informacion de aplicacion al titulo por parte de los diferentes centros. EIl SGC contempla también planes de
contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales como la acaecida a raiz de la COVID-19.

El SGC incluye la definicién de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que les sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. Cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados
facilitando la recogida y analisis continuo de informacién pertinente y relevante sobre todo a nivel cuantitativo. Se
recoge informacion sobre los resultados de aprendizaje y el andlisis repercute en la toma de decisiones orientada a
la mejora. No se recoge la satisfaccion de los empleadores. En las alegaciones se explicita la intencién de poner en
marcha acciones para conseguir ese indicador (si bien no se especifica cémo).

El SGC cuenta con un plan de mejora como resultado de la revision de los procesos y definicion de acciones
derivadas de la implantacién de la titulacién. El dltimo al que puede accederse desde la pagina web es el
correspondiente al curso 2021/2022, aunque los anteriores también estan disponibles. El plan de mejora contempla
las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento tanto internos como externos. En este plan de
mejora se especifica la descripcion de la accién de mejora, la justificacion, las evidencias, el responsable de llevarlo
a cabo, el plazo, el indicador y el valor del indicador. Por lo tanto, tiene un seguimiento hasta alcanzar los objetivos
inicialmente planteados. Puede sefialarse que, los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la
elaboracion de informes periédicos de seguimiento, que sirvan de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacion y renovacion de la acreditacion del titulo.
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Aspectos que deben ser subsanados
Se debe obtener indicadores de satisfaccién de empleadores y personal de apoyo en ambos centros.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién

Ambos centros cuentan con normativas especificas de reconocimiento de créditos, gestion de TFG, permanencia,
etc., normativas que ademas son accesibles de manera publica.

Ambos centros también ofrecen informacién respecto a la coordinacién horizontal y vertical. La revisién de las guias
docentes se lleva a cabo en las reuniones de coordinacién horizontal que se realizan al comienzo y final de cada
cuatrimestre con todo el profesorado que imparte en cada curso del Grado, se incide en su revision para detectar
posibles solapamientos, valorar la adaptacion del cronograma a la éptima organizacion de entrega de tareas del
alumnado, etc. Estas guias también son revisadas anualmente por el vicedecanato de la titulacién y son validadas
por las direcciones de departamento y aprobadas en los Consejos de Departamento y en la Junta de la Facultad.
También se lleva a cabo la coordinacion vertical a través de coordinar la docencia entre los distintos cursos
académicos, sin embargo, no se sefialan las reuniones llevadas a cabo. En la pagina web de la titulacién pueden
comprobarse el histérico de los responsables tanto de la coordinacién horizontal como vertical de cada curso.

Es relevante sefialar que el nimero de matriculados con primera preferencia supone menos del 50% del total de
matriculas en la FHCE.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El personal académico de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién se corresponde con el previsto
en la memoria verificada y se considera suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el
namero de estudiantes. Se presenta informacioén desde el curso 2017-2018 hasta el 2020-2021. En las tablas
presentadas, puede observarse que no ha habido grandes variaciones a lo largo de los afios. De los 113 docentes
del dltimo curso, un 25% son funcionarios y doctores en todos los casos excepto en uno. Alrededor del 27% lo
componen profesores ayudantes doctores y profesores contratados doctores. El resto de docentes se acomodan a
otras figuras (asociados, sustitutos interinos, etc.). En total, el 70% de los docentes es doctor. En lo que se refiere a
su produccion cientifica y docente, puede comprobarse que en los Ultimos afios ha crecido levemente. En el curso
2020-2021, tenian de media casi 1,4 quinquenios y 0,5 sexenios por docente. Ese mismo curso, participaron en 86
cursos de formacién y en 53 proyectos de innovacion docente. Es de destacar también el nimero de profesores de
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los departamentos implicados en la titulacién de Educacioén Primaria que ha obtenido una evaluacién positiva en el
programa DOCENTIA. En conjunto, puede sefialarse que los méritos docentes e investigadores del profesorado son
garantia del nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.

En el Centro Universitario Sagrada Familia, desde el curso 2017-2018 hasta el 2021-2022, la plantilla se ha
mantenido bastante estable. En este Ultimo curso, de los 26 docentes, 11 eran catedraticos de escuela universitaria,
9 titulares de escuela universitaria y el resto tenia otros perfiles que no se sefialan en el autoinforme. No obstante,
solo 14 docentes (54%) tienen el titulo de doctor. No se dispone de informacion sobre los quinguenios 0 sexenios.
En todo caso, la informacién disponible es mucho menos detallada que la aportada para la FHCE. En la
alegaciones, se aporta informacién general respecto a la plantilla del centro SAFA, informacién que es relevante y
bienvenida, pero no el detalle del perfil concreto de cada profesor, accesible de manera facil y clara.

Los criterios para la asignacion de TFG son claros y estan publicamente expuestos. El perfil del profesorado que se
encarga de su tutorizacion es adecuado. La satisfaccion de los estudiantes con sus tutores de TFM y de précticas
externas es muy elevada.

En cuanto a la satisfaccion con la titulacion es muy elevada entre el profesorado y entre los estudiantes.

En el caso del centro SaFa no se han encontrado indicadores especificos de satisfaccion, y se desconoce si los
accesibles desde la web de la FHCE incluyen también a los estudiantes y egresados del centro SaFa. En las
alegaciones, se aporta informacion sobre satisfaccion con practicas y otros indicadores de satisfaccion relativos al
centro SAFA, pero son datos brutos sin tabular.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe, en el centro universitario Sagrada Familia, adecuar el perfil y la composicion de la plantilla de profesorado
para garantizar el apropiado desarrollo del programa formativo.

Se debe, en el caso del centro universitario Sagrada Familia, recoger indicadores de satisfaccion con TFG, con
tutores de practicas, con profesorado, asi como indicadores de satisfaccién del profesorado con el programa
formativo.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda, en el centro universitario Sagrada Familia, potenciar el perfil investigador y la formacién continua
del profesorado.

Se recomienda, en el centro universitario Sagrada Familia, fomentar la participacién del profesorado en programas
de evaluacion de la docencia.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

La titulacion tiene los recursos e infraestructura necesarios tanto en la FHCE como en el centro adscrito SaFa. El
nivel de satisfaccion del estudiantado y del profesorado es medio. En el caso del centro SaFa estos indicadores no
son tan detallados como para la FHCE. En las alegaciones se aportan resultados brutos, sin tabular, de encuestas
de satisfaccion relativas al centro adscrito.

Respecto a la movilidad, ésta es escasa en ambos centros, pero particularmente baja en el centro SaFa. En las
alegaciones se manifiesta un compromiso de mejora, pero sin detallar acciones concretas.
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Respecto a las practicas externas, la normativa, nimero de convenios, su accesibilidad publica e indicadores de
satisfaccion de estudiantes y tutores son adecuados.

En el autoinforme parece especialmente escasa la informacion referente al personal de apoyo, su adecuacion,
cualificacién y formacién continua.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe proporcionar, en el centro universitario Sagrada Familia, indicadores de satisfaccion de los estudiantes y el
profesorado con las infraestructuras y recursos, practicas externas y programas de movilidad.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda en centro SaFa analizar las razones de la escasa movilidad y potenciar la misma.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Tanto en la FHCCE como en el centro adscrito SaFa existen indicadores de rendimiento académico globales (solo
en el caso de la FHCCE son publicos), y por asignatura. Estos indicadores son en general adecuados.

Los planes docentes de las asignaturas estan accesibles publicamente y contienen informacion completa,
incluyendo competencias, contenidos/actividades y formas de evaluacién. En algunas, el examen final tiene un peso
alto en la evaluacion de la asignatura (hasta un 60%). En las alegaciones se aporta un compromiso, que es
bienvenido, de revisar los procedimientos de evaluacion (si bien estos se acredita que cumplen en la actualidad con
lo mencionado en la memoria de verificacion).

Llama la atencién, cuando se examinan las asignaturas, el extraordinario rendimiento que obtienen los estudiantes
en las asignaturas de Practicum y de Trabajo Fin de Grado (un altisimo nimero de ellos obtienen sobresaliente), lo
que podria ser indicador de que los sistemas de evaluacion en estas asignaturas no son lo suficientemente
discriminativos.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion es medio-alto. Se debe segregar los indicadores de
satisfaccion por centro.

No se han encontrado indicadores de satisfaccién por asignatura.

El nimero de plazas matriculadas de nuevo ingreso en la titulacion se ajusta, en general, a lo recogido en la
memoria de verificacion, tanto en la FHCCE como en SaFa (300 y 40 plazas de nuevo ingreso respectivamente).
Existe una alta demanda para cursar esta titulacion.

Aspectos que deben ser subsanados
Se debe disponer de indicadores que analicen el grado de satisfaccion con cada asignatura del programa formativo.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda potenciar la presencia de una evaluacién continua real, formativa, en algunas asignaturas y, al
menos, evitar el excesivo peso de un Unico examen en la nota final.
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Tanto la FHCE como el centro universitario SaFa disponen de numerosas acciones de acogida y orientacion
académica y profesional para los estudiantes de la titulacién. En general, los estudiantes estan satisfechos en
ambos centros de estas acciones de orientacion, aunque cabe destacar que una mayoria de estudiantes (casi dos
tercios de ellos) desconocia la existencia de un plan de accion tutorial en la FHCE. En el caso del centro SaFa, no
existe una diferenciacion entre la satisfaccién con la orientacién académica y la orientacion profesional.

Una vez mas, los indicadores y forma de presentarlos no coinciden entre centros, aspecto que deberia mejorarse.
No se realiza un andlisis de la satisfaccion de los empleadores, si no de la satisfaccion de los tutores de practicas
externas. Mientras en la FHCE si presenta resultados de una encuesta de satisfaccion a egresados (con
presentacion de datos mejorable), el centro SaFa no presenta este tipo de informacion.

Las tasas de empleabilidad son bajas en el caso de la FHCE (menos de un 30%) y la sobrecualificaciéon muy alta
(alrededor de 80%)

El Grado tiene garantizada la sostenibilidad tanto en la Facultad como en el centro adscrito. Por una parte, el
profesorado que toma parte posee experiencia docente e investigadora. Ademas, estd muy bien valorado por el
alumnado. El alumnado también estd satisfecho con su formacion. Por otro lado, disponen de todas las
infraestructuras con una dotacion y equipamiento adecuados para el 6ptimo desarrollo de la docencia, asi como con
todos los recursos y servicios de orientacion y apoyo al alumnado necesarios para poder seguir impartiendo el
Grado. Por otro lado, la evolucién de los resultados de aprendizaje ha sido adecuada en las Ultimas ediciones del
Grado tanto en lo que se refiere tasas de rendimiento y éxito, de eficiencia de egresados/as, tasa de no presentados
0 tasa de abandono y los valores obtenidos en las encuestas de satisfaccion. En los dos centros todos los cursos
hay solicitudes de matricula que superan la oferta.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe realizar un andlisis de la satisfaccion de los empleadores en ambos centros.

Se debe realizar, en el caso del centro universitario Sagrada Familia, un andlisis de satisfaccion de egresados con
la formacion recibida.

Se debe, en el caso del centro universitario Sagrada Familia, diferenciar los indicadores de satisfaccién con la
orientacion académica y con la profesional.

Se debe analizar los datos de empleabilidad.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme presentado, a las evidencias analizadas y a las audiencias realizadas durante la visita a la
Universidad, la Comision de renovacion de la acreditacién emite este informe que podra contener aspectos que deben
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ser atendidos con el fin de garantizar la renovacion de la acreditacion.

La Comisién de renovacion de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE

Cordoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION
P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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