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B. AMBITO NORMATIVO

La renovacion de la acreditacion se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 34 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y
directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la
Guia para la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacién y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de renovacion de la acreditacion, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es
la competente para efectuar la evaluacién de la solicitud de la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales
presentada por la Universidad. El presente informe es emitido por dicha comisiéon formada por expertos en la materia
que actian en régimen de independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo, las evidencias presentadas, la informacion de la visita y
las alegaciones recibidas, en este informe la Comisién expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden
contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

En las valoraciones que se efectian en este informe se ha tenido en cuenta que se trata de una renovacion de
la acreditacion del Master Universitario en Geodésica y Geofisica Aplicada por la Universidad de Jaén, que se
imparte en modalidad presencial. El titulo incluye en su plan de estudios una asignatura de Practicas Externas
de 6 ECTS.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacion

La informacién en la web es, en general, clara y completa, proporcionando acceso a la estructura del programa, los
requisitos de admisién y la organizacion temporal del plan de estudios.

Se ha mejorado la informacion sobre el profesorado vinculado al titulo dando visibilidad de sus perfiles y méritos.

El titulo publica datos sobre la satisfaccion del PDI, reflejando un alto nivel de satisfaccion en este colectivo. No
obstante, el tamafio muestral es insuficiente para realizar un analisis estadistico sobre Egresados, Estudiantes,
como evidencian los resultados de los cursos 2023/2024 y 2022/2023. No se encuentra informacion sobre la
satisfaccion de empleadores.

La institucion publica el SIGC del titulo, incluyendo revisiones, seguimiento y acciones de mejora. Sin embargo, se
observa una baja participacién en las encuestas de satisfacciéon, un aspecto que ha sido abordado en diversas
reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad del CEP.

El titulo ha puesto en marcha acciones para recabar informacién sobre el grupo de empleadores y aumentar la
participacion en las encuestas de todos los grupos de interés. Estas acciones se consideran muy positivas, sin
embargo, mientras no haya evidencia de su implantacion y resultados no se da esta cuestion por resuelta.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe publicar la informacion de los resultados de satisfaccion y evolucion temporal de todos los grupos de
interés, en especial de egresados, empleadores

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacién, en este caso de la satisfaccién de PDI y estudiantado con la informacion
publica

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién
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El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) esta alineado con los objetivos estratégicos de la Universidad de Jaén y
aplica una politica de calidad basada en la transparencia de la informacién puablica y la rendicién de cuentas.

El SGC dispone de procedimientos claros y documentados, incluyendo un proceso especifico para el disefio,
revision y mejora del titulo. Ademas, esta vinculado al Centro de Estudios de Postgrado (CEP).

Si bien el SGC cuenta con mecanismos para recopilar informacién sobre los resultados del programa, estos se
consideran ineficaces, ya que no logran abarcar a todos los grupos de interés. Como se ha sefialado en informes
previos, es necesario incorporar agentes externos a la titulacion dentro de la Comisién de Calidad del CEP. La
recomendacion "Se recomienda incorporar a la Comisién de Garantia de Calidad del CEP a agentes externos" ha
sido atendida, pero no esta resuelta. Se trasladara al CEP la recomendacion de incorporar a la Comision de
Garantia de Calidad del CEP a agentes externos. La accién de mejora se valora de forma positiva, pero se
mantiene la recomendacién hasta su completa resoluciéon. También se han desarrollado acciones de mejora para
garantizar que se es proactivo en los Planes de mejora (en especial con los estudiantes de nuevo ingreso). Se
consideran estas positivas y se recomienda seguir implementandolas, cuestion que se evaluara a futuro.

El titulo ha puesto en marcha acciones para recabar informacion sobre el grupo de empleadores y aumentar la
participacion en las encuestas de todos los grupos de interés. Estas acciones se consideran muy positivas, sin
embargo, mientras no haya evidencia de su implantacion y resultados no se da esta cuestion por resuelta.

Se considera adecuada la accion de mejora relativa al nimero de estudiantes de nuevo ingreso.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe disefiar un procedimiento que permita recoger y analizar toda la informacién de los resultados de
satisfaccion y su evolucion temporal de todos los grupos de interés, en especial empleadores

Se deben poner en marcha acciones para incrementar la participacion de los grupos de interés en las prospectivas
(egresados, estudiantado y PDI), de forma que se garantice que los resultados son representativo. Ademas se debe
realizar una andlisis de la informacion recabada

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda incorporar a la Comisiéon de Garantia de Calidad del CEP a agentes externos.

Se recomienda ser mas proactivo en el Plan de Mejora e incorporar acciones provenientes del andlisis interno de
SGIC para esta titulacion.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El disefio, organizacion y desarrollo del titulo cumplen con los estandares de calidad establecidos, garantizando su
alineacion con la memoria verificada y las normativas institucionales. El programa se actualiza periddicamente, su
modalidad presencial estd correctamente implementada y dispone de mecanismos efectivos de coordinacion
docente y gestién normativa.

Dado que el perfil de acceso es bastante genérico, se han disefiado cursos cero a modo de complementos
formativos en determinadas materias del titulo. Aungue el programa no cuenta con estructuras especificas de
innovacién, mantiene una planificacién coherente, con margen de mejora en el seguimiento continuo de los
resultados. Se valora muy positivamente la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las
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materias, especialmente en el Trabajo Fin de Master (TFM).

En cuanto a la oferta de plazas, la Memoria de Verificacién establece un cupo de 40. Sin embargo, segun los datos
de las tasas de oferta y demanda, en el curso 2023/24 se ofertaron solo 15 plazas, con una matricula final de 6
estudiantes, de los cuales 4 lo hicieron en primera preferencia. Ante esta situacion, se recomienda la elaboracién de
un plan de captacion de estudiantes.

El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se debe ajustar la oferta de plazas a la memoria de
verificacion" ha sido atendido pero no resuelto. Se aduce que a la vista de la demanda y del nimero de
matriculados en los cursos precedentes transcurridos desde su implantacion, la Universidad ha ajustado la oferta de
plazas disponibles. Esto requiere, sin embargo, una modificacion en la memoria de verificacion del titulo. No se
considera, por tanto, este aspecto como resuelto.

El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se deben desarrollar acciones de mejora para aumentar la
captacion de estudiantes evaluando las necesidades y demanda de los empleadores y reajustando, si se considera
oportuno, la oferta de plazas especificada en la memoria de verificacién" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se
ha propuesto toda una serie de actuaciones para incrementar la matricula. La accion de mejora se valora de forma
muy positiva, pero mientras no haya evidencia de su implantacion y resultados no se da esta cuestion por resuelta.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe ajustar la oferta de plazas a la memoria de verificaciéon

Se deben desarrollar acciones de mejora para aumentar la captacion de estudiantes evaluando las necesidades y
demanda de los empleadores y reajustando, si se considera oportuno, la oferta de plazas especificada en la
memoria de verificacion

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El personal académico responsable del plan formativo cuenta con la cualificacion y experiencia necesarias para el
titulo y es suficiente.

El profesorado se evalla con el programa Docentia, sin embargo, los resultados de dicho programa se publican de
manera generalizada, sin un andlisis especifico para este titulo, a pesar de la recomendacion expresada en el
ultimo informe de seguimiento.

La recomendacion "Se recomienda valorar la calidad de todo el profesorado de acuerdo al programa DOCENTIA"
ha sido atendida, pero no esta resuelta. Dado que la participacién en el programa DOCENTIA es voluntaria, no se
puede mas que animar a que participen, lo que se hara. La accién se valora de forma positiva, pero se mantiene la
recomendacion hasta su completa resolucion.

Los criterios de seleccién de profesorado para la direccion del TFM cumplen con los estandares, aunque un mayor
detalle en el perfil del profesorado (cuestion comentada en el criterio de informacion publica) podria mejorar la
evaluacion de este criterio e influir positivamente en la percepcién de la calidad del programa.

Dado el reducido nimero de estudiantes matriculados, la cantidad de tutores de préactica externas es adecuada para
garantizar una supervision efectiva de las mismas.

Las encuestas sobre la calidad docente de cada asignatura estan disponibles. Los indicadores de satisfaccion del
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profesorado son accesibles y reflejan valoraciones positivas. Debe recordarse, sin embargo, que conviene fomentar
la participacién de los grupos de interés en las prospectivas.

La recomendacion "Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion
de los grupos de interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se
pueda, por tanto, realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado”
ha sido atendida, pero no esta resuelta. Se ha disefiado el procedimiento para incrementar la participacion de las
diferentes audiencias pero no se pueden ver todavia resultados. La accién de mejora se valora de forma positiva,
pero se mantiene la recomendacion hasta su completa resolucion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda extender el programa DOCENTIA a todo el profesorado y realizar un andlisis de su resultado

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El méster cuenta con las instalaciones y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, asi
como con herramientas de docencia online. Sin embargo, no se incluyen datos sobre el uso de estas plataformas ni
detalles especificos sobre su implementacion en cada asignatura.

No se presentan evidencias de satisfaccion del alumnado, ya que el nimero de encuestas recogidas (dos) es
insuficiente para alcanzar la representatividad minima y garantizar la confidencialidad del informe. Esta
problemética ha sido identificada en las reuniones de la Comisiébn de Calidad, donde se ha instado a los
coordinadores del titulo a distribuir las encuestas en periodos estratégicos para fomentar una mayor participacion.
La pagina web del master ofrece informacién relevante sobre movilidad, becas y ayudas disponibles. Se destaca la
valoracion positiva del profesorado respecto a la coordinacién de contratos de movilidad, aunque los indicadores del
CEP muestran que ningun estudiante del master ha participado en programas de movilidad.

La recomendacién "Se recomienda poner en marcha acciones que fomenten la movilidad (valorando la posibilidad
de realizar estancias cortas), aumentando asi la proyeccién internacional del Titulo" ha sido atendida, pero no esta
resuelta. Se ha disefiado una mejora que incluye incorporar informacién sobre programas intensivos combinados
para aumentar la movilidad de los estudiantes. La accién de mejora se valora de forma positiva, pero se mantiene la
recomendacion hasta valorar sus resultados.

En cuanto a las préacticas externas, se facilita un listado global de convenios sin una descripcion especifica de las
empresas asociadas al titulo. No obstante, debido a la baja tasa de matricula, este aspecto no se considera critico.
Los documentos disponibles en Drive incluyen informacién sobre las entidades seleccionadas para las practicas
externas, pero no detallan el proceso de solicitud, seleccion y adjudicacion. En su lugar, se remite a la normativa
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general de la UJA sobre practicas externas (aprobada el 7 de abril de 2017 y modificada el 28 de julio de 2021),
cuyo articulo 31 establece que cada centro debe definir su propio procedimiento conforme a criterios objetivos de
transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades. Por ello, seria recomendable especificar el
procedimiento propio del CEP.

Se proporciona un listado con la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracién y Servicios
(PAS), tanto laboral como funcionario. Sin embargo, no se indica qué personal estéa directamente involucrado en el
apoyo a las actividades del titulo. Al igual que con el alumnado, no se presentan evidencias sobre la satisfaccion del
PAS.

El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes
para incrementar la participacion de los grupos de interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los
resultados son representativos y se pueda, por tanto, realizar un analisis fiable de la informacién, en este caso de la
satisfacciéon de PDI y estudiantado con los recursos, las practicas externas, desarrollando acciones de mejora si se
considera oportuno" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha disefiado el procedimiento para incrementar la
participacion de las diferentes audiencias pero no se pueden ver todavia resultados. La acciéon de mejora se valora
de forma positiva, pero se mantiene la recomendacién hasta su completa resolucion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion de PDI y estudiantado con los recursos,
las practicas externas, desarrollando acciones de mejora si se considera oportuno

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda poner en marcha acciones que fomenten la movilidad (valorando la posibilidad de realizar estancias
cortas), aumentando asi la proyeccion internacional del Titulo

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Los resultados de aprendizaje son coherentes con los objetivos establecidos en la memoria del titulo. Las
actividades formativas, las metodologias aplicadas y los sistemas de evaluacién estan alineados de manera efectiva
con los objetivos de aprendizaje definidos en el programa.

En cuanto a los resultados del proceso de aprendizaje, solo se han facilitado dos memorias de préacticas externas,
ambas correspondientes al afio 2021. No obstante, en la documentacion disponible en Drive se indica que existen
cinco. Por ello, se recomienda completar y actualizar esta informacién para reflejar con mayor precision la evolucién
del programa.

Las encuestas de opinion y satisfaccion del alumnado carecen de una descripcion detallada. El Excel proporcionado
muestra codigos de encuestas hasta IT22, mientras que los resultados incluyen datos hasta IT23, lo que dificulta su
interpretacion. Ademas, solo se presenta un valor por IT sin especificar el tamafio muestral ni aclarar si dicho valor
corresponde a la media u otro indicador estadistico.

El nimero de Trabajos Fin de Master (TFM) defendidos en el Gltimo curso ha sido significativamente inferior al de
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afios anteriores, lo que impactard en otros indicadores de calidad. Como consecuencia, la duracion media de
finalizacion del master ha aumentado a 2,17 afios, mientras que las tasas de ingreso han disminuido. A este
respecto, se ha desarrollado una rdbrica de evaluaciéon especifica para el master en Ingenieria Geodésica y
Geofisica Aplicada que respeta tanto el Reglamento por el que se regulan los trabajos fin de grado, fin de master.
Ademaés, El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se deben poner en marcha acciones para analizar la
evolucién y mejorar las tasas de los resultados académicos en concreto, vigilar las tasas de presentados al TFM
que pueden influir en la duracién de los estudios" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha disefiado una
accion de mejora consistente en instar a los tutores de TFM que, para evitar retrasos en el desarrollo del TFM se
mejoren los objetivos y las tareas y por tanto, la extension del trabajo y se establezca una

planificacion temporal clara con el estudiante.

El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se deben obtener y analizar los dados de satisfaccion del
estudiantado con todas las asignaturas de todos los cursos de forma clara, desarrollando acciones de mejora si se
considera oportuno" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha disefiado una accién de mejora que se valora de
forma positiva, pero se mantiene la recomendacién hasta su completa resolucion.

El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes
para incrementar la participacion de los grupos de interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los
resultados son representativos y se pueda, por tanto, realizar un analisis fiable de la informacion, en este caso de la
satisfaccion de PDI y estudiantado con los recursos, las practicas externas, desarrollando acciones de mejora si se
considera oportuno” ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha disefiado el procedimiento para incrementar la
participacion de las diferentes audiencias pero no se pueden ver todavia resultados. La accién de mejora se valora
de forma positiva, pero se mantiene la recomendacién hasta su completa resolucion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben poner en marcha acciones para analizar la evolucidon y mejorar las tasas de los resultados académicos en
concreto, vigilar las tasas de presentados al TFM que pueden influir en la duracién de los estudios

Se deben obtener y analizar los dados de satisfaccién del estudiantado con todas las asignaturas de todos los
cursos de forma clara, desarrollando acciones de mejora si se considera oportuno

Se deben poner en marcha acciones para incrementar la participacién de los grupos de interés en las prospectivas,
de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto, realizar un andlisis fiable de
la informacién, en este caso de la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

La titulacion cuenta con herramientas para la orientacién académica, profesional y la empleabilidad. Con una tasa
de insercién laboral del 75 % en el primer afio y un tiempo medio relativamente corto para encontrar el primer
empleo, el plan de orientacién profesional se considera adecuado y alineado con las necesidades del mercado.
Como parte de este plan, se organizan visitas a empresas, aunque en los ultimos cursos no han acogido
estudiantes en practicas externas. Sin embargo, la falta de evidencias de satisfaccion por parte de egresados y
empleadores dificulta la evaluacién de su impacto, ya que la baja participacién en encuestas impide obtener datos
representativos.
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Los resultados de insercién laboral no estan actualizados. El aspecto que debe subsanarse correspondiente a "Se
deben aportar y analizar datos de insercién laboral actualizados." ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha
disefiado una accién de mejora que se valora de forma positiva, pero se mantiene la recomendaciéon hasta su
completa resolucion.

Se ha realizado una correcta revision del perfil de egreso.

En general, la falta de acceso a datos estadisticos sobre satisfaccion y eficiencia representa una deficiencia
significativa. La ausencia de informacion sobre la percepcion de estudiantes, egresados y empleadores limita la
capacidad del programa para evaluar su impacto y optimizar su desarrollo.

El aspecto "Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los
grupos de interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda,
por tanto, realizar un analisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion del estudiantado con las
acciones de orientacion" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se ha disefiado el procedimiento para incrementar
la participacion de las diferentes audiencias pero no se pueden ver todavia resultados. La accion de mejora se
valora de forma positiva, pero se mantiene la recomendacién hasta su completa resolucion.

El aspecto "Se debe recoger y analizar toda la informacién de los resultados de satisfaccion y su evolucion temporal
de todos los grupos de interés, en este caso de egresados, garantizando la representatividad de los datos" ha sido
atendido, pero no esta resuelto. Se plantea una acciéon de mejora se valora de forma positiva, pero se mantiene la
recomendacion hasta su completa resolucion.

El aspecto "
temporal de todos los grupos de interés, en este caso de empleadores" ha sido atendido, pero no esta resuelto. Se

Se debe recoger y analizar toda la informaciéon de los resultados de satisfaccién y su evolucién

plantea una accién de mejora se valora de forma positiva, pero se mantiene la recomendacién hasta su completa
resolucion.
Se presenta un informe de sostenibilidad adecuado.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben aportar y analizar datos de insercién laboral actualizados. Los datos disponibles corresponden al curso
2020-2021.

Se debe recoger y analizar toda la informacion de los resultados de satisfaccion y su evoluciéon temporal de todos
los grupos de interés, en este caso de empleadores

Se debe recoger y analizar toda la informacion de los resultados de satisfaccion y su evolucion temporal de todos
los grupos de interés, en este caso de egresado, garantizando la representatividad de los datos

Se deben poner en marcha acciones o revisar las existentes para incrementar la participacion de los grupos de
interés en las prospectivas, de forma que se garantice que los resultados son representativos y se pueda, por tanto,
realizar un andlisis fiable de la informacion, en este caso de la satisfaccion del estudiantado con las acciones de
orientacion

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

Atendiendo al autoinforme de renovacion de la acreditacion, a las evidencias analizadas, a las audiencias realizadas
durante la visita a la Universidad, y transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de renovacion de la acreditacion
analizada las alegaciones, en su caso, emite este Informe final de evaluacion.

La Comisién de renovacién de la acreditacion resuelve emitir un informe FAVORABLE
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