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La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar la modificacién
“sustancial” del Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Evaluacién de la Rama de Ciencias Juridicas a
la que se asigno el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional e internacional, profesionales y
estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar personas expertas
externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria verificada de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comisién de Emisién de Informes

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, finalizado el plazo de presentaciéon de subsanacién y
alegaciones, la Comisién de Emision de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite un informe definitivo de
evaluacion.

El resultado de esta evaluacion es:

FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento

El presente informe recoge Unicamente la evaluacion de los aspectos solicitados en el formulario de modificaciones

presentadas a ACCUA, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la
memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

Motivacion:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo
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Se solicita la inclusion de modificaciones en diversas dimensiones del plan de estudios del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos que se consideran sustanciales y, ademas, se adapta la memoria de verificacion al
modelo incluido en el anexo Il del RD 822/2021.

El Titulo se adscribe al ambito de conocimiento de «Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales», de acuerdo con la relacién de &mbitos que recoge la
Disposicion transitoria 5.2 del RD 822/2021. Ello resulta coherente.

Se eliminan las cuatro menciones del plan de estudios (Mencién en Asesoria Juridico -Laboral, Mencién en Recursos
Humanos, Mencién en Mercado de Trabajo y Empleo y Mencién en Salud Laboral) y se incorpora la Mencién Dual,
proyecto formativo que se desarrollard complementariamente en la Facultad y en 9 entidades colaboradoras, en la
modalidad presencial. A la Mencién Dual se asignan 48 ECTS, equivalente al 20 por ciento de la carga de créditos total
del titulo de Grado, incluyendo 12 ECTS optativos y 6 ECTS del Trabajo Fin de Grado.

Se aporta informacién sobre la Mencién Dual, con el modelo de Convenio Marco de Colaboraciéon Educativa, donde se
hace alusién al contrato de formacién con caracter retribuido y a la posibilidad de que el estudiantado abandone la
Mencién Dual y se incorpore al itinerario general, siempre que no hayan cursado mas de la mitad de créditos de la
misma. Dicha informacion no se incorpora a la memoria y esta disponible en el siguiente enlace:
https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/info-men-dual-gr-rril-rrhh

Se han aportado los convenios especificos para la Mencion Dual con la Universidad, con un anexo en el que consta el
namero de plazas ofertadas para la titulacién, las ensefianzas afectadas y los derechos y obligaciones, incluido el
contrato laboral. Constan los firmados con 9 empresas o entidades que ofrecen 1 plaza cada una.

Se modifica el numero total de plazas de nuevo ingreso para primer curso, que pasa de 200 a 150, para ajustarla a la
demanda real en los ultimos afios. Para la Mencion Dual se ofertan 3 plazas, incluidas en el nimero total de plazas que
se ofertan en la memoria.

Se modifica la estructura del plan, aumentando en 6 créditos las asignaturas obligatorias, pasando de 144 a 150 ECTS,
y suprimiendo los 6 ECTS obligatorios de las practicas externas (caracter «Practicas Académicas Externas-PAE»), que
cursaba todo el estudiantado, y las Practicas Académicas Externas pasan a ser optativas (aumentando a 12 ECTS).
Todo ello resulta conforme.

Se actualiza la informacién sobre justificacion del titulo. Respecto de la Mencién Dual se ofrece informacion suficiente
sobre el interés académico, cientifico, profesional y social. Se especifica la consulta a personas expertas, organismos y
colectivos vinculados con la tematica del titulo, describiendo la forma en que han tenido lugar las consultas y como los
resultados de dichas consultas han revertido en la propuesta.

Se describen los objetivos formativos, también de la mencion dual, diferenciandolos de los perfiles de egreso. Respecto
a los primeros, se menciona intervenir en la gestién de recursos humanos o asesorar en materia laboral, mientras que
los perfiles de egreso hacen referencia a profesiones o sectores de actividad.

En los perfiles de egreso, se incluye la profesion de Graduado Social, indicando que es una profesion regulada, lo que
contradice lo sefialado en el apartado 1.14, donde se indica que el titulo no habilita para profesion regulada. Asimismo,
entre los perfiles de egreso, se menciona la asesoria laboral, la gestion de recursos humanos y la prevencion de
riesgos laborales, mencién esta Ultima que puede inducir a error en tanto el ejercicio como técnico superior de
prevencion de riesgos laborales precisa de una titulacién de master.
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Aspectos que seran de especial seguimiento:
- Se debe corregir la referencia a la profesion de graduado social como profesion regulada y precisar la referencia al
desarrolo de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Se adapta la informacién que contenia la memoria al Anexo Il del RD 822/2021, donde se establece que los resultados
del proceso de formacion y de aprendizaje que supone un titulo académico deben concretarse en conocimientos o
contenidos, competencias y habilidades o destrezas asumidos por el estudiantado, y se asocian a las distintas materias
y asignaturas. Para ello, se incluye una tabla con las competencias que se recogian en la anterior ordenacion, y su
correspondencia con los resultados del aprendizaje.

En concreto, constan 9 conocimientos, 14 competencias y 10 habilidades. Los resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje estan alineados con los objetivos formativos, el perfil de egreso y la planificacion de las ensefianzas e
incorporan competencias transversales como igualdad de género, accesibilidad y contenidos vinculados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), conforme establece el RD 822/2021. Asi, se incluye en los resultados de aprendizaje la
competencia COMO03 (Adquirir capacidades y compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas
justa y respetuosa con los derechos fundamentales y la sostenibilidad), relacionada con los principios y valores
democraticos y los ODS.

3. Admision, reconocimiento y movilidad
Se actualiza la normativa que regula los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Se establecen debidamente los requisitos de acceso y el procedimiento de admisién en la Mencién Dual. También se
indican los criterios de seleccion y distribucién del alumnado entre las distintas entidades o instituciones. Se basaran en
criterios académicos (30%) y en la adecuacion a los perfiles de las plazas ofertadas, mediante entrevista con las
empresas colaboradas (70%).

Se ofrece informacién suficiente sobre la posibilidad de abandonar la Mencién Dual y volver al itinerario general,
siempre que no se haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la misma.

Asimismo, para el reconocimiento de créditos (minimo 3 y maximo 30) cursados en Centros de formacién profesional de
grado superior, se indica que se han iniciado de los trdmites para la suscripcion de un convenio de colaboracion con la
Junta de Andalucia, para el establecimiento de relaciones entre las ensefianzas oficialmente acreditadas de formacion
profesional de grado superior que se imparten en Andalucia y las ensefianzas universitarias oficiales de grado
impartidas por la UCO y el reconocimiento de créditos entre las mismas. Serd de especial seguimiento aportar el
correspondiente convenio una vez firmado.

Se prevé el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, con un méaximo de 24 créditos (menos del
15%). Se especifica coémo se reconocera la experiencia profesional en la asignatura de practicas externas cuando se
acredite un minimo de 24 meses de experiencia profesional a tiempo completo vinculada a uno o varios de los ambitos
profesionales a los que responde parte de la optatividad (Mercado de trabajo, Recursos humanos, Prevencion de
riesgos laborales-Seguridad y salud laboral o Asesoria laboral). Para ello, el estudiante tiene que presentar una
memoria que indique una descripcion de las actividades profesionales realizadas que sera valorada por la Comision.
Para el reconocimiento de mas créditos, se exigen dos meses mas de experiencia laboral (no se indica si a tiempo
parcial o completo) por cada crédito de las asignaturas optativas que se pretenda reconocer.
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Se especifica, por tanto, qué parte del plan de estudios queda afectada por el reconocimiento de la experiencia, pero
queda sujeto a la valoracion de la Comisiéon de reconocimiento el tipo de experiencia laboral o profesional requerida,
mencionando solo el ambito de desarrollo de la actividad productiva.

No se contempla movilidad, tampoco para el estudiantado de la Mencion Dual.

Aspectos que seran de especial seguimiento:
- Se debe precisar el tipo de experiencia laboral o profesional que podrd ser reconocida, mencionando las
ocupaciones o actividades que podran dar lugar a ese reconocimiento.

4. Planificacién de las ensefanzas

Se han realizado varias modificaciones, como el cambio en la denominacion y contenidos de asignaturas, el incremento
del nimero de créditos de las practicas externas, la incorporacién de nuevas asignaturas recomendadas para
incrementar el contenido practico de los estudios. Dichas modificaciones han provocado que cambie la distribucién
temporal de las asignaturas en los distintos cuatrimestres. Asi, en concreto, se implementan las siguientes:

- La incorporacién de una nueva asignatura obligatoria «Fiscalidad aplicada a las relaciones laborales».

- El cambio de denominacién de la materia/asignatura «Introduccién a la contabilidad financiera», que pasa a
denominarse «Contabilidad/Contabilidad aplicada a las relaciones laborales».

- La extincion de las asignaturas optativas: Contabilidad aplicada a las pymes; Derecho de sociedades; Régimen
tributario de la empresa; Procesos laborales especiales; Derecho concursal; Derechos fundamentales, género e
igualdad en las relaciones laborales; Reestructuracion de empresas y relaciones laborales; Habilidades de
comunicacion y resolucién de conflictos interpersonales; La intervencién administrativa en las relaciones laborales;
Estructura econémica y del mercado de trabajo en Espafia; Derechos socio-laborales de los trabajadores inmigrantes;
Psicologia de la salud y de la seguridad; Andlisis de riesgos laborales.

- La incorporacion de nuevas asignaturas optativas: Orientacién laboral con grupos socialmente vulnerables; Economia
circular y responsabilidad empresarial en orden a las ODS; Prospeccién de los mercados de trabajo; Gestion del
talento; Gestion de la igualdad y de la diversidad en la empresa; Psicologia de la salud y bienestar en el trabajo;
Perspectivas de género en la seguridad y la prevencion de riesgos laborales; Practica en los procesos laborales
especiales; AULAB-Laboratorio universitario en asesoria laboral; Gestion de ndémicas y seguros sociales;
Administracion publica y electrénica en las relaciones laborales.

Se indica la adscripcién de la formacién basica a ambitos de conocimiento, con 36 créditos vinculados al mismo ambito
de conocimiento en el que se inscribe el titulo.

La optatividad esta agrupada en itinerarios, referidos a asesoria laboral, recursos humanos, mercado de trabajo y
prevencion de riesgos laborales; ademas de asignaturas transversales y asignaturas de intercambio. Las asignaturas
asignadas a cada uno son adecuadas.

La asignatura Practicas académicas externas pasa a ser optativa (si bien debera cursarla el estudiantado de la Mencién
Dual) e incrementa su numero de créditos de 6 a 12 créditos.

Los cambios mencionados hacen que se modifique la estructura del plan, aumentando en 6 créditos las asignaturas
obligatorias, pasando de 144 a 150 ECTS y desapareciendo los 6 créditos de las practicas externas (caracter
«Préacticas Académicas Externas-PAE»).

Se redefinen las actividades formativas y metodologias docentes, asi como los sistemas de evaluacién, incorporandolos
las correspondientes fichas de materia/asignatura.
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Para la Mencién Dual se asignan 48 ECTS y esta programada para llevarse a cabo de forma integra durante el 4° curso
del Grado. En ella se posibilita la optatividad, de manera que el alumnado debera cubrir un total de 12 créditos
optativos, para asi dar flexibilidad a la empresa dentro del programa formativo, dependiendo del perfil laboral ocupado
por el estudiante.

Se presentan todas las fichas de las asignaturas de la Mencién Dual con toda la informacion requerida, en particular
sobre los sistemas de evaluacion. Ademas, en las fichas se incluyen las actividades formativas especificas para la
Mencién Dual.

Las actividades formativas especificas son solo parcialmente diferentes en la mencién dual y en la planificacion de las
ensefianzas para los estudiantes que no siguen la mencién dual. También el porcentaje de presencialidad requerido
difiere respecto a cada una, exigiéndose mayor presencialidad en la dual.

Se informa de manera poco precisa sobre como se asegurara la posibilidad de compaginar la actividad formativa en el
centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa, organizacion, institucién y administraciéon).

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:

- Se recomienda incluir en la Memoria toda la informacién sobre la posibilidad de compaginar la actividad formativa
en el centro universitario y en la entidad colaboradora (empresa, organizacion, institucion y administracion).

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se actualiza la informacién sobre el profesorado universitario disponible, siendo suficiente en nimero y cualificacion
para impartir las asignaturas del plan de estudios que se le asignan.

Se observa que los nimeros totales de las tablas de profesorado (T4, T5 y T6) no ofrecen la msima informacion en
cuanto al namero total. También que del total de profesorado del titulo, mas de la mitad son profesores asociados o
sustitutos de diversas categorias juridicas. Solo tienen el titulo de doctorado 31 de los 69 profesores adscritos al titulo, y
en conjunto todo el profesorado suma 8 sexenios.

Se aporta informacién detallada sobre el perfil del personal de las entidades colaboradoras que participan en la
Mencién Dual. También sobre su experiencia y la formacién recibida.

Se indica que el personal de apoyo es el propio de la Facultad y el propio, a su vez, de la entidad colaboradora.
También se ha especificado que las entidades colaboradoras cuentan con medios suficientes.

La Universidad cumple lo dispuesto en el articulo 24.3 de la LO 10/2022: «En la formacién permanente del profesorado
universitario y del personal de administracion y servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacion para la
prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales». Se contiene en el Reglamento 41/2024, por
el que se aprueba el Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual o identidad de género en la Universidad de Cérdoba.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:

- Se recomienda incorporar al titulo profesorado acreditado con vinculacion permanente y reducir el nimero de
profesorado asociado y sustituto.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se ofrece informacién sobre los recursos materiales, infraestructuras y servicios concretos disponibles en todas las
entidades colaboradoras para el desarrollo de las actividades previstas en el proyecto formativo de la Mencion Dual.
Ademés, durante el proceso formativo del alumnado, se puede hacer uso de todas las instalaciones y servicios
ofrecidos por la Facultad de Ciencias del Trabajo».

Se actualiza la informacion sobre los convenios y el nimero de para la realizacion de las practicas académicas
externas, que han pasado a ser optativas. Se ofertan 46 plazas, indicando que se tendra en cuenta la nota media del
expediente como criterio para asignar las plazas cuando las solicitudes del alumnado supere la oferta; en caso de
empate, se aplicara como criterio subsidiario el de estricto orden de solicitud.

7. Calendario de implantacion

Se incluye el cronograma de implantacién de las modificaciones que se proponen, y en qué medida afectan a los
estudiantes ya matriculados en el plan de estudios.

Las modificaciones que afectan al primer curso se implantaran en el curso 2025/2026, las que afectan al segundo curso
se implantaran en el curso 2026/2027, las que afectan al tercer curso se implantaran en el curso 2027/2028 y las que
afectan al cuarto curso se implantaran en el curso 2028/2029, de manera que en ese curso se aplicara en su totalidad
el nuevo plan de estudios modificado. De esta forma, se propone una implantaciéon de las modificaciones de manera
gradual, finalizando la adaptacion en el curso 2028-2029, curso en el comenzaria la implementacién de la mencion
dual.

Se mantiene el derecho al examen en las asignaturas que se suprimen.

Se prevé una tabla de equivalencias entre asignaturas, las que suprimen y las nuevas.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El SGC que se aplica al titulo es del Centro responsable.

Se indica que la informacion referente al SGCC estéa disponible en la pagina web de la Facultad, accesible a través del
siguiente enlace:

http://lwww.uco.es/trabajo/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

El enlace que redirige al SGC del centro ofrece informacién completa y accesible sobre el sistema de garantia de
calidad: politica de calidad, manual de SGC, plan director, etc.

Para la Mencion Dual se ofrece la informacion sobre el vinculo que se entabla entre el alumnado y la entidad
colaboradora en la que desarrollara la actividad formativa, asi como las particularidades del tipo de formacién planteada
y los derechos y deberes del estudiantado.

La Universidad debera informar adecuadamente al estudiantado de las modificaciones aceptadas a través de los
canales disponibles.
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Cordoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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