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Ambito de Conocimiento Ingenieria informatica y de sistemas

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), ha procedido a evaluar el Plan de Estudios
que conduce al Titulo universitario arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad.

La evaluacion del plan de estudios ha sido realizada por la Comisién de Evaluacion de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura a la que se asigno el titulo, formada por personas expertas del ambito académico nacional e internacional,
profesionales y estudiantes. En caso de que haya sido necesario, en dicha evaluacion también han podido participar
personas expertas externas a la Comision que aportan informes adicionales a la misma.

Dicha Comisién de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el Plan de Estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master),
haciendo una propuesta de informe a la Comisién de Emisién de Informes.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, finalizado el plazo de presentaciéon de subsanaciéon y
alegaciones, la Comisién de Emision de Informes, reunida en sesién ordinaria, emite un informe definitivo de
evaluacion.

El resultado de esta evaluacion es:

FAVORABLE con aspectos que seran de especial seguimiento

Motivacion:

1. Descripcién, objetivos formativos y justificacion del titulo

La denominacion del titulo es coherente con los objetivos formativos, contenido y resultados de aprendizaje que se
indican en el plan de estudios. La denominacién del titulo Ingenieria Informatica - Inteligencia Artificial utiliza el guién en
lugar de la conjuncién (y) para ligar Ingenieria Informatica con Inteligencia Artificial como en otros titulos de Ingenieria
Informética de la Universidad de Sevilla, lo que se considera coherente. Ademas, se considera que la definicion del
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titulo se ajusta a su nivel MECES 2. El titulo se adscribe al ambito de conocimiento de Ingenieria informatica y de
sistemas, lo que se considera adecuado. El titulo se imparte en su totalidad en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica de la Universidad de Sevilla en modalidad presencial y en castellano.

El titulo cuenta con 240 créditos y establece una mencion dual, siendo 60 créditos de formacion basica, 138 créditos de
caracter obligatorio, 30 de caracter optativo, y 12 correspondientes al TFG, con una estructura equilibrada para cada
curso y cuatrimestre. No se ofertan practicas curriculares obligatorias, aunque si con caracter optativo. El nimero de
plazas ofertadas de nuevo ingreso son 60 por curso académico, lo que se considera adecuado. En cuanto a la
formacién dual el nimero de plazas que se ofertaran anualmente sera de 5 y se aportan dos convenios con empresas
que totalizan 6 plazas para la mencién dual.

Se aportan evidencias que ponen de manifiesto el interés académico, investigador y profesional del titulo y existen
referentes relevantes del titulo en otras universidades espafiolas, esta justificacion incluye justificacion del interés de
implantar la mencién dual en el titulo.

Por lo que respecta a los objetivos formativos, éstos son claros, precisos y explicitos respecto a los perfiles de egreso,
los resultados del proceso de formacién, la justificacion del titulo y su nivel MECES.

La definicion de la mencion dual se establece el apartado de estructuras curriculares especificas. Por otra parte, se
definen dos posibilidades para la formacion dual, una que incluye 1 asignatura de 6 ECTS obligatoria, el TFG, Practicas
y 24 ECTS optativos y otra que no incluye préacticas y que por tanto consta de 5 asignaturas que alcanzan los 30 ECTS
optativos, ademas de la obligatoria y el TFG.

No se definen estrategias metodolédgicas de innovacién docente. El titulo no habilita para el ejercicio de profesiones
reguladas. El perfil de egreso que se define es coherente con el nombre del titulo que se presenta e incluye cinco
perfiles profesionales relacionados con el titulo.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje

Los resultados se encuentran clasificados en competencias, conocimientos o contenidos, y habilidades o destrezas;
todos ellos presentan una estructura clara y estan alineados con el nivel MECES. Se incorporan un total de 9 resultados
del tipo conocimiento, 14 de competencias y 11 de habilidades.

Ademaés, en la definicion de estos resultados se siguen las recomendaciones de la Guia de apoyo para la elaboracién
de la memoria de verificacion de titulos universitarios (Grado y Master), que establece la forma de redactar dichos
resultados de aprendizaje. Ademas se han incluido explicitamente en COM14 y HDO1, resultados de formacion
relacionados con el desarrollo sostenible y valores democraticos.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Los criterios y procedimientos de admisién son claros, coherentes con el titulo y cumplen la legislacién vigente, se
incluye informacién sobre el sistema de acceso y admisién especifico de la universidad, asi como informacién
especifica sobre la admisién en la mencién de formacion dual.

En la Universidad de Sevilla, el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos se recoge en la normativa
reguladora del reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Sevilla (Aprobada por Acuerdo
4.3/CG22-11-11 y modificada por Acuerdo 7.3/CG 20-2-15) cuyo enlace se incluye en la memoria. En concreto, se
reconocen hasta 60 créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias (25% del titulo), un
maximo de 36 por Titulos Propios (15%) y hasta 36 créditos de experiencia laboral y profesional acreditada (15%).
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Estos dos ultimos reconocimientos cumplen con los requisitos y limites establecidos por la legislacion vigente, aunque
es necesario resaltar que el limite conjunto de reconocimiento por titulos propios y experiencia profesional es del 15%,
por lo que en ningln caso se podran alcanzar los méaximos simultaneamente. En cuanto al reconocimiento por
experiencia laboral, se aporta informacion suficiente sobre su reconocimiento.

Se aporta el documento de declaracion de intenciones de la Comunidad Auténoma respecto del convenio para
reconocimiento de formacién profesional, sin embargo, no se ha encontrado el convenio firmado que deberia aportarse.
Seréa de especial seguimiento incorporar el convenio una vez firmado.

Se incluye informacién de los programas de movilidad y los convenios internacionales de los que se dispone en la
Universidad. La informacién aportada en este apartado se considera suficiente.

Aspectos que seran de especial seguimiento:
- Sera de especial seguimiento que se aporte el convenio especifico para reconocimiento de formacién profesional
una vez firmado.

4, Planificacion de las ensefianzas

El plan de estudios se despliega en materias y asignaturas y esta conformado por 240 ECTS. La asignaciéon de ECTS a
las materias es adecuada. Los 60 créditos de formacién béasica se desarrollan en el primer curso. La carga de créditos
estd balanceada entre cursos y la division en materias (médulos) y asignaturas se considera adecuada. El plan de
estudios termina con la realizacion del TFG, de 12 créditos, orientado a la evaluacion de las competencias y habilidades
correspondientes

No se propone ofertar menciones, salvo la dual, para el titulo a implantar. En cuanto a las estructuras curriculares
especificas éstas se refieren Unicamente a la mencion dual. En dicha formacion no se establecen metodologias
docentes especificas ni sistemas de evaluacion diferentes de los indicados en la formacion estandar. Se indica en las
asignaturas obligatorias y optativas que los sistemas de evaluacion seran consensuados en el convenio y definidos en
el proyecto formativo y si no se definen se asumira, por defecto, los mismos que los definidos para la via general y los
aplicara el docente universitario responsable de la asignatura. Se aporta informacion de las materias optativas que se
podran cursar en formacion DUAL y se concretara en los convenios que se han firmado cuéles son las optativas
especificas que cursard el estudiantado en la empresa, asi como las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién que se utilizaran.

En cuanto a la coordinacién docente, se ha encontrado informacién sobre las reuniones de seguimiento de la formacién
dual, asi como los sistemas de coordinacién a nivel vertical y horizontal.

Se aporta informacién suficiente y adecuada de las actividades formativas y metodologias docentes en la formacién no
dual. Por otra parte, el reglamento de actividades docentes de la Universidad de Sevilla establece que los sistemas de
evaluacion de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes incluidos en el programa
de la asignatura podran basarse en algunos de los siguientes elementos: Actividades de evaluacion continua o
Examenes, parciales o finales. En funcién de ello, en el titulo se definen hasta 7 tipos de sistemas de evaluacion
distintos.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se dispone de 92 profesores, de los cuales el 100 % tienen dedicacion a tiempo completo en la instituciéon, que son
adecuados y con experiencia docente en las materias en las que se prevé que impartan docencia. Atendiendo a la
informacién proporcionada, el personal académico es suficiente para cubrir la docencia no dual prevista en el titulo.
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Se indica también el personal de las empresas para la mencién dual, para los que se establece un total de 11 personas,
con mas de 10 afios de experiencia profesional y con experiencia como formadores, lo que se considera suficiente para
hacer el seguimiento de los estudiantes asignados a las empresas en la formacién DUAL.

Finalmente, el personal de tutela de practicas externas es numeroso y de perfil adecuado.

Se ha especificado el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de apoyo a la docencia necesario y
es suficiente. Estos recursos se corresponden a personal dotado y disponibles para el centro y que se pondra al
servicio de apoyo al desarrollo del titulo.

Se ha desarrollado en la seccién un apartado de Plan de formacion, donde se describen todas las opciones formativas
de las que dispone la comunidad universitaria. Se ha resaltado las acciones formativas de la Unidad de Igualdad
perteneciente al Vicerrectorado de Servicios Sociales para la capacitaciéon en prevencion, sensibilizacién y deteccién en
materia de violencias sexuales.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Se aporta informacién de las infraestructuras docentes (aulas tedricas, las aulas informaticas y las salas de estudio)
globales en el centro donde se impartira el titulo, que se estiman suficientes. Se cuenta también con servicios
adecuados de biblioteca, el Campus Virtual, etc. En la memoria, se indica que se cuenta con todos los recursos
materiales y servicios necesarios para poder implantar el titulo. Ademas, se aporta el detalle de los recursos software
necesarios para la realizacion de las practicas de laboratorio del titulo.

Adicionalmente, se proporciona la normativa especifica para la gestion y desarrollo de las practicas académicas
externas y se aporta los enlaces a los convenios existentes en el centro para la realizacién de practicas.

7. Calendario de implantacion
Se establece una implantacion gradual curso a curso, comenzando en el 25/26.
8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se proporciona un enlace con la informacion especifica del titulo disponible en la pagina web, lo que se considera
suficiente.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que aplica al titulo es general de la universidad: el Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Sevilla (US), que se encuentra en
su v.5, aprobada en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016.

Los responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad estan descritos en el capitulo 4 RESPONSABLES del
SGIC de la US. La Comision de garantia de calidad no contempla profesorado o estudiantes. La universidad esta
revisando el disefio del SIGC, pendiente de aprobacién. Se han disefiado los procedimientos asociados al SIGC de
Centro, entre los que se puede destacar el PEO1 para la elaboracion, revision y despliegue de la politica y objetivos de
calidad. Asimismo, el Centro tiene ya establecida su Politica de Calidad.

El Centro tiene reglamentada la gestion de los TFG, tal y como se recoge en resolucion rectoral por la que se aprueba
la normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
(https://www.us.es/sites/default/files/2022-01/26NormativaTrabajoFinEstudios.pdf).
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Se ha incorporado en la seccion 8.1.- Sistema interno de garantia de calidad informacion relacionada con la Normativa
de Trabajo Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla y especifica de la ETSII.

Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

LA DIRECCION

P.S. LA COLABORADORA TECNICA DE LA AGENCIA
PARA LA COORDINACION DEL AREA DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE ENSENANZAS SUPERIORES
(art. 20.3 de los Estatutos de la Agencia, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero)
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