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INFORME DEFINITIVO DE LA AGENCIA CANARIA DE CALIDAD UNIVERSITARIA Y
EVALUACION EDUCATIVA (ACCUEE) CON RELACION A LA EVALUACION DE LOS
REQUISITOS Y A LA VALORACION DE LOS CRITERIOS GENERALES EXIGIDOS PARA LA
AUTORIZACION DE LA IMPLANTACION DE LA TITULACION OFICIAL DE MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION DEL TALENTO HR & PEOPLE ANALYTICS POR LA
UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA-CANARIAS

INTRODUCCION

El Decreto 250/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa (ACCUEE), publicado
en el BOC n°4 de 5 de enero de 2018, dispone en su articulo 2.1a), que corresponderé a la Agencia realizar la
evaluacion, certificacion y acreditacion de ensefianzas, titulos, centros e institutos de investigacion
universitarios, actividades, programas y servicios establecidos en la Ley Orgéanica de Universidades.

Por su parte, el Decreto 168/2008, de 22 de julio (BOC n° 154, de 1 de agosto) regula el procedimiento,
requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de la implantacion de las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

De acuerdo con lo establecido en este Decreto, la ACCUEE elaborard un informe de evaluacion relativo al
cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo 4.1, y que tendra el caracter preceptivo y
determinante. Asimismo, se acompafara dicho informe con la valoracion de los criterios generales enumerados
en el articulo 4.2 del citado Decreto.

Conforme a la documentacién que obra en la Agencia, la Direccidn General de Universidades de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias remitié a la ACCUEE el
expediente completo de la solicitud de autorizacion, presentada por la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias para la implantacion de la Titulacion Oficial de Master Universitario en Gestion del Talento HR
& People Analytics.

Una vez recibido el expediente de solicitud, se procedi6 a su asignacién a la comisién de rama correspondiente,
nombrada por parte de la Direccion de la ACCUEE, para la realizacion de la evaluacion de los requisitos. De
forma similar, se organizd la sesion de la comisidn de criterios generales, nombrada por la direccién de la
ACCUEE y compuesta por representantes de los colegios profesionales, las entidades sociales, empresariales
y universitarias relacionadas con el titulo en cuestion.

Tras analizar la solicitud de autorizacion indicada, la ACCUEE elabord un informe provisional que se
componia de la evaluacidn de los requisitos y de la valoracién de los criterios generales.

Se envid dicho informe a la Universidad correspondiente y se estableci6 un periodo de alegaciones. Dentro del
plazo, la Universidad, tras revisar el informe provisional, considerd adecuado presentar alegaciones al mismo.
Tras la revisién de las alegaciones presentadas, se ha elaborado el presente informe definitivo.

CONCLUSION

En virtud de todo lo anterior y en base a las competencias atribuidas, esta Agencia emite el Informe de
Evaluacion Definitivo en los términos de CUMPLE REQUISITOS.

Se incluye como Anexo 1 el informe de valoracién de los criterios generales.
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EVALUACION DE LOS REQUISITOS

En este informe se incluye la evaluacion de los requisitos establecidos en el articulo 4.1 del DECRETO
168/2008, de 22 de julio, por el que se regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la
autorizacion de la implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de los titulos
oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tal y como establece el articulo 3.3 del Decreto 168/2008, de 22 de julio, en este informe se valoran solo
aquellos aspectos del Protocolo de Evaluacion de la ACCUEE que no vengan expresamente incluidos en el
procedimiento de verificacion de titulaciones oficiales, desarrollado en el articulo 26 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Esta evaluacion se realiza, para cada requisito, con la siguiente escala: C= Cumple; NC= No Cumple;
El= Evidencia insuficiente.

Requisito 1: PLENA INTEGRACION AL EEES

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion
en este informe.

Requisito 2: SATISFACCION DE LA DEMANDA SOCIAL Y ESTUDIANTIL

Con este Requisito se pretende conocer si la propuesta de titulo ha incluido elementos que indiquen que hay
una demanda real y social, de los agentes socioecondmicos y de los estudiantes.

DIMENSION 2.1 SATISFACCION DE LA DEMANDA SOCIAL

CRITERIO 2.1.1 Demanda social | si | R | NO

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este criterio no se somete a evaluacién
en este informe.

DIMENSION 2.2 SATISFACCION DE LA DEMANDA ESTUDIANTIL
CRITERIO 2.2.1 Demanda del alumnado ‘ Si ‘ R ‘ NO

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este criterio no se somete a evaluacién
en este informe.

DIMENSION 2.3 ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO
CRITERIO 2.3.1 Nimero de estudiantes de nuevo acceso Si R NO

El nUmero minimo de estudiantes de nuevo acceso al master es de 15. X

VALORACION DEL CRITERIO 2.3.1 c

(Escala de valoracion: C= Cumple; NC= No Cumple; El= Evidencia Insuficiente)

VALORACION RESUMEN DEL REQUISITO 2:

Escala de valoracion | C | NC ‘ El
- . No se evaltia
DIMENSION 2.1 SATISFACCION DE LA DEMANDA SOCIAL (art3.3. D168/2008)
< - No se evallia
DIMENSION 2.2 SATISFACCION DE LA DEMANDA ESTUDIANTIL (art3.3. D168/2008)
DIMENSION 2.3 ESTUDIANTES DE NUEVO ACCESO X
VALORACION DEL REQUISITO 2 c
(Escala de valoracién: C= Cumple; NC= No Cumple; El = Evidencia Insuficiente)
VALORACION DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 2:
La Universidad propone ofertar 50 plazas de nuevo acceso.
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PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 2: No se contemplan.

Requisito 3: DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion
en este informe.

Requisito 4: INCLUSION DE COMPETENCIAS GENERALES

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion
en este informe.

Requisito 5: CONOCIMIENTO DE UNA SEGUNDA LENGUA

Con este Requisito se persigue que se justifique que la propuesta de titulo ha previsto, en el contexto de las
competencias generales de la titulacion, el conocimiento de una segunda lengua.

DIMENSION 5.1 NIVEL ADECUADO DE LA SEGUNDA LENGUA Y EN CONSONANCIA CON
LAS NECESIDADES QUE TENDRAN LAS PERSONAS TITULADAS.

CRITERIO 5.1.1 Nivel adecuado del conocimiento de la segunda lengua Si R NO
Se acredita la certificacion del nivel de conocimiento en idiomas del profesorado X
(MCER).

VALORACION DEL CRITERIO 5.1.1
(Escala de valoracion: C= Cumple; NC= No Cumple; El= Evidencia Insuficiente)

CRITERIO 5.1.2 Consonancia de la segunda lengua con las necesidades que
tendran los titulados y las tituladas

El conocimiento de la segunda lengua esta en consonancia con el perfil de egreso
de los titulados y de las tituladas.

Si R NO

X

VALORACION DEL CRITERIO 5.1.2
(Escala de valoracion: C= Cumple; NC= No Cumple; El= Evidencia Insuficiente)

DIMENSION 5.2 CREDITOS DE LA SEGUNDA LENGUA
CRITERIO 5.2.1 Numero de créditos de la segunda lengua Si R NO

Se ha establecido el nimero de créditos obligatorios de la segunda lengua a impartir
en la titulacion (no menos del 5% de los créditos de la titulacion).

VALORACION DEL CRITERIO 5.2.1
(Escala de valoracién: C= Cumple; NC= No Cumple; EI= Evidencia Insuficiente)

X

VALORACION RESUMEN DEL REQUISITO 5:

Escala de valoracion C NC El

DIMENSION 5.1 NIVEL ADECUADO DE LA SEGUNDA LENGUA Y EN
CONSONANCIA CON LAS NECESIDADES QUE TENDRAN LOS| X
TITULADOS

DIMENSION 5.2 CREDITOS DE LA SEGUNDA LENGUA X

VALORACION DEL REQUISITO 5 C
(Escala de valoracion: C= Cumple; NC= No Cumple; EI = Evidencia Insuficiente)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL REQUISITO 5:

La Universidad indica que los 4,5 ECTS a impartir en inglés se repartiran entre todas las asignaturas del
Master y sefiala, de forma muy genérica, los contenidos a impartir en inglés en cada asignatura (“contenidos
relativos a la evidencia cientifica relacionada con el tema de la asignatura™), el tipo de actividades que se
realizardn (“lectura y comprensién de textos cientificos en lengua Inglesa”) y la competencia a desarrollar
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(T.1.:” Leer y comprender textos en lengua inglesa”). Aunque con ello se responde a lo establecido en la
normativa, se sugiere que el titulo avance hacia una mayor presencia de la docencia en inglés dada la
idiosincrasia y acervo cientifico de la disciplina.

Aunque desde el titulo se recomienda que el estudiantado ingrese al titulo con un nivel de idiomas que le
permita comprender textos cientificos en inglés, se sugiere que se determine e indique el nivel de idiomas
(de ingreso y de egreso) conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas-MCER,
asegurando asi la consonancia del nivel exigido con el perfil de egreso de los titulados y de las tituladas.

Enrelacion con el nivel de idiomas que deberia acreditar el profesorado responsable de la docencia en inglés,
se indica que tendra perfil investigador, por lo que se le supone manejo y destreza en la lectura de textos
cientificos en inglés y “no precisan acreditacion de idiomas para ello, aunque se solicita que tenga al menos
un nivel B2 de inglés”. Se sugiere que se determine para este profesorado, de forma explicita, el nivel
conforme al Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas-MCER.

PROPUESTAS DE MEJORA DEL REQUISITO 5:

- Se sugiere que el titulo avance hacia una mayor presencia de la docencia en inglés.

- Determinar e indicar el nivel de idiomas (de ingreso y de egreso) del alumnado conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas-MCER.

- Determinar e indicar el nivel de idiomas del profesorado responsable de la docencia en inglés conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas-MCER.

Requisito 6: PREVISION DE PRACTICAS EXTERNAS

Este requisito no se somete a evaluacién en los titulos de Master Universitario.

Requisito 7: DIALOGO CON EL ENTORNO ECONOMICO Y PROFESIONAL DEL
AMBITO CORRESPONDIENTE

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion
en este informe.

Requisito 8: FLEXIBILIDAD Y CAPACIDAD DE ADAPTACION A LAS NUEVAS

NECESIDADES

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion
en este informe.

Requisito 9: PLANIFICACION ADECUADA DE LA CONEXION ENTRE GRADO Y

POSGRADO

En aplicacion del articulo 3.3. del Decreto 168/2008, de 22 de julio, este requisito no se somete a evaluacion

en este informe.
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