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La Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa (ACCUEE), conforme
a lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las enseflanzas universitarias oficiales y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacion de la

acreditacion del titulo universitario oficial arriba indicado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisidon de Acreditacion de ACCUEE, de forma
colegiada, ha considerado tanto el informe emitido por las personas expertas externas que

realizaron la visita a la Universidad, como el resto de informacién disponible del titulo.

Una vez trascurrido el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de alegaciones al Informe
Provisional para la Renovacion de la Acreditacion (IP) remitido a la Universidad, dicha Comisidn

de Acreditacion emite el siguiente Informe Final de Renovacion de la Acreditacion (IFA).
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTuLO

Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estandar:

El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la

memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

DIRECTRICES DE EVALUACION

D1.1.- La articulacién de las enseflanzas, su desarrollo vy
coordinacion responden a la estructura planificada en la memoria del
plan de estudios, permitiendo tanto una adecuada asignacion de la carga
de trabajo del estudiantado como una adecuada planificaciéon temporal,
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el
estudiantado.

D1.2.- Las modalidades de enseifianza y centros de imparticiéon se
ajustan a lo establecido en la memoria del plan de estudios.

D1.3.- Los criterios de admision permiten que el estudiantado tenga el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y su aplicacion se
ajusta a lo establecido en la memoria del plan de estudios.

D1.4.- El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso respeta el nimero
de plazas recogido en la memoria del plan de estudios.

D1.5.- El reconocimiento de créditos se efectia de manera adecuada,
conforme a los supuestos establecidos en la memoria del plan de estudios.

D1.6.- La aplicacion por el centro de las diferentes normativas
académicas es adecuada y conforme a la legislacién vigente y a la
memoria del plan de estudios, facilitando al estudiantado alcanzar los
resultados de aprendizaje.

D1.7.- El titulo da respuesta a las posibles recomendaciones y
aspectos de especial atencidn sefialados en el Informe de verificacion
y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a las
que pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento y
renovacion de la acreditacién.

D1.8.- En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de
estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente (la
organizacion de un programa de ensefianzas de Grado con itinerario
académico abierto, o de un programa académico de simultaneidad de
dobles titulaciones con itinerario especifico), los programas
académicos con recorridos sucesivos se han desarrollado de forma
adecuada y de acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria
del plan de estudios.

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 1:

A B C D | NA
X
X
X
X
X
X
X
X
(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)
D1.1.- La Memoria de Verificacion (MV) del titulo fue objeto de modificacion en 2022,
implantandose la modalidad virtual en el curso 2024/25 por lo que, no ha podido ser objeto
de evaluacion en este informe, ya que se ha implantado en el curso actual, y su evaluacion
correspondera en un futuro proceso de revision. En febrero 2024 la Universidad solicité una
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AGENCIA CANARIA DE CALIDAD
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nueva modificacidén, que fue aprobada sin recomendaciones en junio 2024, implantadas en el
curso 2024/25. Entre otras cosas, se solicitd redistribuir las plazas de nuevo ingreso de 40 a
80 en modalidad presencial y de 120 a 80 en modalidad virtual. Se actualizaron también los
contenidos de diversas asignaturas, se modificaron los semestres de imparticién de algunas
asignaturas y se elimind la obligatoriedad de realizar los exdmenes finales de las asignaturas

de forma presencial al estudiantado que cursa la titulacién de forma virtual.

No consta que se haya cumplido con el requisito establecido en el Decreto 168/2008, de 22
de julio, que exige que al menos el 5% de los créditos de la titulacidon se impartan en una
segunda lengua (inglés), en el marco del procedimiento de autorizacion de la implantacion de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado en la Comunidad
Autéonoma de Canarias. De hecho, la misma titulacién explica que no incluye asignaturas
obligatorias impartidas en inglés. Unicamente contempla la asignatura optativa "English for
Business", de 6 créditos ECTS, como parte de la oferta académica en este idioma.
Adicionalmente anaden, sin embargo, que el estudiantado no ha seleccionado esta asignatura
para cursarla. Por tanto, aunque existen actividades puntuales que se pueden realizar en inglés
(lecturas, charlas o clases puntuales que puedan impartir profesorado extranjero incoming),
no se cumple para todo el estudiantado. El Decreto 168/2008, de 22 de julio, por el que se
regula el procedimiento, requisitos y criterios de evaluacion para la autorizacion de la
implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales de Grado, Master y Doctorado de la Comunidad Auténoma de Canarias exige el 5%
de los créditos en una segunda lengua en su articulo 4.1.5. Se constata que la oferta de

asignaturas optativas es limitada y, que no se imparten asignaturas en inglés.

En relacion al aspecto de especial atencion AS2, “Realizar la oferta de optativas conforme a lo
dispuesto en la MV, de manera que el estudiantado tenga la posibilidad real de elegir las
materias que va a cursar”, el Informe de Autoevaluacion (IA) sefiala que se ofrecen todas las
asignaturas optativas, pero solo se acaban impartiendo aquellas elegidas por el estudiantado.
Se comprueba que, en la practica, solo se han impartido cuatro de las diez optativas. Dado
que el estudiante debe hacer 24 créditos, la oferta real es muy limitada. Seria deseable una
oferta de asignaturas optativas mas amplia y variada en cuanto a tematica, para conseguir

que el estudiantado se vea atraido por cursar una mayor variedad de ellas.

D1.5.- En relacién al aspecto de especial atencion AS4, “Aplicar la normativa sobre
transferencia y reconocimiento de créditos establecida en la MV respecto a las ensefianzas
oficiales no universitarias”, las evidencias muestran que ha habido reconocimientos por
Ensefianzas oficiales superiores no universitarias no permitidos por la MV, en los cursos
2020/21 (42 créditos) y 2022/23 (18 créditos), un reconocimiento en cada curso.
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La Universidad alega que ha sido un problema de “falta de respuesta gubernamental” y
adquiere el compromiso de “presentar una modificaciéon en un plazo maximo de seis meses y
asi lo tiene contemplado en su plan de mejora”. Debe subsanarse esta deficiencia y presentar
la modificaciéon apuntada. Por tanto, por el momento, el aspecto de especial atencidén se

mantiene.

En el resto de reconocimientos (por experiencia laboral, por traslados de expediente
procedentes de otros estudios universitarios del mismo ambito de conocimiento) se ha
cumplido la normativa y en ningun caso se superan los limites establecidos en el Real Decreto
822/2021.

D1.7.- En el Informe de Seguimiento de la ACCUEE (IS), de mayo 2023, se sefialaron aspectos
de especial atencidn y recomendaciones, se consideran resueltos cuatro de los ocho sefialados,
guedando pendientes de seguimiento: AS2, AS4, AS7 y AS8. Igualmente sucede con las

recomentaciones R7 y R8.

ASPECTOS DEL CRITERIO 1 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 1 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO:

- Establecer acciones de mejora para conseguir la imparticion de, al menos, el 5% de los

créditos en una segunda lengua preferentemente en inglés.

- Realizar modificacion del la MV para la adecuada aplicacion de la normativa sobre

transferencia y reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales no universitarias.

- Establecer acciones de mejora para disefiar una oferta de asignaturas optativas mas

amplia y variada en cuanto a tematica.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 1:

No se contemplan.

GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos

de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D2.1.- Las personas responsables de la titulacién publican informacién
adecuada y actualizada para la toma de decisiones de los agentes
implicados, sobre las caracteristicas del programa formativo, sistemas de X
acceso y admision, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa
a los procesos de seguimiento y de acreditacion como titulo oficial.

D2.2.- La informacion sobre la titulacion se difunde de manera claray
facilmente accesible para el estudiantado, para otras personas

. X . . . X
interesadas como futuros estudiantes de un ambito nacional e
internacional, y para la sociedad en su conjunto.

D2.3.- Las y los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno,

antes y después de su matriculacion, a la informacion relevante sobre los X

resultados de aprendizaje previstos, el despliegue del plan de estudios, y
las actividades formativas y de evaluacion.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 2:

D2.2.- La informacién en la versién inglesa de la pagina web esta redactada, en su mayor
parte, en castellano. Seria adecuado que la Universidad continle en esta internacionalizacion
de la informacion mediante la inclusidn en la pagina web de la informaciéon mas relevante del

titulo en inglés.

ASPECTOS DEL CRITERIO 2 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 2 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO:

No se contemplan.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 2:

- Continuar aumentando los contenidos en inglés de la pagina web como aspecto que
redunda en la internacionalizacion del titulo a través de la informacion publica del

mismo.

: T L GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION
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Criterio 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA
Estandar:

La institucién ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el

que se asegura de forma eficaz la revision y mejora continua de la titulacion.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D3.1.- Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan
la recogida y analisis continuo de informacion pertinente y relevante,
tanto cuantitativa como cualitativa, que facilita indicadores para la X
gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje
y la satisfaccion de los agentes implicados.

D3.2.- Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan
la revision del titulo a partir del analisis de informacidn recogida, asi
como la elaboracion de informes peridodicos de seguimiento, que X
sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de las decisiones de
modificacidén y renovacion de la acreditacion del titulo.

D3.3.- Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan
el disefio y ejecucion de las acciones de mejora derivadas de los X
informes de seguimiento e informes externos de evaluacién del titulo.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)
VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 3:

La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la

Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el

que se asegura de forma eficaz la revisién y mejora continua de la titulacion.

ASPECTOS DEL CRITERIO 3 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 3 QUE SERAN JOBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TITULO:

No se contemplan.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 3:

No se contemplan.

GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Estandar:

El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente y

adecuado con las caracteristicas del titulo, el numero de estudiantes y los compromisos de

dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores

modificaciones.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D4.1.- El personal académico del titulo retdne el nivel de cualificaciéon
académica comprometido en la memoria del plan de estudios y dispone X
de la adecuada experiencia docente e investigadora, en coherencia con
las caracteristicas de la titulacién.

D4.2.- El personal académico es suficiente para el desarrollo del plan de
estudios y dispone de la dedicacién adecuada para el despliegue de sus X
funciones.

D4.3.- La actividad docente del personal académico es objeto de
evaluacion, actualizacion y reconocimiento de su desempeiio,
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, de forma que se asegure X
que el proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolla de una manera
adecuada.

D4.4.- El personal de apoyo que participa en las actividades formativas
es adecuado y suficiente para el desarrollo del titulo y conforme a los X
compromisos adquiridos en la memoria del plan de estudios.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 4:

D4.1.- En relacion al personal académico, el nimero de profesorado es inferior a lo indicado
en la MV, aunque, en general, el porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor y
doctor acreditado es superior al de la misma. Se observa una tendencia creciente en el nUmero
de doctores acreditados/doctoras acreditadas, lo que se valora positivamente, y responde,
segun la Universidad, a distintas acciones realizadas para la captacién de profesorado fuera
del ambito de la Comunidad Auténoma. Sin embargo, siguen observandose debilidades en las

caracteristicas del personal académico que imparte la titulacién.

En relacién al mismo, el IS planted los aspectos de especial atencion AS7 y AS8 “Elaborar y
llevar a cabo en un marco temporal concreto un Plan de Accidn para incrementar el porcentaje
de profesorado que cuenta con experiencia docente, investigadora y/o profesional
debidamente acreditada y realizar un seguimiento de su eficacia” e “Incrementar de manera
progresiva el nivel académico de la plantilla de profesorado: niumero de profesorado doctor y

acreditado, nimero de sexenios de investigacion, asi como su dedicacion”, y la recomendacidn

: T L GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION
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R7 “Valorar el impacto sobre la mejora de la actividad investigadora del profesorado del Plan

de Investigacion puesto en marcha por la Universidad”.

La Universidad sefiala que existe un “plan de desarrollo de la carrera académica e

investigadora” para mejorar los indicadores mencionados. Las evidencias muestran que:
(a) ningun profesor tiene sexenios.
(b) no hay profesorado nivel I o nivel II (como ya se recogia en la MV).

(c) en el curso 2023/24, el 38% de los créditos son impartidos por doctores acreditados (nivel

IIT) y el 15,8% por doctores no acreditados (nivel 1V), siendo el 46% profesorado no doctor.

Aunque dichos porcentajes son similares a los de la MV, son susceptibles de mejora. A la vista
de las evidencias, tanto los aspectos de especial atencion como la recomendacion no pueden

considerarse completamente resueltos, y se mantienen.

Estrictamente en el ambito investigador, la Universidad sefala que el Plan de Fomento de la
Investigacion ha tenido impacto (destacando que se han publicado mas de una veintena de
articulos desde el comienzo de la titulacion y se han presentado comunicaciones a congresos).
Pero estos datos cabe calificarlos de claramente insuficientes por el tiempo transcurrido y el
numero de profesorado del grado. Deben mejorarse dichos indicadores, por lo que se
mantienen los aspectos a subsanar y la recomendacion previamente planteada.
Adicionalmente se presentan proyectos de investigacion en los que participa el profesorado,
pero sin decir si son competitivos 0 no, qué entidad los financia, etc. Un dato positivo, sin
embargo, es la acreditacion positiva de seis profesores (aunque sin citar qué nivel de

acreditacion han alcanzado).

Se debe incrementar la actividad investigadora del profesorado, medida a través del nimero
de sexenios de investigacion, de publicaciones en revistas indexadas de prestigio y de una
mayor participacion en proyectos de investigacidon competitivos. En este sentido, la
Universidad explica que cuenta con un plan de desarrollo de la carrera académica e
investigadora que incluye incentivos monetarios por publicaciones cientificas, presentaciones
en congresos, sexenios, etc. Se indica también que se han reforzado las acciones para la
captacion de profesorado fuera del ambito de la Comunidad Auténoma. Debera analizarse en
futuros procesos de seguimiento y de renovacion de la acreditacion las mejoras en dicho

ambito.

D4.2.- Segun se ha explicado en la directriz anterior, en relacion al personal académico, el
numero de profesorado es inferior al de la MV. Ello puede justificar que exista profesorado con
una elevada carga académica, que puede limitar tanto la progresion académica del mismo (a

nivel investigador o de categoria académica) como el nivel de atencidn docente, en sentido
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amplio (tutorias, revisién y actualizacion de materiales, elaboracién y seguimiento de las

actividades de evaluacidn, entre otras), de dicho profesorado.

De las evidencias aportadas por la Universidad, se detecta profesorado con una carga docente
que, aunque pueda cumplir el convenio de dedicacion del profesorado en una universidad
privada, es excesiva en cuanto a asignaturas a impartir, Trabajos Fin de Grado (TFG) y

practicas externas (PE) a tutorizar. Debe revisarse.

D4.3.- En relacion a la recomendacion R8, “Incrementar la participacion del profesorado en
cursos y proyectos de innovacion docente”, la Universidad aporta evidencias de acciones
formativas en las que participa el profesorado (por ejemplo, para el curso 2024/25, aunque
solo consta la participacion de siete profesores del grado), asi como alguna movilidad saliente,
pero sin que se aporten resultados de evidencias palpables. También se mencionan otros
proyectos de internacionalizacion, que en el futuro podra valorarse si se consolidan y tienen

efectos sobre el profesorado del grado. Se mantiene, por tanto, la recomendacidén de mejora.

ASPECTOS DEL CRITERIO 4 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 4 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO:

- Seguir con el despliegue de la cualificacion del profesorado docente para incrementar
de manera progresiva el nivel académico del profesorado: nimero de profesorado
doctor y acreditado, nimero de sexenios de investigacion o experiencia investigadora

equivalente acreditada, asi como su dedicacion.

- Seguir con el despliegue para incrementar el porcentaje de profesorado que cuenta con
experiencia docente, investigadora y/o profesional debidamente acreditada y realizar

un seguimiento de su eficacia.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 4:

- Valorar la carga docente que, aunque pueda cumplir el convenio de dedicacidon del
profesorado en una universidad privada, es excesiva en cuanto a asignaturas a impartir,

TFG y PE a tutorizar.

- Seguir con las acciones destinadas a incrementar la participacion del profesorado en

cursos y proyectos de innovacion docente.
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Criterio 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Estandar:

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos
de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus

posteriores modificaciones.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D5.1.- Los recursos materiales y los servicios de apoyo y orientacién al
estudiantado disponibles son los adecuados a las caracteristicas del
titulo y a su modalidad (presencial, virtual o hibrida) para el desarrollo X
correcto del plan de estudios y conforme a los compromisos de la
memoria del plan de estudios.

D5.2.- Las acciones de movilidad de estudiantes previstas en la
memoria del plan de estudios se han desarrollado de manera efectiva.

D5.3.- En el caso de que el titulo incluya practicas académicas
externas, estas se desarrollan adecuadamente y se ajustan a los X
compromisos establecidos en la memoria del plan de estudios.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 5:

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los
compromisos de dotacion incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,

en sus posteriores modificaciones.

ASPECTOS DEL CRITERIO 5 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 5 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO:

No se contemplan.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 5:

No se contemplan.
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DIMENSION 3. RESULTADOS
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos
en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del
MECES de la titulacion.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D6.1.- Se justifica la adecuacién de las actividades formativas, sus
metodologias docentes, y los sistemas de evaluacion para que el
estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en X
la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de
titulacién y, en su caso, las practicas académicas externas.

D6.2.- Los indicadores de resultados establecidos en su caso para el X
titulo y su evolucidon se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

D6.3.- Los resultados de aprendizaje alcanzados:

A. Se corresponden con los previstos en la memoria del plan de

estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones. X
B. Satisfacen los objetivos formativos y el perfil de egreso del X
programa formativo.
C. Se adecuan a su nivel en el MECES. X

D. En el caso de que el titulo habilite para el acceso a una actividad
profesional regulada, los resultados de aprendizaje alcanzados se X
adectian a las directrices establecidas en el ordenamiento juridico
para la titulacion habilitante.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 6:

D6.2.- Algunos indicadores del titulo no cubren lo previsto en la MV. Asi, por ejemplo, la tasa
de graduacion (del 71,8% en el curso 2019/20, Unico afo para el que se dispone de
informacién) estd por debajo de lo contemplado en la MV (85%), mientras que la tasa de
abandono (13% y 25,8% en los cursos 2020/21 y 2021/22) se encuentran por encima de la
prevista en la MV (5%). La Universidad explica que el abandono se debe mayormente al bajo
rendimiento académico de parte del estudiantado, y a la decisidn de parte del mismo de cursar

un Unico grado en lugar de dos.
Las tasas de éxito se sitlian, en todos los cursos académicos, por encima del 90%.

El IS emitido por ACCUEE en 2023 no incluia ninglin aspecto de especial atencién en relacién

a este criterio, pero si la recomendacion R12, “Establecer acciones de cara a reducir las tasas
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de abandono inicial para cumplir con lo previsto en la MV”, Dadas las tasas de graduacion y

de abandono observadas en los ultimos cursos académicos, se mantiene la recomendacion.

ASPECTOS DEL CRITERIO 6 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 6 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO:

- Desarrollar acciones para ajustar las tasas de abandono y de graduacién a las previstas
en la MV.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 6:

No se contemplan.

Criterio 7. SATISFACCION Y EGRESO
Estandar:

La satisfaccion de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las

demandas sociales de su entorno.

DIRECTRICES DE EVALUACION A B C D | NA

D7.1.- La titulacion dispone de indicadores, obtenidos de estudios,
informes, encuestas, etc., sobre la satisfaccion de los agentes implicados X
y sobre la empleabilidad de las personas egresadas.

D7.2.- Los valores de los indicadores de satisfaccion del estudiantado,
del profesorado, de las personas egresadas y de otros grupos de interés X
y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudios.

D7.3.- Los valores de los indicadores de empleabilidad de las personas
egresadas del titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y
profesional del titulo y se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

D7.4.- Los perfiles de egreso fundamentales desplegados en el plan de
estudios mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos X
de su ambito académico, cientifico o profesional.

(A: Se supera excelentemente; B: Se alcanza; C: Se alcanza parcialmente; D; No se alcanza; NA: No Aplica)

VALORACION DESCRIPTIVA DEL CRITERIO 7:

La satisfaccién de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del
programa formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y

satisfacen las demandas sociales de su entorno.
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No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 7 CONSIDERADOS COMO INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

No se contemplan.

ASPECTOS DEL CRITERIO 7 QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TITULO:

No se contemplan.

RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 7:
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion emite un

Informe Final de renovacion de la acreditacion en términos FAVORABLES.

SE INDICAN LOS INCUMPLIMIENTOS GRAVES DETECTADOS:

No se han detectado incumplimientos considerados como graves en este proceso de evaluacidon

de la titulacion.

SE DETALLAN AQUELLOS ASPECTOS QUE SERAN OBJETO DE ESPECIAL ATENCION EN
FUTUROS PROCESOS DE EVALUACION DEL TITULO:

En lo que respecta al Criterio 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIO

1. Establecer acciones de mejora para conseguir la imparticién de, al menos, el 5% de

los créditos en una segunda lengua preferentemente en inglés.

2. Realizar modificaciéon del la MV para la adecuada aplicacion de la normativa sobre
transferencia y reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales no

universitarias.

3. Establecer acciones de mejora para disefiar una oferta de asignaturas optativas mas

amplia y variada en cuanto a tematica.
En lo que respecta al Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

4. Seguir con el despliegue de la cualificaciéon del profesorado docente para incrementar
de manera progresiva el nivel académico del profesorado: nimero de profesorado
doctor y acreditado, nimero de sexenios de investigacion o experiencia investigadora

equivalente acreditada, asi como su dedicacion.

5. Seguir con el despliegue para incrementar el porcentaje de profesorado que cuenta
con experiencia docente, investigadora y/o profesional debidamente acreditada y

realizar un seguimiento de su eficacia.

En lo que respecta al Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Desarrollar acciones para ajustar las tasas de abandono y de graduacion a las previstas
en la MV.
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MEJORA DEL TITULO:

mismo.

TFG y PE a tutorizar.

SE SENALAN LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES, QUE CONTRIBUIRAN A LA

En lo que respecta al Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1. Continuar aumentando los contenidos en inglés de la pagina web como aspecto que

redunda en la internacionalizacién del titulo a través de la informacion publica del

En lo que respecta al Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

2. Valorar la carga docente que, aunque pueda cumplir el convenio de dedicacion del

profesorado en una universidad privada, es excesiva en cuanto a asignaturas a impartir,

3. Seguir con las acciones destinadas a incrementar la participacion del profesorado en

cursos y proyectos de innovacion docente.

La Universidad presenta acciones de mejora para los aspectos que seran objeto de especial

atencion y para las anteriores recomendaciones, estableciendo evidencia/indicador, responsable,

estado de la ejecucién (no iniciada, en proceso o finalizada) y fecha de ejecucion prevista.

El seguimiento de este titulo, teniendo en cuenta los aspectos de especial atencion, asi como las

recomendaciones de mejora indicadas, se realizard aplicando el protocolo de la ACCUEE

establecido para tal efecto.
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