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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido arealizar la evaluacién para la segunda renovacidn de la acreditaciéon del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisién de Evaluacidn,
Certificacidn y Acreditacién -CECA- en sesidn de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacidn de la Acreditacion de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragén. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad, el cual
ha emitido un informe que junto con el resto de la informacién incluida en el dossier de
acreditacién ha sido analizado por la Subcomisién de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA ha valorado el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacidn para la renovacion de la acreditacién
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid propuesta de informe de renovacién de la
acreditacion, disponiendo la universidad de 20 dias para realizar las alegaciones que estimara
oportunas.

En dicho plazo de alegaciones, la Universidad de Zaragoza presentd escrito que se adjunta
como anexo IV a este informe en el que se comunica la subsanacién de los aspectos
requeridos en el plazo de alegaciones y el compromiso por escrito de los responsables de Ia
titulacion de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afios). Atendiendo a lo
anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién que se refieren a
continuacidn, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA emite el siguiente
Informe de Evaluacion para la Segunda Renovacién de la Acreditacion:

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertes y
puntos débiles que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.
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El presente informe incluye también cuatro anexos: el anexo | con la informacién sobre la
visita realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacidén de la primera renovacion de
la acreditacidn, el anexo Ill con la comunicacién de la subsanacidon de los aspectos requeridos
en el plazo de alegaciones y el compromiso por escrito de los responsables de la titulacién de
cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afios).
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ASPECTOS SUBSANADOS EN EL PLAZO DE ALEGACIONES

Los responsables de la titulacién han remitido en periodo de alegaciones un escrito que se
acompafia como anexo IV de este informe que permite comprobar cémo se ha subsanado en
el plazo de alegaciones el siguiente aspecto:

e Las competencias de las guias docentes deben coincidir con las especificadas en la
memoria verificada.

En el citado escrito la Universidad de Zaragoza especifica lo siguiente:

«La Universidad de Zaragoza coincide con las afirmaciones hechas por la Subcomisién de Evaluacién de
Titulaciones de ACPUA, y se va a proceder a la modificacién de las guias docentes de cada asignatura recogiendo
las competencias bdsicas, generales y especificas recogidas en la Memoria de Verificacién de la Titulacién,
verificada favorablemente por el Consejo de Universidades con fecha de 29 de julio de 2010. El coordinador de la
titulacién y el equipo de coordinacion, a la vista del error detectado debido a un cambio en la estructura de las
guias docentes, ya habia puesto en marcha el procedimiento Q316 de 2 de mayo de 2018, de Planificacion de la
Docencia y Elaboracién de las Guias Docentes, para proceder a un cambio en el bloque 3 (Competencias y
resultados del aprendizaje) y, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3, se habia solicitado la modificacion
de las guias. Los cambios fueron debatidos y aprobados por la Comisién de Garantia de la Titulacién en la sesién
extraordinaria del 12 de diciembre de 2019, siendo el resultado final recogido en el ANEXO I. Si tales
modificaciones son consideradas suficientes en el informe final de renovacién de acreditacién, se procederd a
una apertura en plazo excepcional para incorporar las modificaciones aprobadas. Las competencias de las guias
docentes deben coincidir con las especificadas en la memoria verificada».

La subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA considera suficientes las
modificaciones de las guias docentes de cada asignatura.

Sin menoscabo de lo anterior, este apartado serd objeto de revision en préximas
evaluaciones de seguimiento y renovacion de la acreditacién.

ASPECTOS A SUBSANAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

En el plazo de dos afios los responsables de la titulacidon deben enviar a la Agencia un informe
que recoja las acciones llevadas a cabo en relacién a los siguientes aspectos:

e Baja participacién e implicacidn en las encuestas de satisfaccién tanto del personal
académico como del estudiantado lo que impide una evaluacién a partir de
indicadores reales.

e No existe seguimiento institucional de egresados y su insercién laboral.

RECOMENDACIONES'

e Mejorar la informacién que se ofrece en la web sobre los curriculos del profesorado.

e Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas institucionales sobre satisfaccién por
parte de todos los colectivos.

' Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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Modificar la informacién que se ofrece en la web de la institucién sobre la titulacién
que se ha quedado obsoleta.

Seguir aumentando la accesibilidad a la informacién relevante de la titulacién, en la
pagina web, poniendo el foco en la adaptacidn de los contenidos a los intereses de
los usuarios potenciales de dicha pagina (p.e. facilidad en poder acceder a la memoria
verificada, o perfil de profesorado.

BUENAS PRACTICAS'

Actividades y metodologias.

PUNTOS FUERTES'

La financiacién complementaria por via de convenio entre la Catedra sobre Igualdad
y Género de la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer del
Gobierno de Aragén, permite completar el cuadro docente con lainvitacion de alguna
personalidad relevante y con prestigio en materia de igualdad y/o género.

Relacién con otras instituciones (Instituto Aragonés de la Mujer).

PUNTOS DEBILES'

Informacién publica no actualizada y confusa.
Baja tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccion de la institucion.
Falta de informacién sobre el profesorado del Master.

Falta de correspondencia entre el contenido de las guias docentes y la memoria
verificada.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién D. No se alcanza
ylo sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
1.2 relevancia y esta actualizado segtn los requisitos de su dmbito académico, cientifico o B. Se alcanza
profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada
asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

B. Se alcanza

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de B. Se alcanza
plazas ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.

Valoracién del criterio 1: D. No se alcanza

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

C.Sealcanza
parcialmente

La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

] ‘ . e PR . L. - B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dambito nacional es facilmente accesible

2.2

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacidn relevante del

; o . B. Se alcanza
plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

2.3

Valoracion del criterio 2: B. Se alcanza
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacidn.

El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis

; continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las C.Sealcanza

3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de parcialmente
interés.
El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacidn y acreditacién

3.2 , . . . . (g S B. Se alcanza
del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
El SIGC implemen ispon r imien facilitan | luacién y mejor.

3.3 SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora B. Se alcanza

de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Valoracién del criterio 3:

B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niumero de estudiantes.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificaciéon académica requerido

Al . . - . . B. Se alcanza

4 para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el

4.2 R R B. Se alcanza
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las

4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de

4.4 B. Se alcanza

verificacidn, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién
y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

Valoracién del criterio 4:

B. Se alcanza
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

L PR . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero B. Se alcanza
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el NA
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y B. Se alcanza
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En el caso de que el titulo contemple la realizacidn de practicas externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segln lo previsto y son adecuadas para la adquisiciéon de las NA
competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso,
5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades NA
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

Valoracion del criterio 5: B. Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos.

C. Se alcanza
parcialmente

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

y se adectian a su nivel del MECES. B. Se alcanza

6.2

C. Se alcanza

Valoracidn del criterio 6: .
parcialmente
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su dmbito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

2 . N B. Se alcanza
7 interés es adecuada.
Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados C.Se alcanza
7-3 al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

parcialmente

Valoracién del criterio 7: B. Se alcanza

MOTIVACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

Las guias docentes, en la mayoria de los casos, no recogen las competencias establecidas para los
diferentes mddulos en la memoria verificada. Antes bien, recogen otras competencias que podrian
considerarse especificas pero que no se recogen en la citada memoria verificada.

Se aconseja llevar a cabo una reflexidn profunda sobre la necesidad de que la aprobacién de la Ley
7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragdn, requiera
una modificacién del perfil de egreso.

Es importante resaltar el importante esfuerzo realizado para adecuar la tasa de matricula a la
establecida en la memoria verificada. En la actualidad dicha tasa es practicamente del 100%.

Se han corregido muchos de los problemas de coordinacion de la titulacidn, a pesar del elevado
ndmero de profesores. Sin embargo, para algunos procesos no se proporcionan evidencias de dicha
coordinacidn por lo que se antoja muy dificil la trazabilidad de las acciones llevadas a cabo e imposible
que alimenten al Sistema de Garantfa Interno de Calidad de la titulacidén.

Se constata un alto grado de satisfaccion de todos los colectivos con la coordinacién de la titulacién.

En el anterior informe de renovacién de la acreditacidn se recogieron quejas por parte del
estudiantado respecto a la ausencia de un hilo conductor entre algunas de las asignaturas, motivado
por el alto nimero de profesorado externo al Master. Estas quejas han desaparecido.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

La Universidad de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones
que ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todos los titulos a
través de una nueva pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién. Sin embargo,
debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacién relevante poniendo el foco en la
adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina.

Sin animo de ser exhaustivos, se recomienda, por ejemplo, mejorar el acceso a las memorias
verificadas de los titulos. Acceder a dicho documento desde la pagina de la institucién (referida al
titulo) es complicado, dado que, aunque en el apartado Calidad/Documentos aparecen los links a todos
los documentos relativos al ciclo de garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso de las memorias
verificadas y los informes de renovacién de la acreditacion. Un usuario que no conozca toda la
estructura de la pagina web no percibe la existencia de dichos documentos.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los perfiles
de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacidén publicada sea relevante.

En cuanto al contenido de la informacién y a la facilidad de navegacién por los contenidos, seria
interesante contar con la percepcion de los diferentes usuarios potenciales de la pagina, lo que
contribuirfa a su mejora.

Como ya se ha comentado, se debe modificar la informacidn de las guias docentes en el apartado de
competencias para ajustarlo a lo establecido en la memoria verificada.

Se debe eliminar de la pagina web de la universidad la informacidén referente al itinerario de «género y
educacidn» y el itinerario profesional de las especialidades que, tras la modificacién de la titulacidn,
han dejado de existir.

Igualmente, se debe eliminar en la pagina web de la universidad lainformacién referente a las practicas
externas puesto que, tras la modificacién de la titulacidon, este médulo ha dejado de impartirse.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacién].

ElSGIC de titulaciones de la UZ, disefiado de forma transversal para todos los titulos de grado y master,
demuestra un grado de implantacién adecuado habiendo sido, en general, integrado en la vida de los
titulos y permitiendo la obtencidn de informacidn que se analiza y da lugar a la propuesta de acciones
de mejora para los titulos.

El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejé en el anterior
informe de evaluacién de la Renovacion de la Acreditacién, la consolidacion de un sistema de analisis
de la satisfaccién de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y egresados) que garantice una
representatividad suficiente de los resultados. En este sentido, se vuelve a trasladar una
recomendacion de cardcter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los titulos que se
evaltan por segunda vez para la renovacidn de la acreditacidon deberian disponer ya de datos de sus
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egresados que les permitieran reflexionar sobre la adecuacién del perfil de egreso de sus estudiantes
y su insercidn laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas, lo cual
deberfa finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién de los
problemas que llevaron a su definicién.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la titulacién sigue sin permitir la realizacién, por parte del
estudiantado, de las encuestas de satisfaccion con el profesorado externo de la titulacién. Tampoco
dicho profesorado tiene acceso al Moodle de las diferentes asignaturas.

Sin embargo, se valora positivamente que frente a esta cuestion y ante la baja tasa de respuesta de
los diferentes colectivos (en especial del estudiantado) los responsables de la titulacién hayan optado
por realizar encuestas de satisfaccion propias (diferentes de las de la institucion) de todo el
profesorado que interviene en la titulacién (incluido el externo) y que, ademas, los resultados
alimentan al SGIC.

También se valora positivamente la realizacion de encuestas propias de la titulaciéon sobre la
satisfacciéon y la insercidn laboral al colectivo de egresadas. Los resultados de dichas encuestas
disponen de una trazabilidad correcta dentro del SGIC de Ia titulacién.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el niimero de estudiantes].

El personal académico del titulo cuenta con una cualificacién académica acorde a los requisitos de
especializacién que persigue el titulo evaluado. Destaca la alta participacion de profesores externos
(profesionales en ejercicio) y la alta tasa de satisfaccion del estudiantado y del profesorado interno
con dichos profesionales.

Se valora positivamente el convenio entre la Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de
Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer del Gobierno de Aragdén, pues permite completar el
cuadro de profesores con la invitacidon puntual de los profesionales de prestigio en materia de género,
anteriormente citados.

Debe potenciarse el perfil investigador del profesorado que aumenta en su nimero de quinquenios,
pero no asi en el de sexenios de investigacion.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

Taly como ya se indicara en el informe anterior de renovacion de la acreditacion, el personal de apoyo
y los recursos materiales y servicios son adecuados a las actividades formativas del Master.
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacién].

Se consideran muy adecuadas las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién empleados y se constata una alta tasa de satisfacciéon por parte del estudiantado. Sin
embargo, teniendo en cuenta las competencias que se recogen en las gufas docentes parece imposible
que se ajusten al objetivo de la adquisicidn de los resultados de aprendizajes previstos.

En el anterior informe de renovacién de la acreditacion se explicitaba lo siguiente con respecto a los
Trabajos Fin de Mdster: «se constata la conveniencia de elevar el nivel de los Trabajos Fin de Master
tanto en su estructura como en el nivel de profundidad en los temas tratados. En este sentido,
numerosos trabajos revisados durante la visita, al menos los adscritos al itinerario profesional, no
siempre presentan fndice, una buena estructura por apartados (Ej. introduccidn, desarrollo,
conclusiones) o una bibliograffa, tal y como corresponde a un TFM adecuado a un nivel de Master». En
el informe de seguimiento de la titulacidn se explicitaba lo siguiente: «En la visita se ha procedido
también a la revisién de una muestra de TFM disponibles en la plataforma DEPOSITA. Los TFM
revisados se corresponden con el nivel del MECES por lo que se considera que se esta trabajando en
la direccién adecuada. Este punto volvera a ser de especial atencién en la siguiente visita de renovacién
de la acreditacién».

Una vez realizada la revisidn de los Trabajos Fin de Master se recomienda iniciar una reflexién sobre la
necesidad de ajustar de manera correcta la dimensidn de estos trabajos en los que se solicita un
minimo de 60 paginas ya que parece excesivo. Por otra parte, también se deberia reflexionar sobre la
posibilidad de establecer estos trabajos (o parte de ellos) en un formato que permitiera su publicacién
en el ambito cientifico dado el perfil actual de investigacion de la titulacién.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la
gestidn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo se considera adecuada. Se han modificado
las tasas de rendimiento y éxito con respecto a lo que se recogfa en el anterior informe de renovacién
de la acreditacion.

El grado de satisfaccion del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés se considera
adecuado.

Se deberian realizar acciones para aumentar la tasa de respuestas a las encuestas institucionales.

Como ya se ha comentado anteriormente, se valora la puesta en marcha de la encuesta propia para
analizar la insercidn laboral, aunque no se extraigan datos concretos sobre la vinculacidn entre el
puesto laboral y el master al tratarse de preguntas muy amplias. Sin embargo, la Institucién debe
garantizar la puesta en marcha de la encuesta de egresados para todas sus titulaciones.

El Presidente de la
Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones
dela ACPUA

SURINACH CARALT SRt 2o
JORDI - 37284508 37284508

Fecha: 2020.01.16 18:40:55 +01'00'
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INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA AL TITULO

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

Universidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicién del panel de visita:

Composicion

Nombre

Institucion

Area de conocimiento

Cuerpo

Maria Pilar Charro

Universidad Rey

Derecho del Trabajo y de

Catedraticos

Presidente Baena Juan Carlos la Seguridad Social . de.
Universidad
‘mi Patricia Espejo Universidad de Derecho del Trabajo y de Profesores
Vocal académico . ! : . Ayudantes
Megias Castilla- La Mancha la Seguridad Social Doctores

Vocal profesional

Eulalia Pérez
Sedeno

csIc

Ciencia, Tecnologia y
Género

Vocal Estudiante

Pablo Ramos
Herndndez

Universidad de
Salamanca

Estudios Interdisciplinares
de Género y Politicas de
Igualdad

Secretario técnico

Juan Ignacio
Lozano Martinez

ACPUA

Asignaturas revisadas:

e 68826 Trabajo fin de Master (Género y Construccién).

e 68827 Trabajo fin de Master (Género y Trabajo).

e 68800 La perspectiva de género.

e 68801 Igualdad y no discriminacién como principios juridicos.

e 68802 Teorias feministas contempordneas.

e 68805 Historia de las mujeres en occidente.

e 68806 Estudios de feminismo, literatura, artes y cine desde la perspectiva de género.

acpua@aragon.es
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PROGRAMA DE LA VISITA:

Martes, 12 de noviembre de 2019

09:00 a 09:30 horas: Llegada del comité a la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragozay traslado del mismo a la sala habilitada para las reuniones, al objeto
de proceder a la revision de documentacion y preparar las entrevistas.

09:30h a 10:00h Entrevista coordinador

e Santiago Boira
10:00h a 10:30h Estudiantes
e Marta Barrosa
e Irene Santiago
e Beatriz Almansa
e Francisco Javier Huete
10:30h a 11:00h Egresados y Empleadores

Egresados:

e Natalia Salvo. Promocién 2017/18
e M.? Teresa Mufioz. Promocién 2017/18
e Lidia Carrasco. Promocion 2014/15
e Aminetou Errer. Promocién 2016/17
Empleadores/as; directoras de tesis; tutoras de practicas
e Yolanda Matas. Federacién Aragonesas de Municipios y Provincias.
e Pilar Vicente. Directora de tesis.
e Gemma del Olmo. Directora de tesis.
11:00h a 11:30h Audiencia publica abierta

11:30 — 12:00h Pausa Café

12:00h a 13:00h Revision de asignaturas y entrevista a los profesores que las imparten: Se
solicitara a los profesores responsables de las asignaturas seleccionadas que acudan a la
entrevista con el panel de expertos, poniendo, durante la misma, a disposicidn del panel las
evidencias oportunas (examenes, trabajos, etc...).

e M.? Angeles Milldn. La perspectiva de género.
e Pilar Vicente. La perspectiva de género.

e Susana Torrente. Igualdad y no discriminacién como principios juridicos.
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e Gemma del Olmo. Teorias feministas contemporaneas.
e Angela Cenarro. Historia de las mujeres.

e (Carmen Pefia. Estudios de feminismo, literatura, artes y cine desde la perspectiva de
género.

13:00h a 13:30h Revision de los TFM.
13:30h a 14:00h Entrevista coordinador
e Santiago Boira
14:00 — 15:30h Comida panel
e 15:30h a17:30h Trabajo interno del panel.
Audiencia publica abierta:
No se registra visita alguna.

Incidencias resefables:

Hubiese sido deseable una participacién mds numerosa y representativa del grupo de
interés de empleadoras.
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ANEXO I
INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA: 22 de marzo de 2016

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TiuLacion: MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIOMES DE (GEMERD
LINIVERSIDAD: LINIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CENTRO; FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
EECHA DE VERIFICACION 7,/29/2010

EEcHa DE SQUCTUD DE RENOvACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015
Lonigo RUCT: 4312607

ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27 _bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, ha procedido a realizar la evaluacion para la renovacion de la acreditacion del
Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual ha emitido un informe gue junto con el resto de I informacion incluida en =
dossier de acreditacion ha sido analizado por Iz Subcomision de Ewvaluacion de
Titulaciones de ACPUA.

La Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de ACPUA valoro el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en e modelo de evaluacien para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de ACPUA y emitid la correspondients
propuesta de informe al objeto de que la Universidad pudiera presentar las alegaciones
debia modificar ciertos aspectos recogiéndolos necesariamente en un plan de mejora.

Finalmente, la citada Subcomision, tras valorar la documentacion presentada en fase de
alegaciones, y en el entendimiente de que el plan de mejora aportado va a ser
implementado por [a Universidad, emite siguiente Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

Con indicacion de los siguientes plan de mejora. recomendaciones. buenas practicas,
puntas fuertes y debiles:

Pagina 1 de &
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PLAN DE MEJORA:

La Facuitad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza presento
el siguiente plan de mejora en respuesta a las recomendaciones que aparecian en la
propuesta de informe de renovacion de la acreditacion de ACPUA:

- Mantener el seguimiento critico de la tasa de matricula del Master, prestando
especial atencion a que no se comprometa la correcta adquisicion de competencias
en asignaturas con uno o dos matriculados.

- Asegurar que todos los Trabajos Fin de Master se adecuan al nivel correspondiente
del MECES tanto en su estructura como en el nivel de profundidad en los temas
tratados.

- El elevado nuimero de profesorado externo hace que recaiga en un numero muy
limitado de profesorado titular el desarrolio de funciones especificas, tales como Ia
coordinacion de modulos o la direccion de Trabajos Fin de Master.

AL Zacagozs Master Universitario en Ralaciones de Género

PLAN DE MEJORA
Propuesta de Informe de Renovacion de la Acreditacion
Master Universitano en Relacionses de Género

De acuerdo con el escnito de remision de Propuestas del Informes de Renovacion de la Acreditacson, recibudo el 24 de febrero y en el que se establece of
plazo d= ’odinmmhumdemxlnmnypmdenqmmnsemdmopmnhACWA.hfmmddec:mms«uksyde
Trabajo de ls Umversidad de Zarag. lizar el plan de mejora sipuentes, en el que se detallan las acciones a realizar para subsanar

las deficsencias relacionadas en dicho mforme

Acclones de mejora para la modificacién de los asp dos en La Prop de R i6n de la Acreditacion emitide por la ACPUA

S _-..
3. Trabajos fin de Master
(emens &)
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VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA:

La Subcomision de Evaluacidn de Titulaciones ha valorado este plan de mejora
considerando que laz acciones propuestas en € mizmo se ajustan a lo exigido y
recomendado en su informe provisional. La aprobacion del plan de mejora por 3
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza evidencia el
compromiso de la institucion con el mismo. La temporalizacion de las acciones y el
establecimiento de responsabilidades se consideran asimismo adecuados.

La ejecucion de dicho plan de mejora debera ser incluida en los informes de Evaluacion
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje del titulo, asi como en sus planes anuales
de innovacicn y mejora.

La implementacidén y ejecucion del plan sera objeto de oportuno seguimiento por parte
de ACPUA para la evaluacion de su cumplimienta.

PUNTOS FUERTES:
- Profesorado muy motivado, con diversidad de perfiles [academico y profesional] vy
experiencia acreditada en la materia. Valoracion positiva por parte de las alumnas.

- Alta satisfaccidn tanto de las alumnas como de las egresadas con el programa
farmativo y con el equipo directive del Master.

PUNTOS DEBILES:

- El elevado numero de profesorado externo hace que recaiga en un numero muy
limitados de docentes titulares el desarrollo de funciones especificas, tales como Ia
coordinacicn de madulos o direccion de Trabajos Fin de Master.

Pagina 3 de 8
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MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

El plan de estudios y |a organizacidn del programa se adecuan a los objetivos del titulo.
En lo gue respecta a la implantacion del mismo, se aprecia una baja matricula (en
ocasiones por debajo del 50% de lo previsto en la memoria verificada) y un numero
excesivamente reducido de estudiantes en algunas asignaturas optativas [en algunos
casos a tan solo una o dos estudiantes|. Es destacable que en los Ultimos cursos no se
ha ofertado la especialidad Género y Educacion prevista en la memaoria de verificacion,
en muchas ocasiones porque No existia un numers de matriculas suficientes; en otras,
por no existir disponibilidad docente.

La baja matricula dificulta que se puedan desarrollar algunas competencias y
habilidades del titulo de forma adecuada (Ej. trabajar en grupo). Durante Ia visita se ha
constatado que no se han desarrollado procedimientos de consulta a los agentes
vinoulados con el titulo para obtener informacion sobre la adecuacion del perfil de
egreso, sobre todo en el itinerario profesional.

En este Master hay mas de 17 areas de conocimientos implicadas en la docencia en
una secuencia de 1 ano, y la docencia asumida por parte del profesorado es muy
breve. Las dificultades de coordinacidn han sido resueltas estableciende un equipo de
coordinacion que colabora con la coordinadora de la titulacion. Existen mecanismos
internos para coordinar contenidos entre el profesorado: por ejempla, & hacen cada
ano reuniones de evaluacidn al inicio y final de curso, por especialidades y asignaturas.
También se mantiene una relacién de coordinacién informal en el equipo docente de
cada asignatura. 5in embargo, durante la visita se recogieron quejas por parte del
alumnado respecto a la ausencia de un hilo conductor entre algunas de las
asignaturas, motivado por el alto numero de profesorado externo al Master. Por tanto,
es necesario continuar reforzando dicha coordinacion.

En cuanto a las Guias Docentes y la demanda de informacion mas detallada por parte
del slumnado, en 201472015 se han llevado a cabo dos acciones distintas: por un lado
una reunion al profesorado al objeto de disponer de un horaric detallade y  un
calendario especifico de entrega de trabajos y pruebas diversas, y por otro, otra
reunién con el alumnado para facilitar informacion precisa sobre  horarios,
evaluaciones, etc.
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Las alumnas destacan la buena comunicacion y disposicion de todo el equipo docente,
incluso el profesorado externo, labor que facilitan los coordinadores de madulo. Asi, 2
comunicacion se realiza por los cauces formales pero mas frecuentemente por medio
de email, whatsApp y cualquier medio gue pusda surgir de una estrecha relacicn
persenal, dada Ia baja matricula.

El perfil de ingreso esta publicado, asi como los requisitos de admision, los cuales se
ajustan a la legislacidn vigente. Sin embargo, en general no se ha alcanzado el numero
de plazas ofertadas en la memoria (30), habiéndose matriculado pocos estudiantes en
los cursos 2012/13 y 2013/ 14. Las cifras sin embargo mejoran en el curso 2014/15.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interes las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacion publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
¥y gestion descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacicn de la memoria de verificacion vy Ia
presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y comprensién para la
sociedad. La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunos hitos de
transparencia muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre
elios:

- La publicacidn en web de los autoinformes de los titulos para cada curso
académica.

- La publicacidn en web de los resultados académicos por curso y asignatura.

- Repositorio Institucicnal de Documentos “Zaguan™ [https;//zaguan.unizar.es/),
que permite el acceso al resumen de Trabajos Fin de Grado/Master o al acceso
completo a los mismos, aungue se debe sefialar que hay un gran numero de
trabajos que no son de libre acceso.

- La publicacion de informes con resultados de las encuestas de satisfaccion:
(http//encuestas.unizar.es/)

A esta pagina web se afade la informacidn disponible en el portal de transparencia de
la Universidad, hitps;//portaltransparencia.unizar.es/. En esta web en su apartado de
Oferta y demanda academica se incorpora valiosa informacion, como las memorias de
verificacion de todas las titulaciones, informacion grafica dinamica de los principales
indicadores de las titulaciones, los informes de calidad y resultados de aprendizaje. y los
planes de innovacidn y mejora emitidos para cada titulo y curso academico.

Ademas la informacion se completa en la web de cada centro, que informa al
alumnade y a todos los colectivos interesados sobre temas mas cotidianos o practicos:
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calendario de examenes, calendario lectivo. horarios, horarios de secretaria, noticias de
actualidad, etc.

Se valora muy positivamente el nivel de transparencia y accesibilidad de Iz informacidn
basica relativa a la titulacion.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad [SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

La implementacicn del SGIC de la Universidad de Zaragoza en el centro y en el titulo es
valorada positivamente. El titulo cuenta con las oportunas comisiones constituidas
[tanto de evaluacion como de garantia de |a calidad), con un coordinador y un equipo
docente implicados con la mejora del titulo y. en general, presenta unos buenos
indicadores de satisfaccicn. El 5GIC genera con caracter anual un autoinforme de
evaluacion y un plan anual de innovacidn de mejora.

Todaos los colectivos implicados manifiestan el correcto funcionamiento del sistema de
garantiz interno de calidad y su utilidad para la mejora de las titulaciones, si bien
durante el periodo analizado las encuestas de satisfaccion con los distintos colectivos
han presentado reducidos niveles de respuesta.

Se encuentran evidencias de |a implicacion del grupe de coordinacion en un proceso
de reflexion y mejora. Por gjemplo, al ser el numero de matriculas bajo, se ha optado
por mantener reuniones tanto con las alumnas como con las representantes de los dos
Ultintos curses académicos.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal academico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

El peso fundamental de Iz titulacion |18/34, 63.3% horas de docencia) es soportado
por TU, que retnen el nivel de cuslificacion requerido y dispone de experiencia
docente (79 quinqueniosz] e investigadora (36 sexenios). El alumnado muestra un
elevado grado de satisfaccion con la calidad docente y del equipo de profesionales
externos a la Universidad de Zaragoza que participan en el titulo. El profesorado esta
muy especializado. cualificado y posee experiencia docente acreditada en las distintas
materias impartidas. 5in embargo, tal y como se destaca en el Autoinforme elaborado
desde la Coordinacion del titulo, es destacable que la especialidad de Género y
Educacion no haya sido ofertada en el curso 2013-14 por falta de profesorado
disponible con cualificacidon suficients en este area.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo. los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrolle del titulo son los adecuados en funcidn de la naturaleza, modalidad del
titulo, nuimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Los recursos materiales y de espacio son adecuados a [as actividades formativas del
Master. Los centros donde se realizan las practicas parecen también adecuados,
aungue el alumnade demanda una mayor relacion entre las practicas externas y la
adquisicion de las competencias del Master.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterlo 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES [Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacicn Superior] de la titulacicn.

Durante la visita se realizd la revision, al azar, de evidencias de las asignaturas

siguientes:

- Asignatura 1: 68800 - La perspectiva de género | ler semestre, & ECTS)

- Asignatura 2: 6811 - La refacion contractual de las mujeres y la negociacicn
colectiva |22 semestre, & ECTS)

. &B810 - Trabajo Fin de Master Género y Construccion |itinerario
profesional)

. 58808 - Trabajo Fin de Master Género y Construccion |itinerario
investigador)

La revision de las evidencias [cata aleatoria de pruebas de evaluacion y trabajos)] por
parte del panel constata la conveniencia de elevar el nivel de los Trabajos Fin de Master
tanto en su estructura como en el nivel de profundidad en los temas tratados. En este
sentido, numerosos trabajos revisados durante la visita, al menos los adscritos al
itineraric profesional, no siempre presentan indice, una buena estructura por apartados
|Ej. intreduccidn, desarrollo, conclusiones| o una bibliografia, tal y como corresponde a
un TFM adecuado a un nivel de Master.

Las metodologias docentes se han adaptado parcialmente a Ia baja tasa de estudiantes
y a los grupos pequenos. El alumnado constata que los métodos y criterios de
evaluacion son claros y gue el profesorado los explica en dlase. 5in embargo, una gran
cantidad de profesorado imparte docencia en el Master pero no todos evallan, lo cual
puede provocar desajustes en el sistema de evaluacion de las diferentes materias.

Las alumnas valoran de forma aceptable la correspondencia entre lo planificado en las
Guias Docentes y lo desarrollado posteriorments, aungue este aspecto es susceptible
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de mejora. La misma opinion expresan respeto a los resultados alcanzados
[consecucion de objetivos ¥y competencias profesionales). La institucidn deberia
reflexionar a qué obedece esta valoracion y qué medidas pueden adoptarse para
mejorarla, maxime cuando se trata de un master especializado que cuenta con un
nurmerc muy reducido de alumnas.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Loz resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio. la gesticn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorna.

Aungue los indicadores de tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
tasa de rendimiento y tasa de éxito parecen adecuados, llama la atencién precisamente
gue se obtengan resuiltades tan positivos, alcanzado todos los afos, por ejemplo. el
100% en las tasas de éxito y de rendimiento.

5i resulta resefiable el bajo numero de estudiantes matriculados, bastante alejados en
ocasiones del numero previsto en la memoria verificada: 29 (2010, 2011), 12 [2012). 11
[2013), 21 [2014). Debe asegurarse que se articulan los mecanismos adecuados para
garantizar una evaluacidn continuada de los indicadores y de los resultados de los
estudiantes. En este sentido, el panel no percibe un analisis suficientemente critico de
oz indicadores ni un seguimiento anual profundo de los mismos, el cual es muy
relevante teniendo en cuenta la baja matricula. Aungue |a subida de tasas ha tenido sin
duda un impactc en la matricula, de cara al futuro es recomendable establecer
mecanismos de reflexion y mejora al respecto y hacer un seguimiento de sus
resultados.

La tasa de satisfaccidn docente es mejorable: este colective se encuentra muy
satisfecho vy motivado con los temas y contenidos, pero expresan dificultades en el
desarrollo del Master, relacionadas con el reconocimiento de la docencia, el poco
apoyo de la Universidad, y |a excesiva carga de trabajo.

Zaragoza, 22 de marzo de 2016.

LA FRESIDEMTA DE LA SUBCCMISION DE EVALUACION DE TITULACICNES DE LA
AGEMNCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

U‘[ CTUAAN
fa A

M= VICTORIA NOGUES BARA
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ANEXO 11l

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacién del Titulo: Master Universitario en Relaciones de Género
Universidad: Universidad de Zaragoza
Centro [ Escuela / Facultad: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Cddigo RUCT: 4312607

Denominacién | Orden Incidencia Fecha de efectos
Méaster 1 Verificacion 29/07/2010
Universitario 2 Consejo de Ministros / Alta inicial 12/11/2010
en Relaciones L
; 3 Publicacion en BOE 16/12/2010
de Género
por la 4 Publicacién BOE Plan de Estudios 20/04/2011
Universidad 5 Modificacién 21/11/2013
de Zaragoza 6 Fecha de solicitud de la 1* renovacién acreditacion 30/09/2015
7 1 Renovacion de la acreditacién 28/04/2016
8 Modificacion 24/04/2018
9 Fecha de solicitud de la 2* renovacion acreditacion 02/01/2019
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ANEXO IV

SUBSANACION DE LOS ASPECTOS REQUERIDOS EN EL PLAZO DE ALEGACIONES Y
COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES DE LA TITULACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

DO0001120 - REGESTRO GRAL
omo
E.FIGMATELLI [REGIE}

HACIENDA ¥ AF.

ENTRADS

1SN0 1ZET

E20M 00748000

Alegaciones ala
Propuesta de Informe de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion

MASTER UNIVERSITARIO EN RELACIONES DE GENERO

De acuerdo con el escrito remitido de Propuesta de Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacién, recibido el 5 de diciembre y en el que se establece el
plazo de 20 dias para realizar las alegaciones que se consideren oportunas a la ACPUA,
la Universidad de Zaragoza considera conveniente realizar las siguientes alegaciones:

A) ASPECTOS A SUBSANAR EN EL PLAZO DE ALEGACIONES:

1. “Las competencias de los guias docentes deben coincidir con los especificadas en la
memaria verificada.”

Respuesta:

La Universidad de Zaragozra coincide con las afirmaciones hechas por la
Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de ACPUA, y se va a proceder a la
modificacion de las guias docentes de cada asignatura recogiendo las
competencias basicas, generales y especificas recogidas en la Memaoria de
Verificacion de la Titulacion, werificada favorablemente por el Consejo de
Universidades con fecha de 29 de julio de 2010. El coordinador de la titulacion y el
equipo de coordinacion, a la vista del error detectado debido a un cambio en la
estructura de las guias docentes, ya habia puesto en marcha el procedimiento
0316 de 2 de mayo de 2018, de Planificacion de la Docencia y Elaboracion de las
Guias Docentes, para proceder a un cambio en el blogue 3 [Competencias v
resultados del aprendizaje) y, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3, ze
habia solicitado la modificacion de las guias. Los cambios fueron debatidos v
aprobados por la Comision de Garantia de la Titulacion en la sesion extraordinaria
del 12 de diciembre de 2019, siendo el resultado final recogido en el ANEXO 1. Si
tales modificaciones son consideradas suficientes en el informe final de
renovacion de acreditacién, se procedera a una apertura en plazo excepcional
para incorporar las modificaciones aprobadas.

B) ASPECTOS A SUBSANAR EN EL PLAZO DE 2 ANOS:
“En el plazo de dos afios los responsables de la titulacion deben enviar a la Agencia un
informe gue recoja las acciones Nevadas a cabo en relacion a los siguientes aspectos:
¢ Bajo participacidn e implicacion en las encuestas de satisfoccidn tanto del
personal académico come del estudiantado lo que impide wna evaluacion a
partir de indicadores reales.
* No existe seguimiento institucional de egresados y su insercion laboral ™

Respuesta:
La Universidad de Zaragoza se compromete al envio de infarme en el plazo
indicado de 2 afios que recoja las acciones puestas en marcha en relacion con los
aspectos a subsanar. Teniendo en cuenta gue son acciones transversales que
afectan a todas las titulaciones de la UZ, con fecha 29 de noviembre de 2019 se
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constituyo un grupo de trabajo para la mejora de la valoracion docente a partir del
sistema de encuestas.

En relacion con el procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los
titulados {Q224), se ha procedido a revisar el actual procedimiento, estando
pendiente de revision y aprobacion por los organos competentes para su puesta
en marcha.

C) OTROS ASPECTOS:

2. Recomendacion: “Modificar la informacion que se ofrece en la web de la institucion
sobre la titulacion gue se ha guedado obsoleta”

Respuesta:
El coordinador de la titulacion ha procedido a la actualizacion de la pagina web
realizando las modificaciones pertinentes y ofreciendo en la actualidad una
informacion homogénea.

3. En la valoracion del criterio 2 del informe provisional se indica lo siguiente: “Sin
animo de ser exhaoustivos, se recomienda, por ejemplo, mejorar el occeso a las
memorias de verificacion de los titulos. Acceder a dicho documento desde la pagina de
la institucion (referida al titulo) es complicado, dodo gue, oungue en el apartado
Calidad/Documentos aparecen los links a todos los documentos relativos al ciclo de
garantia de calidad del titulo, no es asi en el caso de las memorias de verificacion y los
informes de renovacion de la acreditacion. Un usuario gue no conezca toda la
estructura de la paging web no percibe la existencia de dichos documentos.”

Respuesta:
Desde el mend Calidad/Documentos de la pagina web del master
https://estudios.unizar.es/estudiofver?id=611 si puede accederse a la memoria de
verificacion y a los informes de renovacion de la acreditacion de la titulacion. Es
una mejora implementada de forma transversal a todas las titulaciones de la UZ
en el curso 2018-2019, por lo gue se solicita la correccion de la afirmacion
anterior.

4. En la valoracion del criteric 6 Resultados del Aprendizaje se indica lo siguiente: “Se
consideran muy adecuadas las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion empleados y se constata una alta tasa de satisfaccion por parte
del estudiantado. 5in embargo, teniendo en cuenta las competencias gue se recogen en
las guias docentes parece imposible gque se ajusten al objetivo de la adguisicion de los
resultados de aprendizajes previstos.”

Respuesta:
La cuestion referida a los “Resultados del Aprendizaje” se modificara en la madida
que se ha descrito en los aspectos a subsanar (apartado 1), va que la adquisicion
de estos resultados se producird cuando las guias docentes recojan las
competencias apropiadas.

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n° 5D, 1* Planta. 50018 Zaragoza
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En el apartado referido a los TFM, el coordinador v el equipo de coordinaciaon
reflexionaran sobre la necesidad de ajustarse a la dimensidn requerida para los
mismas; sin embargo, nos gustaria recordar que la extension exigida es la minima
vy que, ademas se trata de una Titulacion de Master, por tanto, la reflexion se
dirigird sobre las exigencias de extension vy se promovera la publicacian en el
ambito cientifico apropiado.

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
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Anexo 1

Propuesta de adecuacion de las de la memoria de verificacion a las
guias docentes.

Las competencias de cada vna de las asignaturas del Modulo comiin deberan contemplar
las competencias del Module que fizuran en la memoria de verificacion

1. Madulo comun
Asignatura Teorias feministas contemporaneas

Competencias adaptadas a fa Memora

] - Aprende 2 aplicar & entornos Tuevos o poco conocidos, denmo de contexios mas anplios (o mulddsciplinares),
los conceptos, principios, teoras ¢ modeles relacionados con la perspectiva de genero.

(G2 - Elabora adecuadamente v con cierta onginalidad informes o arsumentos motivados, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos clentifices v formmila hipotesis razonsbles desde la perspectiva de genero.

CB6 - Posear y conprendsr conocimientos que sporien una base u oporiumidad de ser oniginales en &l desarmollo ywo
aplicacidn de ideas, 3 menudo en un contexto de investizacion

CE0] - Adouiere un resrco tednico que clarifics los conceptas ¥ ayvude a comprender los procesos sociales,
econdmicos, politicos v culturales mas significativos con respecto a las relacionss de génern.

CEQ2 - Consigne mm marco de reflexion y debate que pemmita profumdizar en las causas v consacnenciss nefastas que
conlleva 1z desizualdad entre géneros

CE15 - Transforma, en una direccion feminista, el pensamiento v la vida social propicisndo L democtacia

Asignatura lgualdad y no discriminadidn como principios juridicos

Competencias adaptadas a la Memoria

O] - Aprende 3 aplicar & entornos nuevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o pmlidisciplinares),
les conceptos, principios, taorias o modelos relacionados con la perspectiva de genero.

G2 - Elabora adecuadamente v con cierta onginalidad informes o arsumentos motivados, redacta planes, proyectos
de tzabajo o arfculos cientifices v formmla hipotesis razonsbles desde la perspectiva de gpenero.

CiG3 - Emite juicios en funcica de criterios, de normas extermas o de reflexdones personslas,

CiG5 - Desarrolls habilidades para profundizar en la perspectiva de genero

CBE - Cue los esmdisnies sean capaces de integrar conocimientos ¥ enfrentarse a la complejidad de formmlar juicios
3 partr de una infonmacion que, siendo incompleta o limitada, mchuya reflexiones sobre 1as responsabilidades
sociales ¥y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocintentes y juicios

CEQ3 - Se sensibiliza - v a la sociedad en zeneral en la medida en que éstos lo difindan- de la necesidad de establecer
¥ promover politicas ¥ normativas que contenmlen, como principio fundamental, 1a no discriminacion

CE(M4 - Detecta, en todos los ambitos, los cases de discriminacion por razones de genero; e identificar los procesas a
traves de los que se mantiens 1a flt de aquidad entre las personas.

CEQ6 - Investiga y desarrolla Ia dimension de la ransversalidad desde 1a perspectiva global offeciendo las destrezas ¥
habilidsdes precizas del esmdio

CEQT - Fapnlisriza ¥ conpmica el susirato uniforms construido en fome 3 categonss, principios, metodos,
Jjurisprudencia, concepios v formas de proceder propias v especificas de 1a izualdad ¥ no discriminacion

CE11] - Bemelve los conflictos privados v pablices en el mamo de integracion de 1a rjer, an los aspacios pablicos v
privados, que propicien una seciedad en paz

CE12 - Promociona la= condiciones de igualdad en el ambito de la investigacion ¥ prestacion asistencial

CE14 - Bepresent los intereses da la mmjer en todos los ambitos

Asignatura La perspectiva de género

Competencias adaptadas a fa Memoria

CE2 - Elabora adecuadamente v con cierta onginalidad informes o arsumentos motivados, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos clentifices v formmla hipotesis razonshles desde Ia perspectiva de ZEmeTD.

(54 - Prasenta piblicamente idess, procedimientes o informes de investigacion, de transmitit smociones o da
35ESOCET 3 PETSONAS ¥ A OTEANIZacionss.

CB7 - (e los esmdismtes sepan splicar los conocimientos adquitides v su capacidad de rasolncion de problemss en
entornos mQueves o poco conocidos dentro de comtextos mas amplios (o mlidisciplinares) relacionados com su area de
esmdio

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
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CED] - Adguiere 1m marco tedmico que clarifica los conceptos ¥ ayude a conprender los procesos socizles,
economicos, polificos ¥ culturales ma;mg:m.ﬁl:atrus con raspects 3 las relacionss de género.

CEQ2 - Cmstg;uemmaxudemﬂm} debate que permita profimdizar en las causas ¥ consecuencias nefastas que
conlleva 1z designaldsd entre generos

CE02 - Desarrollz los métodos que elivtinan las diferencias entre las disciplinas v que conducen 3 ocultar las
dinamicas que impulsan 1a evolucion de la sociedad desstendiendo el enfoque global de ambite connmitario
CED9 - Elabora con certa oniginalidad mformes o argumentos motivades, redacts planes, proyectos de tabajo o
aronlos cientificos ¥ fornmla hipdtesis razonables desde la perspectiva de genero

CE1( - Promociona s informacion ¥ el conocimiento, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experienciss, sobre 1a sifeacion en el contexto social, politico, econdmico v culmrsl de la nmjer

CE14 - Representa los intersses de la mmjer en todos los ambitos

Asignatura Salud, sexualidad vy relaciones de género en la familia

Competencias adaptadas a la Memoria

CG] - Aprende 2 aplicar 3 entornos puevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o pmltidisciplinares),
les conceptos, principios, taorias o modelos relacionados con la perspectiva de género.

CiG2 - Elabora ademuadamente v con cierta originalidad informes o arzumentos motivados, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos cientifices y formmla hipotesis razonsbles desde Ia perspectiva de género

CBE - Cue los esmdiantes sean capaces de integrar conocimientos ¥ enfrentarse a La complejidad de foromlar juicios
3 partir 4o uns informacion que, siends incompleta o linttada, inchuya reflexiones sobre 1as responsabilidades
sociales ¥ aticas vinouladas a la aplicacion de sus conocimientos ¥ juicios

CEO - (e los esmdisntes sepan cormmicsr sus conclusionss v los conocimientos ¥ razones ultimas que las sustentsn
a publicos aspecizlizados ¥ no especializados de un modo claro v sin ambighedades

CB10 - Cue los esmdiantes posean Las habilidades de aprendizaje que les permitan continmar esiadiando de un modo
thabmdesermgrmmed:dammdmg:ﬂ:nm

CEQ] - Adquiers un marco tedrico que clariSica los concepios ¥ ayude a comprender los procesos sociales,
scondmiices, polificos v culturales mas sipnificativos con respecto 3 las relaciones de penero.

CEQ2 - Consigue un marce de reflexion y debate que permits profimdizar en las camsas ¥ consecusncias nefastas que
coalleva la designaldsd enme generos

CEQS - Aporta formacion en estrategias conmmicativas, que fomenten en ol debate investigador social en 1a sociedad
del conocimiento

CED4 - Investiga v desarrolla la dimencion de la transversalidad desde 1a perspectiva global ofreciendo 1 destrezas ¥
hsbilidades precisas del esmadio

CE02 - Desarrolls los métodos que elinninen las diferencias entre Las disciplinas v que conducen a ocultar las
dinamiczs que mpulean 1a eveludon de la sociedsd desstendiendo el enfoque global de ambite commmitario

CE1( - Promociona la informacion v el conocimients, por la via de la sensibilizacion y el intercambio de
experiencias, sobre 13 simeacion en el contexts social politico, economico v culfural de 1s njer

CE11 - Resuelve los conflictos privades y publicos en el marco de integracion de la nmjer, en los espacios publicos v
privados, que propicien una sociedad en paz

CE12 - Promocions lzs condiciones de ipesldad en el ambito de 1a investigacion v prestacion asistencial

CE13 - Presents publicamente ideas, procedimientos o informes de investizacion, de fransmitir emociones o de
A58SOTAr @ PErsONAs ¥ 8 OTEENizaciones

2. Modulo investigacién/Metodologia de Investigacion en Cuestiones de Género

Competencias adaptadas a fa Memora

CB# - Poseer y comprender conocintentos que aporien uma base w oporumidsad de ser oniginales en el desammollo vio
aplicacion de ideas, 3 menudo en un contesdo de investgacion

CE7 - Qe los esmdiantes sepan splicar los conocimientos adquitidos y su capacidad da resolucion de problemss en
BNIOMOS mUeves o poce conocidos dentro de confextos mas amplios (o multidisciplinares) ralacionados con su area de
estudio

CBE - Cue los esmdiantes sean capaces de integrar conocimientos ¥ enfrentarse a La complejidad de foromlar juicios
3 partir de uns informacion que, siends incompleta o linttada, inchuya reflexiones sobre 1as responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocintentes y juicios

CE® - (e los esmdiantes sepan conmmicsr sus conclusionss v los conocimientos v razonses ultfimas que las sustentsn
a publicos aspecizlizados ¥ no especializados de un modo claro v sin ambigiedades

CB10 - Cue los esmdiantes posesn Las habilidades de aprendizaje que les permitan continmar esiadiando de un modo
que habra de ser an zran medida antodirizido o antonoms.

CE2( - Proourar &l avance cientifice de la sociedad de conocintento, por medio de investizaciones aplicadas

CE21 - Dar soluciones innovadoras a planteamientos de problemas conocidos

CE22 - Oftecer planteamientos nuevos de los problemsas

CE23 - Transmitit los conocimientos adquinidos en foros especializados

CE26 - Elabora un proyects individual innowador

CE2T - Aplica tecnicas de investigacion social en este canpo de esmidio
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3. Modulo investigacion/Trabajo Fin de Master

Competencias adaptadas a la Memoria

CB#6 - Posesr y comprender conocintentos que aporien 1ma base u oporiunidsd de ser originsles en el desamollo yio
aplicacion de ideas, 3 menudo en un conterdo de investiEacion

CET - CQue los esmdiantes sepan aplicar los conocimientos adquitidos v su capacidad de reselucion de problemss en
EntOmos Ieves o poce conocidos dentro de contextos mas amplios (o mmitidisciplinares) ralacionados con su area de
estudic

CBE - Cue los esmdiantes sean capaces de integrar conocimientos ¥ enfrentarse a la complejidad de formmilar juicios
3 partit de uns informacion que, siendo incompleta o limitada, inchrya raflexiones sobre las responsabilidades
spciales ¥ aticas vinoulsdas 3 la aplicacion de sus conocimientos v juicios

CBO - (e los esiudiantes sepan cormmicsr sus conclusiones v los conocimientos ¥ razones nlimas que las sustentsn
a publicos especizlizados v 0o especizlizados de un modo claro v sin ambigiedades

CB10 - Cue los esmdiantes posesn las habilidades de aprendizaje que les permitsn continmar esiudiando de un modo
qua habra de seT an gran medida antodirigido o anrmome.

CE13 - Presents pablicamente idess, procedimientos o informss de investigacion, de ransmitr emociones o de
ASRSOTET @ PETSONAS ¥ & OrEanizaciones

CE14 - Adquirir habites de trabajo en equipo ¥ aprender de personas con experiencis

CELT - Aplicar la= estrateriss v herrarmientss pars implermentar 1a perspactiva de genaro

CE1% - Hacer visible su fonmacion en las instinciones, organizacionss v emprasas, e esmdios mterdisciplinares de

EENETD

CE1% - Elshorar una memoria individus] innovadora

CE20 - Procurar &l avance cientifico de la sociedad de conocimiento, por medio de investigaciones aplicadas
CE21 - Diar solnciones innovadoras a planteamientos de problemas conocidos

CE22 - Ovtecer planteamientos mievos de los problemas

CE23 - Transmitir los conocimientas adquiridos en foros especializados

CE24 - Desarrollar estrategias propiss en el marco del trabajo, de la educacion v la cultura para splicarlas en
simaciones de discriminacion

(CE25 - Elshorar acciones positivas ¥ propone soluciones intersectoriales

4. Especialidad en Género y Construccion Cultural
Asignatura Conceptos y categorias del pensamiento feminista

Competencias adaptadas a la Memoria

CiE2 - Elabora aderuadamente ¥ con cierta onginslidad informes o arsumentos motivados, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos clentifices y formmla hipatesis razonshles desde la perspectiva de género.

(34 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o imformes de imvestigacion, de ransmitr emocionss o de
35850727 3 PETSONAS ¥ 3 OTEAnizacionss.

CB6 - Poseer v conprendsr conocinientos que sporien uma base u oporiumidsd de ser originales en el desamollo y'o
aplicacion de idess, 3 menudo en un contexto de investigacion

CBE - Qe los esmdiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a Ia complejidad de formmlar juicios
3 partr de una informacion que, siendo incompleta o lintitada, inchiya reflexiones sobre las responsabilidades
spciales ¥ eticas vinouladas @ la aplicacion de sus conocimmentos ¥ juicios

CE02 - Consigne mn marco de reflexion y debate que permita profumdizar en las cansas ¥ consecnencias nefastas que
conlleva lz designaldad entre géneros

CE04 - Datacta, en todos los ambitoes, los cases de discriminacion por razones de géneso; e identificar los procesos a
traves de los que se mentiens 1a falta de aquidad entre les personas.

CE0E - Desarrolla los métodos que elintinan las diferencias entre l2s disciplines v que conducen a eoaltar las
dinsmicas que impulsarla evolucion de La sociedad,. desatendiendo el enfoque global deambite conmmitario

CE13 - Presenta pablicamente idess, procedimientos o informes. de imvestigacion, de ransmitir emociones o de
35507l 3 PETS00As ¥ A OTganizacionss

CE15 - Transforms, en uns diteccion feminists, &l pensamiento v la vida social propiciando la democracia

Asignatura Historia de las mujeres en Occidente

Competencias adaptadas a la Memoria

] - Aprende z aplicar a enfornos puevos o poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o pmltidisciplinares),
los conceptos, principios, teorias o modelos relacionados con la perspectiva de geénero.

(33 - Emita juicios en fumcion de criterios, de normas externas o demﬂ.a:i.uuﬁpﬂsunales

(G4 - Presenta publicamente idess, procedimientos o informes de imvestigacion, de transmitit emociones o da

A5ES0TET 3 PETSONAS ¥ 3 OTEAnizacionss.
CBO - (e kos esiudiantes sepan cormmicsr sus conchisiones v los conocimientos ¥ razones ulimas que las sustentsn

a publicos especizlizados v no especislizados de un modo claro v sin ambigfiedades
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CE0 - Dstects, en todos los ambites, los casos de discriminacion por razones de genero; e identificar los proceses a
Taves de los que s mantene la flta de equidad eate Las personas.

CE13 - Presents pablicamente idess, procedimientos o informes de imvestigscion, de trnsmitiv emocionss o da
ASES0TET 3 PETSONAS ¥ A OTEANIFACIones

CE15 - Transforma, en una direccion feminista, el pensamiento ¥ la vida social propiciando la democracia

Asignatura Estudios de feminismo, literatura, artes y cine, desde la perspectiva
de pénero

Competencias adaptadas a la Mermoria

(] - Aprende 3 aplicar a entomos nuevos o poco conocidos, dentro de combextos mas anplios (o nmlddsciplinares),
los conceptos, principios, teoras o modelos relacionados con la perspectiva de genero.

(i34 - Presenta publicamente ideas, procedimientos o informes de imvestigacion, de Tansmitr smociones o de
AS850TAT A PETSOMAS ¥ A OTEANIZACIones.

i35 - Desarrolls habilidades para profundizar en la perspectiva de género

CE7 - (e los esmdiantes sepan aplicar los conocimientos adquitides v su capacidad de resolucidn de problemss en
entomos mueves o poce conocidos dentro de contextos mas anplios (o multidisciplinares) relacionados con su ares de
estdio

CB10 - Que los esmmdiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continmar esudiando de un modo
que habra de ser en gran medida antodirizido o auonoms.

CED? - Consigue mm marco de raflexion v debate que permita profimdizar en las causas v consecnencias nefastas que
conlleva la desizualdad entre géneros

CED3 - Se sensibiliza - ¥ a 13 sociedad en general en 13 medida en que estos lo difundan- de la necesidad de establecer
v promover polificas ¥ normativas que contenplen, como principio fimdamental, la no discriminacion

CE13 - Presenta publicarmente ideas, procedimientos o informes de investigacion, de transmitr emociones o de
SIELOTAr 3 PETSONAS ¥ & OrEsniraciones

CELS - Transforma en uns direccion feminists, el pensamiento v Ia vida social propicisndo la democracia

5. Especialidad en Género y Trabajo

Asignatura La relacién contractual de las mujeres y |la negociacion colectiva
Competencias no adaptadas a la Memoria

Competencias adaptadas a la Memoria

G - Aprende = aplicar a entomos nusvos o poco conocidos, dentro de combextos mas amplios (o pmlddsciplinares),
les conceptos, principios, taorias o modelos relacionados con la perspectiva de génaro.

({33 - Emite juicios en funcion de criterios, de normas externas o de refleviones personslas,

(34 - Presenta piiblicamente idess. procedimientos o informes de imvestigacion, de transmitit smociones o da
ASES0CET 3 PETSONAs ¥ A OTEANIFACionses.

CEO - (e los esiudiantes sepan copmmicar sus conchisiones v los conocimientos ¥ razones nlfimas que las sustentzn
a piblicos especializados v 0o especislizados de un modo claro v sin ambigiedades

CED] - Adquiere un marco tedrice que clarifica los conceptos v ayude a comprender los procesos sociales,
econdmicos, politicos ¥ cultarales mas significatives con respecto a las relacionss de genero.

CEQ? - Consigne un marco de raflexion v debate que permita profumdizar en las causas v consecnencias nefastas que
conlleva la desizualdad entre génesos

CE( - Detacta, en todos los ambitos, los casos de discriminacion por razones de génere; e identificar los procesos a
traves de los que se mantiens 1a Sl de aquidad entra 1z personss.

CE(4 - Detecta, en todos los ambitos, los casos de discriminacion por razones de genero; e identificar los procesos a
traves de los que se mantiens 1a filta de aquidad entre 13 personss.

CE14 - Fepresents los intereses de 1a nmjer en todes los ambites

Asignatura La situacion de las mujeres en el mercado laboral

Competencias adaptadas a fa Memoria

G2 - Elabora adecuadamente v con cierta onginalidad informes ¢ arsumentos motivades, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos clentificos v formmla hipdtesis razonsbles desde la parspectiva de gEneTD.

(34 - Presant piblicamente idess, procedimientes o informes de imvestigacion, de transmitit smociones o da
3550TET A PETSONAS ¥ 3 OTEANiZacionss.

CBE - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos ¥ enfrentarse a la complejidad de formmlar joicios
a partr de uns informacion que, siendo incompleta o lindteda, nchrya refexiones sobre las respoasabilidades
sociales ¥ eticas vinculsdas 3 1a aplicacion de sus conocintentos v juicios
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L'_'Eﬂll Aﬂmnmmmmmqmﬂmﬁmhscmepmﬁ}awﬂﬂammprmﬂﬂhswmssmalﬁ,
econonucos, polificos ¥ culturales mas significatives con respecto a las relaciones de genero.

CEQ2 - Cmstgmmmmudemﬂm}dﬂbﬁﬁqﬂepﬂmﬁmﬂﬁmﬁﬂlmmmycmmmﬁsmm
conlleva la designaldad enre genetos

CEQ3 - Se sensibiliza - ¥ a la sociedad en general en 1 medida en que éstos lo difindsn- de la necesidad de establecer
¥ promover polificas ¥ normativas que contemplen, como principio fimdamental, la no discriminscion

CE(4 - Datacta, en todos los ambites, los cases de discriminacion por razones de género; e identificar los procesos a
traves de los que se mantiens 12 Sl de equidad entre las personss.

CED6 - Investiza v desarrolla 1z dimension de 1a ransversalidad desde la perspectiva global offeciendo las destrazas v
Habilidades precizas del estadio

CEQ7 - Familiarizs ¥ conmmica ] sustrato uniforme constmido en some & categorias, princpios, meétodos,
jurispradencia, conceptos y formas de proceder propias ¥ especificas de la ignaldad v no discriminacion

CE1] - Eesuelve los conflictos privados v publices en el marco de infegracion de la mmjer, en los espacios publicos v
privados, que propicien una sociedad en paz

CE14 - Fepresenta los intereses de 1z nmjer en todos los ambitos

Asignatura Proteccion social

Competencias adaptadas a la Mermoria

(] - Aprende 3 aplicar a entomos nuevos o poco conocidos, dentro de combextos mas anplios (o nmlddsciplinares),
los conceptos, principios, teoras o modelos relacionados con la perspectiva de genero.

G2 - Elabora adecuadamente v con cierta onginalidad informes o arsumentos motivades, redacta planes, proyectos
de trabajo o articulos clentificos v formmla hipdtesis razonsbles desde la perspectiva de genero.

i35 - Desarrolls habilidades para profundizar en la perspectiva de género

CB6 - Posear ¥ comprendsr ConoCinmisntos que Jporien uns base u oporumidad de ser originales en el desarmollo v'o
aplicacion de ideas, a menudo en un confexio de mvestizecion

CE7 - Qe ko esmudiantes sepan aplicar los conocimientos adquitides v su capacidad de resolucion de problemss en
anformos mevos o pocd conocidos dentro de contextos mas anmlios (o pmitidisciplinares) relacionados con su ares de
esidio

CBE - Qe los esmadiantes sean capaces de infegrar conocimientos ¥ enfTentarse a la complejidad de fonmular juicios
3 partit de una informacion que, siendo incomplets o linttads, inchrys reflexiones sobre las responsabilidades
sociales v etcas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos ¥ juicios

CB10 - Cue los esmdisntes posean las habilidades de aprendizaje que les penmitan contiomar estudiands de un modo
que habra de ser en zran medida sutodinizido o auonoma.

L'_'Eﬂll Aﬂqmmmmmmnmqlmﬂmﬁmhscmepms}awﬂeammprmﬂﬂhspmcmssmﬂa
economicos, polificos ¥ culturales mas significatives con respecto a las relacionss de génern.

CED? - Consigue un marco de rafledon v debate que perniita profimdizar en las cansas v consecuencias nefisms que
conlleva la desigualdad entre geneTos

CEQ3 - Se sensibiliza - ¥ a la sociedad en genersl en 1z medida en que estos lo difundsn- de la necesidad de establecer
}pmmmerpahn:aavmrmmwsqmmnwmp]m,mnupnmﬂpmﬁmdmal la o discriminacion

CEQS - Aportz formacion en esraterizs commmicativas, que formenten en el debate imvestigador social en 13 sociedsd
del conocinnento

CE13 - Presents pablicamente ideas, procedimientos o informeas de investizacion, de ransmidr emociones o de
ASES0CET 3 PETSONAS ¥ & OIEanizacionss
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