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La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
ha procedido arealizar la evaluacién para la segunda renovacidn de la acreditacion del Titulo
oficial arriba citado.

Siguiendo las recomendaciones de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria -
REACU- la ACPUA publicé un Documento aprobado por su Comisidn de Evaluacion,
Certificacidn y Acreditacion -CECA- en sesién de 29 de agosto de 2018 bajo el titulo: «Segunda
Renovacidn de la Acreditacion de los Titulos Oficiales del Sistema Universitario de Aragdn. Guia
para la Cumplimentacién de los Autoinformes e Informacién sobre la Visita del Panel de
Expertos».

La evaluacidn del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad, el cual
ha emitido un informe que junto con el resto de la informacidn incluida en el dossier de
acreditacidn ha sido analizado por la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA.

La Subcomisidn de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA ha valorado el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacién para la renovacion de la acreditacion
publicado en la pagina web de la ACPUA y emitid la correspondiente propuesta de informe
para la segunda renovacién de la acreditacion con los aspectos que necesariamente deben
ser modificados a fin de obtener un informe favorable, disponiendo la universidad de 20 dias
para realizar las alegaciones que estimara oportunas.

En dicho plazo de alegaciones, la Universidad de Zaragoza presentd escrito que se adjunta
como anexo IV a este informe en el que se comunica el compromiso por escrito de los
responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a medio plazo (2 afos).
Atendiendo a lo anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion
que se refieren a continuacién, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA
emite el siguiente Informe de Evaluacion para la Segunda Renovacion de la Acreditacién:

FAVORABLE
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Igualmente se proponen las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos fuertesy
puntos débiles que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones.

El presente informe incluye también cinco anexos: el anexo | con lainformacién sobre la visita
realizada al titulo, el anexo Il con el informe de evaluacién de la primera renovacién de la
acreditacion, el anexo Il con lainformacion histdrica de los procesos de evaluacién del titulo,
el anexo IV que incluye el informe de seguimiento a la titulacién y el anexo V con el
compromiso de los responsables de la titulacién de cumplir con los aspectos a modificar a
medio plazo (2 afios).

enaa. eqarz

acpua@aragon.es

Péginaz


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

En el plazo de dos afios los responsables de la titulacion deben enviar a la Agencia un informe que
recoja las acciones llevadas a cabo en relacidn a los siguientes aspectos:

e Adecuar el nimero de horas impartidas por el personal externo y por los Profesores de la
Universidad para lograr acercarse al 50% establecido en la Memoria.

e laparticipaciénylaimplicacidn en las encuestas de satisfaccidn tanto del personal académico
como del estudiantado.

e Elseguimiento institucional de egresados y su insercidn laboral.

RECOMENDACIONES'

e Evitar que las actividades de evaluaciéon con metodologia cooperativa coincidan con el
momento de mayor carga docente.

e Incluir en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la titulacién los datos sobre insercién
laboral que recoge la coordinacidn de la titulacidn.

e  Mejorar la accesibilidad de la informacidn publica.

e Seguir trabajando para que la informacién publica sea relevante en especial a la referida al
curriculo del profesorado.

e Asegurar el seguimiento y cierre de las acciones de mejora.

BUENAS PRACTICAS'

No se registran para esta titulacion.

PUNTOS FUERTES'

e La titulacidn cuenta con la colaboracién y apoyo del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza (RelCAZ) que ofrece y facilita, entre otras cuestiones, la realizacién de las practicas
externas del estudiantado.

PUNTOS DEBILES'

e Baja tasa real de profesorado permanente (por debajo de las previsiones de la normativa
aplicable a los masteres universitarios de acceso a la abogacia) en la docencia de la titulacién.

e Baja participacién e implicacién en las encuestas de satisfaccion tanto del personal académico
como del estudiantado.

e Ausencia de estudio de insercién laboral.

1 Confrontar los mismos apartados en el anexo Il del presente documento.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones

establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con
1.1 el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién B. Se alcanza
y/o sus posteriores modificaciones.
El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su A. Se supera
1.2 relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o ’ p
. excelentemente
profesional.
El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y
1 vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada B. Se alcanza
3 asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion ’
temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.
Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de A. Se supera
1.4 ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de ’ p
. i excelentemente
plazas ofertadas en la memoria verificada.
La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento,
1.5 etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de B. Se alcanza
rendimiento académico.
Valoracién del criterio 1: B. Se alcanza

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos

de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las

2.1 caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de B. Se alcanza
seguimiento como de acreditacion.
La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

2.2 . ‘ . . e PR . L . B. Se alcanza
agentes de interés del sistema universitario de dmbito nacional es facilmente accesible

) Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del B. Se alcanza

3 plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos. ’
Valoracién del criterio 2: B. Se alcanza
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

En este criterio se andaliza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.

El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y andlisis
. continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las C.Sealcanza
3 titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de parcialmente
interés.
, El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditacién B. Se alcanza
3 del titulo y garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos. ’
El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora
33 . - A B. Se alcanza
de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Valoracién del criterio 3: B. Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

44 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido B. Se alcanza
’ para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora. ’
42 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el C.Se alcanza
’ desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes. parcialmente
El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
4.3 caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera B. Se alcanza
adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
44 memoria de verificacidon y las recomendaciones definidas en los informes de C.Sealcanza
: verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos ala contratacién parcialmente
y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.
Valoracién del criterio 4: B. Se alcanza
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

- P . . B. Se alcanza
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
5.2 laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adectian al nimero
de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

B. Se alcanza

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
5.3 infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el NA
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
5.4 disposiciéon de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

B. Se alcanza

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias, estas
5.5 se han planificado segin lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

A. Se supera
excelentemente

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién
y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso,

5.6 y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades B. Se alcanza
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.
Valoracién del criterio 5: B. Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cuadlificaciones para la Educacién
Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos.

B. Se alcanza

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo

62 y se adectian a su nivel del MECES.

B. Se alcanza

Valoracién del criterio 6:

B. Se alcanza
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefo, la
gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de
7.1 eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito B. Se alcanza
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.

22 La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de C. Se alcanza
’ interés es adecuada. parcialmente.
2.3 Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados C. Se alcanza
’ al contexto cientifico, socio-econdémico y profesional del titulo. parcialmente.
C.Se alcanza

Valoracién del criterio 7: X
parcialmente.

MOTIVACION
DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

[El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones].

La implantacién del titulo es coherente con el plan de estudios propuesto en la memoria verificada del
titulo. Las guias docentes de todas las asignaturas se encuentran disponibles en la web de Ia
universidad y los contenidos son los previstos en la memoria. Los contenidos coinciden exactamente
con aquellos especificados en la memoria en la mayoria de las materias.

Al tratarse de un Master profesionalizador como requisito para realizar un examen oficial de
capacitacion profesional no se precisa revisar el perfil de egreso. Se constata la existencia de un
mecanismo de consulta de nivel general con el que se procede a valorar la relevancia y actualizacién
del perfil de egreso real de los estudiantes del titulo, por otra parte, muy conectado a la profesién de
abogado. Se constata una colaboracidn extensa con el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
(RelCAZ).

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente necesarios (tanto de caracter formal como
informal) para cumplir con los objetivos planteados sobre nivelacién de la carga de trabajo del
estudiante, planificacién temporal y adquisicién de resultados de aprendizaje. En el informe de
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seguimiento se llamé la atencidn sobre deficiencias en la coordinacién horizontal en base a
discrepancias entre la coordinacién y el profesorado. Se ha constatado su correccién.

Se valora positivamente el esfuerzo realizado por la Coordinacién del Master para ejecutar las
recomendaciones llevadas a cabo por el Plan de Mejora realizado por ACPUA tras el informe de
seguimiento del titulo. En concreto, se ha procedido a dividir la materia Practica civil y mercantil en
dos asignaturas, aumentando los créditos correspondientes; adaptar el contenido de Tecnologia
aplicada al ejercicio profesional al actual sistema de comunicaciones de la Administracién de Justicia 'y
ofrecer cuatro asignaturas optativas. La materia Oratoria no se implanta como materia propia, pero si
se imparte dentro de la asignatura Habilidades analiticas y expresivas para el ejercicio profesional.

El estudiantado sigue refiriendo un problema centrado en el esfuerzo docente a lo largo del master, y
mas en concreto en el segundo semestre, en donde se concentran las «Prdcticas I» y algunas
asignaturas de gran carga docente con actividades de evaluacién con metodologias cooperativas. Esta
cuestidon que ya se recogia en el primer informe de renovacién de la acreditacién ha sido objeto de
reflexion por parte de los responsables de la titulacién que han modificado parte de la carga horaria
dejando todas las tardes de los viernes libres y algunas tardes de los martes. Se recomienda seguir
reflexionando sobre esta cuestidn e intentar que las actividades de evaluacién con metodologia
cooperativa no coincidan con el momento de mayor carga docente.

La informacidn sobre el perfil de ingreso y los requisitos de acceso son publicos y accesibles. El perfil
de ingreso de los estudiantes del titulo es coherente con el previsto en la memoria verificada. Como
evidencia, todos los titulados logran superar la prueba de acceso a la profesiéon de abogado convocada
por el Ministerio.

La normativa de permanencia esta publicada y se ajusta a la legislacién universitaria actual, siendo
comun a la del resto de los titulos de la Universidad. Esta bien estructurada en distintos apartados y se
contemplan las situaciones especiales haciendo referencia a los estudiantes con discapacidad. Se
informa también de los distintos regimenes de dedicacién. Estd también disponible la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

[La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad].

La Universidad de Zaragoza ha continuado mejorando la informacién publica relativa a las titulaciones
que ofrece en su web asegurando la uniformidad de la informacién publicada para todos los titulos a
través de una nueva pagina de titulaciones que recoge gran volumen de informacién. Sin embargo, se
debe seguir aumentando sus cuotas de accesibilidad a la informacidn relevante poniendo el foco en la
adaptacion de los contenidos a los intereses de los usuarios potenciales de dicha pagina.

Por otro lado, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado para la publicacién de los perfiles
de los profesores, se debe continuar alentando a que la informacién publicada sea relevante.

En cuanto al contenido de la informacidn y a la facilidad de navegacién por los contenidos, seria
interesante contar con la percepcidn de los diferentes usuarios potenciales de la pagina, lo que
contribuiria a su mejora.

Tal y como se recogia en el anterior informe de renovacién de la acreditacidn y en el dltimo informe de
seguimiento, se debe seguir mejorando la accesibilidad a la informacién de esta titulacién. Dicha
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informacidén existe, pero su acceso puede ser complicado para un usuario que, si no conoce toda la
estructura de la pagina web puede percibir que dichos documentos no existen.

En cuanto al curriculo del profesorado de Ia titulacidon deberia mejorarse también su accesibilidad y, en
muchos casos, el contenido del mismo que no muestra, ni con mucho, la calidad, especializacién y
experiencia profesional de dicho profesorado de la titulacién.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

[En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora
continua de la titulacién].

El SGIC de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, disefiado de forma transversal para todos los
titulos de grado y master, demuestra un grado de implantacién adecuado, habiendo sido, en general,
integrado en la vida de los titulos y permitiendo la obtencién de informacidn que se analiza y da lugar
a la propuesta de acciones de mejora para los titulos.

El principal aspecto de mejora de dicho sistema sigue siendo, tal y como se reflejé en el anterior
informe de evaluacién de la Renovacidn de la Acreditacidn, la consolidacién de un sistema de analisis
de la satisfaccion de los distintos colectivos (estudiantes, profesores y egresados) que garantice una
representatividad suficiente de los resultados. En este sentido, se vuelve a trasladar una
recomendacidn de cardcter general a la Universidad.

De igual forma es necesario revisar el procedimiento de seguimiento de egresados. Los titulos que se
evallan por segunda vez para la renovacién de la acreditacion deberian disponer ya de datos de sus
egresados que les permitieran reflexionar sobre la adecuacidn del perfil de egreso de sus estudiantes
y su insercidn laboral.

En cuanto a las acciones de mejora, se debe asegurar el seguimiento y cierre de las mismas, lo cual
deberia finalizar en un andlisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién de los
problemas que llevaron a su definicién.

Como ya se mencionaba en el informe anterior de renovacién de la acreditacién, el SGIC sigue sin
permitir la realizacién, por parte del estudiantado, de las encuestas de satisfaccion referidas al
profesorado externo de Ia titulacién.

Cabe destacar los esfuerzos por parte de la coordinacién del titulo por recoger datos sobre egresados.
Se recomienda que todos estos datos se coordinen con los establecidos a nivel transversal por la
Universidad y, ademads, alimenten el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la titulacién.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

[El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes].

El personal académico del titulo cuenta con una cualificaciéon académica acorde a los requisitos de
especializacién que persigue el titulo evaluado. Destaca la alta participacién de profesorado no
permanente que asumen la mayor parte de la actividad docente, superando los limites normativos.

La plantilla de profesores con responsabilidades docentes en este titulo en relacién a volumen y
dedicacidn es adecuada al nimero de alumnos inscritos. No obstante, las previsiones normativas del
articulo 13 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunal,
han sido superadas en los dos ultimos cursos (profesorado no permanente en 2017 63,67% y en 2018
64,54 %, segun datos del propio autoinforme elaborado por la Universidad). En consecuencia, la
realidad actual es que la mayor parte de la docencia se realiza por profesorado no permanente que ha
asumido mas del 60% de la docencia calculados en horas docentes, superando el limite maximo
permitido por la normativa y el previsto en la memoria verificada que era mas reducido al 50%, por lo
que se recomienda realizar una modificaciéon de la memoria en este punto, y, en cualquier caso,
adaptarse a la normativa vigente. En el Ultimo curso académico ha aumentado considerablemente la
cifra de profesorado permanente, pero no se ha traducido en un aumento de sus horas docentes. En
el dltimo informe de seguimiento ya se habian detectado estas diferencias porcentuales en plantilla
docente y no han sido corregidas.

La universidad dispone de planes de innovacién y mejora docente y organiza cursos de formacion
docente y actualizaciéon del profesorado, en las que el profesorado permanente participa
regularmente. El profesorado externo, aunque dispone de una oferta formativa propia
(proporcionada por el RelCAZ), no participa de las acciones de formacion del profesorado de la
Universidad de Zaragoza.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de
estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos].

El personal de apoyo vinculado al titulo es adecuado para el cumplimiento de los objetivos planteados
en la memoria verificada.

El titulo no plantea unas exigencias de recursos materiales especificas que no puedan ser suplidas por
las que presta con caracter general la Universidad a los titulos del ambito de las Ciencias Sociales.
Dichos recursos son adecuados a las particularidades y objetivos de este programa.

El titulo se beneficia de los servicios de apoyo y orientacién académica y profesional que con caracter
general pone a disposicién la Universidad para todos sus titulos. No obstante, el programa no ha
puesto en marcha ninguna iniciativa especifica para sus estudiantes. Se especifica que la Facultad de
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Derecho ha puesto en marcha el Plan de Orientacién Universitaria con mentores y tutores, pero no se
concreta en que afecta a este mdster en concreto.

El titulo incorpora practicas externas que se adecudan a las previsiones de la memoria verificada. Se
debe remarcar la colaboracién extensa con el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza (RelCAZ)
y la alta tasa de satisfaccidn del estudiantado con dichas practicas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espanol de Cudlificaciones para la
Educacién Superior) de la titulacién].

El disefio de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién son adecuados
a los objetivos propuestos en la memoria verificada. Se ha constatado un buen ajuste entre los
contenidos del Master y los desarrollados en el Grado de Derecho. Se ha determinado que el TFM se
realiza en términos de Dictamen tal como estaba previsto en la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje que se alcanzan en las asignaturas revisadas se corresponden con los
previstos en el programa formativo verificado e implantado. El titulo analizado se adecta al nivel del
MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

[Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno].

La evolucidén de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a las previsiones planteadas
en lamemoria verificada. En términos comparativos los datos obtenidos son coherentes con su ambito
tematico y el desempefio de los estudiantes que siguen un programa formativo.

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion realizadas a los distintos grupos de interés
son adecuados. No se aprecian oscilaciones significativas en la evolucién de estos datos durante el
pequefio periodo analizado. No obstante, la baja participacién de todos los colectivos (estudiantado,
PDI, PAS) en las encuestas de satisfaccion no permite extraer conclusiones significativas sobre la
satisfaccién de dichos grupos de interés.

No se realiza un estudio sistematico sobre los egresados. Se deberian concretar sistemas para obtener
los resultados del examen de capacitacién profesional. No obstante, la coordinacién del master ha
aportado datos propios sobre insercidn laboral a través del RelCAZ, asi como datos propios sobre
superacion del examen de capacitacién profesional por parte del estudiantado de Ia titulacién.

El Presidente de la
Subcomisidn de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA

SURINACH CARALT ¢t canait 1o
JO RDI B 3 7284508 izgl’?::SZOOS;O.O&'I 7 16:13:40 +02'00'
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INFORMACION SOBRE LA VISITA REALIZADA AL TITULO

ANEXOI

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

Universidad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro

FACULTAD DE DERECHO

DESARROLLO DE LA VISITA

Composicidn del panel de visita:

Composicion

Nombre

Institucion

Area de
conocimiento

Cuerpo

Presidente

Juan Carlos Gavara

de Cara

Universidad
Auténoma de
Barcelona

Derecho
Constitucional

Catedraticos de
Universidad

Universidad de

Vocal internacional Alexander Sauer Heidelberg
(Alemania)

Derecho del .

A , . ) Catedraticos de
Vocal académico Iciar Alzaga Ruiz UNED Trabajoydela i X
. X Universidad
Seguridad Social
. Beatriz Loma SOMNIUM
Vocal profesional i

Marin SOLICITORS

Vocal Estudiante

Gabriel Lozano

Reina

Universidad de
Murcia

Secretario técnico

Juan Ignacio

Lozano Martinez

ACPUA

Asignaturas revisadas:

60746 Trabajo fin de Master
60731 Practica contencioso-administrativa
60732 Préctica penal
60733 Practica social
60749 Comunicacién profesional en lengua inglesa
60751 Prdctica internacional privada

acpua@aragon.es
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PROGRAMA DE LA VISITA:

Jueves, 12 de marzo de 2020.

09:00 a 09:30 horas: Llegada del comité a la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y
traslado del mismo a la sala habilitada para las reuniones, al objeto de proceder a la revisién de
documentacién y preparar las entrevistas.

09:30h a 10:00h Entrevista coordinadora
e Lucia Maria Molinos Rubio. Coordinadora de la titulacién.
e |sabel Guillén Broto. Coordinadora por parte del RelCAZ.
e Belén Mayo Calderdn. Coordinadora en periodo anterior.
10:00h a 10:30h Estudiantes
Alumnos de primer curso
e Paula Lafuente Gallego. Delegada.
e Juan José Luis Aina. Subdelegado.
e Enrique Gaspar San José.
Alumnos de segundo curso
e Nelly Sudrez Ibarz. Delegada.
e Natalia Chanobas Vazquez.
10:30h a 11:00h Egresados y Empleadores
Egresados:
e Andrea Castillo Olano. Promocidon 2016/2018.
e Teresa Miravete Bernal. Promocién 2018/2020.
e Paula Pelet Garcia. Promocién 2018/2020.
e Kassandra Ekay Claveria. Promocion 2018/2020.
e Sergio Ayerra Gdrraiz. Promocién 2017/2019.
e Sergio Corao Anaddn. Promocidn 2017/2019.
e Javier Simdn Garrido. Promocién 2017-2019.
Empleadores:
e Miguel Angel Palazén Esteban. Lacasa Abogados.
e Alfredo Sanchez-Rubio Trivifio. Brexia Legal. Vicedecano RelCAZ.
11:00h a 11:30h Audiencia publica abierta

12:00h a 13:00h Revisidn de asignaturas y entrevista a los profesores que las imparten: Se solicitara a
los profesores responsables de las asignaturas seleccionadas que acudan a la entrevista con el panel

Pagina 13
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de expertos, poniendo, durante la misma, a disposicién del panel las evidencias oportunas (examenes,
trabajos, etc...).

PRACTICA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

e Olga Berta Carreras Manero. Profesora Titular de Universidad. Departamento de Derecho de
la Empresa.

e Angel Aguirre Pardillos. Abogado.
PRACTICA SOCIAL
e Angel Luis de Val Tena. Catedréatico de Universidad. Departamento de Derecho de la Empresa.

e Pedro José Jiménez Usan. Asesoria Juridica Laboral, Gestién Laboral y Seguridad Social.
Jiménez-Mainar & Rosel.

PRACTICA PENAL
e Carmina Mayor Tejero. Abogada

e Alberto José Lafuente Torralba. Profesor Contratado Doctor. Departamento de Derecho
Privado.

COMUNICACION PROFESIONAL EN LENGUA INGLESA

® Ana Gascdon Marcén. Profesora Contratada Doctora Interina. Departamento de Derecho
Publico.

PRACTICA INTERNACIONAL PRIVADA
e Pilar Diago Diago. Catedratica de Universidad. Departamento de Derecho Privado.
13:00h a 13:30h Revisién de los TFM.
13:30h a 14:00h Entrevista coordinador.
e lLucia Marfa Molinos Rubio. Coordinadora de la titulacién.
e Isabel Guillén Broto. Coordinadora por parte del RelCAZ.
e Belén Mayo Calderdn. Coordinadora en periodo anterior.
16:00h a 18:00h Trabajo interno del panel.
Audiencia publica abierta:
No se registra ninguna comparecencia.
Incidencias resefiables:

Ninguna incidencia.
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ANEXO Il

INFORME DE EVALUACION DE LA PRIMERA RENOVACION DE LA ACREDITACION

FECHA: 18 de octubre de 2016

== GOBIERNO
=== DE ARAGON

Ageia de Calided p Fraspecive
riverwiarin do Aroan

GEMNCIACE L ALIDMO v
FOSPECTIVA
FINVERSITARLS Co FRAGCIN

INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TuLAacion: MAsSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
LirvERsIDAD: LINIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CENTRD: FACULTAD DE DERECHD

CHA RIEICACION: 28/12/2012
;29 DE ABRILDE 2016

Copigo RUCT- 4313756

O

O A

ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. por €l que se establece Iz ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, ha procedido a realizar la evaluacidn para la renovadon de la acreditacion del
Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la Universidad,
el cual ha emitido un informe que junto con el resto de la informacion incluida en el
dossier de acreditacion ha sido analizado por la Subcomision de Evaluacion de
Titulaciones de ACPUA.

La Subcomisicn de Evaluacicn de Titulaciones de ACPUA valoro el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacidn para la renovacion de la
acreditacion publicade en Iz pagina web de ACPUA y emitio la comrespondients
propuesta de informe indicandose a la Universidad que dentro del plaze de
alegaciones debia modificar determinados aspectos recogiendolos necesariamente en
un plan de mejora.

Finalmente, la citada Subcomisicn, tras valorar la documentacion presentada en fase de
alegaciones, y en el entendimiento de que el plan de mejora aportado va a ser
implementado por la Universidad, emite siguiente Informe de Evaluacion para la
Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

Con indicacion de los siguientes plan de mejora, recomendaciones, buenas practicas,
puntos fuertes y debiles:
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PLAN DE MEJORA:

La Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza presento el siguiente plan de
mejora en respuesta a las recomendaciones que aparecian en la propuesta de informe
de renovacicn de la acreditacion de ACPUA:

il Universidad :
e Masts Univergitano an Alogacia

PLAN DE MEMFA
Propuesiz oe informe de Ranowecidn da i Acredifacion
Mitster Universifaro an Abogacia

De acuende con el eserite de remasica de Fropuesias del Tnforme de Renovacicn de 1n Acredicscica, reibido of 20 de sepuembee de 2006 ¥ en el que se
eaahlece el plapo de 20 diss panaks pan reslizar Be degacnnes, aclisneones ¥ pliacs de mejors que s& condedre opormso & la ACFUA, 1s Farultad de
Derecko de |s Universsdad de Zaragoza v el Real e Hustre Colegao de Abogados de Zaragora consideran conveniente realoar o plan de mejor siguienies, en
el que se detallng lis socaoned & realibs para subaanar lio defiewnciss rebcionsdss en dicho infonme

Aerinmes de mrjnra gars b sodificaciin de los aspertes relacinnudes e b Propuesta de Informe de Benovaciin de la Acreditaciin emitido par L ACPA

3. Incliin de un beeve
resurmen del OV ded

prefesarado en la piging web

& Mejora de los indices de
raspuesta de las encuestas de

5 Respatn del porcentaje de
orafesorade vincalado 8 8 U2 v
abogadoy

. Mg & 13 gRsion de s

i
il
il
L
:
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VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA:

La Subcomision de Ewvaluacion de Titulaciones ha wvalorado este plan de mejora
considerando que Ias acciones propuestas en €l mismo s gjustan a lo exigido v
recomendado en su informe provisional. La aprobacion del plan de mejora por la
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y las acciones que se han ido
implementando tras el primer curso evidencian el compromiso de la institucidn con el
mismo. La temporalizacion de las acciones y el establecimiento de responsabilidades se
consideran asimismo adecuados.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones analizé la documentacion presentada
par la Universidad en la fase de alegaciones y destaca el esfuerzo realizado por la
titulacion para contribuir 3 la mejora del titulo poniendo en marcha acciones de mejora
nada mas recibir la propuesta de informe. Mo obstante, dado que & informe de
renovacion de la acreditacidn hace referencia al periode de tiempo anterior a la visita
del panel a la titulacidn, se mantienen las recomendaciones indicadas en el mismo.
Dichas recomendaciones junto con el plan de mejora presentado por a titulacion seran
objeto de seguimiento por parte de ACPUA de acuerdo con lo sefialado en &
Programa ACFUA de Seguimiento de las titulaciones de Grado y Master [actualizado &
7 de marzo de 2016 por la Comision de Evaluacicn, Certificacion y Acreditacion de la
Agencia). A tal efecto, la gjecucicn de dicho plan de mejora debera ser por tanto
incluida por la titulacion en sus informes de Evaluacion de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje, asi como en los Flanes Anuales de Innovacion y Mejora.

RECOMENDACIONES
La Universidad de Zaragoza se ha comprometido en su plan de mejora a acometer de
inmediato Ia revision de los siguientes aspectos:

- Debe sequirse trabajando para mejorar la coordinacion del master. Se ha constado un
déficit de coordinacidn horizontal y vertical en el titulo durante el primer afo de
implantacion que se esta intentandeo paliar con la implantacion en este segundo curso
de una serie de medidas. Dado que la titulacion se encuentra en el segundo curso de
implantacion es prontc para valorar los resultados alcanzados con las mismas, por lo
que seran objeto de seguimiento anual por parte de ACPUA.
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- Debe definirse y publicarse en qué consiste la prueba objetiva a la que se reserva el
15% de las plazas del master, aclarando, en especial, en que casos quienss sUperen esa
prueba objetiva podran ingresar en el titulo con preferencia sobre aquellos gue
presenten un expediente academico superior.

- Debe incluirse en la pagina web un breve resumen del CV del profesorado (tanto de
la Universidad como de los profesores abogados) en el que se incluyan los méritos
docentes gue justifican su adecuacion a la imparticion de la asignatura.

- Deben mejorarse los indices de respuesta de las encuestas de satisfaccion.

- Debe revisarse el caloulo de horas de docencia asignado a profesores de la UZ y del
REICAZ asegurando siempre que se respetan los porcentajes de profesorado
vinculados a la UZ y profesores abogados previstos en la memoria de verificacion.

- Debe mejorarse la gestion de las practicas externas. mejorar la informacién previa que
se da a los estudiantes, incluir mayor informacion sobre las entidades que ofertan
practicas y establecer un modelo de memoria de practicas.

- Deben detallarse en las guias docentes los sistemas de evaluacion.

- Debe prestarse atencidon a los TFM, pues del examen realizado durante la visita del
panel sobre una muestra aleatoria de los mismos se desprende que algunos son mas
un resumen comentado de un expediente judicial que un dictamen que &5 o que
establece la memoria de verificacion.

MOTIVACION:

ANALI'SIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memaoria verificada y/'o sus posteriores modificaciones.

El master en Abogacia se impartic por primera vez durante e curso 2014-2015 por lo
que en el momento de |a visita se encontraba en su segunda edicien. Durante e primer
afic de implantacicn del titulo [14-15) el nimero de estudiantes matriculados fue de
41, siendo asignados a un Unico grupo que se dividia en dos para las practicas. Durante
el segundo curso se han matriculado 86 estudiantes, distribuidos en dos grupos. El
numero de plazas ofertado [ 100] se ajusta a lo descrito en la memoria de verificacion.

El despliegue del plan de estudios se ha producido de acuerdo con las previsiones de la
memaoria.

El perfil de egreso esta bien definide y se ajusta a lo dispuesto en la normativa de la
abogacia comeo profesion regulada.
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Durante Ia primera edicién del Master asumid la Coordinacién del mismo un abogado
del REICAZ (lo previsto en la memoria era que se alternaran el REICAZ v Ia UZ), o que
provoct importantes problemas de coordinacion que la Universidad sefiala en el
Autoinforme. Estas deficiencias de coordinacicn fueron puestas también de manifiesto
por los estudiantes en la visita y por el PDI en las encuestas. Debe no obstante
destacarse, la propia Universidad reacciond de cara al curse 15-16, encargandose la
Universidad de la coordinacion académica y el REICAZ de |a coordinacién de practicas,
y nombrando nuevos coordinadores, situacion esta ulima que ha permitido un
despliegue mas eficaz del plan de Estudios.

La Universidad sefiala tambien problemas importantes de coordinadion interna |entre
profesores de la misma asignatura, en especial entre los abogados y los profesores de la
Facultad de Derecho), y entre las diversas asignaturas en la primera edicion del master,
lo que provect que la carga de trabajo del alumno no fuera la adecuada. En ambos
casos s& tomaron medidas correctoras de cara 2 la segunda edicion del master,
nombrando un coordinador por asignatura en cada una de las instituciones
participantes, el cual ha estructurade las sesiones y formulado la guia docente. La
eficacia practica de dichas medidas resulta especialmente importante en un titulo que
cuenta con un numero total de profesores muy elevado |cerca de 70) y que pertenecen
a entornos parcialmente distintos, y en la visita se constato que se han producido
mejoras en este sentido.

5 han plameado algunos problemas en cuanto a la carga de trabajo durante el
segundo semestre del master, en donde los estudiantes compatibilizan las practicas
externas con la asistencia a clases en la Facultad. Pero se han adoptado las
correspondientes medidas para hacer compatible el ejercicio de las practicas externas
con la docencia durante e segundo semestre 3 partir de una correcta secuenciacion
temporal de los trabajos, especialmente los grupales, dejando los viernes sin clase.

Por tanto. aungue se han detectado problemas en la primera edicion del master Ia
titulacion ha sabide reaccionar poniendo en marcha acciones para paliar dichos
problemas habiéndose constatado la mejora en la satisfaccion de los estudiantes al
respecto. Este es un aspecto sobre el que se debera seguir trabajando.

Los criterios de admision estan publicados, coinciden con lo previsto en la Memaoria
Verificada, y al estar centrados en 1a nota media del expedients académico permiten
que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar en los estudios.
Seria no obstante conveniente precisar si hay otros aspectos del expediente académico
gue se podrian tener en cuenta |experiencia profesional, idiomas, otras titulaciones,
etc.). También es conveniente definir en qué consiste la prueba objetiva a la que se
reserva el 15% de las plazas del master. aclarando, en espedial, en qué casos quienes
superen esa puesta cbjetiva podran ingresar en el titulo con preferencia aquellos que
presenten un expediente academico superior.

Existen previsiones para realizar las pertinentes adaptaciones curriculares a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Criterio 2. Informacidn y transparencila

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

La informacion publica sobre titulaciones disponible en la Universidad de Zaragoza se
encuentra recogida en la pagina web titulaciones.unizar.es, de estructura centralizada
y gesticn descentralizada. Por tanto todas las titulaciones cuentan con la misma
estructura informativa, que resume la informacion contenida en la memoria de
verificacion y la presenta en web de una manera mas amigable para su lectura y
comprension para la sociedad.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza presenta algunaos hitos de transparencdia
muy destacables en el actual panorama universitario nacional, entre ellos:

- La publicacion en web de los autoinformes de los titulos para cada curso académico.
- La publicacion en web de los resultados académicos por curso y asignatura.

- Bl Repositorio Institucional de Documentos "Deposita” (hitps://deposita.unizar.es/),
que permite el acceso al texto completo o al resumen de los Trabajos de Fin de Grado.

A esta pagina web se afade la informacion disponible en el portal de transparencia de
la Universidad, https//portaltransparencia.unizar.es/. En esta web en su apartado de
Oferta y demanda académica se incluye valiosa informacion, como las Memorias de
verificacion de todas las titulaciones, informacion grafica dinamica de los principales
indicadores de las titulaciones, asi como todes los informes de calidad y resultados de
aprendizaje, o los planes de innovacién y mejora emitidos para cada titulo y curso
academico.

Ademas, complementariamente la Web de la Facultad http://econz.unizar.es/ ofrece
informacicn actualizada respecto de actividades puntuales, temas de interés, horarios,
convocatorias de examenes, tutorias, etc.

Se valora muy positivaments el nivel de transparencia y accesibilidad de la informacion
basica relativa a la titulacion.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad [SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un SGIC gue recoge con caracter continuo Ia
informacicn y los resultados relevantes para la gestion =ficaz del titulo, en especial
sobre los resultados de aprendizaje y sobre la satisfaccion de los grupos de Interés. Ello
se concreta en un informe anual de evaluacidn de la calidad y resultados de
aprendizaje que tiene en cuenta especialmente estos dos aspectos. Dichos informes
son ademas facilmente accesibles a través de Internet.
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El sistema de garantia interno de la calidad cuenta con procedimientos, agentes y
planes. En concreto, en el plano intermo cuenta con: 3] un procedimiento SIGC, b
agentes (Comisicn de Evaluacion de la Calidad y Comision de Garantia de la Calidad);
c} un Reglamento de la Organizacion y Gestian de |z calidad de los estudios de grado y
de master adoptade por Acuerdo de 23 de febrerc de 2016 del Consejo de Gobierno
de |a Universidad, muy exhaustivo; d) un coordinador de titulacicn; e) una Comision de
garantia de la calidad de la titulacion; f) una Comisidn de evaluacidn; g un plan anual
de innovacicn y calidad y h| una unidad de calidad y racionalizacion.

Considerado en su globalidad. este SGIC facilita el proceso de acreditacion. y ha hecho
posible la realizacion de un plan anual de innovacidén y mejora del titulo [posterior al
primer ano de implantacion del mismo| en el que se detallan acciones de mejora de
caracter académico, organizativo, sobre infraestructuras y equipamientos, sobre
profesorado y sobre mejoras del plan de Estudio. Todas las acciones de mejora tienen
un responzable y un calendario claro que finaliza en junio de 2016.

La interaccicn de los distintos elementos del SGIC de la UZ, y en especial la interaccion
entre el Informe anual y el plan de mejora facilita de Iz evaluacion y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Existe sin embarge una baja tasa de
respuesta a las encuestas del Informe de evaluacion de |a calidad, aspecto que debe ser
estudiado por la Universidad de Zaragoza.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal academico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

El personal de la Universidad de Zaragoza posee la cualificacion académica adecuada
al titulo y dispone de la experiencia docente e investigadora necesaria para su
imparticion. Se corresponde ademas con lo dispuesto en la Memoria Verificada. La
practica totalidad de los 26 profesores encargados de la docencia por parte de la
Facultad de Derecho son fundonarios. existiendo dnicamente dos asociados. Rednen
ademas entre los 24 funcionarios &1 tramos de investigacion reconocideos y 114 tramaos
de experiencia docents, lo que garantiza su adecuacion para impartir las materias del
titulo en sus respectivas areas de conodimiento.

La falta de informacidn en el Autoinforme o en la pagina web sobre los profesores
abogados en los cursos 14-15 y 15-16 impide valorar con caracter general su
experiencia profesional y su adecuacion para impartir las materias del titulo, lo que
supone un déficit de informacion relevante dado el importante numero de estos (en
torno a 40) y su responsabilidad en las actividades formativas, especialmente en las
asignaturas de Practicaz | y Il ¥ en las del modulo de “Integracion en Despacho y
practica profesional inicial”.

En las distintas entrevistas de la visita se constatd sin embargo que los abogados tienen
suficiente experiencia profesional y estan bien preparados y con motivacion suficiente
para la imparticicn de las asignaturas, en especial en aquellas vinculadas al ejercicio
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practico de la asignatura. La valoracidn de los profesores abogados por la Coordinacion
del Master y por los estudiantes es positiva.

Los porcentajes de profesores vinculados a la UZ y los abogados no e han ajustado
completamente a lo dispuesto en la Memoria Verificada, que preveia una estructura
paritaria del profesorado [50% profesorado de la Facultad de Derecho de la UZ y 50%
profesores abogados). Sin embargo, durante el curso 14-15 |Unico del que se tienen
datos completos) €l porcentaje de horas impartidas por los profesores de la UZ fue del
36.36%, mientras que las horas impartidas por los abogados ascendieron al 63.63%, lo
que supera ademas ligeramente el limite del 60% previsto en el Reglamento de la Ley
34/2006. La Coordinadora sefald en la visita que ello se puede deber a que algunos
profesores abogados eran también profesores ascciados en la UZ por lo gue
posiblemente estaban indebidamente computados en la categoria de abogados.

El nimero total de profesores durante el curso 14-15 fue de 26 profesores de la UZ y 40
profesores abogados. un numero ciertamente elevado que puede dar lugar a
dificultades de coordinacion.

La participacicn del profesorado de la UZ en actividades de formacion docente ha sido
modesta |apenas un tercio de los profesores de la Facultad participa en estas
actividades, aungue entre los B profesores que si lo han hecho acumulan 16
actividades formativas). Mo se aclara ademas en la informacion suministrada si todos los
profesores que han llevado a cabo actividades de formacion docente imparten
docencia en este titulo en concreto. El ndmero de proyectos de innovacion docente es
sin embargo elevado en t&rminos relativos |8 Proyectos), aunque tampoco se aclara en
Iz informacidn suministrada si todos los profesores que han participado en proyectos
de innovacion docente imparten docencia en este titulo en concreto.

Hay & profesores de los 26 de la UZ que impartieron docencia en el curso 14-15 que no
utilizaron |a plataforma electronica de docencia. Ademas, los profesores abogados no
tuvieron durante el primer curse de implantacicn del titulo acceso a dicha plataforma
ni al sisterma electronico de gestion de notas. Durante el curso 15-16 se han tomado las
medidas necesarias para corregir este aspecto, aungque el uso que hacen los profesores
abogados de Ia plataforma electrénica es muy escaso, siendo lo habitual el envio de
materiales a través del correo electrdnico.

La valoracion general que hacen los estudiantes del profesorade es positiva (3.94,
ligeramente por debajo de la media de la UZ). aunque la tasa de respuesta a laz
encuestas fue muy baja en el curso 14-15, por lo que resultan poco significativas. Mo se
aclara ademas si las encuestas se refieren unicamente a los profesores de la UZ, aungue
parece que si. al referirse Unicamente a 30 profesores. En la visita los estudiantes
reiteraron la valoracion positiva del profesorado.

En el curso 15-16 los datos gue se suministran son aun incompletos el referirse al
primer semestre y el numero de respuestas sigue siendo bajo, de manera gue los datos
también son poco significativos.

La titulacion informa en el periodo de alegaciones que los profesores abogados no
estaban incluidos en los sistemas de gestion de la Universidad por lo que las encuestas
de sus asignaturas se realizaron en papel y los resultados de las mismas no estaban
incluidos en el autoinforme |puede entenderse que el procesado de datos fue posterior
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a la redaccion del autcinforme por parte de la titulacidn). La titulacion alega que la
consideracion de los resultados de dichas encuestas realizadas en papel podria quizas
mejorar el indice de respuesta aspecto este que no ha podido ser constatado. Por
tanto, y dado que la Universidad esta trabajando en la incluision de dichos profesores
en sus sistemas se cbservara durante el seguimiento del titulo si los indices de respuesta
efectivamente mejoran con la inclusion de dichos profesores.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo. los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrolic del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

El personal administrativo con el que cuenta la Facultad de Derecho de la UZ y &l
REICAZ ez suficiente para prestar soporte a la actvidad docente del personal
académice vinculado al titulo. La responsabilidad administrativa en la imparticion del
titulo ha recaido fundamentaimente en el curso 1516 en e REICAZ, con apoyo
suficiente por parte de la Facultad de Derecho.

Existen cursos de formacion en la UZ para el PAS. aunque no consta que € persenal
haya realizado dichos cursos. La percepcicn del FDI en el curse 14-15 sobre la atencion
prestada por el personal de Administracion y Senvicios del titulo y la gestion de los
procesos administrativos del mismo no es excesivamente elevada (289 y 2.62,
respectivaments). pero se trata de encuestas poco represeniativas [apenas 10
profesores de 27 posibles, un 37.04%). Del curso 15-16 todavia no se tienen datos.

El propic PAS valord positivamente durante el afio 14-15 la organizacidn del trabajo
[3.17] y la suficiendia de plantilla para atender la gestion administrativa del titulo [3.58),
valorando de forma globalmente positiva su satisfaccion con el tiulo [3.08), teniendo
en este caso representatividad moderada |12 respuestas, un 30% del total]). No se
disponen aun de datos sobre la valoracion del PAS relativos al curso 15-16.

Los recursos materiales en cuanto a aulas y biblioteca son suficientes para la
imparticion de la docencia, aunqgue Ia Memoria Verificada sefialaba que las cases se
impartirian preferentemente en Ia REICAZ y se estan impartiendo de facto tanto en I3
UZ como en e REICAZ, lo que obligd a los estudiantes durante & curso 14-15 a
desplazarse entre ambas sedes. Durante el curso 15-16 el reparto de sedes se ha
racionalizado al impartirse un semestre en cada una.

Se han realizado ademas peguerfas obras de adaptacion (incremento de tomas
eléctricas en aulas, renovacion de equipos de sonido| para mantener las instalaciones
de la UZ al dia. Existe asimismo una sala de vistas utilizada para las simulaciones en el
master. Tanto las instalaciones de la UZ como las del REICAZ estan libres de barreras
arquitectonicas y cuentan con fondos bibliograficos y documentales suficientes.

Los servicios de apoyo y orientacion academica, profesional y para la movilidad puestos
a disposicion de los estudiantes una vez matriculades se encuentran en la pagina web
de la Facultad de Derecho. y se ajustan a las competencias ¥ la modalidad presencial
del titulo, facilitando el proceso de ensenanza-aprendizaje. Dichos servicios no estan sin
embargo orientados especificamente para los egresados de este titulo |orientadoes a la
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profesién de abogado). ni consta que se hayan reslizado jornadas de insercicn
profesional para fomentar el contacto entre los estudiantes y los empleadores. Con
todo, se sefala que las practicas externas han facilitado en muchas ocasiones la
insercion laboral de los egresados.

En un titulo como este, gue da acceso 3 una profesion regulada, los estudiantes sdlo de
farma muy excepcional realizaran acciones de movilidad, por lo que resulta légico que
éstas no se hayan producido.

La Facultad de Derecho cuenta con un programa de tutorias individuales y con un plan
de accidn tutorial, aunque no consta el uso que han hecho los estudiantes de Master
de ambos programas.

La Biblioteca ofrece ademas distintos cursos de formacion para e manejo de la
informacion juridicas, especiaimente importante en este tipo de titulos, aungue no
consta que se hayan realizado sesiones individuales o grupales especificas para los
estudiantes del titulo.

Existe un mecanismo informal de deteccion de dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que ha ayudado a prevenir y solucionar los problemas en este aspecto.
Tanto estudiantes, como el PDI y Ia propia coordinacion valoran positivamente 2 red
de apoyo con la que cuentan loz estudiantes.

El numero de entidades de practicas es suficiente para que estos lleven a cabo las dos
asignaturas obligatorias de practicas, aunque en la gran mayoria de los casos la
infarmacion que se proporciona se limita a consignar e nombre del abogado individual
con el que se han realizado [en otros si se incuye el despacho). En el proceso de
asignacion se tiene en cuenta el expediente academico del Grado cuando varios
estudiantes solicitan la misma plaza de practicas, y también es posible gue el estudiante
aporte una entidad de destino para realizar las practicas |“autopracticum”| siempre que
dicha entidad redna los requisitos necesarios para ello, lo que valora la Comision que
dirige el titulo.

Los posibles empleadores, lo tutores profesionales y los propios estudiantes valoraron
positivamente durante la visita las practicas, aunque los dos tutores academicos de las
mismas se incorporaron en el curse 14-15 cuandoc ya estaban practicamente
terminadas debido a Ia falta de acuerdo econdmico entre el REICAZ y la UZ, por lo que
apenas pudieron cumplir con su funcion en ese primer curso académico.

Debe ademas tenerse en cuenta que son sdlo dos los profesores asociados contratados
a tal efecto, con lo que ambos deben supervisar a un gran numero de alumnos (mas de
40 en =l curso 15-16). Ello es especialmente relevante dado el gran peso que tiene su
informe en la evaluacion final de las practicas. Los tutores acadeémicos se reunen para
aunar criterios de calificacion. Existe ademas un coordinador de pracicas nombrado
por el REICAZ encargado de hacer fluido el contacto entre tutores académicos, tutores
profesionales y estudiantes. Dicho coordinadoer se encarga tambien de verificar que los
abogados cumplan con el requisito legalmente establecido de contar con mas de cinco
anfos de ejercicio profesional.

Los criterios utilizados para wvalorar las practicas externas no se comesponden
exactamente con los fijados en la Memoria Verificada, en donde se asignaba el 100%
de la calificacion al tutor académico, si bien es cierto que exite en este punto margen
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para lz interpretacidn de dicha Memoriz en la gue puede leerse que el tutordebe
calificar al alumno “a partir del informe del tutor directo sobre la actividad desarrollada
en el despacho y la verificacion del cumplimiento del proyecto formative. a través de las
tutorias y el examen de la memoria presentada”. En cualquier caso, convendria
maodificar Ia Memoria para que el ajuste sea completo.

El examen de las Memorias de practicas Externas | del curso 14-15 constatd que eran
muy diferentes en cuanto a extension. formato y contenidos. En la de Practicas
Externas Il concurren también formatos diferentes, aungque existe una motivacion
adecuada en las calificacionss y una descripcidn de las actividades realizadas en
general correcta.

La tasa de exito en las practicas externas es muy notable [en 39 de los 41 casos Ia
calificacion de la Asignatura de Fracticas Externas | es de MNotable o Sobresaliente,
existiendo ademas un estudiante que no las realizo y otro al que se le convalidaron los
12 créditos de esta asignatural. En la Asignatura de Practicas Externas Il las
calificaciones son igualmente muy elevadas ([todos los estudiantes reciben una
calificacion de Notable o Sobresaliente).

En el curse 14-15 sdlo se aporia informacion sobre |2 satisfaccidn de los estudiantes
con las Practicas Externas | [las que se llevaron a cabo durante ese primer curso
acadeémico). encuestas gue las valoran positivamente [3.61), aungue son MUy poco
representativas [cuatro respuestas). Lo unico claramente negative que vieron los cuatro
encuestados es la informacion previa y €l propic proceso de asignacicn de las practica
[1.55|, siendo sin embargo valorado con la maxima puntuacién posible en todos los
casos el item de “satisfaccion global”.

Mo se han aportado sin embargo encuestas de satisfaccion de los tutores profesionales
o de los tutores académicos sobre las dos asignaturas de practicas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES [Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacicn Superior] de la titulacion.

De los datos del curso 14-15 se desprende que las tasas de éxito |100%), rendimiento
[97.1%) y graduacién [100%) son muy elevadas, y superiores 3 lo previsto en la
Memaoria Verificada. La tasa de abandono &5 de momento del 0%, inferior a lo previsto
e la memoria.

La tasa de rendimiento del 97% se traduce en que, durante el curso 14-15, 39 de los 40
alumnos aprobaron todas las asignaturas obligatorias, existiendo un alumno que se
matriculs pero no se presentd a NiNgUNa y otro que No 5 presents 3 cnco asignaturas
ni a las Practicas . La tasa de exito del 100% se traduce en que todos los alumnos que
se sometieron a evaluacion superaron todas las asignaturas. Dado que el criterio
utilizado con caracter general es el de la evaluacion continua, los estudiantes participan
activamente en el proceso de evaluacionaprendizaje, lo que es coherente con estas
tazas tan elevadas.
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Existe un informe anual de la calidad y resultados de aprendizaje en el que se realiza un
seguimiento de dichas cuestiones. Dicho informe es publico y faciimente accesible a
traves de la web.

Las actividades formativas, metodologias docentes previstos en las Guias Docentes
disponibles [las del cursoc 15-1&) se ajustan con caracter general a lo dispuesto en la
Memoria Verificada, aunque los sistemas de evaluacion [que eran muy vagos en la
Memnoria Verificada) apenas se han concretado en las Guias Docentes, siendo todavia
excesivamente indeterminados en muchas de ellas [por egjemplo. “Entorno
Transnacional”]. En la visita se constato que al inicioc del curso los profesores
suministran informacion detallada a los estudiantes sobre el sistema de evaluacion,
pero convendria que dicha informacion estuviera ya detallada en la propia Guia
Docente. También se constatd que en asignaturas en las que hay muchos profesores
cada uno de ellos procede a evaluar su parte con técnicas ¥ criterios no siempre
homogeneos. En alguna de ellas los estudiantes sefialan que todos los alumnos
tuvieron la misma nota, lo que no es habitual.

De las evidencias presentadas se desprende que los resultados de aprendizaje
alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo v se adecldan a su nivel del
MECES. Deberia sin embargo prestarse atencion a los TFM, pues del examen de los
mismos se desprende que algunos de ellos son Mas un resumen comentado de un
expediente judicial o administrative gue propiamente un dictamen, que &3 lo que preve
la Memoria Verificada.

Aunque solo se dispone de los datos completos del curse 14-15, la eveludion de los
principales indicadores del titulo (numero de estudiantes de nueve ingreso por curso
académico, tasa de graduacion. tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito] es adecuada.  Ello se ve corroborado con el dato de que
todos los alumnes de la primera promeodon del master han aprobado la prueba de
acceso a la profesion de abogado convocada por el Ministerio de Justicia el 27 de
febrero de 2016.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formative son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Los datos de satisfaccion general de los estudiantes sobre el titulo son positivos |3.27
para el afio 14-15 y 3.7 para el afc 15-16). En la valoracidn individual de asignaturas,
durante el curso 14-15 la valoracion de casi todas ellas es razonablemente positiva,
aungue en muchos casos |as encuestas noe son representativas por €l escaso numero de
respuestas |sélo contestaron 3 alumnos de 42 posibles en las Practicas Contencioso
Administrativa, Penal y Social, y & de 42 en la Practica Civil y Mercantil). En ese curso 14-
15 hubo dos asignaturas claramente por debajo de la media del titulo ["Regulacidn de
la Actividad profesional” y “Tecnclogia aplicada al ejercicio profesional”. en ambos
casos con valoraciones de 2.88., aunque también con niveles de respuesta poco
significativas [9 y 12 respuestas, respectivamente).

Con caracter general se aprecia en ese curso 14-15 que .en las asignaturas en las que el
peso fundamental de la docencia recae en los profesares de la UZ son valoradas por los
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estudiantes por encima de la media del titulo [las cuatro Practicas|, mientras que las
asignaturas en las que predominan los profescres abogados el nivel de satisfaccion es
inferior a la media del titulo, con l2 notable excepcion de la asignatura de “Gesticn de
despacho”, gue es la mejor valorada de toda Ia titulacion |£.09).

En el curso 15-16 los datos solo se refieren a las asignaturas del primer semestre [donde
hay presencia mas intensa de profesores abogados| y aungue aumenta
considerablemente en términos absolutos y relativos el numero de respuestas de los
estudiante sobre la titulacion, aquellas siguen siendo escasas, especialmente en Ia
optativa de “Abogacia en el entorno nacional”, que es la peor valorada ademas | 1.5,
aungue sdlo dos respuestas de 40 posibles).

En todo caso, las valoraciones de las asignaturas son positivas i ligeramente superiores
en casi todos loz casos a las del curso 14-15, por lo que la tendencia en este aspecto s
positiva. La asignatura de “Regulacion de la actividad profesional”, que era la peor
valorada en el curso 14-15 es sin embargo ahora la que obtiens una mejor valoracion
|4.05) con casi el doble de respuestas. lo que indica que las medidas de correccicn
implementadas por la Universidad estan surtiendo efecto.

Los estudiantes estan igualmente satisfechos con el profesorado del titulo en el afo 14-
15 {3.93, ligeramente por debajo de la media de la UZ) aunque la tasa de respuesta a
laz encuestas fue muy baja en €l curso 14-15, por lo que resultan poco significativas. No
se aclara ademas si las encuestas excuyen o no a los profesores abogados [da Ia
impresion de que incuyen a muy pocos de ellos, al referirse Onicamente a 30
profesores en total de los casi 70 del Master).

La valoracion de los estudiantes del profesorado del curso 15-16 abarca Unicamente los
profesores del primer semestre, ¥ son muy positivas [4.26, por encima de la media de I3
UZ). incluyendo la wvaloracion de los profesores abogados que imparten estas
asignaturas en el primer semestre.

Sobresalen positivamente las valoradiones de “Gesticn de despacho” [4.66, aungue sdlo
13 respuestas| y “Habilidades analiticas y expresivas para el gjercicio profesional” [$.26,
con casi 48 respuestas).

Se valora en especial el aumento en la satisfaccion de los estudiantes del primer al
segundo aric de imparticion del Master. La visita confirmo ademas que la valoracion
general de los estudiantes &5 buena, aunque claramente superior en el segundo ano,
donde se ha producido una mejoria importante.

La percepcicn del PDI con respecto al titulo es en general buena en el curso 14-15
|nota media 3 en total, aunque con calificacidn de 2.67 en la pregunta concreta de
“nivel general de satisfaccicn con el titulo”). Lo peor valorado en este curso académico
fueron los mecanismos de coordinacion del titulo y la labor reaslizada por los
Coordinadores. En todo caso, como ya se ha mencionado, se trata de encuestas poco
representativas ([apenas contestaron [0 profesores de 27 posibles, un 37.04%). Del
curso 15-16 todavia no se tienen datos. En la visita el PDI manifestd su satisfaccidn
general con el titulo y con la gran mejoria en la Coordinacidn.

Mo hay datos de la satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales
disponibles con el titule. Tampoco hay encuestas a los egresados (aungque la primera
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promocion de estos es recentisima) ni se realizan encuestas a los tutores profesionales o
empleadores.

Los egresados manifestaron sin embargo en la entrevista que su valoracion del master
es positiva, y que proporcicna formacion suficiente tanto para la superacion del
examen nacicnal como para el ejercicio de la profesicn.

Dada la reciente implantacién del titulo, no hay aun disponibles indicadores sobre &l
grado de insercicn laboral de los egresados.

Zaragoza, 18 de octubre de 2016,

LA PRESIDEMNTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA
AGEMNCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UMNIVERSITARLA DE ARAGCOMN

NER NN
AL/

M= VICTORIA NOGLES BARA

Fagina 14 de 14

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén

Avda. de Ranillas, n° 5D, 1% Planta. 50018 Zaragoza enua. eqa r\////

Teléfono: 976 713386 - acpua@aragon.es

Pégina28


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
4 UNIVERSITARIA DE ARAGON

ANEXO 111

INFORMACION HISTORICA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL TiTULO

Denominacion del Titulo: Master Universitario en Abogacia

Universidad: Universidad de Zaragoza

Centro / Escuela / Facultad: Facultad de Derecho

Cddigo RUCT: 4313756

Denominacién | Orden Incidencia Fecha de efectos
1 Verificacion 28/12/2012
2 Consejo de Ministros [ Alta inicial 05/07/2013
Master 3 Publicacién en BOE 05/08/2013
Universitario
en ?)l())(:t[gaaaa 4 Publicacion BOE Plan de Estudios 07/02/2014
Universidad de
Zaragoza 5 1? Renovacidn de la acreditacion (Resolucién C.U.) 15/12/2016
6 Modificacidn 16/03/2018
7 Evaluacidn del Seguimiento 18/01/2019

acpua@aragon.es
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ANEXO IV

INFORME DE SEGUIMIENTO AL MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ACPUA
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N VERSITARIA DE ARAGON

INFORME DE SEGUIMIENTO

TirurAcion: MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACTA
UnIVERSIDAD: UINIVERSIDAD DE ZARAGOZA

LENTRO: FACULTAD DE DERECHO

EECHA DE VERIFICACISN: 28/12/2012

EECHA DE RENOVACIGN DE LA ACREDITACIGN; 15/12{2016
CURSO ACADEMICO: 2017 = 2018
LODICO BUT: 4313756

ACPUA ha realizado el seguimiento del mencionade titulo conforme a lo establecido en al
articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

El 29 de Julio de 2015, ACFUA emitid el informe para la renovacidn de la acreditacidn del Titulo
de Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de Zaragoza. Dicho informe fue
FAVORABLE, pero estuvo condicionado a la aplicacidn de un Plan de Mejora que la titulacidn
tuvo que presentar en periodo de alegaciones y gue fue aceptado por la Subcomisidon de
Evaluacidn de Titulaciones (SET) de ACPUA tras concluir que las acciones propuestas en el
mismo se ajustaban a lo exigido y recomendado en su informe provisional.

De acuerdo con lo sefialado en el Programa ACPUA de Seguimiento de las titulaciones de
Grado y Master (actualizado el 7 de marzo de 206 por la Comisidn de Evaluacidn,
Certificacidn y Acreditacidn de la Agencia y debidamente publicado en su pagina web), este
plan de mejora debe ser objeto de seguimiento anual por parte de ACPUA al objeto de
certificar la puesta en marcha de las acciones de mejora en él contenidas y complementarse
con una visita externa al titulo antes de la siguiente acreditacidn por parte de un panel de
visita.

Por consiguiente, el seguimiento de este titulo ha sido realizado por un panel de expertos
externos al Sistema Universitario Aragonés, recabando evidencias del avance en el plan de
mejora de diversos colectivos. El informe de wvisita del panel junto con el resto de la
informacidn histdrica del titulo, fue elevado a la Subcomisidn de Evaluacidn de Titulaciones
de ACFUA gque emitié la correspondiente propuesta de informe al objeto de que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Finalizado el plazo sin gue la Universidad haya presentado alegaciones a la propuesta de
informe y dado el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacidn gue se refieren a
continuacidn, la Subcomisidn de Evaluacidn de Titulaciones de la ACPUA emite ¢l siguiente
inforrme:

“lome: 976 T133E6 - acpua@aragon.es ENCA Eqapa’ﬁ"
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CONSIDERACIONES GENERALES

La informacion que aporta el autoinforme remitido por los responsables de la titulacion se
circunscribe al curso 2016/17. Muchas de las evidencias y mejoras se implementan en el curso
2017/18 y posteriores. Para la redaccion de este informe no se ha tenido acceso a dichas
evidencias por lo que deberd ser motivo de revisidn en el prdximo proceso de renovacidn de la
acreditacidn del titulo.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA

Medida 1.- Debe seguirse trabajando para mejorar la coordinacidon del master. Se ha
constado un déficit de coordinacidn horizontal y vertical en el titulo durante el primer afio
de implantacidn que se estd intentando paliar con laimplantacidn en este segundo curso de
una serie de medidas.

Ha mejorado de manera sustancial, pero existe margen de mejora.
En el plan de mejora la Universidad propone:

* Que la coordinacidn de la titulacidn sea compartida por el REICAT y la Facultad, en
lugar de ser asumida alternativamente.
o laz coordinadoras seguirdn manteniendo reuniones con el profesorado,
coordinadores de asignaturas y alumnaos.
& Los coordinadores de asignaturas se reuniran con los profesores de su asignatura y
con los otros coordinadores, con los coordinadores de |a titulacidn y con los alumnos.
En “Informe Autoevaluacidn UZ-MU abogacia_16_17" se sefiala gue “hay dos coordinadoras
de la titulacidn, que representan a cada una de las instituciones que se encargan de impartir
el Master (la Universidad de Zaragoza y el REICAZ). Este esquerna se repite en la coordinacidn
de cada una de las asignaturas, ...". Se sefiala que la coordinacidn a todos los niveles ha
mejoradao.

De las evidencias obtenidas a lo largo de la visita y de la documentacion aportada por la
titulacidn se extraen las siguientes conclusiones:

1. Los problemas de coordinacidn se han solucionado. Destaca la coordinacidn
compartida entre REICAZ v la Facultad.

2. En relacidn a la falta de imparticidn de la «Oratoria- se sefiala gue a partir del curso
201819 se estd impartiendo.

3. Enrelacidn a la asignatura de «Gestidn de Despachos se han tomado las medidas
oportunas para adecuar la carga docente a los créditos impartidos. Se sefiala que el
proceso de adecuacidn se inicid en el curso 201718 y se continua en el presente curso
2018/19. Sin embargo, durante la visita se siguen detectando desajustes a este
respecto sobre los que se deberd seguir trabajando.

4. En relacidn a las asignaturas de «Habilidades para el Ejercicio Profesionals y
«Tecnologia aplicada al ejercicio profesionals no se ha constatade que subsistan los
problemas.

5. Enrelacidn a la coordinacidn del profesorado en una misma asignatura impartida por
un elevado nidmero de profesores existen evidencias contradictorias. Por un lado, se
han explicitado problemas de coordinacidn mientras gue, por otro lado, el
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profesorado y la coordinacidn del titulo afirma gque dichos problemas estin
solucionados.

6. Sedetectaun problema en cuanto al esfuerzo docente alo largo del master, centrado
en el segundo semestre, en donde se concentran las «Practicas l» y algunas
asignaturas de gran carga docente. 5e recomienda revisar la distribucidn interna de
asignaturas y créditos para evitar dicho problema de sobrecarga en el segundo
sermestre (tanto focalizando las practicas en un solo semestre, como redistribuyendo
internamente el orden de imparticidn de las asignaturas en el master).

7. Engeneral se observa un buen ajuste entre los contenidos de nivel de grado que se
imparten para introducir contenidos mas avanzados a nivel de master. Sin embargo,
parece que subsiste un exceso de contenidos de grado en algunas de las asignaturas.

Medida 2.- Debe definirse y publicarse en qué consiste la prueba objetiva a la que se reserva
el 15 X de las plazas del master, aclarando, en especial, en qué casos, quienes superen esa
prueba objetiva, podrin ingresar en el titulo con preferencia sobre aquellos que presenten
un eéxpediente académico superior.

Subsanado.

Se ha eliminado dicha prueba objetiva tras la aprobacidn de la solicitud de modificacidn de la
memoria verificada de la titulacidn por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragdn [ACPUA) y se ha constatado que efectivamente en ningdn caso se ha realizade dicha
prueba.

Medida 3.- Debe incluirse en la pigina web un breve resumen del CV del profesorado (tanto
dela Universidad como de los profesores abogados) en el que se incluyan los méritos
docentes gque justifican su adecuacidn a la imparticidn de la asignatura.

Ha mejorado, pero debe seguir mejorando.

Se debe facilitar a la comunidad educativa, de forma directa, un listado completo del
profesorado que imparte [a titulacidn, Actualmente esta informacidn no estd disponible.

Se sigue sin poder acceder desde la web del méster a un listado completo del profesorado.
Adicionalmente, en ocasiones, la informacidn aportada sigue siendo insuficiente para poder
valorar la idoneidad v espedalizacidén del profesorado en relacidn a las asignaturas gue
imparte. En relacidn al profesorado académico de la Universidad de Zaragoza, la informacidn
surninistrada remite a un buscador general de la Institucidn (Sideral) que requiere conocer
previamente el nombre del profesorado de la titulacidn que no se ha facilitado previamente.

Se recomienda publicar directamente toda la informacidn relevante relacionada con la
titulacidn en la pagina web del master evitando tener que acceder desde otras paginas
institucionales.

agencia de Calidad y Prc v E e Aragon
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Medida 4.- Deben mejorarse los indices de respuesta de las encuestas de satisfaccion.
Mo subsanado.

La Universidad propone diferentes medidas para mejorar el porcentaje de respuesta de
estudiantes, y profesores.

En «lnforme Autoevaluacidn UZ-MU abogacia_16_17» se aportan los porcentajes de
participacidn de los estudiantes en las encuestas de satisfaccidn. Los porcentajes son muy
variables, pero en algunas asignaturas son muy bajos (11, 9k, 15%, 2%, 11, 22%, 9, 2%, 4%, 8%,
15%). Durante la visita se solicitaron los resultados de la encuesta del curso 2017/18, pera aln
no estan disponibles,

Los estudiantes piden mayor seguridad en el anonimato en las respuestas y en poder realizar
las encuestas en papel, aspectos gue sdlo parcialmente se han llevado a cabo.

En el PAIM _2016-17 se sefiala que se ha solicitado al Rectorado que se cambie el formato de
las encuestas. La finalizacidn de [a accidn es diciembre 2018.

También se incluye la accidn de pedir a los profesores de asignaturas optativas de segundo
curso que permitan realizar las encuestas de manera presendial, como hacen el resto de
asignaturas. Se sefiala gue esta accidn estd en proceso de implantacidn.

También en el PAIM_2015416 se establece que se solicitard al Rectorado que revise el
calendario en el que se pueden contestar las encuestas, y se adapte a los 9o créditos del
master. Desde la coordinacidn del master se afirma que esto se ha implementado.

Por otro lado, en la encuesta a profesorado el porcentaje es solo del 8.33%, también bajo.
La encuesta al PAS, que es global del centro, y no de la titulacidn, es del 21%.

Dado el escaso porcentaje de participacidn en las encuestas se debe reflexionar para mejorar
los porcentajes actuales. En este sentido se sugiere, entre otras propuestas, adaptar el
modelo de cuestionario al tipo de titulacion (master) y reducir el nimero de preguntas dado
que el elevado nimero de profesores que imparte la tituladidn conduce a que sea excesivo
el tiempo que se debe dedicar a su respuesta, desincentivando gue se contesten las
encuestas,

Aungue el bajo porcentaje de respuestas reduce el nivel de significacidn de los resultados de
las encuestas de satisfaccidn del estudiantado sobre la titulacidn, éstas presentan un elevado
nimero de items (por gjemplo, volumen de trabajo exigido y distribucidn de tareas del curso,
distribucidn temporal y coordinacidn de materias a lo largo del titulo... ) con una muy baja
calificacidn que no llega al aprobado. Se debe reflexionar sobre dichos resultados con el fin
de mejorar la calidad del master. Durante la visita, la Universidad afirma gue estos bajos
resultados se justifican porque hacen referencia al curso 2016/17 en el que el profesorado fue
contratado mas tarde lo necesario (entre otras razones). Igualmente afirma haber tomado
medidas al respecto desde el curso 201718 en adelante para solventar estas deficiencias, lo
que deberd ser motivo de seguimiento en los procesos siguientes de renovacidn de la
acreditacidn del titulo.

cia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn
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Medida 5.- Debe revisarse el cilculo de horas de docencia asignado a profesores de laUZ y
del REICAT asegurando siempre gue se respetan los porcentajes de profesorado vinculados
ala UZ y profesores abogados previstos en la memoria de verificacidn.

Subsanado.
La Universidad acuerda respetar los porcentajes de profesorado vinculado ala UZ y a REICAZ

En el propio autoinforme se sefiala la necesidad de aumentar la participacidn de catedraticos
de universidad y reducir el porcentaje de profesores asociados.

La Universidad sefiala en sus Autoinformes gue la distribucidon de horas de docencia es
paritaria entre la Universidad y los profesores abogados, aungue este cilculo ha podido ser
incluido errdneamente en anteriores informes de evaluacidn al darse la circunstancia de gue
algunos profesores de la Universidad también eran abogados en ejercicio y viceversa. Dicha
distribucidn paritaria respeta los porcentajes dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto
7752011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunal.

Medida 6.- Debe mejorarse la gestidn de las practicas externas, mejorar la informacion
previa que se da a los estudiantes, incluir mayor informacidn sobre las entidades que
ofertan practicas y establecer un modelo de memoria de practicas.

Subsanado.

De las evidencias aportadas por parte de la Universidad y durante la visita se observa que la
gestidn y la satisfaccidn del estudiantado es adecuada,

Medida 7.- Guias docentes.
Subsanado.

Medida .- Debe prestarse atencidn a los TFM, pues del examen realizado durante la visita
del panel sobre una muestra aleatoria de los mismos se desprende que algunos son mas un
resumen comentado de un expediente judicial que un dictamen que es lo que establece la
memoria de verificacidn.

Subsanado.

De acuerdo con las evidencias presentadas, v tras realizar un examen de los TFM presentados
para el curso 2016017 ¥ 201718, puede concluirse gue dichos trabajos satisfacen los estandares
académicos generalmente aceptados y tienen la forma de dictamen, de acuerdo con lo gue
prevé la memoria verificada.

EL PRESIDENTE DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA AGENCIA
DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

JORDI SURINACH CARAL

CPISR-1 C JORDI ﬁ;maﬂ:ﬂm C
sU Hlﬂ 'A'CH CARALT  Data 2019.01.18 125637 <01'00°
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ANEXOV

COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES DE LA TITULACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ASPECTOS A MODIFICAR A MEDIO PLAZO (2 ANOS)

CHO00HH 350 - REQESTRO GRAL
DTO HACIENDA Y AF
E FIGRATELL] (REGIEY
ENTRADA
CRPTES A0 1 04

Alegaciones a |la Propuesta de
Informe de Evaluacidn para la Renovacidn de la Acreditacion
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

De acuerdo con el escrito remitido de Propuesta de Informe de Evaluacion para la
Renowacidn de la Acreditacion, recibido el 14 de abril y en el gque se ectablece el plazo
de 20 dias para realizar las alegaciones que se consideren oportunas ante la ACPUA, |a
Universidad de Zaragoza considera conveniente realizar las sigulentes alegaciones:

A) ASPECTOS A SUBSANAR EN EL PLAZO DE 2 ARDS:

“Adecuar el ndmero de horas impartidas por el personal externo y por las Profesores de
Io Universidad pore lograr ecercarse ol 50% establecida en la Memoria™.

Respliesta:

La Universidad se compromete a reflexionar sobre |as medidas a adoptar.

5i bien queremos completar la respuesta en el siguiente sentido.

En la motivacidn que ce realiza del criterio 4, personal académico, destaca la
participacion de profesorade no permanente que asume la mayor parte de |a actividad
docente, superando los limites normativos, conforme a los datos que se desprenden de
las tablas 3 v 4 del autoinforme presemtado por la titulecién; =i bien hemos de indicar
gue en el anexo b de la memoria se contempla el detalle del reparto de la carga docente
de la titulacién, que expresamente dice:

Lo concrecidn de esa disponibifidad de recurses humaros propios del personal docenle e
investigador, as como de la docencia del Mdster que wo o sev asumido por los obogados se
concreta, de conformidad con la Memaria, del siguiente mada:

ETGA84c eae] COHTHOTe 1 3DCI6 1 G500

& La docencia del Module de tegracion en despacho y proctica profesiendl inicial serd
impartida por abagedes. Son 9 eréditos que se impartirdn en dos grupos, pare ke dosencio gue
consisto en closes expositivas y. en algunos cosos, cusfro grupos, paro lo resolucidn de coses
pricticos. Ef despliegie de las aotivdgaes dadenresﬂrwmé 238 horas.

+ B! Module de Habilidades profesiomales fund tales, supane 5 eréditas. a docencia send
impanids por obogodos v profesores de Ummrm’ad con igual peso. La decencia sedesaroiia en
dos grupos de clases expositivas y cudtro grupos pora los sesiones de resplucidn de cosas
pracricos. El despliegue de los octvidodes docentes, de conformided con o establecide en fa
memoria, supone 170 hores, debide o lo mopor pressncie de octividodes prdcticos en este
mddulo, de conformidod con le indicodo en ks Memoria
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+ Los dos Mddulas de Prdctica Profesional Integrada (comdn y especifion), supanen &0 créaftos.
Lo decencia serd impartida gov abogadas ¥ profesores de Universidad, con igual pesa.

« Trabajo fin de Mister. Supone 550 horas, en cuante gue suporen 5 hores de tulorio o coda
estudionte (100 estudiantes) y 50 horas de dedicacidn o los tribunoles. De estas hovas, 394 cevian
asignadas a profesores ae \a Facultad y el resto (156) al Calegio de Abogadas para igialar el 50%
en lo asignacidn de docencia o profesores v obogodos, dode gue ef Afdduio de integracidn en

©3\: BT54840manlohT5d7s 1 Bbaa1 650020 Ovgarizmo: Universidod de Zamgoes Fagina 1,5
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Fuada varilicar su au senticidad an n Rps alde LniZar esdcs @ Tes Scaan 1ch7 SV 18038 165 o+

Copla aueniica de documana frmad o dgialmanis

despache fue asignado infegramente o los abogades, Lo asignacion de docencio es o tedas fas
ureas de cenecimiente de o Faculiod de Derecha,

De ello se desprende que las materias que son tenidas en cuenta en la memaoria para
determinar el personal académico son:

Modulo de integracion en despacho y practica profesional inicial
Modulo de Habilidades profesionales fundamentales

Mddulos de Practica Profesional Integrada (comdn y especifica)
Trabgjo fin de Mdster

Por lo que en el total de las horas se han incluido las correspondientes a Practicas
Extermas | y I, asignadas a los tutores académicos, 4 profesores, gue conforme al
Canvenio econdmico suscrito el 13 de noviembre de 2015, entre el Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza, y que se acompafié en al anexo
3 a nuestro auteinforme, serian asumidas por profesores asoclados con vinculacion al
RelCAZ y contratado por UNIZAR. El total de las horas referidas asclende a 770,4 horas
segln las fichas de erdenacion docente, por le que el reste de la docencia supone un
total de 1007 horas.

En comsecuencia, se deberia observar que en la tabla 3, de las horas totales de
dedicacidn de los profesores asociados gue asciende a 1214,6, 7704 horas
corresponden a las asignaturas de Practicas Externas | y Il

Por ello, salvo error u omisidn, consideramos que las horas impartidas por el personal
externa y por los profesores de la Universidad cumple con el 50%.

“La participacion v la implicacién en las encuestos de satisfaceidn tanto del personal
académico come del estudiontads™

Respuesta:

Entre otras acciones de cardcter transwersal que afectan a todas las
titulaciones de la UZ y que deberdn ponerse en marcha, con fecha 29 de
noviembre de 2019 se constituyd un grupo de trabajo para la mejora de la
valoracidn docente a partir del sistemna actual de encuestas.

“Seguimiento fastitucional de egresades v su insercién laboral”
Respuesta:

En relacién con el procedimiento de seguimiento de la insercion laboral
de los titulados (Q224), en febrero de 2020 se procedid a revisar y actualizar
una nueva wersidn del mismo

https://estudios.unizar. es/pdf/procedimientos/n224.pdf).
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Tras su aprobacidn por el Vicerrector de Politica Académica, se ha
implementado en la plataforma de encuestas omn-line "Atenea”, de la
Universidad de Zaragoza, una nueéva encuesta dirigida a los egresados de
Grados y Misteres Universitarios que finalizaron sus estudios dos cursos
académicos antes del afio de realizacién de dicha encuesta. El periodo de
realizacidn de la misma, en principio, serd entre los meses de septiembre y
octubre de 2020, pudiendo obtener resultados desagregados por titulacion a
finales de afie a fin de gue los responsables de las titulaciones puedan tenerlos
en cuenta para la elaboracion del Informe anual de evaluacion de la calidad y
los resultados del oprendizaje del curso 2019-2020 y su correspondiente Plon
de Innovacidn y Mejora, integrandolos de este modo en el Sistema de Garantia
de Calidad de la Titulacion.

Mientras tanto se continuard haciendo este seguimiento directamente
desde la Coordinacién del Master, tal y como se puso de manifiesto en la
entrevista celebrada el dia 14 de marzo con el panel de expertos, referenciada
en la motivacidn del criterio 3 in fine.

B) OTROS ASPECTOS, RECOMENDACIOMES:

Evitar que las actividedes de evaluacién con metodologia cooperativa coincidan con el
momento de mayor carga docente.

Respuesta:

La Comisién de Garantia de la titulacidn se compromete a reflexionar
sobre las medidas que puedan mejorar este aspecto, a resultas de la valoracién
las modificaciones gue se han introducide en los horarios en el curse
2019/2020.
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En la motivacién del criverio Organizacidn y Desarrello se indica que:

£l estudianiodo sigue refirfendo un problema centrago en el esfuerzo docente a lo lorgo del mdster, ¥ mds
en corcreto #n ef segunde semedtre, én donds ce cancentran bas « Prdeticas s y algunas asgnatufes de
aran canga docente com actividades de evaluacion con metadolaglios cooperativas. Esta cuestidn que ya se
recogin en el primer informe ge renovacidn de fo acreditocidn ba sido objeto de reflexidn por parte de Ios
responsobles de lo tiwlocidn gue han modificade parte de lo carge horaria dejondo todas los tordes de
oz wiernes Nbres y gigunas fardes de los martes. 5= recomienda seguir reflexionondo sobre esio coesiidn
& Intentar que Mis acthndades de svaiuoeidn con Metodaagio CoopernFlivg At coincilan oo & Momento
de moyor carga docente.

La modificacién en los horarios se ha incorporado en el curso 20158/2020, por lo que
creemos que debe atenderse al problema referido por el estudiantado con clerta
prudencia temporal. De los horarios fijados, h'_tpa:Jf‘dLurh::._urmer_eh."l-mrerms-mastur-
de-abogacia se desprende gue en el segundo semestre de la titulacidn el estudiantado
tiene a la semana dos dias cuatro horas de clase presencial, y un dia dos horas, guedando
libres dos dias a la semana, a lo gue debemos afiadir 10 horas a lo largo del semestre

5V BT84 4eean obl5d e 1Bba38 1858680 Organismo: Unesersidad de Zamgora Pagina: 375
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(15 semanas) para completar la sesiones presenciales; por lo que, realizando el reparto
entre las semanas lectivas, la carga de presencialidad es de 10 horas y 40
minutos/semana.

Incluir en el Sistema de Gorontia interno de Colidod de lo titulacion los datos sobre
insercidn lobaral gue recoge lo coordinacidn de la titulacidn

Respuesta:

La Comision de Garantia de la titulacion se compromete a reflexionar
sobre las medidas que puedan mejorar este aspecto. Mientras tanto se
continuara haciendo este seguimiento directamente desde la Coordinacidn del
Master, tal ¥ como se puso de manifiesto en la entrevista celebrada el dia 14
de marzo con el panel de expertos, referenciada en la motivacién del eriterio 3
in fine.

Meforar la accesibilidad de la informacidn poblica.

Respuesta;

La Universidad se compromete a reflexionar sobre las medidas a
adoptar gue permitan definir claramente cudl es la informacién relevante para
los usuarios potenciales de la pagina web, disefiando una presentacién que
permita a los usuarios encontrar fdcllmente la informacion de interés. Para elle
se contard con la percepcidn de los diferentes usuarios potenciales.

B7E4 84881 CHT5TE 1800161 G50
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Segulr trabafando para gue la informacidn pablica sea relevante en especial a la referida
al curricule del profesorade.

Respuesta:
Tanto la Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacién como el

Equipo decanal se comprometen a rneflexionar sobre las medidas a adoptar vy,
en particular, a poner en marcha las acciones necesarias para incentivar al

E profesorado de la titulacidn a que haga piablica la parte de su eurriculo que

g refleje la calidad, especializacion y experiencia profesional.
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;‘ Asegurar el sequimiento y clerre de las acclones de mejora.

[

5

~ Respuesta:
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Tanto la Comisidn de Garantia de la Calidad de la titulacidn como el
Equipo decanal se comprometen a reflexionar sobre las medidas a adoptar que
impliguen al centro en el seguimiento y andlisis de la eficacia de las acciones
de mejora puestas en marcha en la titulacién pudiendo asimismo proponer
acciones transversales de mejora del centro.

Emn Zaragoza a 29 de abril de 2020

Javier Lépez Sanchez
Decans de fo Focultod de Derecho
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