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Denominacién del Titulo: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
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- Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel).
- Facultad de Educacién (Zaragoza).

Cédigo RUCT: 4311012

Histdrico:
- Altainicial. Fecha de efectos 12/11/2010.
- Seguimiento ACPUA. 31/05/2011.
- Seguimiento ACPUA. 1/10/2012.
- Seguimiento ACPUA. 11/11/2013.
- Acreditacion. Fecha de efectos 11/03/2015.
- Seguimiento ACPUA. 18/10/2016.
- Seguimiento ACPUA. 21/09/2017.
- Modificaciéon. Fecha de efectos 29/05/2018.
- Acreditacién. Fecha de efectos 11/04/2019.
- Modificacién no sustancial. Fecha de efectos 25/08/2023.

La ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha procedido a la evaluacidén para la tercera
renovacion de la acreditacién del Titulo oficial arriba citado.

La evaluacién del titulo incluyd la visita virtual a la facultad, (realizada conforme a la Guia
ACPUA de actuacidén para las visitas virtuales, aprobada por la CECA en sesién de 30 de
octubre de 2020) de un panel de integrado por personas expertas el cual emitié un informe
que junto con el resto de la informacidn incluida en el dossier de acreditacién fue analizado
por la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones (SET) de la ACPUA.

En concreto el dossier de informacidon consta de los informes correspondientes a los
siguientes procesos de evaluacion:
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— Acreditacidon del titulo. Informe favorable emitido por ACPUA con fecha de efectos
11/04/2019.

- Memoria verificada.

- Autoinforme y evidencias presentadas por la titulacién.

— Informe de visita del panel de evaluacidn.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA valor¢ el titulo de acuerdo con los
criterios recogidos en el modelo de evaluaciéon para la renovaciéon de la acreditacion
publicado en la pagina web de la ACPUA y teniendo en cuenta las recomendaciones recogidas
en informes anteriores emitié una propuesta de informe para la tercera renovacién de la
acreditacién que fue remitida a la universidad abriendo plazo de alegaciones.

La Universidad presentd, el 21 de enero de 2025, el documento de alegaciones que se adjunta
como anexo Il a este informe para la correccidon de cuatro errores en los apartados
recomendaciones, buenas practicas y puntos fuertes.

Atendiendo a lo anterior y a la vista del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién
que se refieren a continuacién, la Subcomisién de Evaluacién de Titulaciones de la ACPUA
emite el siguiente Informe de evaluacién para la tercera Renovacién de la Acreditacion:

FAVORABLE

Igualmente se proponen las siguientes dreas de mejora, recomendaciones que seran objeto
de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones. El presente informe incluye en el
anexo | y Il lainformacidn sobre la visita virtual realizada al titulo.

AREAS DE MEJORA

e Fortalecer la coordinaciéon docente: A pesar de los avances, se debe continuar
mejorando los mecanismos de coordinacidn entre las asignaturas para evitar
solapamientos en los contenidos y las tareas evaluativas entre asignaturas,
especialmente en algunas especialidades para asegurar que el estudiantado no se
vea sobrecargado en momentos especificos del curso.

e Mejorar la coordinacién entre departamentos: La institucion deberia desarrollar
mecanismos mds robustos para asegurar una mejor coordinacién entre los
departamentos y especialidades, lo que permitiria una mayor coherencia en la
planificacién de asignaturas, el uso de recursos y la gestidon de las actividades
formativas (Autoinforme).

e Sobreacumulacién de carga académica en el segundo cuatrimestre: La combinacion
de asignaturas metodoldgicas, optativas y la elaboraciéon del TFM en el segundo
cuatrimestre genera una carga de trabajo excesiva para los estudiantes, lo que
repercute en su rendimiento académico.

e Incrementar la participacién en encuestas de satisfacciéon: Se deben implementar
estrategias mas efectivas para fomentar una mayor participacion del estudiantado y
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del profesorado en las encuestas de satisfaccion, con el fin de obtener
retroalimentacién representativa y completa para la mejora continua del master o
implantar otras técnicas que permitan recoger esta informacion.

Implementar un sistema formal de seguimiento de egresados: Desarrollar e
implementar un sistema exhaustivo de seguimiento de egresados permitira obtener
datos mds precisos sobre la trayectoria profesional y lainsercién laboral alargo plazo,
mejorando asi la adecuacion de los resultados de aprendizaje a las necesidades del
mercado laboral.

Estabilidad del profesorado: en algunas areas se sigue dependiendo en gran medida
de personal asociado. Aunque los profesores asociados aportan una valiosa
experiencia prdctica, la dependencia de estos en exceso sigue afectando la
continuidad del programa.

RECOMENDACIONES'

Clarificar el proceso de reconocimiento de créditos: Proporcionar una guia mas clara
y exhaustiva para el estudiantado que solicita el reconocimiento de créditos, en
particular para aquellos provenientes de sistemas educativos internacionales, con el
fin de reducir la confusién y mejorar la eficacia del proceso.

Homogeneizar las tres paginas web de forma que se garantice la inclusién de todala
informacidén esencial del titulo en las distintas facultades, contemplando los aspectos
sefalados en el presente informe.

Revisar la pagina del master en la web de estudios de la universidad, incluyendo la
version en inglés y revisando el enlace a los departamentos en el apartado de
profesorado.

Utilizar canales adicionales de difusién, como redes sociales, para aumentar la
visibilidad.
Incorporar en todas las guias docentes informacidon sobre la bibliografia, la

distribucidn de las actividades formativas y el conjunto de profesorado que participa
en la docencia.

Fortalecer la formacién continua del profesorado, especialmente en lo que respecta
al uso de nuevas tecnologias educativas y metodologias pedagdgicas innovadoras,
fomentando su aplicacién a la docencia.

Optimizar la ratio profesor-estudiante en asignaturas practicas: Evaluar las
asignaturas con alta carga practica y ajustar la relacidon entre el nimero de
estudiantes y el personal docente, ya sea mediante la contratacidn de mds profesores
o mediante la redistribucién de los recursos humanos existentes.

Ajustar la carga de trabajo en asignaturas practicas: Revisar los créditos ECTS y
ajustar la carga de manera proporcional.

' Permiten mejorar aspectos que cumplen con los requisitos establecidos.
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Mejorar la finalizacion del TFM: Implementar medidas mas eficaces de seguimiento
y apoyo continuo durante el desarrollo del Trabajo Fin de Master (TFM), adaptando
el apoyo al tipo de matricula (tiempo completo o parcial).

Reforzar la formaciéon en gestién administrativa y burocratica: Integrar formacion
especifica sobre estos aspectos en el plan de estudios para asegurar que los
egresados estén preparados para los desafios profesionales.

Ampliar las oportunidades de practicas externas: Incrementar las oportunidades de
practicas para aquellos estudiantes que busquen especializarse en dreas especificas,
optimizando la conexién con el mercado laboral.

Mejorar la coordinacion entre tutores de practicas: Fortalecer la comunicacién y
coordinacion entre los tutores académicos y los tutores en los centros educativos
para asegurar una supervision mas eficaz.

PUNTOS FUERTES

Plan de Orientacién Universitaria (POUZ): Este plan ofrece asesoramiento
académico y profesional al estudiantado, ayudandoles a planificar su trayectoria
académica y profesional.

Practicas académicas externas bien valoradas: El desarrollo del Practicum y las
practicas externas proporciona una sdlida experiencia practica que permite al
estudiantado aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar habilidades
pedagdgicas esenciales en entornos reales.

Elevadas tasas de éxito y rendimiento: Las tasas de éxito del master se han
mantenido altas a lo largo de los udltimos cursos, alcanzando un 99,66% en el curso
2022-2023, lo que demuestra que la mayoria del estudiantado estd logrando los
resultados de aprendizaje esperados.

Buena inserciéon laboral: Mas del 80% de los egresados encuentran empleo en el
sector educativo en menos de un afio, lo que demuestra que el perfil de egreso esta
alineado con las necesidades del mercado laboral actual (Autoinforme).

MOTIVACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la
memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Valoracion del cumplimiento del criterio: C. SE ALCANZA PARCIALMENTE

La articulacién de las ensenanzas, su desarrollo y coordinacién responden a la estructura
planificada en la memoria del plan de estudios, permitiendo tanto una adecuada asignacién de
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la carga de trabajo de la o el estudiante como una adecuada planificacidon temporal, asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Laimplantaciény el desarrollo del plan de estudios del mdaster estan de acuerdo, en términos
generales, con lo establecido en la memoria verificada, en los tres centros de imparticién. Sin
embargo, persisten desafios importantes que afectan tanto la organizacién interna del
madster como la experiencia formativa del estudiantado.

La estructura del master se mantiene coherente con lo estipulado en la memoria verificada,
distribuyendo su oferta formativa entre los campus de Zaragoza, Teruel y Huesca. Este disefio
permite cubrir una amplia gama de especialidades, proporcionando un marco académico
adecuado para las diversas ramas de la ensefianza. No obstante, a pesar de esta coherencia
en la distribucidn de las especialidades, existen ciertos desafios que afectan tanto a la
organizacion interna como a la experiencia educativa del estudiantado.

Uno de los problemas mas persistentes es la sobrecarga de trabajo en el segundo
cuatrimestre. El solapamiento de asignaturas metodoldgicas con la elaboracion del Trabajo
Fin de Master (TFM) ha sido una fuente constante de preocupacién. En el informe de
acreditacidn de 2019 ya se sefalaba este problema y se recomendaba evitar la superposicion
de tareas y contenidos entre asignaturas. Sin embargo, aunque se han tomado medidas,
dichas soluciones no han sido suficientes para resolver el problema de manera efectiva. Esta
carga adicional de trabajo genera estrés para el estudiantado, especialmente cuando se
combinan estas asignaturas metodoldgicas con otras optativas, afectando su rendimiento y
experiencia formativa.

A esta sobrecarga se suma la falta de coordinacién entre asignaturas, un problema que
también fue destacado en el informe de 2019, donde se recomendaba mejorar la articulacién
horizontal y vertical entre las materias. La diversidad de especialidades en el master ha
dificultado la coordinacidn, especialmente en lo referente a las tareas evaluativas y ala carga
de trabajo de los estudiantes. Durante la visita del panel, esta era una de las cuestiones
recurrentes en la entrevista al estudiantado. Este solapamiento de tareas y contenidos entre
asignaturas sigue sin resolverse completamente, lo que sugiere la necesidad de reforzar la
coordinacién docente para lograr una estructura mas equilibrada y coherente en todas las
materias del master.

En cuanto a la estructura general, la oferta del master se ha ajustado mediante algunas
modificaciones organizativas a lo largo del tiempo, reflejadas en los planes de mejora
implementados desde la ultima acreditacion. Sin embargo, el elevado nidmero de
especialidades y la complejidad derivada de esta oferta académica diversa requieren un
esfuerzo de coordinacion constante para asegurar que el plan de estudios mantenga su
coherencia interna. De acuerdo con el autoinforme de 2024, esta complejidad continta
presentando retos en términos de planificacion y articulaciéon adecuada del programa.

En resumen, la estructura del master es coherente en su disefio global, pero persisten
desafios importantes, especialmente en lo que respecta a la carga académica del segundo
cuatrimestre y a la coordinacién docente. Se requiere una intervencion mas efectiva para
evitar el solapamiento de tareas y mejorar la organizacién interna del programa,
garantizando asi una experiencia formativa mds fluida y menos estresante para los
estudiantes.
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Las modalidades de ensenanzay centros de imparticién se ajustan a lo establecido en la memoria
del plan de estudios.

El Master Universitario en Profesorado se imparte en modalidad presencial, cumpliendo con
lo establecido en la memoria verificada, y abarca tres centros: la Facultad de Educacién en
Zaragoza, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn en Huesca y la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas en Teruel. La distribucién geogréfica permite atender a un
numero significativo de especialidades, ofreciendo una amplia cobertura de dreas formativas
que responden a las necesidades del programa y a la normativa vigente.

La estructura de ensefianza se ha mantenido coherente con lo acordado en la memoria,
aunque se reconocen desafios organizativos derivados del alto nimero de estudiantes y de
la diversidad de especialidades ofrecidas en diferentes ubicaciones. Esta distribucién obliga
a ajustes logisticos en las asignaturas comunes y optativas, con el fin de asegurar una
coordinacién adecuada entre los centros, minimizando solapamientos.

Sin embargo, el informe de acreditacién de 2019 ya identificaba ciertas dificultades
relacionadas con la coordinacion entre los tres centros, debido al elevado nimero de
departamentos implicados. A pesar de que la Comisidn de Calidad ha realizado esfuerzos por
mejorar la coordinacidn docente y optimizar los recursos en los diferentes campus, estas
cuestiones siguen presentes. La recomendacién de evitar solapamientos y mejorar la
planificacién temporal se mantiene como un aspecto a mejorar.

Los criterios de admisién permiten que los y las estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios y en su aplicacion.

El proceso de admisién asegura que el estudiantado cuenta con el perfil de ingreso adecuado
para comenzar estos estudios, cumpliendo con los requisitos estipulados en la memoria.
Estos criterios se encuentran publicados de forma accesible en la web del master y cumplen
con los requisitos legales y académicos establecidos en la normativa vigente. El perfil de
ingreso incluye la adecuacion de las titulaciones previas de los estudiantes segin cada
especialidad del mastery se detallan las titulaciones que permiten el acceso directo, asi como
los procedimientos a seguir para aquellos que no cuenten con el acceso automatico.

Ademas, el proceso de admisidn incluye mecanismos para la valoracién de la titulacién de
origeny, en algunos casos, la realizacién de pruebas de acceso especificas. Todo este proceso
estd adecuadamente reflejado en la web del mdster, lo que asegura que los potenciales
estudiantes tengan acceso a toda la informacién relevante antes de iniciar el periodo de
matricula.

El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso respeta el niimero de plazas recogido en la memoria
del plan de estudios.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el Master Universitario en Profesorado ha
respetado, en términos generales, las plazas ofertadas en la memoria verificada del plan de
estudios. Para los tres centros implicados (Facultad de Educacién, Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, y Facultad de Ciencias Sociales y Humanas), la memoria asigna
un total de 525 plazas, distribuidas equitativamente entre las diferentes especialidades y
sedes.
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Segun los datos reflejados en el autoinforme y cotejados con el Portal de Transparencia de la
Universidad de Zaragoza, las tasas de matricula han permanecido estables en los ultimos
afios, con ligeras fluctuaciones en funcién de las especialidades. Durante el periodo de 2017
a 2021, el Consejo de Gobierno aprobd un incremento del 10% en la matricula de algunas
especialidades con mayor demanda, ajustdndose a las exigencias de acceso de los
estudiantes. Sin embargo, en la actualidad, no se ha superado ese incremento, con el fin de
mantener ratios adecuados y asegurar una oferta equilibrada.

El informe de acreditacion de 2019 ya habia sefialado la elevada demanda del master,
recomendando un seguimiento adecuado para gestionar el alto volumen de preinscripciones
y evitar posibles desajustes en la oferta de plazas. Al cotejar los datos, se confirma que la tasa
de preinscripcion continta siendo elevada; no obstante, también se observa un indice de
caida significativo, lo que introduce ciertos retos en la gestidn eficiente de la matricula y la
oferta de plazas.

En cuanto a la asignacién de vacantes, el master cuenta con un procedimiento establecido
por la Comisidn de Garantia de Calidad, que distribuye de manera equitativa las plazas
disponibles en aquellas especialidades donde la demanda es inferior a la oferta. Este
mecanismo garantiza que las plazas sean cubiertas de forma eficiente y ajustada a las
necesidades del mercado laboral. En algunas especialidades con menor demanda, se han
realizado ajustes en la oferta de plazas para adaptarse mejor a la realidad del mercado.

En conclusidn, aunque el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha ajustado a las plazas
establecidas en la memoria del plan de estudios, la gestién de la demanda elevada y el indice
de caida de preinscripciones representan areas en las que se recomienda seguir aplicando
medidas para garantizar una oferta equilibrada y eficiente, tal como se ha implementado en
los dltimos afos.

El reconocimiento de créditos se efectla de manera adecuada, conforme a los supuestos
establecidos en la memoria del plan de estudios.

El proceso de reconocimiento de créditos en el Master Universitario en Profesorado sigue la
normativa de la Universidad de Zaragoza y el Real Decreto 822/2021. Este procedimiento estd
gestionado por la Comisidn de Garantia de la Calidad del master y permite el reconocimiento
de créditos a estudiantes que acrediten experiencia profesional o estudios previos en
titulaciones afines. El sistema es transparente y esta en la pagina web del master.

La aplicacién por el centro de las diferentes normativas académicas es adecuada y conforme a
la memoria del plan de estudios, facilitando al estudiantado alcanzar los resultados de
aprendizaje.

La aplicacion de las normativas académicas en el master ha sido adecuada y estdn en linea
con los compromisos adquiridos en la memoria del master. De acuerdo con el autoinforme
de 2024, las normativas generales de la Universidad de Zaragoza, que incluyen reglamentos
sobre permanencia, evaluacién, reconocimiento de créditos y trabajos de fin de mdster, han
sido implementadas correctamente, facilitando que el estudiantado pueda alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados. Estas normativas se encuentran actualizadas y
publicadas de manera accesible para el estudiantado. En concreto, las guias docentes
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incluyen adecuadamente la normativa de evaluacidn, lo que facilita al estudiantado entender
los criterios y procedimientos de evaluacién desde el inicio del curso.

No se han reportado incidencias importantes en la aplicacidn de las normativas académicas,
lo que demuestra un correcto seguimiento y control de las mismas por parte de los
responsables del programa.

El titulo da respuesta a las posibles recomendaciones y aspectos de especial atencién senalados
en el Informe de verificacion y en su caso en los posibles informes de modificaciones, asi como a
las que pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento y renovacion de la
acreditacion.

El informe de acreditacién de 2019 identificd una serie de recomendaciones clave para
mejorar la calidad del master, y el autoinforme del master refleja el grado de implementacion
de estas sugerencias, aunque con resultados variados.

1. Participacidon en encuestas de satisfaccion: El informe de acreditacién de 2019
indicaba la baja participacién en las encuestas de satisfaccidn, tanto del estudiantado
como del profesorado, un aspecto clave para garantizar la calidad del master. Segun
el autoinforme actual, se han implementado medidas para promover la participacion,
como campafias de sensibilizacién y la mejora en el acceso a las encuestas. No
obstante, los resultados siguen siendo insuficientes y la participacidn no ha alcanzado
los niveles esperados. Este es un aspecto que sigue en proceso de mejora, ya que no
ha logrado los resultados deseados.

2. Seguimiento de egresados: El informe de 2019 también sefialaba la necesidad de
establecer un mecanismo mas sdlido de seguimiento de los egresados,
especialmente en términos de insercién laboral. En respuesta, se han iniciado
acciones en este sentido, pero el autoinforme indica que los resultados adn no son
concluyentes. La informacidn obtenida hasta ahora sigue siendo limitada y no
permite una evaluacidn precisa de la trayectoria profesional de los egresados. Aun
queda un largo camino para consolidar este aspecto.

3. Solapamiento de contenidos y evaluaciones: El informe de 2019 destacaba la falta de
coordinacién entre asignaturas, lo que generaba solapamientos de contenidos y una
acumulacién excesiva de evaluaciones en ciertos momentos del curso. El
autoinforme muestra que se ha trabajado en mejorar la coordinacién entre el
profesorado, especialmente en dreas con contenido comun, pero el problema
persiste en algunas especialidades. Este sigue siendo un aspecto prioritario para
mejorar, ya que la sobrecarga de tareas sigue afectando negativamente la
experiencia del estudiantado.

4. Estabilidad del profesorado: La inestabilidad del profesorado, sefialada en 2019 como
un desafio, sigue siendo una preocupacidn. Si bien se ha trabajado para aumentar la
estabilidad mediante la incorporacion de mas profesorado permanente, el
autoinforme reconoce que en algunas areas se sigue dependiendo en gran medida
de personal asociado. Aunque los profesores asociados aportan una valiosa
experiencia prdactica, la dependencia de estos en exceso sigue afectando la
continuidad del programa.
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En su caso, la inclusién de mencién dual, la incorporacién de estructuras curriculares especificas
y de innovacién docente (la organizacién de un programa de ensefianzas de Grado con itinerario
académico abierto, o de un programa académico de simultaneidad de dobles titulaciones con
itinerario especifico), los programas académicos con recorridos sucesivos, se han desarrollado
de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria del plan de
estudios.

El master no incluye mencién dual ni programas académicos con recorridos sucesivos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programay de los procesos que garantizan su calidad.

Valoracién del cumplimiento del criterio: C. SE ALCANZA PARCIALMENTE

Las personas responsables de la titulacidn publican informacién adecuada y actualizada para la
toma de decisiones de los agentes implicados, sobre las caracteristicas del programa formativo,
sistemas de acceso y admisién, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacién como titulo oficial.

La informacién disponible en la Facultad de Educacidn y en Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas es adecuada y se encuentra actualizada, incluyendo el proceso de admisién y los
resultados del seguimiento y acreditacién del titulo. En cuanto a lainformacidn de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién, no cuenta con toda la informacién necesaria (no hay
un apartado de practicum y TFM, por ejemplo).

En la pagina de estudios de la universidad, en el apartado de profesorado, aparecen los
nombres de los departamentos con un link que en algunos no funciona y debe revisarse.

Se deben revisar las guias docentes para asegurar que se incluye, en todas, el nombre del
profesorado, la distribucién de horas por actividad formativa y la bibliografia.

Asimismo, en la anterior renovacién de la acreditacidn se recomendaba mejorar el acceso a
la memoria verificada, de forma que se pudiera acceder al enlace directamente desde Ia
pagina web del master. Este aspecto ha sido subsanado y actualmente se accede a todos los
documentos relativos a los informes de seguimiento, acreditacion y verificacién del titulo
directamente desde un enlace en el apartado Calidad, en la pagina general del titulo.

La informacidn sobre la titulacidn se difunde de manera clara y fdcilmente accesible para el
estudiantado, para otras personas interesadas como futuros estudiantes de un dmbito nacional
e internacional, y para la sociedad en su conjunto.
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La informacion sobre el Master Universitario en Profesorado de Educacidn Secundaria se
presenta de manera clara y accesible en la pagina web institucional. No obstante, tanto la
web como el autoinforme subrayan la necesidad de ampliar la accesibilidad internacional al
incluir una versién en inglés. Asimismo, el autoinforme destaca que la difusion es insuficiente
parallegar a todos los grupos de interés, sugiriendo que la titulacién deberia aprovechar mas
canales de difusién alternativos, como redes sociales y plataformas internacionales, para
mejorar su visibilidad.

Las y los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno, antes y después de su
matriculacién, a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje previstos, el
despliegue del plan de estudios, y las actividades formativas y de evaluacion.

El estudiantado del Mdaster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria tiene
acceso a la informacién relevante sobre los resultados de aprendizaje, el plan de estudios y
las actividades formativas y de evaluacién de manera oportuna, tanto antes como después
de su matriculacién. La pagina web institucional proporciona estos detalles de manera clara,
y el estudiantado puede consultar las guias docentes para obtener informacién detallada
sobre los resultados esperados y el desarrollo del curso. No obstante, seria beneficioso
mejorar la actualizacién constante de ciertos aspectos, como la publicacién de resultados de
las encuestas de satisfaccion y el reconocimiento de créditos, para asegurar que la
informacidén esté siempre disponible en el momento adecuado y esté completa.

Se identifican diversas carencias en la disponibilidad y accesibilidad de informacidén clave para
los grupos de interés. Aunque se ha observado una mejora en el acceso a los documentos de
verificacion, seguimiento y acreditacion en algunas dreas, persisten inconsistencias,
particularmente en la accesibilidad directa a la informacién en las paginas web de
determinadas facultades, como la de Ciencias Humanas. Ademas, se ha detectado la falta de
actualizacién en datos relevantes como el reconocimiento de créditos y los resultados
detallados de las encuestas de satisfaccién, lo que limita la toma de decisiones informadas
por parte del estudiantado y otros grupos de interés.

Por otro lado, aunque la informacién sobre el master se presenta de manera clara, la falta de
una version en inglés y la difusién insuficiente a nivel internacional restringen su alcance.
Estos aspectos, junto con la necesidad de desglosar los resultados de encuestas por items
clave, impiden una valoracion mds favorable. Se recomienda, por tanto, mejorar la
homogeneidad en el acceso a la informacién y ampliar los canales de difusién para garantizar
una mayor transparencia y accesibilidad.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

La institucion ha desplegado, interiorizado y revisado el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad (SIGC) identificado formalmente en la memoria del plan de estudios verificada, con el
que se asegura de forma eficaz la revisiéon y mejora continua de la titulacion.

Valoracion del cumplimiento del criterio: C. SE ALCANZA PARCIALMENTE

Los procedimientos, procesos y mecanismos desplegados facilitan la recogida y andlisis continuo
de informacién pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cudlitativa, que facilita
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indicadores para la gestidn eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la
satisfaccién de los grupos de interés.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) del méster sigue las directrices generales de
la Universidad, desplegando mecanismos que permiten la recogida y analisis de informacién
relevante tanto cuantitativa como cualitativa. Se han realizado acciones en favor del
incremento de la participacidon de los distintos grupos de interés en las encuestas (ha
aumentado la participacion en las encuestas del profesorado), aunque se detecta una baja
participacidn del estudiantado, en especial en la evaluacién docente y en la satisfaccion
global de la titulacidn, lo que afecta la representatividad de los resultados obtenidos. Este
aspecto fue mencionado en la renovacién de la acreditacién de 2019, y aunque se han
implementado acciones para aumentar la implicacidn, la participacion sigue siendo un drea
critica para la mejora del sistema.

Los procedimientos, procesos y mecanismos desplegados facilitan la revisién del titulo a partir
del andlisis de informacién recogida, asi como la elaboracién de informes periddicos de
seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de las decisiones de
modificacién y renovacion de la acreditacién del titulo.

El master cuenta con procedimientos bien establecidos para la revisién del titulo basados en
el andlisis de la informacién recogida a través de encuestas, resultados académicos y otros
mecanismos de seguimiento. Se elaboran informes de seguimiento anuales que incluyen un
andlisis exhaustivo de las dreas de mejora y las recomendaciones derivadas de los informes
externos y de evaluacidn de la calidad. La revisidn del master, asi pues, es constante y
adecuada, permitiendo ajustar aspectos clave como la coordinacidn docente, el despliegue
del plan de estudios y la gestidn de las guias docentes.

Se han implementado mejoras en la estructura del master, como el adelanto en la asignacién
de tutores para el TFM, lo que ha permitido una mayor planificacién y satisfaccién por parte
del estudiantado. Ademas, las sesiones de coordinacidn entre el profesorado han mejorado
la distribucién de la carga de trabajo y la coherencia de las actividades evaluativas.

Se cuenta asimismo con un procedimiento que permite elaborar el plan de innovacién y
mejora en linea con los informes de evaluacidon de la calidad y los informes de seguimiento
externo.

Los procedimientos, procesos y mecanismos desplegados facilitan el disefo y ejecucién de las
acciones de mejora derivadas de los informes de seguimiento e informes externos de evaluacion
del titulo.

Las acciones de mejora derivadas de los informes anuales se ejecutan y permiten una mejora
continua del master. Entre las acciones mas destacadas estan la publicacion temprana de las
guias docentes y la actualizacién de los contenidos de acuerdo con las recomendaciones
metodoldgicas y las necesidades del estudiantado. En cuanto a las acciones dirigidas a
mejorar la coordinacion entre asignaturas, debe seguir trabajandose en este aspecto.

El sistema de mejora incluye la participacidn activa de todos los grupos de interés, lo que
asegura que se tengan en cuenta las distintas perspectivas en el proceso de toma de
decisiones.
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La ejecucién de las acciones de mejora ha tenido un impacto positivo en aspectos clave del
master, aunque la implementacién de mejoras en la participacion en encuestas y en el
seguimiento de egresados sigue siendo limitada.

Sobre este punto, se sefiald en la anterior renovacién de la acreditacién como accién de
mejora, asegurar el seguimiento y cierre de las acciones definidas en los planes, terminando
con un analisis de la eficacia e impacto de dichas acciones en la solucién de los problemas
que llevaron a su definicion.

Asi pues, se observa una mejora en los planes de mejora presentados, ya que a partir del
curso 2020-2021 se incluye una justificacion sobre el cumplimiento o no de estas acciones de
mejora. Asimismo, en el autoinforme se sefiala que en el informe de evaluacién de la calidad
se analiza la efectividad de las acciones del PAIM y que en el afio 2022-2023 se modificd el
formato del plan para concretar la evaluacién de cada accién asignada, incluyendo
indicadores y valores que se prevé alcanzar.

El master cuenta con un sistema estructurado de garantia de calidad, que incluye la recogida
y analisis continuo de informacidn a través del SIGC. Este sistema permite larevisidn periddica
del titulo y la implementacidn de acciones de mejora que han tenido un impacto positivo en
la experiencia académica y en la estructura del master. Sin embargo, sigue siendo prioritario
aumentar la participaciéon en encuestas de satisfacciéon y mejorar el seguimiento de los
egresados para garantizar que los datos sean representativos y que el master pueda
adaptarse mejor a las necesidades profesionales del estudiantado.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes y los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

Valoracién del cumplimiento del criterio: C. SE ALCANZA PARCIALMENTE

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica comprometido en la
memoria del plan de estudios y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora, en
coherencia con las caracteristicas de la titulacion.

En el curso 2022-2023 participaron un total de 297 profesores con un 53% de profesorado
doctor. La experiencia docente es de 334 quinquenios de docencia y el profesorado participa
en proyectos de innovacidon docente, cursos y jornadas, aunque no se especifican. El
profesorado cumple en términos generales con la formacidn necesaria para desempefiar su
funcidén. En lineas generales, se ha producido un incremento del profesorado con vinculacién
permanente.

En cuanto a la experiencia de investigadora, se ha producido un incremento favorable en el
numero de sexenios de investigacion. Actualmente este colectivo cuenta con 224 sexenios y
participa en grupos y en proyectos de investigacion, aunque no se especifican. En el
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autoinforme se sefiala que una parte significativa del profesorado se ha implicado en
intercambios y acciones de investigacidon internacionales y nacionales, pero no quedan claros
cuales son esos intercambios y acciones.

En relacién con la estructura del profesorado para cada una de las facultades, en el curso
2022-2023 en la Facultad de Educacién se cuenta con un total de 240 docentes destinados al
titulo con 195 sexenios y 291 quinquenios. En cuanto a la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacidn se cuenta con 37 docentes con un total de 20 sexenios y 32 quinquenios y en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 20 docentes con 9 sexenios y 11 quinquenios. Estos
valores son adecuados.

Se cuenta con un procedimiento para el ajuste entre las lineas de investigacion ofertadas en
el TFM y el perfil investigador del profesorado.

En general, los datos muestran una adecuada satisfaccién del estudiantado con la docencia,
con una participacion del 46,59% en la encuesta.

El personal que coordina las asignaturas tiene experiencia adecuada para la ensefianza en el
master, pero la informacién disponible no detalla la trayectoria investigadora, ni especifica si
el personal cumple con los estdndares de permanencia o estabilidad requeridos para la
continuidad del programa. Esto es clave, ya que, segtn el informe de calidad, parte del cuerpo
docente esta formado por personal no permanente, lo que podria afectar la continuidad del
programay su desarrollo a largo plazo. No obstante, el profesorado asociado vinculado a la
educacion secundaria aporta una experiencia muy bien valorada tanto por la coordinacién
del titulo como por el estudiantado.

El personal académico es suficiente para el desarrollo del plan de estudios y dispone de la
dedicacién adecuada para el despliegue de sus funciones.

En el anterior informe de renovacion de la acreditacion del titulo, se senalé como
recomendacién para este criterio continuar con la labor de mejorar la implicacién del
profesorado en el master, evitando al maximo la inestabilidad de este.

El profesorado es suficiente, y la evolucién del porcentaje de horas de docencia impartido
por profesorado permanente y no permanente en cada una de las facultades mantiene
valores similares al curso 2016-2017 en gran parte de las asignaturas, a excepcion de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, donde este porcentaje ha pasado de un 0 % a un 20
%. Asi, en la Facultad de Educacidn el porcentaje se sitlia en un 39,04% en el curso 2022-2023
y en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién en un 21,54%.

Tanto el autoinforme como las entrevistas mantenidas mencionan que algunos profesores
experimentan una sobrecarga de trabajo, lo cual puede afectar negativamente su capacidad
para cumplir con todas sus responsabilidades de manera eficiente, especialmente en areas
como tutorias, seguimiento de estudiantes y tareas administrativas. La falta de una
dedicacién claray suficiente del profesorado en algunas dreas podria comprometer la calidad
del proceso educativo.

La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidén, actualizacion y
reconocimiento de su desempeio, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, de forma
que se asegure que el proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolla de una manera adecuada.
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Se evidencia el disefio de un procedimiento de valoracién de la actividad docente del PDI a
nivel universidad, a través de encuestas de satisfaccién y el envio de los informes de
resultados a la comisidn de calidad correspondiente. No obstante, ni en el autoinforme ni en
las entrevistas se aclara cdmo se subsana la falta de informacién debido a la baja participacién
del estudiantado en las encuestas del profesorado, por lo que no se puede garantizar el
correcto seguimiento, actualizacién y reconocimiento del desempefio docente a través de
dicho procedimiento. Ademads, no se menciona claramente un reconocimiento formal de los
logros docentes, lo que podria reforzar el compromiso con la calidad educativa.

Si bien la evaluacién es importante, también es fundamental que los resultados positivos
sean reconocidos de alguna manera para incentivar una mejora continua. La falta de
informacién clara sobre cdmo se reconoce formalmente el buen desempefio limita la
capacidad de motivar al profesorado a mejorar constantemente.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para
el desarrollo del titulo y conforme a los compromisos adquiridos en la memoria del plan de
estudios.

El PTGAS participa en actividades clave, como la gestién administrativa, soporte técnico y
servicios bibliotecarios, lo que contribuye al correcto desarrollo de las actividades formativas.
Debido a la organizacidn del titulo, se cuenta con la implicacidn del personal de tres centros,
que ha pasado de 106 a 116 personas. La Universidad impulsa cursos para el PTGAS y la
participacién en dichos cursos presenta una tendencia positiva. El autoinforme y las
entrevistas sefialan que serfa conveniente ampliar el nimero de personal administrativo para
agilizar y facilitar determinadas gestiones, ademas de contar con personal con cualificaciones
y experiencia profesionales que se adapten a las demandas laborales actuales y favorezcan
el trabajo de administracién y gestién de calidad.

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
estudiantado matriculado y los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los
compromisos de dotacién incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

Valoracién del cumplimiento del criterio: B. SE ALCANZA

Los recursos materiales y los servicios de apoyo y orientacion al estudiantado disponibles, son
los adecuados a las caracteristicas del titulo y a su modalidad (presencial, virtual o hibrida) para
el desarrollo correcto del plan de estudios y conforme a los compromisos de la memoria del plan
de estudios.

Los recursos materiales y los servicios de apoyo disponibles para el master son adecuados y
estadn alineados con lo comprometido en la memoria verificada del plan de estudios. Las
aulas, equipamiento tecnoldgico, bibliotecas y otros espacios de trabajo permiten un
correcto desarrollo del plan de estudios, garantizando el acceso del estudiantado a los
materiales necesarios.

acpua@aragon.es enoa“ eqarl//

Pagina 14


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD ¥ PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DE ARAGON

El uso de plataformas digitales como Moodle ha sido destacado como una fortaleza,
facilitando la interaccién entre estudiantado y profesorado, asi como el acceso a los recursos
formativos de manera continua. Ademas, la orientacién académica y profesional es bien
valorada gracias a programas como el Plan de Orientacién Universitaria (POUZ)y el programa
de mentoria, que acompafan al estudiantado durante su formacién.

Se incide en la necesidad de mejorar la participacién en las encuestas de satisfaccién sobre
los recursos materiales, ya que la baja tasa de participacién (21) no refleja adecuadamente las
experiencias del conjunto del estudiantado. Sin embargo, la encuesta sobre la valoracién de
la ensefianza, con una participacion mayor (50%), sugiere una mejor percepciéon de los
espacios y recursos disponibles.

Asi pues, aunque en el autoinforme se sefiala que la satisfacciéon con los recursos materiales
e infraestructuras es adecuada, se presenta la encuesta del estudiantado con un 21% de
participacidn y una valoracidn de 2,75 en relacién & con los espacios, que contradice los datos
que arroja la encuesta de valoracidn de la ensefianza, con un 50,9% de participacidon y un 4,24
como valoracién de los espacios en el curso 2022-2023.

Las acciones de movilidad de estudiantes previstas en la memoria del plan de estudios se han
desarrollado de manera efectiva.

La movilidad de estudiantes es una asignatura pendiente, especialmente en lo que respecta
a la movilidad internacional. Aunque existen convenios con otras universidades, los
resultados en cuanto a participacién en programas como Erasmus son limitados, debido
principalmente a la naturaleza presencial del master y al perfil del estudiantado, que en
muchos casos son profesionales en activo con responsabilidades laborales y familiares. Esta
situacion dificulta su participacién en programas de movilidad.

En el caso de que el titulo incluya prdcticas académicas externas, éstas se desarrollan
adecuadamente y se ajustan a los compromisos establecidos en la memoria del plan de estudios.

Las practicas académicas externas han sido implementadas de manera adecuada y se ajustan
a los compromisos establecidos en la memoria del plan de estudios. El desarrollo del
Practicum en centros docentes sostenidos con fondos publicos estd bien estructurado,
ofreciendo al estudiantado la oportunidad de aplicar sus conocimientos en un entorno
profesional real. No obstante, podria hacerse un mayor esfuerzo para ampliar las
oportunidades de practicas, especialmente para aquellos que buscan una mayor
especializacidn en dreas concretas.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en
el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES
de la titulacion.

Valoracion del cumplimiento del criterio: C. SE ALCANZA PARCIALMENTE
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Se justifica la adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de titulacidn y,
en su caso, las pradcticas académicas externas.

Las actividades formativas y metodologias docentes del Master Universitario en Profesorado
estan alineadas con los resultados de aprendizaje establecidos en el plan de estudios,
garantizando que el estudiantado desarrolle las competencias previstas. Las guias docentes
de las asignaturas describen claramente las actividades y los métodos de evaluacidn, aunque
en algunos casos se han detectado desajustes menores con respecto a la memoria verificada.
No obstante, estos desajustes no comprometen de manera significativa los resultados de
aprendizaje.

Una de las principales preocupaciones identificadas en el autoinforme es la insatisfaccién del
estudiantado con la elevada carga de trabajo en el segundo cuatrimestre, especialmente en
las asignaturas obligatorias. Esta sobrecarga se agrava por el solapamiento de tareas y
evaluaciones en un periodo en el que también deben abordar el Trabajo Fin de Master (TFM).
Esto ha contribuido a que un porcentaje considerable de estudiantes no presentara el TFM
en el plazo previsto: en el curso 2022-2023, el 30,6% de los estudiantes no defendié el TFM en
la convocatoria ordinaria, lo que ha generado retrasos en la finalizacidn del master.

Elinforme de acreditaciéon de 2019 ya habia sefialado esta cuestién, recomendando una mejor
planificacién temporal y coordinacién entre asignaturas para evitar la acumulacién de tareas
y trabajos en el segundo cuatrimestre. Sin embargo, aunque se han realizado esfuerzos para
corregir esta situacion, el problema persiste, lo que afecta negativamente la experiencia
formativa del estudiantado.

Por otro lado, los sistemas de evaluacién se consideran adecuados para medir el logro de los
resultados de aprendizaje. Las prdcticas académicas externas y el TFM permiten al
estudiantado aplicar los conocimientos adquiridos y demostrar su competencia en un
entorno real. Sin embargo, la dificultad para cumplir con los plazos de entrega y defensa del
TFM sugiere la necesidad de implementar medidas que faciliten la finalizacién de este trabajo,
teniendo en cuenta la carga de trabajo general y el tipo de matricula del estudiantado (a
tiempo completo o parcial).

En su caso, los indicadores de resultados establecidos para el titulo y su evolucién se adectian a
los objetivos del plan de estudios.

Los indicadores de resultados establecidos para el titulo, como las tasas de éxito,
rendimiento y eficiencia muestran una evolucién adecuada y estan en consonancia con los
objetivos formativos establecidos en la memoria del plan de estudios. Segun los datos
recogidos en el autoinforme y la documentacién de evaluacidn, las tasas de éxito se han
mantenido altas a lo largo de los ultimos cursos, alcanzando un 99.66% en el curso 2022-2023
para el conjunto del master, lo que indica que la mayoria del estudiantado estd logrando los
resultados de aprendizaje esperados.

Sin embargo, algunos desajustes se han detectado en asignaturas concretas, como en
"Optimizacion de las competencias del desarrollo infantil y juvenil," donde se ha observado
un 20% de no presentados, y en "Investigacion en diddctica de la exposicidn artistica," con un

acpua@aragon.es enua‘ eqar///

Pagina 16


mailto:acpua@aragon.es

-1 ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA
UNIVERSITARIA DF ARAGON

12.5% de no presentados. Estos datos sugieren que, aunque los indicadores globales son
positivos, existen dreas en las que la universidad deberia focalizar sus esfuerzos para mejorar
la tasa de finalizacién y reducir el nimero de estudiantes que no logran completar
determinadas asignaturas.

Ademas, en el informe de acreditacion de 2019 ya se sefialaban recomendaciones para evitar
el solapamiento de tareas y mejorar la planificacién temporal, un aspecto que ha continuado
siendo un desafio en algunas especialidades del master. Este solapamiento podria estar
contribuyendo al nimero de no presentados en determinadas materias, lo que sugiere la
necesidad de una mayor coordinacién para evitar picos de carga académica.

Los resultados de aprendizaje alcanzados:

e Secorresponden con los previstos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso,
en sus posteriores modificaciones.

e Satisfacen los objetivos formativos y el perfil de egreso del programa formativo.
e Seadecuan a su nivel en el MECES.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso a una actividad profesional regulada, los
resultados de aprendizaje alcanzados se adectuan a las directrices establecidas en el
ordenamiento juridico para la titulacion habilitante.

El master ha demostrado que los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado
se correlacionan adecuadamente con el perfil de egreso definido en el plan de estudios y los
criterios del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Este perfil
incluye competencias didacticas, metodoldgicas, de investigacion y de gestién que los
futuros docentes necesitan para desempefiarse en educacién secundaria y en otros dmbitos
educativos. Los informes de evaluacion muestran que la mayoria del estudiantado alcanza
las competencias esperadas, aunque algunos retos persisten, especialmente en relacién con
la finalizacion del Trabajo Fin de Master (TFM) y el rendimiento en asignaturas especificas.

Los egresados del master demuestran un alto nivel de competencia en las dreas didactica y
metodoldgica, lo que refleja una adecuada implementacién del curriculo formativo. La
formacion practica que los estudiantes adquieren a lo largo del programa, combinada con el
desarrollo tedrico en las asignaturas y el Practicum, les permite adquirir habilidades
pedagdgicas y una sdlida capacidad de planificacién y gestion del aula.

Ademas, los resultados indican que los egresados estan preparados para enfrentar los retos
del aula en educacién secundaria, ya que se observan tasas elevadas de éxito en las
evaluaciones relacionadas con estas competencias. Esto es particularmente importante, ya
que el master tiene un cardcter habilitante, lo que significa que su culminacidn es un requisito
para ejercer como docente en educacién secundaria.

Los egresados del master tienen un buen nivel de insercién laboral y las competencias
adquiridas son adecuadas para su desempefio en el entorno profesional. La mayoria de los
egresados encuentra empleo como docentes en centros de educacidn secundaria,
bachillerato o formacién profesional, lo que demuestra que el perfil de egreso se ajusta bien
alas demandas del mercado laboral educativo. Sin embargo, no se dispone de un sistema de
seguimiento exhaustivo que permita evaluar de manera sistemdtica la trayectoria profesional
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de los egresados a largo plazo. Implementar un sistema mas formal de seguimiento de
egresados podria proporcionar datos mas precisos sobre la adecuacién de los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso.

El plan de estudios del master, tal como se indica en los informes, esta disefiado para cumplir
con los niveles de cualificacién exigidos por el MECES, en particular con el nivel 3 (Master).
Los resultados de aprendizaje son coherentes con los descriptores de este nivel, que incluyen
la capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
basados eninformacidn limitada, asi como la capacidad de aplicar habilidades avanzadas para
resolver problemas complejos de una manera auténoma y profesional.

CRITERIO 7. SATISFACCION Y EGRESO

La satisfaccién de los agentes implicados y la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo son congruentes con los objetivos formativos y el perfil de egreso y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

Valoracién del cumplimiento del criterio: B. SE ALCANZA

La titulacién dispone de indicadores, obtenidos de estudios, informes, encuestas, etc., sobre la
satisfaccion de los agentes implicados y sobre la empleabilidad de las personas egresadas.

El master cuenta con una serie de indicadores para medir la satisfaccién de los diferentes
grupos de interés (estudiantado, egresados, personal docente, y empleadores), asi como
datos relevantes sobre la empleabilidad de sus egresados. Estos indicadores se han obtenido
principalmente de encuestas, informes y estudios llevados a cabo periddicamente como
parte del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC).

Indicadores de satisfaccion:

1. Satisfaccidon del estudiantado: El autoinforme indica que el nivel general de satisfaccion
del estudiantado es elevado, con una valoracién media de 4.33 sobre 5 en aspectos como la
adecuacién de las practicas y el TFM (Autoinforme). Es destacable, en este sentido, una
percepcion positiva sobre el desarrollo del plan de estudios y la supervision académica.

2. Satisfacciéon del profesorado (PDI): El informe también recoge una satisfaccion elevada
por parte del profesorado con respecto a la carga docente, recursos disponibles y
participacidn en el proceso formativo. Las encuestas indican una valoracién media superior a
4 en cuanto a la implicacién del PDI en la formacién del estudiantado.

3. Satisfaccion del personal de administracién y servicios (PTGAS): La satisfaccion del
personal técnico de apoyo es positiva, aunque se sugiere mejorar la coordinacién entre el
personal técnico y el académico para agilizar ciertos procesos administrativos.

Indicadores de empleabilidad:

1. Empleabilidad de los egresados: Se ha comprobado que el master cumple con los
objetivos formativos y el perfil de egreso esperado, ya que un porcentaje significativo de
egresados accede a puestos relacionados con la docencia en educacion secundaria. Mas del

acpua@aragon.es enua' eqap///

Pagina 18


mailto:acpua@aragon.es

ACPUA

AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA

UNIVERSITARIA DF ARAGON

80% de los egresados encuentra empleo en su campo de estudio en el primer afio tras finalizar
el master (Autoinforme).

2. Satisfaccidn de los empleadores: Se detecta una valoracién positiva de los empleadores
respecto alas competencias adquiridas por los egresados, que son consideradas adecuadas
para el desarrollo profesional en el dmbito educativo.

En este sentido, en linea con el criterio 3, se cuenta con procedimientos que permiten medir
la satisfacciéon con la titulacion por parte del estudiantado y profesorado, si bien la
participacidn tiene aun margen de mejora. No se cuenta con resultados de encuestas a
potenciales empleadores o a tutores de TFM, tampoco de egresados.

No obstante, existe una buena comunicacién con egresados a través de programas como
“Del aula al master” e “Hipatia”, que fomentan la colaboracién entre universidad y escuela.

Se cuenta, asimismo, con un procedimiento para estudiar la empleabilidad de las personas
egresadas. Si bien, tal y como se ha sefialado en los informes presentados y en el andlisis de
las entrevistas realizadas con los distintos grupos de interés, no se recoge el porcentaje de
participacién, aunque se deduce que el nimero de respuestas obtenido es poco
representativo.

En conclusidn, la titulacién dispone de una base sdlida de indicadores que permiten medir
tanto la satisfaccion de los actores implicados como la empleabilidad de los egresados.
Aunque los datos generales son positivos, se recomienda seguir trabajando en la mejora de
la coordinacién entre el personal de apoyo y académico, y en el ajuste de las expectativas
entre los diferentes grupos de interés.

Los valores de los indicadores de satisfaccion del estudiantado, del profesorado, de las personas
egresadas y de otros grupos de interés y su evolucion se adectian a los objetivos del plan de
estudios.

En cuanto al estudiantado, la satisfaccion de este grupo de interés es alta, con una media
superior a 4.33 sobre 5, especialmente en aspectos relacionados con la organizacion de las
practicas externas y el Trabajo Fin de Master (TFM). A lo largo de los afos, estos valores se
han mantenido estables o han mostrado una ligera mejora en funcién de los ajustes
implementados en el programa, lo que refleja una adecuada alineacién con los objetivos del
plan de estudios.

Sin embargo, algunos estudiantes han expresado la necesidad de ajustar la carga de trabajo
en ciertas asignaturas, particularmente en aquellas con un alto componente practico, lo que
sugiere una evolucidn desigual en algunos aspectos del plan formativo.

La satisfaccion del profesorado (PDI) también es positiva, con una media general superior a
4 sobre 5. El profesorado valora de manera positiva su implicacién en el programa y los
recursos disponibles para llevar a cabo sus funciones. Los informes sugieren que las
oportunidades para la formacién continua del profesorado, asi como la mejora de los
recursos tecnolégicos, han contribuido a esta satisfaccion creciente.

En cuanto a la evolucidn, la satisfaccion del profesorado ha mostrado mejoras leves gracias
a la implementacion de nuevas metodologias pedagdgicas y la incorporacion de tecnologia
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en el aula. Sin embargo, existen dreas que podrian beneficiarse de una mayor atencién, como
la coordinacién entre tutores de practicas y la carga administrativa asociada.

La satisfaccion de los egresados también es alta, en particular en relacién con las practicas
externasy la preparacién que el master ofrece para su insercidn laboral. Esto sugiere que los
objetivos del plan de estudios estdn alineados con las demandas del mercado laboral y que
los egresados consideran que el programa les ha brindado las competencias necesarias para
su desarrollo profesional.

En cuanto a otros grupos de interés, como los empleadores, existe una percepcidn positiva
respecto a la formacién que reciben los egresados del master. Los empleadores consideran
que los egresados estdn bien preparados para las demandas del contexto educativo actual.
Este indicador de satisfaccién se ha mantenido estable en los ultimos afios, lo que respalda
la eficacia de los ajustes realizados en el programa para cumplir con las expectativas del
mercado laboral.

En definitiva, los valores de los indicadores de satisfaccidon del estudiantado, profesorado,
egresados y otros grupos de interés son positivos y se alinean con los objetivos del plan de
estudios. A lo largo de los afios, estos indicadores han mostrado una evolucién favorable,
aunque algunos aspectos, como la carga de trabajo y la coordinacién entre tutores, ain
pueden mejorarse para optimizar la experiencia formativa y la satisfaccién de los agentes
implicados.

Los valores de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas del titulo son
coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del titulo y se adectian a los objetivos
del plan de estudios.

Se cuenta con una alta tasa de empleabilidad y satisfaccion con la formacién aportada por el
titulo de cara al ejercicio de la profesién docente. No en vano, los valores de empleabilidad
de los egresados del Master Universitario de Profesorado en Educacién Secundaria muestran
una alta correspondencia con el contexto socioeconédmico y profesional en el ambito de la
docencia. Mas del 80% de los egresados encuentran empleo en el sector educativo en menos
de un afio tras finalizar el master, lo que refleja una adecuadainsercién laboral y una demanda
constante en el mercado para profesionales de la ensefianza. Este indicador de empleabilidad
es coherente con la naturaleza habilitante del master, que capacita a los egresados para
ejercer como docentes en centros de secundaria, bachillerato, formacién profesional y
escuelas de idiomas. La situaciéon del mercado laboral educativo en la region y el pais sigue
requiriendo un nimero considerable de nuevos docentes, lo que respalda la utilidad y
pertinencia del titulo dentro del marco socioeconémico actual.

Si bien la Universidad cuenta con un procedimiento definido para tener resultados de
insercidn laboral de los egresados y de su satisfacciéon con el titulo, el nivel de participacion
de los egresados del mdster es poco representativo. Este aspecto ya fue sefialado como
recomendacién en la anterior renovacién de la acreditacién. No obstante, lo anterior, los
resultados obtenidos son adecuados a la realidad del titulo y en otro informe se indica que la
empleabilidad es adecuada.

Los perfiles de egreso fundamentales desplegados en el plan de estudios mantienen su interés y
estdn actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.
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El plan de estudios del master esta disefiado para dotar al estudiantado de las competencias
pedagdgicas y didacticas necesarias para su desempefio profesional en el contexto
educativo. Los resultados obtenidos por los egresados, tanto en términos de empleabilidad
como de satisfaccién con la formacidn recibida, sugieren que los objetivos del plan de
estudios estan alineados con las demandas del mercado laboral y los perfiles de egreso. Las
encuestas a empleadores reflejan que los egresados poseen las competencias necesarias
para adaptarse a los desafios educativos contemporaneos.

El contexto socioecondmico exige cada vez mds profesionales capacitados no solo en la
ensefianza tradicional, sino también en el uso de nuevas tecnologias, la gestion de la
diversidad en las aulas y la aplicaciéon de metodologias innovadoras. El master aborda estas
necesidades de manera integral. Seria recomendable introducir en el plan de estudios
aspectos especificos relacionados con la gestion de la carga administrativa y burocrdtica
dentro de los centros educativos.

Los indicadores de empleabilidad de los egresados del master son coherentes con el
contexto socioeconémico y profesional, lo que demuestra una buena adecuacién a los
objetivos del plan de estudios. Los egresados encuentran empleo rdpidamente en el sector
educativo, lo que refleja una fuerte demanda de docentes cualificados, y los empleadores
valoran positivamente las competencias adquiridas durante el master.

El Mdster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria estd disefiado para formar
profesionales capacitados para ejercer la docencia en los niveles de secundaria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianza de idiomas. Los perfiles de egreso fundamentales del plan
de estudios se mantienen actualizados de acuerdo con las demandas del entorno académico,
cientifico y profesional. En particular, se destaca la relevancia de las competencias
relacionadas con la capacidad de adaptacién a entornos educativos complejos, la integracion
de la tecnologia en la ensefianza y el desarrollo de proyectos educativos innovadores.

Los empleadores han valorado positivamente estas competencias en los egresados del
master, considerandolos adecuadamente preparados para enfrentar los desafios del sistema
educativo moderno. Esto demuestra que los perfiles de egreso siguen siendo pertinentes y
valiosos en el contexto laboral actual.

La universidad cuenta con procedimientos que permiten modificar el titulo para adaptarlo a
las nuevas demandas sociales y ajustar el perfil de egreso. En el autoinforme se sefiala que
las modificaciones en el titulo para su ajuste a las demandas sociales derivan de la elaboracién
del informe de evaluacién de la calidad, asi como de los resultados de las encuestas a
egresados. En este sentido, los cambios recientes en el plan de estudios han permitido
integrar mejor la formacidn en nuevas tecnologias y la innovacién pedagdgica, dos areas que
son cada vez mds importantes en el ambito educativo.
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Anexo I: Panel de personas expertas

PANEL DE PERSONAS EXPERTAS

Composicidn Nombre Institucion Area

Presidenta José Manuel de | Universidad de Almeria Catedrdtico de Universidad. Departamento de Educacidon
Amo Sénchez-
Fortun

Vocal Académico

Ester Trigo Ibafiez

Universidad de Cadiz

Profesora Titular. Departamento de Didactica de la Lenguay
la Literatura

Vocal Profesional

Diego Marin

Sanchez

Colegio corazonistas-La
Mina. Zaragoza

Profesor

Vocal Estudiante

Clara Isabel Urban
Martin

Universidad Camilo José
Cela

Grado de Primaria
Grado de Magisterio Infantil
MU Evaluacién y Gestidn de la Calidad en Educacién Superior

Prestd ayuda técnica al panel el Técnico de Calidad de las Ensefianzas de la ACPUA Mariano Aspas Aspas.

Todos los miembros del panel propuesto cumplen con los requisitos de seleccidn exigidos en el Programa de Renovacidn de la
Acreditacién y antes de desempefiar sus funciones firmaran el correspondiente Cédigo Etico de la Agencia.
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Anexo ll: Agenda de visita

Agenda de la visita virtual
FECHA: | 30 SEPTIEMBRE DE 2024

e

| REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA , COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUA Y
‘ CONEXION oy A DE REUNION, PLATAFORMA... PANEL
]
o Jost AnGEeL CASTELLANOS GOMEZ, VICERRECTOR
DE POLITICA ACADEMICA
PRESENTACION ® Juuio LATORRE PeRA, DECANO Y PRESIDENTE DE LA CRISTINA RODRIGUEZ
ComisioN D LA GARANTIA DE LA CALIDAD DEL BIENVENIDA INSTITUCIONAL (DIRECTORA DE ACPUA)
INSTITUCIONAL
! MASTER EN PROFESORADO PANEL
* RosA M. SerraNO PAsTOR, COORDINADORA DEL
MASTER EN PROFESORADO
® PRESENTACION DE LA TITULACION
*  RosA M. SERRANO PASTOR,
® CONTEXTUALIZACION
COORDINADORA DEL MASTER EN ISR P
PRESENTACION PROFESORADO o PANELY ACPUA
e Oscar Casanova L6pez, COORDINADOR SRRV NOESAROIEAR
DEL PRACTICUM DEL MASTER EN
PROFESORADO
i REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
| PREPARACIONDELA . COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUAY
I CONEXION RELAT ¥ AR DE REUNION, PLATAFORMA. ... PANEL

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
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Agenda de la visita virtual

FECHA: |~ 30 SEPTIEMBRE DE 2024

T
|

e  Dieco TORROME, ESTUDIANTE DE BioLoGIA I

¥ GEOLOGIA DE ZARAGOZA

o ZIUA VILLAFARA SAMPER, ESTUDIANTE DE
E. Fisica DE HUESCA

¢  Beatriz ADAN RoYO, ESTUDIANTE DE
Disuso pE TERUEL

®  EDUARDO SERRANO IBANEZ, ESTUDIANTE
DELEGADO ESPECIALIDAD ECONOMIA Y

® INSTALACIONES Y RECURSOS

* ENCUESTAS, FEEDBACK

® SATISFACCION CON EL CENTRO
(PROGRAMAS FORMATIVOS,

ENTREVISTA e
MIEMBRO DE LA COMISION DE EVALUACION 2 ION PUBLICA.... ) PANEL Y ACPUA
ESTUDIANTADO DE LA CALIDAD DE LA TITULACION ;
® APOYD Y ORIENTACION
o PaBLO URMENETA FLORISTAN, ESTUDIANTE
ESTUDIANTADO
LEN! s ol M ® CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL
. o Booe ez ESTLDIANTE CENTRO ANTE RECLAMACIONES
ESPECIALIDAD TECNOLOGIA E INFORMATICA
e (Ceaua PasToR NAVARRO, ESTUDIANTE DE
ESPECIALIDAD MUSICA
e |RACHE OsES, ESTUDIANTE DE ESPECIALIDAD
1 DE INGLES
| REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUAY
COORDINADOR DEL TITULO ¥ PROFESORADO
| CONEXION DE REUNION, PLATAFORMA... PANEL
i o Luss GARcia GONZALEZ, PROFESOR DE TFM
Epucacion FISICA Y ANTERIOR
COORDINADOR DE ESPECIALIDAD EN HUESCA
e  |reNE CovALEDA, PROFESORA DE TFM * ACTIVIDADES FORMATIVA
A DIBUO Y COORDINADORA DE ESPECIALIDAD *® METODOLOGIAS DOCENTES
EN TERUEL ® SISTEMAS DE EVALUACION PANELY ACPUA
PROFESORADO

e BeATRIZ MAZAS, PROFESORADE TFM
BioLoclA Y GEOLOGIA Y COORDINADORA DE
ESPECIALIDAD EN ZARAGOZA

e Jost Luis ANTORANZAS, PROFESOR Y
COORDINADOR INTER-CENTROS DE LA

® RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
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Agenda de la visita virtual

FECHA: | 30 SEPTIEMBRE DE 2024

ASIGNATURA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
EN ZARAGOZA

MANUEL ALCARAZ IBORRA, PROFESOR Y
COORDINADOR EN HUESCA DE LA
ASIGNATURA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
MARiA DE LOS ANGELES PALOMAR GARCIA,
PROFESORA DE LA ASIGNATURA PsicoLocla
DEL DESARROLLO EN TERUEL

JuaN LoRENZO LAcRUZ, PROFESOR Y
COORDINADOR INTER-CENTROS DE LA
ASIGNATURA PROCESOS ¥ CONTEXTOS EN
ZARAGOZA

ALEJANDRO MARCOS QUINTAS HUOS,
PROFESOR Y COORDINADOR EN HUESCA DE
LA ASIGNATURA PROCESOS Y CONTEXTOS EN
HUESCA

DESCANSO DEL PANEL
12:15 PREPARACION COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUAY
DisLA CONEXION SOORDAADOR DELTITVEO N SO DE REUNION, mnmnw\.. PANEL
e GUILLERMO ABIZANDA, EGRESADO DE
BioLocla ¥ GEOLOGIA DE ZARAGOZA
e (CarLos Mavo RoTa, EGRESADO DE
E.Fisica DE HUESCA * PRACTICAS EXTERNAS
ENTREVISTA o Awvaro ALsasEz, EGRESADO DE DI1BUJO DE ® INSERCION LABORAL
TERUEL ® SATISFACCION DURANTE Y POST PANELYACPUA
EGRESADOS
e MigueL Ruepa CarPiO, MIEMBRO DE LA * FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL
ComisSION DE LA RENOVACION, CENTRO Y LA TITULACION
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES DEL CURSO
22-23
o JesUs VERa ALsa, MIEMBRO DE LA
ComISION DE LA RENOVACION,
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Agenda de la visita virtual
FECHA: | 30 SEPTIEMBRE DE 2024

REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES DE CURSO
1819

®  LAuRA PEIRO MARQUEZ, EGRESADA DE
FRANCES

o Ana Eucenia SANCHO OrTiz, EGRESADO
DE INGLES

¢ Aooia Rusio NAVARRO, EGRESADO DE
GEOGRAFIA E HISTORIA

REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA

PREPARACION DE LA DOR DEL v s COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUA Y
CONEXION FOORDEN EMPEERDG DE REUNION, PLATAFORMA... PANEL

o Javier URigL GONZALO, INSPECTOR DE
Epucacion GOBIERNO DE ARAGON DESDE
CURSO 20-21 CON ENCARGO EN CENTROS
PUBLICOS Y CONCERTADOS DE ZARAGOZA

®  MONICA AGUILERA ALCOLEA, DIRECTORA
DEL INsTITUTO PUsLICO IES GRANDE
CovIAN. PROFESORA ¥ TUTORA DEL
PRACTICUM DEL MASTER EN PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA DESDE EL

ENTREVISTA CURSO 12-13 HASTA LA ACTUALIDAD

EMPLEADORES e Davip GALINDO, JEFE DEL SERVICIO DE
CentrRos DocenTes, RECURSOS
ECONOMICOS Y ORDENACION ACADEMICA DE
LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EQuiDAD

e  [GoRr REDON, PROFESOR DE INGLES EN EL
CENTRO LA SALLE MONTEMOLIN DE
ZARAGOZA

e ANDRES MINGUEZA, PROFESOR DE GRADO
Mepio ¥ Superior FP e CPIFP Los

* PERFIL DEL EGRESADO Y
COMPETENCIAS QUE NECESITAEL
MERCADD LABORAL ACTUAL

PANELYACPUA
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— UNIVERSITARIA DE
e

Agenda de la visita virtual
FECHA: | 30 SEPTIEMBRE DE 2024

ENLACES (ZARAGOZA) Y REPRESENTANTE

FEDERACION DE ENseRanza CCOO
ARAGON

e Viapimir Garvi SoLER, Asesor CATEDU
DEL GOBIERNO DE ARAGON ENCARGADO DE
LA COORDINACION DEL PRACTICUM DEL

MASTER EN PROFESORADO DESDE EL

GOBIERNO DE ARAGON
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUA Y
o s COORDINADOR DE LA FACULTAD Y PTGAS DE REUNION, PLATAFORMA... R
*  Syivia JORDAN COLERA, JEFADE
SECRETARIA
e DoOLORES PURIFICACION HERNANDEZ ARA,
DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA
e  EDUARDO SUREN ACIN, ENCARGADO DE
CONSERJERIA
5 * Nunw £ A DEDieo; TEeracn e ® CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN
PERSONAL MEDIOS AUDIOVISUALES
TECNICO DE e CArRMEN VisUs CORTES, JEFA DE NEGOCIADO L
PANELY ACPUA
GESTION Y DE gy ® FORTALEZAS Y DEBILIDADES
ADMINISTRACION o SusanA CAsaRA OUVER, ADMINISTRADORA o rrn pe
Y SERVICIOS DE LA FACULTAD
e MaRia Sonia MANZANO SORIAND,
PTGAS peL MASTER EN TERUEL

o Maria AMOR JAIME SIS0,
ADMINISTRADORA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS ¥ DE LA EDUCACION EN
Huesca
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% UNIVERSITARIA DE
e

Agenda de la visita virtual
30 SEPTIEMBRE DE 2024

Comipa
. DESCANSO DEL PANEL
‘ PREPARACION DE LA COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUAY
ASISTENTES AUDIENCIA PUBLICA
A CONEXION DE REUNION, PLATAFORMA... PANEL
i e  BEGORA SANZ ERRECART
e Atp)ANDRO CUESTA BAILON
AUDIENCIA e  Davip AURIA LAGUNA
PUBLICA o Oscar Casanova Lorez PANELYACPUA
o  VioLeTA DELGADO CRESPO
*  MARIAPILAR RIVERO GRACIA
REUNION PRIVADA DEL PANEL DE VISITA
PREPARACION DE LA A TR D COMPROBACION DE LA CONEXION, SALAS | PERSONAL DE ACPUAY
| CONEXION FRONESADOn DE REUNION, PLATAFORMA. ... PANEL
ENTREVISTA FINAL
COORDINADORA DEL RosA M. SERRANO PASTOR, COORDINADORA DEL , e
MU en MU eN PROFESORADO
PROFESORADO

ACPUA — Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
Avda. de Ranillas, n2 5D, 12 Planta. 50018 Zaragoza
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ANEXO Il

@» Facultad de Educacion
X Universidad Zaragoza

Alegaciones del MU en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacidn Profesional, Ensefianza de Idiomas, Artisticas y Deportivas a la propuesta de Informe
de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion (aprobado por la SET de la ACPUA el 18-
12-2024)

Reobids y analizada fa Propuesta de informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion del
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatona, Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefanza de Idiomas, Artisticas y Deportivas de la Universidad de Zaragoza, se agradecen
las valoraciones y propuestas de mejora remitidas y se envian las siguientes consideraciones por si puedan
ser tenidas en cuenta en &l informe final:

APARTADO RECOMENDACIONES

— La recomendacion: “Reducir el nimero de no presentados en asignaturas criticas: Analizar y
sbordar las causas del elevado nimero de no presentados en asignaturas especificas como
“Optimizacion de las competencias del desarrollo infantil y juvenil” e *"Investigacion en didactica
de I3 expasicion artistica”,

Consideracion: No son asignaturas de este Master
APARTADO BUENAS PRACTICAS

— La buena practica: "Sistema de entrevistas de onentacion: Las entrevistas 2 los/las estudiantes
de nuevo Ingreso ayudan a clarificar expectativas y a guiar su trayectoria académica”.

Consideracion: No es una practica de este Master

— La buena practica: “Encuentros de investigacion: La realizacion de encuentros de investigacion
centrados en la preparacion y defensa del TFM fomenta el aprendizaje colaborativo y el apoyo
entre estudiantes y egresados”.

Consideracion: No es una practica de este Master
Siendo estas dos las Unicas buenas practicas sefaladas, este apartado quedaria vacio.
APARTADO PUNTOS FUERTES

— Plan de Onentacion Universitaria (POUZ). Este plan ofrece asesoramiento académico y
profesional al estudiantado, ayudandoles a planificar su trayectoria académica y profesional, asi
como el programa mentor que se incluye en el mismo y los encuentros de investigacion para el
aprendizaje.

Consideracian: La segunda parte de la oracion “asi como el programa mentor gue se incluye en
el mismo y los encuentros de investigacion para el aprendizsje” no corresponde a este Master,

Julio Latorre Pefa
Decano de o Facuitad de Educacion
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