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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaB Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Krite-

rien gemaB Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfllt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengiangen gemaB § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
MRVO

(nicht angezeigt)
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Kurzprofil des Studiengangs

Die Hochschule Munchen ist eine der gréBten Hochschulen fur angewandte Wissenschaften in Deutsch-
land. Sie ist eine technisch gepragte Voll-HAW. Die Hochschule Minchen hat nach eigenen Angaben
den Anspruch, in Lehre, Forschung und Wirtschaft qualitativ der Spitzengruppe der deutschen Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften anzugehéren. Dies hei3t, exzellente und auf dem Arbeitsmarkt
begehrte Absolventinnen und Absolventen auszubilden, aktuelle praxisrelevante Forschungsergebnisse

zu erzielen sowie Impulse fur die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung zu geben.

Der seit 2007 bestehende Studiengang ,, Management Sozialer Innovationen” (B.A.) (im Folgenden MSI
genannt) wird von der Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften angeboten. Er ist generalistisch
ausgelegt und hat den gesellschaftlichen Innovationsbedarf der kommenden Jahrzehnte im Fokus. So-
ziale Innovationen gehen Uber einen auf technische und 6konomische Innovationen verengten Blick
hinaus und beinhalten neue gesellschaftliche Praktiken zur Lésung von gesellschaftlichen Herausforde-
rungen. Innovationen werden dabei als vernetzte, offene und co-kreative Prozesse gedacht. Die Studie-
renden konnen ein Qualifikationsprofil erwerben, das die Initiierung, Begleitung und Evaluierung von
Innovations- und Beteiligungsprozessen erméglicht. Fur die Bewaltigung des organisatorischen und ge-
sellschaftlichen Wandels verbinden sie kreative Handlungsformen und Analyse- und Bewertungskom-

petenzen mit systemischen Managementansatzen.

Der Studiengang qualifiziert Fach- und Fihrungskrafte in Organisationen, die soziale Innovationen an-
regen, gestalten, begleiten, beteiligungsorientiert steuern, verbreiten und evaluieren kénnen. Diese Or-
ganisationen umfassen privatwirtschaftliche Unternehmen, soziale, politische und kulturelle Institutio-
nen, Kommunen sowie Einrichtungen der Bildungsarbeit und Stiftungen oder auch von den Absolven-

tinnen und Absolventen selbstgegriindete Start-ups.

Zielgruppe des Studiengangs sind Studieninteressierte mit Allgemeiner oder fachgebundener Hoch-
schulreife oder Fachhochschulreife oder fachgebundene Fachhochschulreife (u. a. auch Absolventinnen
und Absolventen der Fachakademien, Techniker, Meister und Fachwirte IHK). Zudem ist der fachgebun-

dene Zugang fur qualifizierte Berufstatige mit Berufserfahrung maglich.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Der Studiengang MSI Gberzeugt durch seine Ausrichtung und Konzeption. Mit der Fokussierung auf
soziale Innovationen und deren Beitrag zur Bewaltigung zentraler gesellschaftlicher Herausforderungen
ist er zukunftsfahig ausgerichtet. Er ist insbesondere fur eine wachsende Zahl von gesellschaftlich enga-
gierten Studierende attraktiv und ermdglicht ihnen sowohl den Erwerb eines breiten, aus unterschiedli-
chen Disziplinen gespeisten Fachwissens wie auch der zum Management sozialer Innovationen notwen-
digen Kompetenzen. Dariber hinaus hat sich der Studiengang seit seinem Start konzeptionell und the-
matisch weiterentwickelt und dabei auch die Empfehlungen der vorangegangenen Akkreditierungen
(bspw. auch durch die Reduktion schriftlicher Prifungsformen) aufgenommen. Dabei ist der Bezug zu
gesellschaftlichen Transformationsprozessen und zum Thema Nachhaltigkeit verstarkt worden. Zukunf-

tig werden Themen wie Globalisierung und Digitalisierung starkere Beachtung finden.

Der Studiengang greift auf Lehr- und Lernformen zurlck, die eine Beteiligung der Studierenden an der
inhaltlichen Ausrichtung sicherstellen und gleichzeitig die Moglichkeit eréffnen, soziale und methodi-
sche Kompetenzen zu erwerben. Hierzu dienen auch die praktischen Anteile im Studium. Als Starke des
Studienganges erweist sich der Praxisbezug und die Kooperation mit Praxispartnern. Hervorzuheben ist,
dass neben der Kooperation mit Vertretern der Wirtschaft auch Akteure der Zivilgesellschaft sowie kom-
munale Entscheidungstrager einbezogen werden. Der Studiengang ist ein gutes Beispiel fur die Starkung
von Initiativen der Hochschule zur Weiterentwicklung der gesellschaftlichen Verantwortung und der

Kooperation mit der Gesellschaft.

Das Gutachtergremium empfiehlt, die Anzahl der Wahlpflichtmodule und -moglichkeiten zu erhéhen,
um eine bessere Spezialisierung zu ermoglichen. Auch im Hinblick auf die Internationalisierung und die
Mobilitat sieht das Gutachtergremium Verbesserungsmaoglichkeiten. Ferner sollten die Grinde far die

Uberschreitung der Regelstudienzeit genauer analysiert werden.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

| Prifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien

(gemalB Art. 2 Abs. 2 SV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang , Management sozialer Innovationen” (B.A.) umfasst gemaB Anlage A-16 Studienplan
zur Studien- und Prafungsordnung 210 ECTS-Punkte; die Regelstudienzeit betragt gemal3 § 2 der Stu-
dien- und Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Innovationen (Manage-
ment of Social Innovations) an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Minchen (Entwurfsfas-
sung vom 11.01.2020) 7 Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang , Management sozialer Innovationen” (B.A.) sieht eine Abschlussarbeit im Umfang von
12 ECTS-Punkten vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer Frist von 6 Monaten
(vgl. § 8 der Studien- und Prifungsordnung) ein Problem aus dem Bereich des Studienfachs selbstandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemal § 5 MRVO. Link Volltext
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Dokumentation/Bewertung

Qualifikationsvoraussetzungen fur die Zulassung zum Studiengang ,Management sozialer Innovatio-
nen” (B.A.) sind gemaB Angaben der Hochschule: Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, o-
der Fachhochschulreife oder fachgebundene Fachhochschulreife (u. a. auch Absolventinnen und Absol-
venten der Fachakademien, Techniker, Meister und Fachwirte IHK) oder fachgebundener Zugang fir
qualifizierte Berufstatige mit Berufserfahrung (Eignungstest).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemalB § 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Es wird im Studiengang ,,Management sozialer Innovationen” (B.A.) gemaB § 10 der Studien- und Pri-
fungsordnung ein Abschlussgrad vergeben. Die Abschlussbezeichnung lautet aufgrund der inhaltlichen

Ausrichtung des Studiengangs ,,Bachelor of Arts” (B.A.).

Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment. Dieses liegt in der aktuellen, zwischen Kultusministerkonferenz und Hochschulrektorenkonferenz
abgestimmten Fassung von 2018 vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang ,Management sozialer Innovationen” (B.A.) ist in Studieneinheiten (Module) geglie-
dert, die durch die Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die

Inhalte der jeweiligen Module sind so bemessen, dass sie innerhalb eines Semesters vermittelt werden.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Fachliche, methodische, fachpraktische und facheribergreifende Inhalte sowie Lernziele werden in den
Modulbeschreibungen angegeben. Die Modulbeschreibungen enthalten zudem Angaben zu den Vo-
raussetzungen fir die Teilnahme sowie zu empfohlenen Vorkenntnissen, zu Lehrformen, zu Vorausset-
zungen fur die Vergabe von Leistungspunkten, zur Verwendbarkeit (wobei noch Bezug auf die Ver-
wendbarkeit in anderen Studiengangen genommen werden kénnte), zur Dauer der Module und zur
Haufigkeit des Angebots. Auch sind Angaben fir Prasenz- und Selbstlernzeiten sowie des jeweiligen

Gesamtarbeitsaufwands enthalten.

Die ECTS-Einstufungstabelle wird im Diploma Supplement gefihrt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemalB § 8 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Im Studiengang ,,Management sozialer Innovationen” (B.A.) werden pro Modul zumeist 6 ECTS-Punkte
vergeben, in Einzelféllen auch 3, 5, 7 bzw. 12. Das Praxismodul ist mit 30 ECTS-Punkten versehen. Der

Bearbeitungsumfang der Bachelorarbeit ist mit 12 ECTS-Punkten bemessen.

Es werden gemaB Studienplan 30 ECTS-Punkte pro Semester vergeben. Laut § 8 der Allgemeine Stu-
dien- und Prtfungsordnung (ASPO) der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Minchen werden

pro ECTS-Punkt 30 Arbeitsstunden veranschlagt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

(nicht einschlagig)

8 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

(nicht einschlagig)
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

1 Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Begutachtung des Studiengangs MSI lag der Schwerpunkt auf der Frage, inwieweit soziale und
gesellschaftliche Veranderungen sowie moderne Innovationssysteme bei der Weiterentwicklung des

Curriculums BerUcksichtigung fanden.

Die Begutachtung bezieht den Studiengang in seiner Gesamtheit ein. Weitere Themen waren die Inter-
nationalisierung sowie die Qualifikation fir weiterfihrende Masterstudiengange. Auch widmete das
Gutachtergremium bei den Gesprachen dem Qualifikationsprofil der Absolventinnen und Absolventen
sowie der Frage der Beschaftigungsbefahigung besondere Aufmerksamkeit. Aufgrund der Alumnibe-
fragung sowie der Rickmeldungen der Studierenden lag ein weiterer Schwerpunkt auf der Frage der

Studierbarkeit in der Regelstudienzeit.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

2 Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemal Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 8§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24
Abs. 4 MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 11 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

GemaB § 1 der Studien- und Prafungsordnung ist es Ziel des Studiums, ,(...) die Studierenden durch
eine auf der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen beruhende, fachlich gepragte Ausbildung zu
selbstandigem Handeln im Berufsfeld Soziale Innovation in Wirtschafts- und Dienstleistungsunterneh-
men, Beratungs- und Férdereinrichtungen, politischer Administration und Verbanden sowie in der Sozi-
alwirtschaft zu befahigen. Basierend auf den wissenschaftlichen Grundlagen der Innovations- und Or-
ganisationsforschung und den verbundenen Fachdisziplinen kénnen die Studierenden ein Qualifikati-
onsprofil erwerben, das die Initiierung, Begleitung und Evaluierung von Innovations- und Beteiligungs-
prozessen ermoglicht. Fur die Bewaltigung des organisatorischen und gesellschaftlichen Wandels ver-
binden sie kreative Handlungsformen und Analyse- und Bewertungskompetenzen mit systemischen Ma-
nagementansatzen. Neben der Vermittlung von Fachwissen in den Modulbereichen Organisation, Wis-
sen, Werte und Normen sowie Handeln férdert der Bachelorstudiengang MSI Kompetenzen zur Ab-
schatzung und Bewertung gesellschaftlicher und organisatorischer Herausforderungen, Sozial- und

Teamkompetenz sowie ethisch verantwortungsvolles Handeln.”

Fur ihre berufliche Qualifikation ist es nach Angaben der Hochschule wichtig, dass die Studierenden, die
unterschiedliche Akteure zusammenbringen kdnnen, um Innovationen zu schaffen, und einen genera-
listischen Uberblick tiber Bereichslogiken erhalten. Der Studiengang schafft mit Soziologie, Okonomie,
Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaften und Philosophie die fir disziplinibergreifende

Diskurse erforderliche breite fachliche Basis.

Um in potenziellen Handlungsfeldern, sei es in privatwirtschaftlichen Organisationen, in Nichtregie-
rungsorganisationen oder in kommunalen Strukturen, Veranderungsprozesse moderieren zu kénnen,
erwerben die Studierenden eine Methodenkompetenz, die sowohl die praktische Organisation von z.B.
Blrgerbeteiligung erméglicht, aber auch die Steuerung von inter- und transdisziplindaren Gremien, die
Erstellung und Prasentation wissensbasierter Konzepte und Strategien sowie den Einbezug einer breiten
Offentlichkeit in den Innovationsprozess. Dafiir sind Kommunikationsmethoden, Innovationsmethoden,
Managementmethoden, Steuerungsmethoden, aber auch empirische Forschung zur Erarbeitung von
Datengrundlagen, Zukunftsforschung, die Erstellung von Businesspléanen sowie das Marketing von Pro-

dukten und Dienstleistungen wichtige Beispiele.
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Die Studierenden sollen auf wissenschaftlicher Basis zur selbstéandigen Entwicklung von Konzepten und
Strategien fir soziale Innovationsprozesse in einem interdisziplinaren Kontext befahigt werden. Die Ab-
solventinnen und Absolventen sollen in der Lage sein, Innovationspotenziale zu erkennen, strategisch
zu positionieren und systematisch zu steuern. Die Zukunftsthemen Nachhaltigkeit, Interkonnektivitat

und Digitalisierung werden im Studiengang adressiert und in einen Zusammenhang gebracht.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind in der Studien- und Prifungsordnung und

im Diploma Supplement klar formuliert.

Die Zielsetzung des Studiengangs MSI entspricht den allgemeinen Erwartungen und Zielstellungen ver-
gleichbarer Bachelorstudiengange und ist nach Bewertung des Gutachtergremiums weitgehend schlis-
sig. Die Befahigung zur qualifizierten Erwerbstatigkeit ist ohne Zweifel gegeben. Der Studiengang erfillt

die Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse.

Neue Aspekte im Studiengang im Vergleich zur vorangehenden Akkreditierung sind eine Starkung der
Themenfelder Digitalisierung und Globalisierung, aber auch soziale Veranderungen wie Fridays for Fu-
ture finden in der Lehre BerUcksichtigung. Die Hochschule reagiert damit auf aktuelle Entwicklungen in
der Arbeitswelt, was das Gutachtergremium begriBt. Das Curriculum bildet diese Kompetenzfelder al-
lerdings nicht in allen Bereichen ab, eine deutlichere Herausarbeitung insbesondere im Modulhandbuch

ware winschenswert.

Der Studiengang ist stark praxisorientiert, eine Starke liegt dabei in langjahrigen und bewdhrten Koope-
rationen mit Praxispartnern aus den Bereichen Non-Profit und Wirtschaft. Damit ist ein relevanter Anteil
der Projektarbeit gewidmet, in der die Studierenden ihre Arbeit weitgehend selbst organisieren und die
dafur notwendigen fachlichen Kenntnisse anwenden und vertiefen. Unter der Voraussetzung einer gu-
ten Betreuung durch die jeweilige Lehrkraft fihrt diese Vorgehensweise in der Regel zur angestrebten
Qualifikation der Absolventinnen und Absolventen. Um dem Aspekt des Innovationsgedankens gerecht
zu werden, bietet der Studiengang viele Entrepreneurshipkurse an, die die Studierenden zum selbstan-
digen Denken und Handeln anleiten. Zusatzlich besteht die Mdglichkeit, eine Zusatzqualifikation im
Bereich Nachhaltigkeit zu erwerben. Es kann somit davon ausgegangen werden, dass den Absolventin-
nen und Absolventen die wesentlichen Aspekte kritischer und reflektierter Mitgestaltung gesellschaftli-
cher Prozesse vermittelt und sie in die Lage versetzt werden, mit Verantwortungsbewusstsein und in
demokratischem Gemeinsinn zu handeln. Die Persénlichkeitsentwicklung ist ein wichtiges Thema und

wird im Studium in vielfaltiger Weise gestarkt.
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Theoretische Grundlagen werden in ausreichendem MaB vermittelt. Dabei fallt auf, dass der Studien-
gang den Studierenden in einigen Aspekten zwar einen ersten Eindruck unterschiedlichster Wissen-
schaften verschafft (z.B. Kommunikationswissenschaft, Kulturwissenschaft), hier aber — naturgemal3 —

aufgrund der Fulle der Themen weitgehend an der Oberflache agiert.

Die Studierenden wiesen darauf hin, dass aufgrund der Fulle der Einzelthemen manchmal Schwierigkei-
ten entstiinden, um fir ein weiterfihrendes Masterstudium die Anzahl notwendiger ECTS-Punkte in
einzelnen Leistungsbereichen nachzuweisen. Hier regt das Gutachtergremium, eine starkere Fokussie-

rung auf die Kernthemen des Studienganges an.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaR § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO. Link
Volltext

Dokumentation

Soziale Innovationen werden im Studiengang nach Angaben der Hochschule aus den Perspektiven der
Kommunikationswissenschaften, Philosophie, Soziologie und Okonomie interdisziplinar behandelt. Ne-
ben der Vermittlung von Fachwissen in den Modulbereichen Organisation, Wissenschaft, Werte und
Normen und professionelles Handeln, fordert der Studiengang Kompetenzen zur Abschatzung und Be-
wertung gesellschaftlicher und organisatorischer Herausforderungen, Sozial- und Teamkompetenz so-
wie ethisch verantwortungsvolles Handeln. Der Studiengang ist modular aufgebaut und erméglicht den

Studierenden die Verbindung von Fachkenntnissen und individueller Praxiserfahrung.

Um in potenziellen Handlungsfeldern wie in privatwirtschaftlichen Organisationen, Nichtregierungsor-
ganisationen oder kommunalen Strukturen Veranderungsprozesse moderieren zu kdnnen, erwerben die
Studierenden eine Methodenkompetenz, die sowohl die praktische Organisation von z.B. Blrgerbeteili-
gung ermdglicht, aber auch die Steuerung von inter- und transdisziplindren Gremien, die Erstellung und
Prasentation wissensbasierter Konzepte und Strategien sowie den Einbezug einer breiten Offentlichkeit
in den Innovationsprozess. Daflr sind Kommunikationsmethoden, Innovationsmethoden, Management-
methoden, Steuerungsmethoden, aber auch empirische Forschung zur Erarbeitung von Datengrundla-
gen, Zukunftsforschung, die Erstellung von Businessplanen sowie das Marketing von Produkten und

Dienstleistungen wichtige Beispiele.
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Der Studiengang besteht aus einem viersemestrigen ersten Studienabschnitt, an den sich das Praxisse-
mester anschlieBt. Der zweite Studienabschnitt besteht aus zwei Semestern, die der inhaltlichen Vertie-
fung und inter- und transdisziplindren Anwendung sowie der Anfertigung der Bachelorarbeit dienen.

Der Praxisbezug erfolgt durch studienbegleitende Praxisprojekte ab dem ersten Semester.

Im Studiengang MSI mussen zwei allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtmodule gewahlt und abgelegt
werden. Dabei zahlen zu den allgemeinwissenschaftlichen Wahlpflichtfachern nur solche Facher, die
nicht als Pflichtmodule oder fachwissenschaftliche Wahlpflichtfacher des Studiengangs ausgewiesen

sind.

Der Studiengang gliedert sich in die vier Modulbereiche , Wissen”, ,Organisation”, ,, Werte & Normen”

und , Handeln”.

Der Modulbereich ,, Wissen” (Module , Soziologie”, ,Betriebswirtschaftslehre und Sozialmanagement”,
~Kommunikationswissenschaften”, ,Kulturwissenschaften”, ,Multiperspektivitdt und Mehrdeutig-
keit”, ,Wissenschaftliches Arbeiten”, ,Empirische Sozialforschung”, ,Volkswirtschaftslehre”, , For-
schungswerkstatt”) zielt nach Auskunft der Hochschule auf die ErschlieBung fachspezifischer Kenntnisse
der Soziologie und der Wirtschafts-, Kommunikations- und Politikwissenschaften sowie der Philosophie.
Er soll die Studierenden fachlich in die Lage versetzen, Phanomene des Wandels und sozialer Innovation
im gesellschaftlichen Kontext zu verorten und zu beurteilen, im Umgang mit Innovationsprozessen
grundlegende 6konomische Konzepte und Methoden zu berlcksichtigen, systematisch Strategien der
Wissens- und Informationsintegration anzuwenden und die Vielfalt kultureller Zeichen aufzugreifen.
Methodisch sollen die Studierenden die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten und zur empirischen

Analyse komplexer Realitaten in modernen Gesellschaften erlangen.

Der Modulbereich ,,Organisation” (Module ,Innovationsprozesse”, Organisation und Komplexitat”,
»Strategisches Management und Leadership”, , Zukunftsszenarien”, “Management sozialer Innovatio-
nen”, ,Kommunale Entwicklungsprozesse”) zielt nach Auskunft der Hochschule auf die ErschlieBung
der Rahmenbedingungen sozialer Innovationen, die im sozialen, kommunalen und unternehmerischen
Bereich als je besondere Organisationsformen und Infrastrukturen die Méglichkeiten zielgerichteter Ver-
anderungen bestimmen. Handlungsansatze in Wirtschafts- und Dienstleistungsunternehmen, Bera-
tungs- und Fordereinrichtungen, politischer Administration und Verbanden sowie in der Sozialwirtschaft
werden vermittelt. Als Vorbedingung integrativer und beteiligungsorientierter Handlungsansatze lernen
die Studierenden, Organisationen (Institutionen, Unternehmen, Einrichtungen) und ihre Elemente zu
unterscheiden und die Zusammenhange zu verstehen. Dabei erhalten institutionelle Bedingungen und

ihre Veranderbarkeit besondere Aufmerksamkeit.

Der Modulbereich ,Werte & Normen” (,Nachhaltige Entwicklung”, ,Philosophie und Gesellschaft”,

~Kommunale Entwicklungsprozesse”, , Politikwissenschaften”, ,Transformationsprozesse”) zielt auf
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eine kritische Bewertung und Einordnung von Phanomen des gesellschaftlichen Wandels. Unter Zuhil-
fenahme unterschiedlicher philosophischer Disziplinen, aber auch politischer, soziologischer und recht-
licher Kontexte befassen sich die Studierenden mit individual- und gesellschaftsethischen Fragestellun-
gen und lernen, bestehende Modelle und neue Lésungen einzuordnen und zu bewerten. Gerade fur
Innovationen sind aus Sicht der Hochschule die Diskussion tradierter Denkmuster und der Ausblick auf
eine neue bzw. erneuerte Wertorientierung von Bedeutung, auch um Innovationsgehalte und deren
Vorteile und Risiken einschatzen zu kénnen. Auf diese Weise sollen die Studierenden befahigt werden,

Transformations- und Veranderungsprozesse wertebasiert zu begleiten.

Der Modulbereich ,Handeln” (Module , Projektentwicklung und Kreativitdtsmanagement”, , Teament-
wicklung und Moderation”, ,,Marketing und Offentlichkeitsarbeit”, , Praxisprojekt sozialraumliche Ent-
wicklung”, , Praktikum”, ,Reallabore”, , Social Entrepreneurship und Businessplan”) zielt gemal3 Anga-
ben der Hochschule auf die Vermittlung und Einlbung von Fahigkeiten zur Initiierung und integrativen
Moderation vielfaltiger Innovationsprozesse. Dabei sollen die Veranstaltungen des Modulbereichs einer
kontinuierlichen Anwendung des im Studium Erlernten in Bezug auf unterschiedliche berufspraktische
Bereiche dienen. Ziel ist dartber hinaus, frihzeitige Kontakte zu verschiedenen beruflichen Feldern zu
ermoglichen und generalistische Kompetenzen zu vermitteln, die insbesondere fir die Initilerung und
Begleitung von Wandlungsprozessen in Organisationen und zivilgesellschaftlichen Kontexten relevant

sind.

Da Innovation nur durch Kooperation entstehen kann, wird in den Modulen Wert daraufgelegt, dass
die Studierenden nicht nur Moderationstechniken erlernen, sondern diese auch wahrend des Studiums
in Gruppenarbeiten mit verschiedenen TeamgréBen selbst organisieren. Gerade auch in den Modulen
des Bereichs Werte und Normen wird die Selbstkompetenz geschult, indem kritisches Denken und Be-
werten sowie die Erarbeitung und Reflexion der eigenen Haltung eingefordert werden. Aber auch in
den anderen Modulen ist die kontroverse Auseinandersetzung mit Zukunftsthemen eine wichtige Vo-
raussetzung, um multiperspektivisch Lésungen fur Zukunftsprobleme anstoBen zu kénnen. Die Erwar-
tung an die Studierenden hat die Studiengangsleitung in einem , Kompass fir das MSI-Studium” zu-

sammengefasst.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist ausgewogen aufgestellt und erfillt die Anforderungen an ein Bachelorstudium zum
Management Sozialer Innovationen. Um das Ziel des Studiengangs zu erreichen, change agents auszu-
bilden, die in vielen Handlungsfeldern diesen gesellschaftlichen Innovationsbedarf der nachsten Jahre
und Jahrzehnte erkennen und moderieren, gliedert sich in die vier Modulbereiche , Wissen”, ,Organi-
sation”, ,Werte & Normen” und ,Handeln” auf. In den Modulen werden in ausgewogener Weise Ver-

anstaltungen aus unterschiedlichen Disziplinen angeboten.
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Mit der Bachelorarbeit und deren mindlichen Verteidigung weisen die Studierenden die Fahigkeit zum
wissenschaftlichen Arbeiten nach und stellen unter Beweis, dass sie das erworbene Wissen entsprechend

interdisziplindr anwenden und in den Kontext setzen kénnen.

Die Themenausgestaltung der Module ist den Zielen angemessen und reicht von klassischen disziplina-
ren Inhalten der Einflhrung in unterschiedliche Disziplinen bis hin zur Gestaltung von Innovations- und
Transformationsprozessen in unterschiedlichen Anwendungsfeldern (Organisation, Kommune etc.). Der
Aufbau des Curriculums, der in den ersten vier Semestern die Vermittlung von Grundkenntnissen und -
fahigkeiten vorsieht, auf die eine projektbezogene Vertiefung von Kernkompetenzen im weiteren Stu-

dienverlauf aufbaut, ist iberzeugend.

Aus den Gesprachen mit den Vertreterinnen und Vertretern der Hochschule, den Modulverantwortli-
chen sowie dem Modulhandbuch wird deutlich, dass die Module sowohl eine hohe Praxisndhe als auch
Themenrelevanz im Hinblick auf das Leitthema ,, Management Sozialer Innovationen” aufweisen. Ge-
mal den Zielen des Studiengangs spielen neben der Vermittlung fachspezifischer Kenntnisse auch die
EinGbung von Fahigkeiten zur Initiilerung und Moderation von sozialen Innovationsprozessen eine wich-

tige Rolle.

Positiv ist anzumerken, dass — wenn auch aufgrund der GréBe des Studiengangs in eingeschrankter
Weise — ein Wahlpflichtbereich besteht und die Studierenden hier zwischen unterschiedlichen Modulen
wahlen kénnen. Dabei bietet das Modul , Reallabore” die Méglichkeit des individuellen Zuschnitts durch
die Studierenden. Zudem bietet die breite Auswahl an Allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher
(AW) Fachern sowie die Option zur Belegung von Sonderveranstaltungen, die fir die Lehrveranstaltung

transdisziplinare Diskurse angerechnet werden kénnen, zusatzliche Optionen.

Die Breite der Themen und die Vielfalt der disziplinaren Zugange kénnten eine vertiefte Beschaftigung
mit den Studieninhalten erschweren. Damit verbunden ist, dass die moglichen Berufsbilder der Absol-
ventinnen und Absolventen in der Darstellung des Studiengangs etwas unspezifisch bleiben. Aus Sicht
des Gutachtergremiums ware es jedoch sinnvoll, das Angebot an Wahlpflichtmodulen und -mdéglichkei-
ten ab dem 5. Semester auszuweiten, um den Studierenden eine weitergehende Spezialisierung zu er-
moglichen. In diesem Zusammenhang kénnten in der Darstellung des Studiengangs noch klarere Aus-

sagen Uber mogliche Berufsfelder gemacht werden.

Die Lehr- und Lernformen sind nach Bewertung des Gutachtergremiums in den Modulen ausbalanciert.
Damit erwerben die Studierenden nicht nur fachspezifische Kenntnisse, sondern zugleich Kompetenzen
zum Management und zur Gestaltung von sozialen Innovationsprozessen. Hierzu gehért auch Metho-
denkompetenz, die die praktische Organisation von vielfaltigen Entscheidungsprozessen sowie die Steu-
erung von inter- und transdisziplindren Veranderungsprozessen erméglicht. Deshalb werden neben Me-
thoden wissenschaftlichen Arbeitens (Modul W 1.2) und der empirischen Sozialforschung (Modul W

2.1) auch Kommunikations-, Innovations-, Management- und Steuerungsmethoden sowie die Erstellung
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von Businessplanen und das Marketing von Produkten und Dienstleistungen in unterschiedlichen Mo-
dulen behandelt.

Fur die Uberprifung der Lehr- und Lernformen hat die Hochschule ein studiengangsiibergreifendes
Qualitatsmanagement installiert, das den Studierenden regelmafBig Riickmeldungen auf die Studienmo-

dule ermdoglicht.

Auch die Orientierung auf Teamarbeit und Selbstreflexion ist ein wichtiger Baustein bei der Vermittiung
angemessener Kompetenzen (vgl. ,Kompass fur das MSI-Studium”). Eine aktive Beteiligung der Studie-

renden an der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse ist gewahrleistet.

Der Studiengang verfligt Gber gut ausgebaute praktische Studienanteile (u.a. sieht das 5. Semester ein
20-wochiges Praktikum in einem MSl-relevanten Feld vor) und ist in ein breites Praxisnetzwerk im Bereich
der sozialen Innovationen eingebunden. Besonders hervorzuheben ist dabei die Kooperation mit dem

renommierten Strascheg Center.

Angesichts der globalen Bedeutung des Themas und der Vorreiterrolle, die der Studiengang seit seiner
Grdndung innehat, ware eine noch starkere internationale Ausrichtung empfehlenswert. Die Gutach-
tergruppe empfiehlt daher eine Erhéhung der Zahl der englischsprachigen Veranstaltungen und einer

Verstarkung der internationalen Kooperationen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die inhaltliche Ausgestaltung und Konzipierung des Studien-
gangs und der Lehrinhalte gut gelungen ist. Die Konzeption des Curriculums ist ausgewogen und den
definierten Qualifikationszielen angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Anzahl der Wahlpflichtmodule und -méglichkeiten ab dem 5. Semester sollte erhéht werden.

e Im Hinblick auf die Internationalisierung sollte die Anzahl der englischsprachigen Lehrveranstaltun-

gen und internationalen Kooperationen starker ausgebaut und systematisiert werden.

2.2.2 Mobilitat

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Studierende des Studiengangs interessieren sich nach Angaben der Hochschule stark fur Auslandsse-

mester und -praktika und werden dazu von der Internationalisierungsbeauftragten der Fakultat beraten.
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Der Studiengang bedient sich derzeit in erster Linie der Hochschulkooperationen, die der gesamten Fa-
kultat zur Verfigung stehen. Die bereits jetzt regelméaBig genutzte Moglichkeit, internationale visiting

fellows einzuladen, soll nach Auskunft der Hochschule in Zukunft starker genutzt werden.

Bereits zum zweiten Mal nimmt der Studiengang MSI mit 10 bis 15 Studierenden an der einwdchigen
Social Europe Week teil, die jedes Sommersemester in Brissel stattfindet und durch die zusatzliche Teil-
nahme an vor- und nachgelagerten Kursen und Workshops die Lehrveranstaltung , Transdisziplindre

Diskurse” ersetzt.

Im Ausland absolvierte Module werden nach Vorlage von Nachweisen erfolgreich abgelegter Leistungen
angerechnet. Dies regelt § 5 Abs. 4 der ASPO.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich sind die Strukturen gegeben, um Studierendenmobilitat zu ermdglichen. Das International
Office der Hochschule Miinchen steht Studierenden und Lehrenden unterstitzend zur Verfigung. In
Zeiten von Digitalisierung und Globalisierung der Arbeitswelt sind interkulturelle Kompetenzen unab-
dingbar fir die Arbeitsmarktchancen. Der Prozentsatz der Studierenden, die Mobilitdtsangebote wahr-
nehmen, ist relativ gering und kénnte nach Ansicht des Gutachtergremiums erhéht werden. Bei den
Gesprachen berichten einzelne Studierende Uber nicht ausreichende Unterstlitzung und Betreuung bei
der Planung und Durchfthrung eines Auslandsaufenthalts. AuBerdem besteht bei den Studierenden die
Sorge, dass sie zu viel Lernstoff verpassen und das Nachholen zu viel Zeit und Aufwand in Anspruch
nimmt. Gleichzeitig nimmt das Gutachtergremium zur Kenntnis, dass die Lehrenden bestrebt sind, die
Studierendenmobilitat bestmoglich zu unterstitzen. Im Hinblick auf die Internationalisierung sollten Be-
ratung und Unterstdtzung zur studentischen Mobilitat noch starker ausgebaut werden. DarUber hinaus
ware es wlnschenswert, die Studierenden frihzeitig und gezielt Uber die verschiedenen Moglichkeiten

zur Férderung der studentischen Mobilitdt zu informieren und bei Bedarf zu beraten.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Beratung und Unterstltzung zur studentischen Mobilitat sollten starker ausgebaut werden.
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2.2.3 Personelle Ausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Neben mehreren regelmaBig im Studiengang lehrenden Professorinnen und Professoren der Fakultat fur
angewandte Sozialwissenschaften zahlen finf Lehrende zum Kernteam fir die Lehre im Studiengang.
Diese Ubernehmen auch studiengangsbezogene und Modulverantwortlichkeiten. Dazu kommen noch
ca. 15 Lehrbeauftragte aus dem Praxisnetzwerk. Im Rahmen von Forschungsprojekten sind auch wis-

senschaftliche Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter mit dem Studiengang assoziiert.

Zur Sicherstellung der Lehrqualifikation und der Qualitat wird bei Neuberufungen nach Auskunft der
Hochschule besonderer Wert auf didaktische Erfahrung und Fahigkeiten gelegt, die beim obligatori-
schen Pflicht- und ,Klr”-Vortrag (Probelehrveranstaltung) unter Beweis zu stellen sind. Das Berufungs-
verfahren basiert auf den Vorgaben des Bayerischen Hochschulgesetzes sowie des Bayerischen Hoch-
schulpersonalgesetzes. An der Hochschule Minchen dient eine , Berufungsrichtlinie” als Leitfaden fur
den Berufungsprozess. Diese soll insbesondere den Berufungsausschissen und Fakultatsraten als Unter-
stltzung bei ihrer Mitwirkung am Berufungsverfahren dienen. In den Berufungsverfahren wird gemaf
des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes die fachliche, padagogische und persénliche Eignung von
internen und externen Expertinnen und Experten (Berufungsausschuss) geprift und beurteilt. An der
Hochschule Mlnchen gibt es zusatzlich einen externen Personalgutachter zur objektiven Beurteilung der
personlichen Eignung der Bewerberinnen und Bewerber. Die Servicegruppe Berufungen / Professor*in-

nen der Personalabteilung unterstitzt die Fakultaten in allen Belangen des Berufungsprozesses.

Bei der Auswahl von Lehrbeauftragten wird nach Informationen im Selbstbericht v. a. auf die bestehen-
den Kontakte zur freien Wirtschaft und zu Unternehmen zurtickgegriffen. In der Regel sind Lehrbeauf-
tragte in der Fakultat personlich bekannt. Die Bestellung von Lehrbeauftragten und Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben erfolgt auf Basis einer Probelehrveranstaltung sowie einer Wirdigung durch den
Fakultatsrat bzw. des entsprechenden Ausschusses zur Eignung. Die Lehrbeauftragten sind in die stu-
dentische Evaluation eingebunden. Bei Neuvertragen werden zudem die Studierenden informell zu ihren
Eindricken befragt. Die Bewertung der Studierenden im Rahmen der Lehrevaluation beeinflusst die Ent-

scheidung Uber die Fortfihrung der Lehrauftrage.

Das Zentrum fir Hochschuldidaktik (DiZ) ist eine gemeinsame, hochschulUbergreifende, wissenschaftli-
che Einrichtung der staatlichen bayerischen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. An der Hoch-
schule MUnchen sind nach Angaben der Hochschule fir neuberufene Professorinnen und Professoren
mindestens zwei Kurse am DiZ verpflichtend vorgeschrieben. Weitere Didaktik- und Weiterbildungskurse
werden von den Lehrenden nach Bedarf ausgewahlt. Das DiZ bietet dartber hinaus den Erwerb des

.Zertifikates Hochschullehre” an. In Erganzung zu den Angeboten des Didaktikzentrums organisiert der
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Bereich Personalentwicklung der Hochschule Minchen weitere Angebote zur didaktischen Weiterbil-
dung, in erster Linie fur Professorinnen und Professoren, aber auch fir Lehrbeauftragte und wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Angebot umfasst Fortbildungen zu Lehr- und Lernme-
thoden Uber Englischcoachings bis hin zu individuellen didaktischen Einzelcoachings. Das Team des E-
Learning-Centers unterstiitzt Lehrende aller Fakultaten darin, ihre Lehrveranstaltungen mit E-Learning-
Elementen anzureichern und weiter zu entwickeln. Neben Schulungen zur Lernplattform ,, Moodle”
werden auch Coachings zum Einsatz digitaler Medien oder zur Lehrveranstaltungsaufzeichnung ange-
boten. Seit 2014 kénnen Lehrende durch den Erwerb des e|certificate ihre Medienkompetenz erweitern
und nachweisen. Seitens der Fakultdten werden den Professorinnen und Professoren jahrlich bestimmte
Mittel aus dem Globalbudget fir unterstitzende Beschaffungen in der Lehre und fir Weiterbildungs-
maBnahmen gewahrt. Diese Mittel werden vielfach fir die fachliche Weiterbildung (Seminare, Work-

shops etc.) verwendet. Dariiber hinaus werden auch Drittmittel zur fachlichen Weiterbildung eingesetzt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Basis der im Antrag dargestellten Lehrkapazitdten und der Gesprache mit der Studiengangsleitung
und den Lehrenden im Rahmen der Videokonferenz sieht die Gutachtergruppe die adaquate Durchfih-
rung des Studiengangs hinsichtlich der qualitativen und quantitativen personellen Ausstattung als gesi-
chert an. Neben mehreren regelmaBig im Studiengang lehrenden Professorinnen und Professoren der
Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften zahlen funf Lehrende zum Kernteam fir die Lehre im
Studiengang. Diese Ubernehmen auch studiengangsbezogene und Modulverantwortlichkeiten. Dazu
kommen noch ca. 15 Lehrbeauftragte aus dem Praxisnetzwerk. Im Rahmen von Forschungsprojekten
sind auch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und -mitarbeiter mit dem Studiengang assoziiert. Das Ver-
haltnis ist ausgewogen und tragt zu einer angemessenen Balance zwischen Fachkenntnissen und prak-
tischen Kompetenzen bei. Zur Starkung der Internationalisierung ware eine starkere Einbindung von

internationalen visiting fellows winschenswert.

Aus Sicht des Gutachtergremiums zahlt die gute Zusammenarbeit des Kernteams sowie die Einbezie-
hung anderer Lehrender der Fakultat zu den Starken des Studiengangs. Die Einbindung von Vertreterin-
nen und Vertreter der Praxispartnerinstitutionen als Lehrbeauftrage zahlt ebenfalls zu den Vorzigen des

Studiengangs.

Mit Blick auf die im Vergleich zur Sozialpolitik schwéacher ausgepragten Kooperationen mit gesellschaft-
lichen Akteuren aus den Bereichen Arbeitsmarkt und Wirtschaft wie Sozialversicherungen, Sozialpart-
nern, Wirtschaftsforderern sowie die auszubauende Internationalisierung ware es winschenswert, Lehr-

beauftrage aus diesen Bereichen einzuwerben.

MaBnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung sind vorhanden, beispielsweise durch das

Hochschuldidaktikzentrum sowie spezifische Angebote der Hochschule Minchen. Diese Mdéglichkeiten
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der Personalentwicklung und -qualifizierung werden durch das Gutachtergremium als sehr gut gewer-
tet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2.2.4 Ressourcenausstattung

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die raumliche Situation an der Fakultat ist nach Angaben der Hochschule weitgehend unverandert und
die Verflgbarkeit von Rdumen aufgrund der insgesamt gestiegenen Studierendenzahlen sowie neuer
Studiengange begrenzt. Die Lehrveranstaltungen finden abhangig von der KohortengréBe grundsatzlich
in allen Raumen der Fakultat statt. Auch wird bei Raumknappheit auf Raume der Fakultdt 10 oder Raume
des Campus an der LothstraBe ausgewichen. Die drei innovativen Lehrraume an der Fakultat werden
seitens des Studiengangs genutzt; insbesondere der neue Multifunktionsraum ,, Lehrraum der Zukunft”

untersttzt die Lehrformate des Studiengangs.

Bezlglich der IT-Infrastruktur und digitaler Medien bedient sich der Studiengang nach Angaben im
Selbstbericht aus den zentral bzw. von der Fakultat zur Verfigung gestellten Ressourcen in Form der
zentralen IT-Abteilung und des fakultatseigenen Medienlabors. Das Spielelabor bedeutet auch fir den

Studiengang MSI eine Erweiterung des Lehrformats.

Der frei zugangliche Bestand (Freihandaufstellung) der Teilbibliothek Pasing umfasst mehr als 100.000
Print-Medieneinheiten, circa 170 laufende Print-Zeitschriftentitel sowie zahlreiche e-Books, eJournals
und fachbezogene Datenbanken. Zur Verfligung stehen Literatur zu den Wissenschaftsbereichen Philo-
sophie, Psychologie, Soziologie, Padagogik, Betriebs- und Volkswirtschaft, Recht, Soziale Arbeit und
Pflege, eine umfangreiche Lehrbuchsammlung, Abschlussarbeiten der Fakultaten 10 und 11, Moglich-
keit zur Literaturrecherche im OPAC, Primo und in Online-Datenbanken, PC-Arbeitsplatze fur Textverar-
beitung mit Internetanschluss, Internet-PCs, Accesspoints fur W-LAN, Kopiermoglichkeiten, Buch-Auf-
sichtsscanner, RFID-Ausleih-Selbstverbuchungsanlage mit EC-Bezahlfunktion und RFID-Rlckgabean-

lage.

Im Bereich nichtwissenschaftliches Personal steht dem Studiengang nach Angaben der Hochschule ein
anteiliges Stundenkontingent von 10 Stunden zur Verfliigung, das von zwei Studiengangsassistentinnen
geleistet wird. Seit einem Jahr wird eine Erhéhung dieses Kontingents auf 20 Stunden diskutiert, aller-

dings ist bislang die dafur erforderliche Stellenzuweisung des Ministeriums nicht erfolgt. Das Kernteam
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des Studiengangs Ubernimmt daher seit Juli 2017 die meisten anfallenden Arbeiten (Lehrplanung, Ver-
waltung, Studierendenbetreuung, Betreuung von Lehrbeauftragten, etc.) selbst, wodurch fir strategi-
sche Ziele nicht ausreichend zeitliche Ressourcen verbleiben. Auch seitens des Dekanatssekretariats ste-

hen keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Verwaltungsaufgaben zur Verfligung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt wird die Ressourcenausstattung als ausreichend beurteilt. Die vorhandenen sachlichen und
raumlichen Ressourcen sind aus Sicht aller Beteiligten an der Hochschule und des Gutachtergremiums

gut geeignet, um den Studiengang erfolgreich betreiben zu kénnen.

Im Bereich nichtwissenschaftliches Personal steht dem Studiengang nach Angaben der Hochschule ein
anteiliges Stundenkontingent von 10 Stunden zur Verfigung, das von zwei Studiengangsassistentinnen
geleistet wird. Das Gutachtergremium regt an, administrative Ressourcen aufzustocken und das Kontin-

gent auf 20 Stunden zu erhéhen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2.2.5 Priifungssystem

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die unterschiedlichen Priifungsformate haben unterschiedliche Bearbeitungszeiten: Miindliche Prifun-
gen und Klausuren finden im Prifungszeitraum statt, Projektportfolios werden oft am Ende des Semes-
ters abgegeben und Seminararbeiten kénnen auch wahrend der vorlesungsfreien Zeit bearbeitet wer-
den. Mit der letzten Reakkreditierung wurden die Prifungsdichte schriftlicher Prifungen reduziert und
die Bandbreite der Prifungsformate erhéht. Mit der neuen Prifungsordnung kommen weitere Pri-

fungsformate hinzu und die Anzahl der Seminararbeiten wird leicht erhéht.

Das Prufungssystem unterscheidet folgende Prifungsformen: schriftliche Prifung, mindliche Prifung,
Prasentation, Modularbeit. Eine Modularbeit ist eine von der/dem Studierenden erstellte schriftliche Aus-
arbeitung, aus der der Kompetenzerwerb anhand einer modulbezogenen Aufgabenstellung hervorgeht.
Schriftliche Ausarbeitungen kénnen beispielsweise als Fallanalyse, Praktikumsausarbeitung, Projektar-
beit, Seminararbeit oder Studienarbeit erstellt werden. Statt einer schriftlichen Ausarbeitung kann die
Modularbeit auch in anderer Form, zum Beispiel als Projektstudienarbeit (i.S.v. § 21 RaPO), Modell,

Mappe, Portfolio, Zeichnung, CAD-Konstruktion oder klnstlerisches Objekt erstellt werden.

Seite 22 | 41



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prafungsformate des Studiengangs MSI sind ausgewogen in Hinsicht auf die Qualifikationsziele und
des Curriculums konzipiert. Es ist positiv anzumerken, dass entsprechend dem praxisorientierten Fokus
des Studienganges die Anzahl schriftlicher Priifungen auf maximal 2 je Semester reduziert wurde, zu-
gunsten einer hoheren Variation in anderen Prifungsformen. Die Prifungen sind modulbezogen und
stellen in der Regel Kombinationen aus mehreren Elementen dar, z.B. Studienarbeit, Forschungsarbeit,
Diskurse, Kolloquien etc. Insgesamt steht damit ein ausreichend groBes Spektrum an Prifungsformaten

zur Verflgung.

Es sind nicht mehr als sechs Prifungen pro Semester zu absolvieren. Im Hauptstudium ab dem 4. Se-
mester ist jedoch eine hohe Anzahl an weitgehend eigenstandig zu absolvierenden Projektarbeiten zu
leisten, was nach Aussage der Studierenden u.a. dazu fihren kann, dass einige Studierende ihr Studium
nicht in der Regelstudienzeit abschlieBen. Hier ware gegebenenfalls zu Uberlegen, diese Arbeiten durch
die Lehrkrafte engmaschiger begleiten zu lassen und zum Beispiel Zwischenprifungen oder -abgaben
einzufihren, damit die Studierenden ihren Lernfortschritt besser kontrollieren und die Lehrkrafte recht-
zeitig intervenieren kénnen. Alternativ kdnnten auch die vorhandenen anderen Prifungsformate starker

im Hauptstudium eingesetzt werden.

Eine Besonderheit im Prifungssystem des Studiengangs stellt die Praxisphase im 5. Semester dar.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2.2.6 Studierbarkeit

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Module eines Semesters werden nach Angaben der Hochschule Uberschneidungsfrei angeboten,
was durch ein eigens entwickeltes Planungstool sichergestellt wird, das vor Ubertragung der Lehrveran-

staltungen in die fakultdtseigene Planungsdatenbank eingesetzt wird.

Hinsichtlich der Studierbarkeit ist der Studienplan des Studiengangs MSI so ausgelegt, dass das Studium
innerhalb von sieben Semestern mit einem Aufwand von 30 ECTS-Punkten pro Semester abgeschlossen
werden kann. Alle Module weisen einen Mindestumfang von funf ECTS-Punkten auf und beinhalten

jeweils eine Priifung.

Der Workload der Module wird im Rahmen der Evaluationen Gberprift.

Seite 23 | 41



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Management sozialer Innovationen” (B.A.)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die grundsatzliche Studierbarkeit ist auch nach Einschatzung des Gutachtergremiums Uberschneidungs-
frei gewahrt. Es ist auBerdem mdglich, dass Studierende in ihrem eigenen Tempo studieren kénnen,
ohne Uberschneidungen oder ungeplante/ungewollte Verzégerungen befiirchten zu miissen, wenn Mo-
dule nicht im nach Studienordnung vorgesehenen Semester absolviert werden. Auch fir Wiederholende

ist es ohne weitere Verzégerungen maglich, ihr Studium durchzufihren.

Alle Module sind so gestaltet, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters abgeschlossen werden

kénnen. Es sind nicht mehr als sechs Prifungen pro Semester zu absolvieren.

Insgesamt fallt eine etwas langere Studiendauer ins Auge (8,5 Semester). Der ausgewiesene Workload
wurde von den Studierenden jedoch als grundsatzlich angemessen und studierbar eingestuft. In den
Fallen, in denen Studierende die Regelstudienzeit Uberschreiten, erfolgt dies nach Aussage der Studie-
renden u.a. aufgrund spezifischer individueller Entscheidungen (langeres Praktikum, Arbeit neben dem
Studium, Ehrenamt). Hier empfiehlt das Gutachtergremium, durch umfangreichere Studierendenbefra-
gungen und eine gegebenenfalls noch engere Betreuung der Studierenden wahrend der Praxisphase
den Ursachen fur diese Entwicklung auf den Grund zu gehen und die Studierenden aktiv dabei zu un-
terstltzen, innerhalb der Regelstudienzeit ihr Studium abzuschlieBen. Hierzu kédnnte z.B. eine Entschla-

ckung des 7. Semesters beitragen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfdllt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

e Die Grunde fiir die Uberschreitung der Regelstudienzeit sollten genauer analysiert werden.

2.2.7 Besonderer Profilanspruch

(nicht einschlagig)
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2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO)

2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Zur Wissensvermittlung und zum Austausch werden Fachtage, Kolloquien und Tagungen organisiert,
bei denen die Studierenden sich in der Fachwelt ausprobieren kénnen. In der Lehrveranstaltung ,,Inno-
vationskolloquium” wurden 2018 unter dem Thema ,,Commoning” Gaste aus Wissenschaft und Praxis
eingeladen und aktuelle Fragen Sozialer Innovation in einem erweiterten Kreis diskutiert. Die Tagung
des Berufsverbands Deutscher Soziologinnen und Soziologen ,,Nachhaltig leben und wirtschaften. Ma-
nagement Sozialer Innovation als Gestaltung gesellschaftlicher Transformation” wurde 2019 vom Stu-
diengang mit organisiert und fand in den Raumen der Hochschule statt. Die Publikation erscheint im
Mai 2020. Weiterhin organisiert der Studiengang auch Veranstaltungsreihen wie beispielsweise Uber
acht Jahre die ,Ringvorlesung Gesellschaftliche Innovation” in Kooperation mit dem Strascheg Center

for Entrepreneurship, der Social Entrepreneurship Akademie sowie der BMW Stiftung Herbert Quandt.

Das Kernteam sowie weitere Kolleginnen und Kollegen der Fakultdt, die im Studiengang lehren, sind
dartber hinaus regelmaBig in Forschungsaktivitaten involviert, die sie im Rahmen von Forschungssemes-
tern oder in begleitenden Forschungsprojekten durchfihren. Beispiele fir aktuelle Forschungsbeziige
sind Fragen zur Zukunft der Demokratie, Paradoxien der Nachhaltigkeit, Strategien zum demografischen
Wandel sowie die Entwicklung innovativer Lerndesigns. Die Studierenden werden zudem punktuell in

Forschungs- und Evaluationsprojekte einbezogen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Forschungsthemen, Praxiskooperationen sowie die aktuellen Publikationen der Professuren sind im Per-
sonalhandbuch zum MSI ausfuhrlich dokumentiert. Dartiber hinaus sind aktuelle Projekte und Tagungen
aufgefihrt. Die Beschreibung der Themen im Modulhandbuch machen deutlich, dass Studierende mit
aktuellen Themen des wissenschaftlichen Diskurses konfrontiert werden. Fir Neuzugange und jingere

Lehrende gibt es zudem die Verpflichtung zu didaktischen Fortbildungen.

Neben den finf hauptamtlich Lehrenden gibt es darlber hinaus eine Vielzahl externer Dozentinnen und
Dozenten, die mit aktueller Fachexpertise den Studiengang bereichern und zahlreiche Kontakt in soziale
Institutionen, Industrie und Wirtschaft einbringen. Die Hochschule Miinchen hat zudem ein An-Institut
fr Entrepreneurship gegrindet, an dem Studierenden mittels Inkubatoren und Lehrprojekten partizi-
pieren kénnen. Ferner verfigt die Hochschule Uber eine Stabsstelle Forschung, an der sich interessierte

Studierende beteiligen kénnen. Die Hochschule ist zudem Partner von Munich UniverCity und EMM
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(Europaische Metropolregion Mlnchen) e.V. und steht in engem Austausch mit der Wissenschaftsregion

MUnchen.

Die Aktualitat der Inhalte der Module ist aus Sicht der Gutachtergruppe gewahrleistet. Neue Themen

(Transformation, Digitalisierung, Globalisierung) wurden in den Studiengang aufgenommen.

Aufgrund der Darstellung der Hochschule Minchen sowie der Gesprache ist das Gutachtergremium
zum Schluss gekommen, dass die Dozierenden der Fakultat fir angewandte Sozialwissenschaften in der
Forschung aktiv sind, wodurch die Lehrveranstaltungen fachlich und wissenschaftlich stets auf dem ak-

tuellsten Stand sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

2.3.2 Lehramt

(nicht einschlagig)

2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 14 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Das organisatorische Grundverstandnis der Hochschule Minchen stellt nach eigenen Angaben auf
starke, selbstbewusste und inhaltlich eigenstandige Fakultaten ab. Die Stabsabteilung Qualitatsmanage-
ment steht allen Fakultaten der Hochschule zur Unterstitzung in der kontinuierlichen Verbesserung des
Studienangebots zur Verfigung. In den Themenbereichen Befragungen und Evaluation, Studiengangs-
entwicklung und Akkreditierung, Prozessmanagement und Berichtswesen arbeiten zentral 7 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bedarfsgerecht und serviceorientiert fir das fortlaufende Monitoring zur Wei-
terentwicklung des Studienangebots unter Einbezug der Studierenden, Absolventinnen und Absolven-

ten.

Im Studiengang ,,Management sozialer Innovationen” (B.A.) werden folgende QM-MaBnahmen durch-

gefihrt:

- Eingangserhebung: Abbilden der Vorerfahrungen, kulturellen Pragungen und Erwartungen der
Studierenden zur inhaltlich-fachlichen Anpassung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Vor-

bereitung
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- Mentorenkonzept: Onboarding der neu Studierenden mit Kommunikation des MSI-Leitbildes

und Unterstltzung bei der Auswahl von Praxisstellen

- regelmaBige Lehrveranstaltungsevaluation durch die Lehrenden (Feedbackgesprache, Online-

Fragebogen, Manuelle Evaluation)
- Alumni-Befragungen
- regelmaBige Klausurtagungen und Arbeitssitzungen des Studiengangleitungsteams

- Feedbackgesprache der Semestersprecher der Studierenden (der jeweiligen Kohorte) mit der

Studiengangsleitung am Ende jedes Semesters
- Lehrbeauftragtentreffen und -schulungen mit LBAs anderer Studiengange an der Fakultat
- Festlegung von Modulverantwortlichkeiten innerhalb des Kernteams

Die Ergebnisse werden an der Fakultdt durch regelmaBige Gesprache mit dem Fakultatsvorstand, Lehr-

beauftragten und Praxispartnern an die betroffenen Stakeholder kommuniziert.

Zusatzlich trifft sich das MSI-Kernteam nach Angaben der Hochschule zu regelmaBigen Sitzungen, in
deren Rahmen alle Anliegen des Studiengangs (Organisation des Studiengangs, inhaltliche Ausgestal-
tung und Abstimmung, gemeinsame Veranstaltungen) thematisiert und verabredet werden. RegelmaBig
finden neben den Fakultatsklausuren auch Klausurtagungen statt, bei denen der Studiengang tber neue
Themen, aktuelle Problemstellungen, das Partnernetzwerk und die strategische Ausrichtung diskutiert.
Die Rickmeldung der Studierenden ist fir die Weiterentwicklung des Studiengangs von groBer Bedeu-
tung. Daher gibt es am Ende des Semesters zusatzlich zu Feedbackrunden zu den Lehrveranstaltungen

Gesprache mit den Semestersprecherinnen und -sprechern des Studiengangs.

Im Rahmen der Installation einer Xing-Alumni-Gruppe und der 10-Jahres-Feier des Studiengangs wurde
im Rahmen der Lehrveranstaltung , Empirische Sozialforschung” eine Absolvent*innenbefragung durch-
gefuhrt. Wesentliche Ergebnisse waren: zwei Drittel der Befragten beurteilen riickblickend ihr Studium
mit zufrieden, bzw. sehr zufrieden; 57% der Befragten wirden wahrscheinlich oder ganz sicher wieder
MSI studieren; hinsichtlich der beruflichen Tatigkeiten zeigt sich, dass die Studierenden sowohl im Profit,

im Non-Profit-, als auch im 6ffentlichen Sektor tatig sind.

Ein weiteres wichtiges Messkriterium fur den Studienerfolg ist nach Einschatzung der Hochschule die
Bandbreite anschlussfahiger Masterangebote. Hierzu wurde bislang noch keine systematische Erhebung
durchgefihrt. Die Eingangshurden fir Masterstudiengange sind in Bezug auf die Voraussetzungen ab-
solvierter ECTS-Punkte sehr unterschiedlich. Wahrend Absolventinnen und Absolventen sehr unter-
schiedliche weiterfihrende Studiengange mit soziologischen, kultur- und kommunikationswissenschaft-

lichen, 6kologischen und managementorientierten Bezligen belegen konnten, ist dies in einzelnen Fallen
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verwandter Angebote nicht der Fall gewesen, da an manchen Hochschulen hohe Spezialisierungen ge-
fordert sind. Diese Hirden sind grundsatzlich bei einem generalistisch ausgerichteten Studiengang nicht
ohne Weiteres zu Uberwinden. Vor diesem Hintergrund hat sich die Studiengangsleitung entschieden,
die Module anhand ihrer bezugswissenschaftlichen Beziige klarer auszuweisen, um mehr quantitative
und qualitative Transparenz Uber die den entsprechenden Fachdisziplinen zuzuordnenden Studienleis-

tungen zu erwirken.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium stellt fest, dass die Prozesse sowohl zentral als auch dezentral angemessen or-
ganisiert sind. Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden einem kontinuierlichen
Monitoring. Aus den Gesprachen mit der Hochschulleitung, den Programmverantwortlichen und den
Studierenden wurde erkennbar, dass die Kommunikation zwischen diesen Gruppen beztglich der Qua-

litat der Studiengange und deren Weiterentwicklung funktioniert.

Die Hochschule Minchen fihrt regelmaBig Erhebungen, Evaluationen und statistische Auswertungen
durch. Zudem gibt es zentrale Alumnibefragungen. Die einzelnen Kennzahlen werden bislang noch
nicht systematisch in einem Gesamtkontext eingebunden, so kann etwa die Frage nach der Abschluss-
guote im Studiengang MSI (71%) im Vergleich zu anderen Studiengangen an der Hochschule Minchen
nicht beantwortet werden, da die Auswertung nur studiengangsbezogen stattfinden. Hier regt das Gut-
achtergremium an, héhere Transparenz zwischen den einzelnen Studiengangen der Hochschule Miin-

chen zu schaffen.

Zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen bewerten den Studiengang positiv oder sehr positiv,
nur etwas mehr als die Halfte der Befragten wirde den Studiengang wiederwahlen (vgl. Absolventen-
befragung im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Empirische Sozialforschung”). Hier ware zu Gberlegen
weitere Forschungen zu initiieren, durchaus vergleichend mit anderen generalisitisch konzipierten Stu-
diengangen. Des Weiteren kdnnte ein systematisches Verbleibsmonitoring aufgebaut werden. Die Be-
fragungen kénnten starker genutzt werden, um konkrete Informationen Gber die Berufsfelder der Ab-
solventinnen und Absolventen zu erhalten. Damit kénnte zudem der innovative Studiengang MSI seine

Nachhaltigkeit unterstreichen und an Zukunftsfahigkeit gewinnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.
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2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaB § 15 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Strategie sowie die dazugehdrigen MaBnahmen zur Sicherung der Gleichstellung an der Hochschule
Mdinchen sind im Gleichstellungskonzept dargestellt. Konkrete MaBnahmen, Projekte und Ansprech-

personen finden sich auf der Webseite der Hochschule Minchen.

Im Studiengang ,Management sozialer Innovationen” (B.A.) wird nach Angaben der Hochschule auf
eine hohe Gendersensibilitat geachtet, und das Thema Gendergerechtigkeit wird in Feedbackrunden
thematisiert. Die Lehrveranstaltungen beachten das Thema der Gendergerechtigkeit als Teil gesellschaft-
licher Herausforderungen und Gerechtigkeits- und Ungleichheitsthemen. Da der Studiengang im Ver-
gleich zu den technischen Studiengdangen einen hohen Frauenanteil hat, stellt dies weniger in der Wer-

bung von weiblichen Studierenden, sondern eher thematisch eine Anforderung dar.

Um die Chancengleichheit an der Hochschule Minchen zu sichern und die Gleichstellung der Geschlech-
ter zu gewahrleisten, werden die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und
Mannern bei allen Angeboten fur Studierende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Professorinnen
und Professoren sowie der Gestaltung der institutionellen Rahmenbedingungen bericksichtigt. Gleich-
stellungsarbeit wird somit als eine Querschnittsaufgabe verstanden, die in allen Bereichen der Hoch-
schule bertcksichtigt wird. Ziel dabei ist es fur die Hochschule, insbesondere Strukturen und MaBnah-
men zu etablieren, die niemanden behindern und die die heterogenen Fahigkeiten aller sichtbar ma-
chen. Alle MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung werden als Potenzial zur Steigerung der Qua-
litat der Lehre, Forschung und Vernetzung mit Wirtschaft und Gesellschaft wahrgenommen. Um die
Mitglieder der Hochschule Munchen fur diese Thematik zu gewinnen, finden regelmaBig Sensibilisie-
rungsmaBnahmen und eine gezielte Offentlichkeitsarbeit fiir Gleichstellungsthemen statt. Auch erfolgt

eine enge Verzahnung der hochschulinternen Gleichstellungsarbeit mit der aktuellen Genderforschung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang verfugt Gber einen verhaltnismaBig hohen Frauenanteil, der Campus Pasing ist wei-
testgehend barrierefrei zuganglich und der Prifungsausschuss ist fur die Erteilung von Nachteilsausglei-
chen zustandig. Es gibt eine eigene Arbeitsgruppe Inklusion, in der Studierende mit Behinderung ver-
treten sind, und die Hochschulleitung unterstttzt, dass kreative Lésungen fir ein inklusives und barrie-

refreies Studienangebot gefunden werden.

Das Gutachtergremium ist insgesamt der Ansicht, dass die Hochschule Minchen gute MaBnahmen zur
Gleichstellung sowie ein breites Beratungs- und Betreuungsangebot fur Studierende unterschiedlicher

sozialer Lagen bereitstellt.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

2.6 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

(nicht einschlaqig)

2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

(nicht einschlagig)

2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

(nicht einschlaqig)

2.9 Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

(nicht einschlaqig)
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] Begutachtungsverfahren

1 Allgemeine Hinweise

Aufgrund der Covid-19 Pandemie und den damit verbundenen Reisebeschrankungen wurde die Vor-

Ort-Begehung in einem virtuellen Format durchgefthrt.

Das Verfahren wurde durch die Akkreditierungskommission von ACQUIN fachlich-inhaltlich begleitet.
Die Akkreditierungskommission schlieBt sich auf ihrer Sitzung am 10. Juli 2020 auf Grundlage des Ak-

kreditierungsberichts vollumfanglich dem Votum der Gutachtergruppe an.

2 Rechtliche Grundlagen
) Akkreditierungsstaatsvertrag

. Bayerische Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditie-

rungsstaatsvertrag

3 Gutachtergruppe

. Vertreterin der Hochschule: Prof. Dr. Julia Frohne, Kommunikationsmanagement, Institut far

Journalismus und PR, Westfalische Hochschule, Gelsenkirchen

o Vertreter der Hochschule: Prof. Dr. Jiirgen Howaldt, Direktor der Sozialforschungsstelle Dort-
mund, ZWE der TU Dortmund

. Vertreter der Berufspraxis: Dr. Gotz Richter, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA) / Gruppe 1.1 ,Wandel der Arbeit”, Dortmund

. Vertreter der Studierenden: Ribal Zeitouni, Studierender im Studiengang , Kultur und Technik”
(B.A.), Technische Universitat Berlin
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IV  Datenblatt

1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Erfolgsquote (= Absolvent*innen mit Studienbeginn | 71 %
im Jahr X/ Studienanfanger*innen mit Studienbeginn

im Jahr X; gem. Definition des Statistischen Bundes-

amts)

Notendurchschnitt 1,93

Durchschnittliche Studiendauer

8,5 Semester

Studierende nach Geschlecht

Diversitat wurde nicht erhoben

2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

16.09.2019

Eingang der Selbstdokumentation:

22.1.2020

Zeitpunkt der Begehung:

25./26.3.2020

Erstakkreditiert am:
durch Agentur:

14.02.2008 ACQUIN

Re-akkreditiert (1):
durch Agentur:

Von 24.06.2014 bis 30.09.2020
ACQUIN

Personengruppen, mit denen Gesprache gefthrt wor-
den sind:

Studiengangsleitung, Lehrende und Studierende des
Studiengangs, Hochschulleitung

An rdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde besich-
tigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prifbericht
(zur Erflllung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergremium er-
stellten Gutachten (zur Erftllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis zur
Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Erstel-
lung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und bewertet die Erflllung
der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes  Akkreditierungs-
verfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der formalen und fachlich-in-
haltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte Hoch-
schule Gberpraft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erftllung der for-
malen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditierung
folgt.

NY Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelabschluss
eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
dar. 2Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in
Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Bachelor-
studiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2Im Bachelorstudium betragt die
Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamt-
regelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kirzere
und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise moglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder
duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von Satz 3 kdnnen in den kiinst-
lerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive
Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fiir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder
des Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen eine
Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurlck zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange kénnen in ,, anwendungsorientierte” und , forschungsorientierte” unterschieden werden.
“Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kinstlerisches Profil haben. 3Mas-
terstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fr ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes
lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist. 2Wei-
terbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschlussarbeit den
konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechti-
gungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wissenschaftlichen bzw.
klnstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) "Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
2Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengangen kann der berufsqualifizierende Hochschulabschluss
durch eine Eingangspriifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) "Als Zugangsvoraussetzung fur klnstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche besondere kinst-
lerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden klnstlerischen Masterstudiengangen kénnen
auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern
Landesrecht dies ermoglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fiir solche
Studien, die einer Vertiefung freiklnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vor-
sehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht vorge-
sehen werden.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad, der
Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss. 2Dabei
findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechender
inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in klinstlerisch angewandten Studi-
engangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaf-
ten bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen die Bildungsvoraus-
setzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2FUr einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend dem in-
haltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind ausge-
schlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren
und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Be-
deutung im Studiengang Uberwiegt. >Fir Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet wer-
den, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studiengange, die fir das Pfarramt,
das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches
Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau des
Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Masterab-
schlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supplement,
das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von Studi-
eninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie in der
Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kdnnen; in besonders be-
grindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kinstleri-
sche Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeits-
zeit in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Transfer Sys-
tem (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fur eine er-
folgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen. 2im Rah-
men der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben
Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. 3Bei den Vorausset-
zungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden
kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurlick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte Anzahl von ECTS-
Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leis-
tungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Présenz- und Selbststudium von 25 bis
hochstens 30 Zeitstunden. “Fur ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Priifungsord-
nung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwin-
gend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den Master-
abschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss 300 ECTS-Leistungspunkte bendtigt. 2Davon kann bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im
Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte
nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern
an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Masterniveau mit
360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fur die Masterar-
beit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnahmefallen
der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40
ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begrtindeten Ausnahmefallen kénnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisatorischen MaBnah-
men bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbelastung
eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische MaBnahmen kénnen
insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und MaBnahmen zur Sicherung des
Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fur Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergreifende Lehramter der
Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehrémter fir alle oder einzelne Schularten
der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn
nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorberei-
tungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijdhrigen Ausbildungsdauer fur den Bachelorabschluss in der Regel 180
ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leis-
tungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurtick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter Ein-
bezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich geregelt und
auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen
von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschuli-
scher Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaB dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dar-
gelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehrwert
fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prifbericht
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§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemeinsam
mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Européischen Hochschulraum koordiniert
und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fihrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen vom
11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region vom
16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend §§ 7
und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind
180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte.
4Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fur die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europdischen Hochschulraum angehéren
(auBereuropdische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2
entsprechende Anwendung, wenn sich die auBBereuropéischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinba-
rung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2
sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Priifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel 2
Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissenschaftli-
che oder kinstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeits-
entwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kinftige zivilge-
sellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen nach
ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusst-
sein und in demokratischem Gemeinsinn maBgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klnstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Ver-
stehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie
wissenschaftliches/kunstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermit-
telte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und be-
rufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konsekutive
Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fachibergreifende oder fachlich andere Studiengange
ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange bertcksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kntpft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Konzeption legt
die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit
der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. éKlnstlerische Studiengdnge férdern die Fahigkeit
zur kinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zurlick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung,
Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangs-
konzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen
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sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat,
die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zurlick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal um-
gesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbesondere
durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden
Studiengangen gewabhrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaBnahmen der Personalauswahl und -qualifi-
zierung.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt darlber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere nicht-
wissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurlick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse.
%Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die Lern-
ergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder eines Jahres
erreicht werden kénnen, was in regelmaBigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fur ein Modul
nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungspunkten auf-
weisen sollen.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus, das
die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten
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§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengdnge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitdt und Adéguanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuierlich
Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Be-
rucksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurlick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grundlage
der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie deren Di-
daktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsa-
men und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

Zurlick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwissen-
schaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen sind bei
den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt
fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurlick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem kon-
tinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaBnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet.
3Diese werden fortlaufend tUberprift und die Ergebnisse fir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. *Die
Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen MalBBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Belange informiert.

Zurlck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit
von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zurlick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze 1 bis
3, Absatz 2 Satz 1, Absétze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der Studi-
engang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU vom
17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) berlcksichtigt.
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4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden die
Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler Studieren-
der berlcksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der in §
17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inldndischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum angehdéren
(auBereuropdische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inldndischen Hochschule Absatz 1 entspre-
chende Anwendung, wenn sich die auBereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit
der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10
Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurlck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'FUhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch, ist
die Hochschule fir die Einhaltung der MaBgaben gemal der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverleihende
Hochschule darf Entscheidungen Gber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung
und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von
Prafungs- und Studierendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren
der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurlck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) "Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch, gewahr-
leistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Koope-
ration zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) 'FUhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditierungsrates ge-
maB § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des
Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme ist eine Systemak-
kreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschulen ist ein
gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurlck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkréfte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorin-
nen und Professoren an Fachhochschulen gemaB § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Januar 1999 (BGBI. I S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017
(BGBI. | S. 1228) gedndert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermittlung praktischer
Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und ein-
schlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertragen werden. 2Der An-
teil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. 4lm Aus-
nahmefall gehdren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Ne-
bentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Kon-
sistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet
sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs geson-
dert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungspunk-
ten fhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder Prifer an der Ausgabe und Bewertung
der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberufli-
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chen Lehrkraften angeboten werden, die tber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Gber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studieren-
den vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte umfasst.
Zurlck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem bezo-
gen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befdhigung sowie die Befahigung zu einer
qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung

Zurlck zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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