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» Link zum Inhaltsverzeichnis

Hochschule

Ggf. Standort

Studiengang 1

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfanger
pro Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Westsachsische Hochschule Zwickau

Gesundheitsmanagement

Bachelor of Science / B.Sc.

Prasenz Blended Learning
Vollzeit Intensiv

Teilzeit O Joint Degree
Dual O Lehramt
Berufsbegleitend O Kombination
Fernstudium O

6

180

1.09.2006

30

47,1 (Zeitraum 2012 bis 2018)

41 (Zeitraum 2012 bis 2018)

O
2
ACQUIN

Datum

O 0o ooog ™



Akkreditierungsbericht: Bindel Pflegemanagement / Gesundheitsmanagement / Gesundheitswissenschaften / Angewandte
Gesundheitswissenschaften

Studiengang 2 Pflegemanagement

Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung Bachelor of Science / B.Sc.

Studienform Prasenz Blended Learning O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O Lehramt O
Berufsbegleitend O Kombination O
Fernstudium O O

Studiendauer (in Semestern) 6

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 180

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) = 1.9.2006

Aufnahmekapazitat pro Jahr 30
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfan- = 46,3 (Zeitraum 2012 bis 2018)
ger pro Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin- = 34,1 (Zeitraum 2012 bis 2018)
nen/Absolventen pro Jahr

Erstakkreditierung O
Reakkreditierung Nr. 2
Verantwortliche Agentur ACQUIN e.V.
Akkreditierungsbericht vom Datum
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Gesundheitswissenschaften

Studiengang 3
Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitat pro Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfan-
ger pro Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Gesundheitswissenschaften

Master of Science / M.Sc.

Prasenz Blended Learning
Vollzeit Intensiv
Teilzeit O Joint Degree
Dual O Lehramt
Berufsbegleitend O Kombination
Fernstudium O

q

120

konsekutiv

1.9.2010

30

26,7 (Zeitraum 2012 bis 2018)

23,9 (Zeitraum 2012 bis 2018)

O
2
ACQUIN e.V.

Datum

O oOooogod
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Gesundheitswissenschaften

Studiengang 4
Abschlussgrad / Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte

Bei Master: konsekutiv oder weiterbildend
Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum)

Aufnahmekapazitét pro Jahr
(Max. Anzahl Studierende)

Durchschnittliche Anzahl der Studienanfan-
ger pro Jahr

Durchschnittliche Anzahl der Absolventin-
nen/Absolventen pro Jahr

Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr.
Verantwortliche Agentur

Akkreditierungsbericht vom

Angewandte Gesundheitswissenschaften

Master of Science / M.Sc.

Prasenz
Vollzeit

Teilzeit
Dual O
Berufsbegleitend
Fernstudium g
6

120

weiterbildend

1.9.2013

30

7 (Zeitraum 2013 bis 2018)

2,3 (erstmalig 2017)

O
2
ACQUIN e.V

Datum

Blended Learning
Intensiv

Joint Degree
Lehramt

Kombination

O oOooogod
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Akkreditierungsbericht: Bindel Pflegemanagement / Gesundheitsmanagement / Gesundheitswissenschaften / Angewandte
Gesundheitswissenschaften

Ergebnisse auf einen Blick

1 Studiengang ,,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaB Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Krite-

rien gemaB Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfallt

O nicht erfllt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaf § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
MRVO

(nicht angezeigt)

2 Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaB Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Krite-

rien gemaB Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfallt
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Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaB § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
MRVO

(nicht angezeigt)

3 Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaB Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Krite-

rien gemaB Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfallt

O nicht erfiillt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaB § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
MRVO

(nicht angezeigt)

4 Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaB Priifbericht
(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Krite-

rien gemaB Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt
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O nicht erfallt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaB § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4
MRVO

(nicht angezeigt)
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Akkreditierungsbericht: Bindel Pflegemanagement / Gesundheitsmanagement / Gesundheitswissenschaften / Angewandte
Gesundheitswissenschaften

Kurzprofile

Die Westsachsische Hochschule Zwickau (WHZ) hat als akademische Bildungsstatte eine tber 100 Jahre
zurUckreichende Geschichte. Zum Wintersemester 2018/19 waren an der WHZ ca. 4000 Studierende
immatrikuliert. Diese Studierenden ordnen sich dem Schwerpunkt Technik, dem Schwerpunkt Wirt-
schaft und dem Schwerpunkt Lebensqualitdt zu. Die Hochschule bietet insgesamt 53 Studiengénge (in-
klusive auslaufender Studiengange), die sich auf 16 Diplomstudiengange, 19 Bachelorstudiengdange und
18 Masterstudiengange in Fachern von Automobil- und Maschinenbau bis zum Wirtschaftsingenieur-
wesen verteilen. Die Studiengange werden an den acht Fakultdten der WHZ angeboten: Angewandte
Kunst Schneeberg; Angewandte Sprachen und interkulturelle Kommunikation; Automobil- und Maschi-
nenbau; Elektrotechnik; Gesundheits- und Pflegewissenschaften; Kraftfahrzeugtechnik; Physikalische
Technik/Informatik; Wirtschaftswissenschaften. Verwirklicht werden die Studiengénge durch 156 Pro-
fessoren (VZA) und Lehrkrafte sowie 265 Mitarbeitende, davon 121 als Drittmittelbeschéaftigte (VZA).

Die Westsachsische Hochschule Zwickau betreibt anwendungsorientierte Forschung mit dem Ziel einer-
seits ihre fachliche Kompetenz in den Lehr- und Studienprozessen nachhaltig zu sichern. Andererseits
will sie durch die Wahrnehmung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben einen eigenstandigen Bei-
trag zur Entwicklung der Region, insbesondere ihrer Unternehmen und gesellschaftlichen Einrichtungen

leisten.

Die hier zur Begutachtung stehenden Studiengange werden an der Fakultat Gesundheits- und Pflege-
wissenschaften angeboten. In diesen Studiengéngen studierten im Wintersemester 2018/19 insgesamt
382 Studierende.
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1 Studiengang ,,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Der Studiengang , Pflegemanagement” (B.Sc.) wird seit dem Wintersemester 2006/07 als sechssemest-

riger Vollzeitstudiengang angeboten.

Pflegemanagement versteht sich als Teilgebiet im umfassenden Gesundheits- und Sozialwesen, dessen
Bedeutung durch die demographischen Veranderungen und den damit steigendem Pflegebedarf auch
in Zukunft insbesondere im Bereich der ambulanten Versorgung sowie der Altenhilfe nicht nur wachsen,
sondern sich auch ausdifferenzieren wird. Die komplexe Dienstleistung Pflege unter diesen Pramissen
zu managen, setzt besondere fachliche, methodische und soziale Kompetenzen voraus, die Inhalte und

Lernziele des Studiengangs bestimmen.

Pflege als Dienstleistung wird von Menschen an und ftr Menschen erbracht. Fur die Studierenden be-
deutet dies, dass sie einmal diese , unsichtbare” Dienstleistung transparent machen mussen, um sie
Uberhaupt managen (im Sinne von steuern) zu kdnnen. Dies setzt den Erwerb von Wissen Uber (inter-)
nationale Qualitatsmanagementsysteme und deren Implementierung (z.B. DIN EN ISO, EFQM, KTQ, E-
Qalin, proCumCert etc.) voraus. Unter Bedingungen der Knappheit benétigen sie aber auch die Befahi-
gung zum konzeptionellen Umgang mit limitierten Ressourcen in Gesundheits- und Pflegesystemen. Es
bedeutet zum anderen, dass sie in der Lage sein mussen, die Bedurfnisse, Interessen und Erwartungen
von Mitarbeitenden und zu Pflegenden in ihrem Handeln angemessen zu berlcksichtigen. Theoretisch
bedeutet dies die reflektierende Auseinandersetzung mit Menschenbildern, (Unternehmens- und Markt-

) Philosophien, mit gesellschaftlichen Werten und Wertkonflikten.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen vor allem zur (stellvertretenden) Leitung von Pflegeeinrich-
tungen mit einem Schwerpunkt auf dem Altenhilfebereich befahigt werden. Entsprechend verfigen die
Absolventinnen und Absolventen Uber umfangreiche Kenntnisse der Pflegewissenschaft und der Geron-
tologie sowie Uber ein ausgebautes betriebswirtschaftliches Wissen. Methodisch beherrschen sie neben
guantitativen Verfahren auch qualitative Verfahren wie die teilnehmende Beobachtung und Interviews.
Mit dem Akzent auf das Management von Pflegedienstleistungen riickt aber auch deren Einbettung in
gesundheitsokonomische und -politische Zusammenhange in den Vordergrund. Ethische Wertentschei-
dungen und die daraus resultierende auch persénliche Verantwortung werden damit zum Thema fast

jedes Moduls / Unterrichtsstoffes.
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2 Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Der Studiengang , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) wird seit dem Wintersemester 2006/07 als sechs-

semestriger Vollzeitstudiengang angeboten.

Es ist eine Besonderheit des Studiengangs, alle auch in der Berufspraxis wichtigen Handlungsfelder in
einer generalistischen Ausrichtung miteinander zu verknipfen und im Gesamtverstandnis des Studien-
gangs zu bericksichtigen. Zu den demographischen Veranderungen und deren Folgen fur das Gesund-
heitssystem werden weitere Herausforderungen kommen. Dies sind neben der Zunahme und der zu-
nehmenden Bedeutung von chronischen Erkrankungen gerade auch im psychosozialen Bereich und der
wachsende Fortschritt in Diagnostik und Therapie (High-Tech-Medizin). Prognostisch werden dabei der
Gesundheitsmarkt und damit die Beschaftigtenzahl weiterhin steigen. Neben einer quantitativen Zu-
nahme kommt es zunehmend zu Umstrukturierungen im Leistungsangebot, die das schon vorhandene
Spannungsverhaltnis zwischen steigenden Anforderungen der Anspruchsberechtigten einerseits und be-
grenzten Ressourcen andererseits verscharfen werden. Riickmeldungen von Absolventinnen und Absol-
venten des Studienganges zeigen den Bedarf an generalistisch qualifizierten Expertinnen und Experten,
die in der Lage sind, auf die sich wandelnde Anforderungen des Gesundheitswesens kompetent zu

reagieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen vor allem zur konzeptionellen Arbeit in Institutionen des
Gesundheitssektors befahigt werden. Sie verfligen Uber ein vertieftes Wissen in den Bereichen Gesund-
heitswissenschaften und Epidemiologie sowie Uber gute gesundheitsékonomische und volkswirtschaft-
liche Kenntnisse. Methodisch sind sie vor allem auch im Bereich der quantitativen empirischen Forschung
ausgebildet. Mit dem Akzent auf das Management eines gesellschaftlich duBerst bedeutsamen Sektors
ricken gesundheitsékonomische und -politische Zusammenhéange in den Vordergrund. Ethische Wert-
entscheidungen und die daraus resultierende auch persénliche Verantwortung werden zum Thema fast

jedes Moduls / Unterrichtsstoffes.
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Akkreditierungsbericht: Bindel Pflegemanagement / Gesundheitsmanagement / Gesundheitswissenschaften / Angewandte
Gesundheitswissenschaften

3 Studiengange ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) / ,Angewandte Gesundheitswissen-
schaften” (M.Sc.)

Der konsekutive Studiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) (bis 2013 mit der Bezeichnung
.Health Sciences”) wird seit dem Wintersemester 2009/10 als viersemestriger Vollzeitstudiengang an-
geboten. Der weiterbildende Studiengang ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) wird seit

dem Wintersemester 2013/14 berufsbegleitend angeboten. Der Studiendauer betragt sechs Semester.

Die Ausweitung und Ausdifferenzierung des Gesundheits- und Pflegesektors erfordert auch bezlglich
der Ausbildungsangebote eine inhaltliche und methodische Weiterentwicklung. Als Reaktion darauf
wurde seitens der Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften der anwendungsorientierte Studien-
gang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) konzipiert. Dieser Studiengang bietet in seiner konsekutiven
Variante besonders qualifizierten Absolventinnen und Absolventen der Bachelorstudiengange Gesund-
heits- und Pflegemanagement, aber auch Absolventinnen und Absolventen anderer einschlagiger Stu-

diengange, die Mdglichkeit zum Ausbau ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten.

Der Bedarf an einem Masterstudiengang ergibt sich einerseits aus der Nachfrage von Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen der eigenen Fakultat sowie von Bachelorabsolventinnen und -absolventen an-
derer Hochschulen. Des Weiteren ergab sich ein gesteigertes Interesse an dem konsekutiven Studien-
gang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) dadurch, dass seitens der Fakultat im Rahmen der Stunden-
planung grundsatzlich ermdglicht wurde, diesen Studiengang neben einer beruflichen Teilzeittatigkeit
zu studieren. Dies fUhrte zu héherer Akzeptanz bei den Studierenden, gleichzeitig verlangert sich
dadurch die Studiendauer, so dass aus Zeitgriinden nicht alle Studierenden die pro Semester vorgese-
henen Prifungsleistungen ablegen. Diesem Problem wurde mit der Einrichtung des Studiengangs ,,An-

gewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) begegnet.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen vor allem in leitenden Funktionen im Management des Ge-
sundheitswesens tatig werden. Angestrebt wird die Befahigung fur die Laufbahn im héheren Dienst und
zur Promotion. Entsprechend der Ausbildung bestehen die Arbeits- und Beschaftigungsoptionen vor
allem in folgenden Bereichen: Fihrungspositionen in Institutionen des Gesundheitswesens, Leitung von
Gesundheitsprogrammen, Organisationsberatung und -entwicklung, Tatigkeit in Forschungs- und Ent-

wicklungskontexten sowie Evaluation und Begutachtung.

Entsprechend werden im Rahmen des Studiengangs ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) neben ver-
tieften inhaltlichen gesundheitswissenschaftlichen Kenntnissen verstarkt die methodisch-analytischen,
sozialen und strategischen Kompetenzen weiterentwickelt. Der Studiengang ist thematisch insgesamt
eher breit ausgerichtet und will eine umfassende theoretische und praktische Managementkompetenz

der Studierenden erreichen.
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Zusammenfassende Qualitdtsbewertung des Gutachtergremiums

1 Studiengang ,,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Insgesamt handelt es sich um ein solides, gut strukturiertes Studienangebot, das einerseits auf breite
Nachfrage bei Studieninteressierten trifft und andererseits den Bedarfen des (regionalen) Arbeitsmarkts

entspricht.

In der vorangegangenen Akkreditierung war studiengangstbergreifend empfohlen worden, dass die
Hochschule eine eigene Forschungsférderung im Bereich Gesundheit und Pflege etabliert und die
forschungsbasierte Lehre ausbaut. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Bildung themenbezogener
Fachgruppen, in denen angewandte Froschung stattfindet, umgesetzt worden. Auch sollte im
Akkreditierungszeitraum der Internationalisierungsprozess der Hochschule offensiv angestoBen sowie
die Organisation von Auslandsstudium oder -praktikum starker institutionalisiert werden. Beides wurde
angegangen. Unter anderem hat die Hochschule mehrere internationale Kooperationsvertrage abge-
schlossen bzw. verlangert. Da Studierende nur geringfligig Auslandsaufenthalte absolvieren, strebt die
Hochschule an, eher den Anteil der Incomings zu erhdhen, was Uber das Angebot englischsprachiger
Lehrveranstaltungen erfolgt. Daneben sollten auch die QM-Instrumente so weiterentwickelt werden,
dass die Beteiligung an den Befragungen signifikant steigt. Auch sollte in den Befragungen eine Uber-
prifung des Workloads integriert werden, um dauerhaft die Studierbarkeit zu gewahrleisten. Die Betei-
ligung der Befragungen stieg durch die Kombination von Online-Befragungen und Dialog mit den Stu-
dierenden sowie eine Verschiebung der Befragungen in das laufende Semester. Auch die Arbeitsbelas-

tung wird erhoben.

Speziell im Hinblick auf die Bachelorstudiengénge sollte das Thema Diversitat im Gesundheitswesen in
der Lehre starker verankert werden. Dies ist gemaB Angaben der Hochschule ebenfalls umgesetzt

worden.

Der Studiengang , Pflegemanagement” (B.Sc.) wurde seit der vorangegangenen Akkreditierung inhalt-
lich weiterentwickelt. Dabei wurde insbesondere eine bessere Abgrenzung zum Studiengang ,, Gesund-
heitsmanagement” (B.Sc.) und damit eine Profilscharfung — wie in der vorangegangenen Akkreditierung
empfohlen — erreicht, mit dem nun 49% gemeinsame Lehre angeboten wird. Module, die in den ver-
gangenen Jahren nur unzureichend von Studierenden nachgefragt wurden, wurden aus dem Curricu-

lum entfernt.
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2 Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Insgesamt handelt es sich um ein solides, gut strukturiertes Studienangebot, das einerseits auf breite
Nachfrage bei Studieninteressierten trifft und andererseits den Bedarfen des (regionalen) Arbeitsmarkts

entspricht.

In der vorangegangenen Akkreditierung war studiengangstbergreifend empfohlen worden, dass die
Hochschule eine eigene Forschungsférderung im Bereich Gesundheit und Pflege etabliert und die
forschungsbasierte Lehre ausbaut. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Bildung themenbezogener
Fachgruppen, in denen angewandte Froschung stattfindet, umgesetzt worden. Auch sollte im
Akkreditierungszeitraum der Internationalisierungsprozess der Hochschule offensiv angestoB3en sowie
die Organisation von Auslandsstudium oder -praktikum starker institutionalisiert werden. Beides wurde
angegangen. Unter anderem hat die Hochschule mehrere internationale Kooperationsvertrage abge-
schlossen bzw. verlangert. Da Studierende nur geringfligig Auslandsaufenthalte absolvieren, strebt die
Hochschule an, eher den Anteil der Incomings zu erhdhen, was Uber das Angebot englischsprachiger
Lehrveranstaltungen erfolgt. Daneben sollten auch die QM-Instrumente so weiterentwickelt werden,
dass die Beteiligung an den Befragungen signifikant steigt. Auch sollte in den Befragungen eine Uber-
prafung des Workloads integriert werden, um dauerhaft die Studierbarkeit zu gewahrleisten. Die Betei-
ligung der Befragungen stieg durch die Kombination von Online-Befragungen und Dialog mit den Stu-
dierenden sowie eine Verschiebung der Befragungen in das laufende Semester. Auch die Arbeitsbelas-

tung wird erhoben.

Speziell im Hinblick auf die Bachelorstudiengange sollte das Thema Diversitat im Gesundheitswesen in
der Lehre starker verankert werden. Dies ist gemaB Angaben der Hochschule ebenfalls umgesetzt

worden.

Der Studiengang , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) wurde seit der letzten Akkreditierung inhaltlich
weiterentwickelt. Dabei wurde auch hier insbesondere eine bessere Abgrenzung zum Studiengang
.Pflegemanagement” (B.Sc.) — und damit auch hier eine starkere Profilscharfung — erreicht, mit dem
nun 49% gemeinsame Lehre angeboten wird. Module, die in den vergangenen Jahren nur unzureichend

von Studierenden nachgefragt wurden, wurden aus dem Curriculum entfernt.
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3 Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Es handelt sich um einen eher kleinen, aber gut etablierten Masterstudiengang, in dem Studierende die
im Bachelorstudiengang erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sinnvoll vertiefen kénnen. Auch die

Nachfrage nach Absolventinnen und Absolventen auf dem (regionalen) Arbeitsmarkt ist gegeben.

In der vorangegangenen Akkreditierung war studiengangstbergreifend empfohlen worden, dass die
Hochschule eine eigene Forschungsférderung im Bereich Gesundheit und Pflege etabliert und die
forschungsbasierte Lehre ausbaut. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Bildung themenbezogener
Fachgruppen, in denen angewandte Froschung stattfindet, umgesetzt worden. Auch sollte im
Akkreditierungszeitraum der Internationalisierungsprozess der Hochschule offensiv angesto3en sowie
die Organisation von Auslandsstudium oder -praktikum starker institutionalisiert werden. Beides wurde
angegangen. Unter anderem hat die Hochschule mehrere internationale Kooperationsvertrage abge-
schlossen bzw. verlangert. Da Studierende nur geringfligig Auslandsaufenthalte absolvieren, strebt die
Hochschule an, eher den Anteil der Incomings zu erhdéhen, was Uber das Angebot englischsprachiger
Lehrveranstaltungen erfolgt. Daneben sollten auch die QM-Instrumente so weiterentwickelt werden,
dass die Beteiligung an den Befragungen signifikant steigt. Auch sollte in den Befragungen eine Uber-
prifung des Workloads integriert werden, um dauerhaft die Studierbarkeit zu gewahrleisten. Die Betei-
ligung der Befragungen stieg durch die Kombination von Online-Befragungen und Dialog mit den Stu-
dierenden sowie eine Verschiebung der Befragungen in das laufende Semester. Auch die Arbeitsbelas-

tung wird erhoben.

Der Studiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) wurde seit der vorangegangenen Akkreditie-
rung inhaltlich nur geringflgig strukturell weiterentwickelt. Insbesondere wurde der marktgdngigere
deutsche Titel ,, Gesundheitswissenschaften” eingefihrt, der den bisherigen Studiengangstitel , Health

Sciences” ersetzt.
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4 Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Der Studiengang ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc,) wird fur eine zahlenmaBig kleine

Zielgruppe, die Uberwiegend nebenberuflich in der Gesundheitsbranche tatig ist, erfolgreich angeboten.

In der vorangegangenen Akkreditierung war studiengangstbergreifend empfohlen worden, dass die
Hochschule eine eigene Forschungsférderung im Bereich Gesundheit und Pflege etabliert und die
forschungsbasierte Lehre ausbaut. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die Bildung themenbezogener
Fachgruppen, in denen angewandte Froschung stattfindet, umgesetzt worden. Auch sollte im
Akkreditierungszeitraum der Internationalisierungsprozess der Hochschule offensiv angestof3en sowie
die Organisation von Auslandsstudium oder -praktikum starker institutionalisiert werden. Beides wurde
angegangen. Unter anderem hat die Hochschule mehrere internationale Kooperationsvertrage abge-
schlossen bzw. verlangert. Da Studierende nur geringfligig Auslandsaufenthalte absolvieren, strebt die
Hochschule an, eher den Anteil der Incomings zu erhdhen, was Uber das Angebot englischsprachiger
Lehrveranstaltungen erfolgt. Daneben sollten auch die QM-Instrumente so weiterentwickelt werden,
dass die Beteiligung an den Befragungen signifikant steigt. Auch sollte in den Befragungen eine Uber-
prafung des Workloads integriert werden, um dauerhaft die Studierbarkeit zu gewahrleisten. Die Betei-
ligung der Befragungen stieg durch die Kombination von Online-Befragungen und Dialog mit den Stu-
dierenden sowie eine Verschiebung der Befragungen in das laufende Semester. Auch die Arbeitsbelas-

tung wird erhoben.

Der Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) wurde seit der vorangegangenen
Akkreditierung inhaltlich nur geringfiigig weiterentwickelt. Insbesondere wurde der marktgangigere
deutsche Titel ,, Gesundheitswissenschaften” eingefihrt, der den bisherigen Studiengangstitel , Health
Sciences” ersetzt. Obwohl es sich um einen praxisorientierten Studiengang handelt, der einen starken
Anwendungsbezug hat, wurde auch bei der inhaltlichen Weiterentwicklung der Module Wert darauf

gelegt, den wissenschaftlichen Anspruch zu erhalten, der den Abschluss Master of Science rechtfertigt.
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| Priifbericht: Erfullung der formalen Kriterien

(gemaB Art. 2 Abs. 2 SV und 8§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaf § 3 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Bachelorstudiengange

Die Bachelorstudiengange , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) und , Pflegemanagement” (B.Sc.) bilden

einen ersten berufsqualifizierenden Regelabschluss im Rahmen eines Hochschulstudiums.

Die Regelstudienzeit fur die grundstéandigen Vollzeitstudienprogramme ,, Pflegemanagement” (B.Sc.)
und , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) betragt gemaB § 2 der Prifungsordnung fir den Bachelorstu-
diengang Pflegemanagement (BPO PM) bzw. der Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Ge-
sundheitsmanagement (BPO GM) jeweils sechs Semester, in denen insgesamt 180 ECTS-Punkte erwor-
ben werden. Die Regelstudienzeit umfasst die theoretischen Studiensemester, die Praxismodule und die

Modulprifungen einschlieBlich des Bachelorprojektes.

Masterstudiengange

Die Masterprifungen bilden einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss.

Fur den konsekutiven Masterstudiengang ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) betragt die Regelstudi-
enzeit vier Semester im Vollzeitstudium, in denen insgesamt 120 ECTS-Punkte erworben werden (vgl. §

2 der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Gesundheitswissenschaften (MPO GW)).

In dem weiterbildenden Masterstudiengang ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) betragt
die Regelstudienzeit sechs Semester im Teilzeitstudium, in denen insgesamt 120 ECTS-Punkte erworben
werden (vgl. § 2 der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Angewandte Gesundheitswissen-
schaften (MPO AGW)). GemalB § 33 des Landesrechts (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz) durfen
langere Regelstudienzeiten in besonders begriindeten Fallen im Einvernehmen mit dem Staatsministe-

rium far Wissenschaft und Kunst festgesetzt werden.

Die Gesamtregelstudienzeit fir konsekutive Vollzeitstudiengdnge betragt somit zehn Semester. Unter
Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss werden in
den Masterstudiengangen 300 ECTS-Punkte erreicht.

Die Regelstudienzeit des berufsbegleitenden Masterstudiengangs ,, Angewandte Gesundheitswissen-

schaften” (M.Sc.) berlcksichtigt die Anforderungen an ein berufsbegleitendes Studium.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengénge erfillt.

2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaB § 4 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Bachelorstudiengange

Es handelt sich hier um grundstandige Vollzeitprogramme. Die Bachelorstudiengange ,, Gesundheitsma-
nagement” (B.Sc.) und , Pflegemanagement” (B.Sc.) schlieBen im letzten Semester mit einer Abschluss-
arbeit (Bachelorthesis) ab, die den Anforderungen an eine wissenschaftliche Arbeit in formaler und in-
haltlicher Sicht gentigen muss. Die Abschlussarbeit muss zudem in einem mindlichen Kolloquium in-
haltlich verteidigt werden. GemaR § 13 der BPO PM bzw. SPO GM bildet das Bachelorprojekt den be-
rufsqualifizierenden Abschluss des jeweiligen Studienganges. Durch das Bachelorprojekt wird festge-
stellt, ob die/der Studierende die fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Kompetenzen er-
worben hat, ihr/sein Wissen und Verstehen anzuwenden, Problemlésungen und Argumente in ihren/sei-
nem Fachgebiet zu erarbeiten und weiterzuentwickeln, relevante Informationen zu bewerten und zu
interpretieren, daraus wissenschaftlich fundierte Urteile abzuleiten sowie Verantwortung in einem Team

zu Ubernehmen.

Das Bachelorprojekt, das eine Bachelorarbeit und ein Kolloquium beinhaltet, umfasst 14 ECTS-Punkte.
Die Bearbeitungszeit fir die Bachelorarbeit betragt acht Wochen (vgl. jeweils § 15 BPO PM bzw. BPO
GM).

Masterstudiengange

Bei den Masterstudiengangen handelt es sich um den konsekutiven Studiengang , Gesundheitswissen-
schaften” (M.Sc.) und den weiterbildenden Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften”
(M.Sc.).

Die Masterstudiengange schlieBen mit einem Masterprojekt ab, das den Anforderungen an eine wissen-
schaftliche Arbeit in formaler und inhaltlicher Sicht genligen muss. Das Masterprojekt bildet den berufs-
qualifizierenden Abschluss des jeweiligen Studienganges. Das Masterprojekt beinhaltet die Masterar-
beit, die in einem mundlichen Kolloquium inhaltlich verteidigt wird. Durch das Masterprojekt wird fest-
gestellt, ob der Priifling die fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen Kompetenzen erworben

hat, sein Wissen und Verstehen anzuwenden, Problemldsungen und Argumente in seinem Fachgebiet
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zu erarbeiten und weiterzuentwickeln, relevante Informationen zu bewerten und zu interpretieren, da-
raus wissenschaftlich fundierte Urteile abzuleiten sowie Verantwortung in einem Team zu Ubernehmen
(vgl. § 12 der Prifungsordnung fir den Masterstudiengang Angewandte Gesundheitswissenschaften

an der Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften der Westsachsischen Hochschule Zwickau).

Das Masterprojekt in den Studiengangen , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) und , Angewandte Ge-
sundheitswissenschaften” (M.Sc.) umfasst 30 bzw. 20 ECTS-Punkte.

Die Bearbeitungszeit fur die Masterarbeit in beiden Masterstudiengdangen betragt jeweils 24 Wochen
(vgl. 8 14 MPO GW bzw. MPO AGW).

Fur den Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) ist das anwendungsorientierte
Profil in § 4 der Studienordnung ausgewiesen. Fir den Studiengang ,Gesundheitswissenschaften”
(M.Sc.) ist das anwendungsorientierte Profil im Diploma Supplement ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengénge erfillt.

3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaR § 5 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Bachelorstudiengange

Zum Studium in den Bachelorstudiengangen wird zugelassen, wer eine in Sachsen gultige Hochschul-
zugangsberechtigung gemaB § 17 Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz (Sachsisches Hochschulfrei-
heitsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt
durch Artikel 44 des Gesetzes vom 26. April 2018 (SachsGVBI. S. 198) gedndert worden ist) nachweisen
kann. Eine Berufsausbildung ist nicht Voraussetzung fur die Immatrikulation.

Die Zugangsvoraussetzungen fir die Bachelorstudiengange , Pflegemanagement” (B.Sc.) sowie , Ge-
sundheitsmanagement” (B.Sc.) sind in den jeweiligen Studienordnungen unter § 2 geregelt und sind

die Folgenden:

e die allgemeine Hochschulreife,
e die fachgebundene Hochschulreife oder
e die Fachhochschulreife oder

e die studiengangsbezogene Meisterprifung oder
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e eine berufliche Aufstiegsfortbildung nach § 17 Abs. 3 SachsHSFG oder eine durch die WHZ als
gleichwertig anerkannte Vorbildung nach § 17 Abs. 4 SachsHSFG jeweils in Verbindung mit
einem Beratungsgesprach an der Hochschule oder

¢ die bestandene Zugangsprifung zum Erwerb der Studienberechtigung.

Masterstudiengange

Zugangsvoraussetzung fir den konsekutiven Masterstudiengang ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)
ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss bevorzugt auf den Gebieten Gesundheitswis-
senschaften, Gesundheitsmanagement, Pflegewissenschaften, Pflegemanagement, Medizin oder Sozi-
alwissenschaften oder anderer einschlagiger Studiengange. Hierunter fallen auch akkreditierte Bachelo-
rabschlisse von Berufsakademien. Dieser Hochschulabschluss muss mindestens 180 ECTS-Punkten ent-
sprechen. Uber die Gleichwertigkeit von Hochschulabschlissen und Zusatzqualifikationen ohne ECTS-
Zuweisung und die Mdéglichkeiten der Kompensation fehlender ECTS-Punkte entscheidet der Prifungs-
ausschuss des Masterstudiengangs ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) auf der Basis der eingereich-

ten Unterlagen.

Eine nachgewiesene hohe Motivation zum Studium muss in einem (in der Regel deutschsprachigen)
letter of intent dargelegt werden. Hierin legen die Bewerberinnen und Bewerber ihr Interesse, ihre Mo-

tivation und ihre berufliche Perspektive ausfihrlich dar.

Fur den weiterbildenden Masterstudiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) wird
als zusatzliches Zulassungskriterium eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht
unter einem Jahr gefordert. Dabei werden Praktika, die im Rahmen eines vorangehenden Bachelorstu-

diums absolviert wurden, nicht auf die berufliche Tatigkeit angerechnet.

Die Zugangsvoraussetzungen flr die Masterstudiengange sind in den jeweiligen Studienordnungen un-

ter § 2 geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengéange erfillt.

4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaB § 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Bachelorstudiengange
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GemaB § 1 der BPO PM bzw. BPO GM wird nach Bestehen der Bachelorpriifung im Studiengang ,, Pfle-
gemanagement” bzw. , Gesundheitsmanagement” jeweils der Bachelorgrad , Bachelor of Science” (ab-
gekdrzt: B.Sc.) unter Angabe des Studienganges ,Pflegemanagement” bzw. , Gesundheitsmanage-

ment” verliehen.

GemaB § 1 der MPO GW bzw. MPO AGW wird nach Bestehen der Masterprifung im Studiengang
»Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) bzw. ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) jeweils
der Mastergrad ,,Master of Science” (abgekirzt: M.Sc.) unter Angabe des Studienganges Gesundheits-

wissenschaften bzw. Angewandte Gesundheitswissenschaften verliehen.

GemaB § 27 bzw. § 26 der jeweiligen Prifungsordnungen wird ein Diploma Supplement erstellt.

Die vorgelegten Diploma Supplements entsprechen der zwischen Kultusministerkonferenz und Hoch-

schulrektorenkonferenz abgestimmten, aktuell gultigen Fassung von 2018.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengénge erfillt.

5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaR § 7 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die zur Akkreditierung stehenden Bachelor- und Masterstudiengange sind modular aufgebaut. Alle Mo-
dule werden Uberwiegend innerhalb von einem und in Einzelfallen innerhalb von maximal zwei aufei-
nander folgenden Semestern absolviert. Die zweisemestrigen Module sind das Modul GPW 143 im Stu-
diengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.), das Modul GPW 343 im Studiengang , Gesundheitsmanage-
ment” (B.Sc.), das Modul GPW 436 im Masterstudiengang ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften”
(M.Sc.) sowie das Modul GPW 623 im Masterstudiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.). Die

Details eines Moduls werden in der Modulbeschreibung festgelegt.

Die Modulbeschreibungen enthalten alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, wie die Vo-
raussetzungen fur die Teilnahme und die Vergabe von ECTS-Punkten, die Haufigkeit des Angebotes und
den Arbeitsaufwand einschlieBlich Selbststudium sowie die Lehrsprache/n des Moduls, sofern sie von
der Regellehrsprache Deutsch abweicht/en. Ferner beinhalten die Modulbeschreibungen Angaben zu
Lernzielen und Lerninhalten, zur Dauer der Module, zu Lehr- und Lernformen sowie zur Zuordnung zum

Curriculum. DarUber hinaus werden die Modulverantwortlichen sowie Literatur ausgewiesen.

Die Mdglichkeiten zur Kompensation sind in den jeweiligen Studienprifungsordnungen geregelt (vgl. §
9 Abs. 4 der BPO PM bzw. BPO GM sowie § 8 Abs. 4 der MPO AGW und MPO GW). Ferner regeln die
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jeweiligen BPO bzw. MPO die Bewertung von Prifungsleistungen und die Bildung der Noten (vgl. § 22
der BPO GM und BPO PM sowie § 21 der MPO AGW und MPO GW).

Fir die Einordnung und Ubertragbarkeit der Gesamtnote in auslandische Notensysteme wird in einem
ECTS-Grading-Scheme die Notenverteilung innerhalb einer wandernden Kohorte aller Absolventinnen
und Absolventen, in der Regel der letzten drei Kalenderjahre, auf dem Zeugnis ausgewiesen (vgl. § 22
Abs. 5 der BPO PM und BPO GM sowie § 21 Abs. 4 der MPO AGW und MPO GW).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengénge erfillt.

6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaR § 8 MRVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Jedem Modul der Bachelor- und Masterstudiengangen an der WHZ ist eine bestimmte Anzahl an ECTS-
Punkten zugeordnet. Es ist an der Hochschule verbindlich definiert, dass die GréBe (Arbeitslast) eines
Moduls gemaB KMK-Beschluss vom 04.02.2010 grundsatzlich mindestens einen Umfang von 5 ECTS-
Punkten betragt. Lediglich im berufsbegleitenden Masterstudiengang ,Angewandte Gesundheitswis-
senschaften” sind drei Module mit je 4 ECTS-Punkten (GPW 425, GPW 426, GPW 428) vorgesehen. Ein
Leistungspunkt entspricht einer Arbeitsbelastung von 30 Stunden (vgl. jeweils § 5 BSO PM bzw. BSO
GM sowie § 5 MSO GW bzw. MSO AGW).

Die Bachelorstudiengange sind vollstandig modularisiert und umfassen jeweils insgesamt 180 ECTS-
Punkte. Die Modulstruktur mit den jeweiligen Lernzielen, Inhalten und korrespondierenden Lehr- und
Prifungsformen geht aus den Modulkatalogen hervor. Nach Auskunft der Hochschule entfallen in den
beiden Bachelorstudiengangen jeweils ca. 48 Prozent der ECTS-Punkte auf fachwissenschaftliche Mo-
dule der Gesundheits- und Pflegewissenschaften, ca. 11 Prozent der ECTS-Punkte auf wirtschaftswis-
senschaftliche Inhalte, etwa 15 Prozent der ECTS-Punkte auf Sozialwissenschaften und ca. 6 Prozent der
ECTS-Punkte auf rechtliche Inhalte. Forschungsmethoden beanspruchen ca. 17 Prozent des gesamten
Workloads der Studierenden. Die restlichen ECTS-Punkte werden vor allem in integrierten Modulen fur
den Aufbau von Managementkompetenzen vergeben. (Hinweis: Die Forschungsmethoden sind z.T.
fachwissenschaftlich begrindet und somit eine Teilmenge, daher ergeben die voranstehenden Prozent-

angaben in der Summe mehr als 100 Prozent).
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Die Masterstudiengédnge sind ebenfalls vollstdndig modularisiert. Der konsekutive Masterstudiengang
,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) ist als Présenzstudiengang in Vollzeit konzipiert und umfasst ins-
gesamt 120 ECTS-Punkte, die in vier Semestern erworben werden kénnen. Der weiterbildende Master-
studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaft” (M.Sc.) ist als berufsbegleitender Masterstudien-
gang konstruiert. Die Studierenden kdnnen in sechs Semestern ebenfalls 120 ECTS-Punkte erwerben.
Die Veranstaltungen finden in beiden Masterstudiengdngen vor allem in geblockter Form mehrfach pro

Semester statt.

In allen Studiengangen sind die ECTS-Punkte Uber die Semester gleich verteilt. Mit Ausnahme des wei-
terbildenden Studiengangs ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.), in dem die Studieren-
den jeweils 20 ECTS-Punkte pro Semester erwerben, werden in den anderen Studiengangen 30 ECTS-

Punkte pro Semester erworben.

Das Modul Bachelorprojekt (GPW150 und GPW350) umfasst einen Bearbeitungsumfang von 14 ECTS-
Punkten, wobei laut Modulhandbuch 12 ECTS-Punkte auf die Bachelorarbeit entfallen. Fir die Master-
arbeit im Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) sind 15 ECTS-Punkte vorge-
sehen, fir die Masterarbeit im Studiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) sind es 25 ECTS-
Punkte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fUr alle Studiengéange erfillt.

7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

(nicht einschlagig)

8 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

(nicht einschlagig)
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| Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Rahmen des Begutachtungsverfahrens und der Begehung vor Ort lag ein besonderer Fokus auf der
Weiterentwicklung der vier Studiengange im Akkreditierungszeitraum und hierbei auch auf dem
Umgang mit den Empfehlungen der vorangeganenen Akkreditierung hinsichtlich des Ausbaus der
Forschung und der forschungsbasierten Lehre, des Internationalisierungsprozesses der Hochschule und

der Weiterentwicklung der QM-Instrumente.

Bei den Gesprachen vor Ort wurde deutlich, dass der Anteil mtndlicher Priifungen in allen vier Studien-
gangen erhoht werden sollte. Zur Optimierung der Implementierung der Curricula der begutachteten
Studiengange sollten die personellen Ressourcen im Bereich Betriebswirtschaft sowie teilweise auch im

Bereich Pflege ausgebaut werden.
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2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemal Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemaf § 11 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Starke aller Studiengange ist die Verbindung der Fachkompetenzen der Gesundheits- bzw. Pflegewis-
senschaften mit betriebswirtschaftlichen Kompetenzen. Die demografische Entwicklung und die gesell-
schaftlich zur Verfiigung gestellten Ressourcen machen es notwendig, dass Personen, die konzeptionell
arbeiten und in Leitungspositionen tatig sind, gesundheits- und pflegefachliche Kompetenzen mit be-
triebswirtschaftlichen Kompetenzen verbinden kénnen. Diese Kompetenzen werden in den Studiengan-

gen vermittelt.

Gesellschaftliches Engagement wird studiengangtbergreifend geférdert. Es ergibt sich teilweise aus Pro-
jekten (z.B. Engagement im Bereich Hospiz und DKMS) und aufgrund gesellschaftlicher Aufgaben der
Hochschule. Es gab eine Fluchtlingseinrichtung auf dem Campus, in der Studierende ehrenamtlich mit-
gearbeitet haben. Eine Befdhigung zum gesellschaftlichen Engagement ist in den Zielen der Studien-
gange (s.u.) zwar nicht explizit formuliert, aufgrund ihrer Inhalte befahigen die Studiengange jedoch zu

gesellschaftlichem Engagement.

Die Arbeits- und Berufsfelder sind in allen Studiengangen schlissig, und die Studierenden werden durch
sinnvolle inhaltliche Angebote addquat darauf vorbereitet. Alle Studiengange sehen Module vor, die die
Anwendung des Wissens im praktischen Feld fordern (Projektmodule, Praxismodule). Dieses Format er-
laubt eine besonders praxisnahe Vorbereitung auf das spatere Arbeitsfeld der Studierenden und ist

gleichzeitig geeignet, die Persdnlichkeitsentwicklung zu férdern.

Absolventinnen und Absolventen kénnen sich an der WHZ studienbegleitend als Qualitatsbeauftragte
qualifizieren. Dies ist aus Gutachtersicht ein wichtiges und sinnvolles Einsatzgebiet. Aktuelle Themen
wie die neue Datenschutzgrundverordnung oder auch Arbeitsschutz fur die Beschaftigungsbereiche Be-
triebliches Gesundheitsmanagement oder Betriebliche Gesundheitsférderung kénnten jedoch auch im

Curriculum der jeweiligen Studiengange verankert werden.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Der Studiengang hat zum Ziel, fur konzeptionelle Arbeit in Institutionen des Gesundheits- und Pflege-
sektors und betrieblichen Gesundheitsprogrammen, fir Leitungstétigkeit im pflegerischen Bereich im
Krankenhaus und in der Altenhilfe und fir Fort- und Weiterbildung bei pflege- und gesundheitsrelevan-
ten Bildungsangeboten zu befdhigen. In der Studienordnung ist dieses Ziel konkretisiert, inkl. der Ein-

schrankung, wenn weitere Voraussetzungen notwendig sind.

Gemal § 4 der Studienordnung ist es daher Ziel des Studiums, ,,einen Bachelor of Science auszubilden,
der befahigt ist 1. zur konzeptionellen Entwicklung und Vernetzung von pflegerischen und sozialen
Dienstleistungsunternehmen im nationalen und internationalen Kontext, 2. zur Implementierung (inter-
)nationaler Qualitatsmanagementsysteme und (z.B. DIN ISO, EFQM, KTQ, E-Qalin, proCumCert), 3. zur
Beratung und Tatigkeit in Uberinstitutionellen administrativen Kooperationen in Gesundheits- und Pfle-
gesystemen (z.B. auf Verbandsebene), 4. zur Planung, Steuerung und Evaluation von betrieblichen Ge-
sundheitsprogrammen, 5. zur (stellvertretenden) Leitungstatigkeit im Pflegedienst in Krankenhausern
und Rehabilitationseinrichtungen und, wenn eine Pflegeausbildung nach SGB Xl vorliegt, zur Leitung
von ambulanten Diensten und Pflegediensten in Alten- und Pflegeeinrichtungen, [...] 7. zu (stellvertre-
tenden) leitenden Tatigkeiten von Alten- und Pflegeeinrichtungen, 8. zur Beratung von Organisationen
des Pflege- und Gesundheitsbereiches (z.B. Prozessmanagement, Qualitdtsmanagement, Organisations-
entwicklung, Personalentwicklung), 9. zur Entwicklung und Realisierung betrieblicher Gesundheitsfér-
derung und Personalpflege, 10. zur Fort- und Weiterbildung speziell bei pflege- und gesundheitsrele-
vanten Bildungsangeboten.” Das Diploma Supplement informiert ebenfalls ausfihrlich Gber die Qualifi-
kationsziele: , The Bachelor Program graduates students with broad theoretical and practical knowledge,
who are able to manage all varieties of nursing and healthcare services. Their professional competence
is based on well founded knowledge in Nursing Theories, Healthcare Theories, Social Legislation, Eco-
nomics, Sociology, Psychology and (Quality-) Management. (...)" Die Qualifikationsziele und angestreb-

ten Lernergebnisse sind in den studienorganisatorischen Dokumenten klar formuliert.

Um die Dienstleistung Pflege und verwandte pflegenahe Dienstleistungen managen zu kénnen, erwer-
ben die Studierenden nach Information der Hochschule theoretische Kenntnisse zur Definition von
Pflege, ordnen diese in gesundheitsdkonomische und -politische sowie sozialrechtliche Zusammenhange
und Rahmenbedingungen ein und erkennen wechselseitige Abhangigkeiten im sektoral strukturierten
Gesundheitssystem. Dieses kritisch aufgearbeitete Wissen ist die Basis, um strategische und operative
Managementaufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere der Altenhilfe, erfolgreich um-

setzen zu konnen. Die interdisziplindr angelegte Vermittlung von Inhalten in diesen Gebieten befahigt
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die Studierenden zur konzeptionellen Entwicklung und Vernetzung von pflegerischen und sozialen
Dienstleistungsunternehmen im nationalen und internationalen Kontext. Der reflektierte Erwerb von
fachlichen und methodischen Kompetenzen, bei letzterem insbesondere der pflegende Umgang mit
Team, Mitarbeitenden und zu Pflegenden, fordert aus Sicht der Hochschule die beruflich-persénliche
Entwicklung der Studierenden. Sie gewinnen durch eine adaquate Einschatzung der eigenen Starken
und Schwachen und der anderer an Empathie, Offenheit und Toleranz. Sie erwerben Entscheidungs-
und Kritikfahigkeit und kénnen so ihre Positionen fachlich begriindet vorstellen und verteidigen. Aus
Sicht des Gutachtergremiums ist eine angemessene Personlichkeitsentwicklung der Studierenden und

die Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement in den Zielen des Studiengangs mit definiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zur Erreichung des Studienziels werden Fachwissen und Kompetenzen in den Bereichen Pflegewissen-
schaft, Gerontologie, betriebswirtschaftliches Wissen und gesundheitsékonomische und -politische Zu-
sammenhange vermittelt, erganzt um methodisches Wissen im Bereich quantitativer und qualitativer

Forschung.

Sprachlich regt das Gutachtergremium an, den § 4 der Studienordnung wie folgt zu formulieren, und
dabei das Wort ,,auszubilden”, was nicht zu einem Studium passt, zu streichen: ,,Das Studium schlieBt

mit der Verleihung des akademischen Grads des Bachelor of Science ab. Dieser befahigt zu (...)".

In den Modulen Projektmanagement, l6sungsorientiertes Praxisprojekt, Bachelorprojekt fihren die Stu-
dierenden eigene Projekte durch. In den Lernzielen sind implizit Elemente der Persénlichkeitsentwicklung
enthalten (eigenstandig konzipieren, prasentieren). Auch die Anwendung erworbenen Wissens in Grup-
penUbungen (Module: Gesundheitsférderung/Pravention/Rehabilitation und Betriebliche Gesundheits-

forderung) impliziert Elemente der Persodnlichkeitsentwicklung.

Der Studiengang erfillt die Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulab-
schlisse (Beschluss der KMK vom 16.02.2017)

Die definierten Arbeits- bzw. Berufsfelder sind schlUssig, die Studierenden werden auf diese Bereiche

adaquat vorbereitet. Der Studiengang verflgt Uber klar definierte und sinnvolle Ziele.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Der Studiengang hat zum Ziel, fir konzeptionelle Arbeit in Institutionen des Gesundheitssektors zu be-
fahigen. In der Studienordnung ist dieses Ziel konkretisiert auf verschiedene Institutionen und Aufga-
benfelder. Mogliche institutionelle Berufsfelder sind Versicherungen im Gesundheitssektor, Verbande,
Institutionen des Gesundheitswesens, Gesundheitsamter, Behérden und Ministerien. Als mdgliche Téa-
tigkeitsfelder werden Planung, Steuerung/Durchfiihrung und Evaluation von Gesundheitsprogrammen,
Implementierung von QM-Systemen, Mitarbeit in Programmen im Gesundheitssystem und Bevdlke-
rungsschutz, Auswertung aggregierter Daten zum Gesundheitssystem und leitende Tatigkeiten im mitt-

leren Management genannt.

Gemal § 4 der Studienordnung ist daher als Ziel des Studiums definiert, ,einen Bachelor of Science
auszubilden, der befahigt ist 1. zur Mitarbeit an der Planung, Steuerung / Durchfiihrung und Evaluation
von Gesundheitsprogrammen (wie z.B. Impfprogramme), 2. zu Uberinstitutionellen administrativen Ta-
tigkeiten im Gesundheitssystem (z.B. auf ministerialer Ebene, Verbandsebene), 3. zur Implementierung
(inter-)nationaler Qualitdtsmanagementsysteme und (z.B. DIN ISO, EFQM, KTQ, E-Qalin, proCumCert),
4. zur Mitarbeit in Programmen im Gesundheitssystem und zum Bevolkerungsschutz, z.B. bei Kranken-
/ Renten-/ Unfallkassen, Versicherungen, Katastrophenschutz-Organisationen, Landesgesundheitsam-
tern, Entwicklungsdiensten, WHO, 5. zur Auswertung von aggregierten Daten zum Gesundheitssystem,
z.B. in Ministerien und Oberbehorden, Spitzenverbanden, Kranken-/ Renten-/ Unfallkassen, Versiche-
rungen, Entwicklungsdiensten, WHO, 6. zu leitenden Tatigkeiten (mittleres Management) in Institutio-

nen im Gesundheitssystem, z.B. bei Krankenkassen, Versicherungen, Gesundheitsbehérden.”

Das Diploma Supplement informiert ebenfalls ausfuhrlich Uber die Qualifikationsziele: ,The bachelor
program graduates students with broad theoretical and practical knowledge, who are able to manage
all varieties of healthcare services. Their professional competence is based on well founded knowledge
in Healthcare Theories and Politics, Social Legislation, (National) Economics, Sociology, Psychology and
(Quality-) Management. (...)". Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind in den stu-

dienorganisatorischen Dokumenten klar formuliert.

Um das 6ffentliche Gut Gesundheit managen zu kénnen, erwerben die Studierenden des Studiengangs
nach Information der Hochschule theoretische Kenntnisse zur Definition von Gesundheit, ordnen diese
in gesamtgesellschaftliche, gesundheitsékonomische und -politische sowie sozialrechtliche Zusammen-
hange und Rahmenbedingungen ein und erkennen wechselseitige Abhangigkeiten im sektoral struktu-
riertem Gesundheitssystem. Dieses kritisch aufgearbeitete Wissen ist die Basis, um strategische und ope-
rative Managementaufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere der Filhrung von Abtei-

lungen und Sektoren im Gesundheitswesen (Institutionen, Unternehmen und Programme) erfolgreich
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umsetzen zu kénnen. Die interdisziplindr angelegte Vermittlung von Inhalten in diesen Gebieten befa-
higt die Studierenden zur konzeptionellen Entwicklung und Vernetzung von gesundheitswissenschaftli-
chen orientierten, forschenden, operativ und strategisch arbeitenden Einrichtungen im nationalen und
internationalen Kontext. Gesundheit im salutogenetischen Sinn ist der Ausgangspunkt fir einen gene-
ralistischen Studienansatz der Hochschule Zwickau mit Vertiefungen in einzelnen Gebieten. Ziel des Stu-
diums ist der Erwerb von Wissen Uber nationale und internationale Gesundheitssysteme und deren 6ko-
nomische Grundlagen und soziokulturelle Rahmenbedingungen fur Gesundheit. Unter Bedingungen der
Knappheit bendtigen die Studierenden aber auch die Befdhigung zum konzeptionellen Umgang mit
limitierten Ressourcen in Gesundheitssystemen und Verstandnis fur politische Entscheidungen und de-
ren gesellschaftliche Folgen im Rahmen der Gesundheit von Bevélkerung. Anspruch kinftiger Gesund-
heitsmanager muss es aus Sicht der Hochschule sein, die Bedirfnisse, Interessen und Erwartungen von
Professionellen und Betroffenen in ihrem Handeln angemessen berlcksichtigen zu kénnen und Prozesse
proaktiv zu planen. Theoretisch bedeutet dies die reflektierende Auseinandersetzung mit Menschenbil-
dern, (Unternehmens- und Markt-) -philosophien, mit gesellschaftlichen Werten und Wertkonflikten im

gesundheitswissenschaftlichen Kontext und deren Schlussfolgerungen fir berufliches Handeln.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zur Erreichung des Studienziels sollen Fachwissen und Kompetenzen in den Bereichen Gesundheitswis-
senschaften und Epidemiologie sowie Gesundheitsékonomie und Volkswirtschaft vermittelt werden, er-

ganzt um methodisches Wissen im Bereich quantitativer Forschung.

Sprachlich regt das Gutachtergremium an, den § 4 der Studienordnung wie folgt zu formulieren, und
dabei das Wort , auszubilden”, was nicht zu einem Studium passt, zu streichen: ,,Das Studium schlie3t

mit der Verleihung des akademischen Grads des Bachelor of Science ab. Dieser befahigt zu (...)".

In den Modulen Projektmanagement, I6sungsorientiertes Praxisprojekt, Bachelorprojekt fihren die Stu-
dierenden eigene Projekte durch. In den Lernzielen sind implizit Elemente der Persdnlichkeitsentwicklung
enthalten (eigenstandig konzipieren, prasentieren). Auch die Anwendung erworbenen Wissens in Grup-
penUbungen (Module: Gesundheitsférderung/Pravention/Rehabilitation und Betriebliche Gesundheits-

férderung) impliziert Elemente der Personlichkeitsentwicklung.

Der Studiengang erfillt die Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulab-
schlisse (Beschluss der KMK vom 16.02.2017)

Die definierten Arbeits- bzw. Berufsfelder sind schlUssig, die Studierenden werden auf diese Bereiche

adaquat vorbereitet. Der Studiengang verflgt Uber klar definierte und sinnvolle Ziele.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.
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Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Aufbauend auf die im Erststudium und zum Teil in der Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten zielt der Studiengang nach Angaben der Hochschule vornehmlich auf eine Vertiefung des vor-
handenen Wissens im Bereich der Gesundheitssysteme und der Versorgungsforschung sowie der kon-
zeptionellen Vorgehensweise im gesundheitswissenschaftlichen Bereich. Erganzend sollen nationale und
internationale Entwicklungen in der Gesundheitspolitik und -6konomie verstanden und kritisch genutzt
werden kdnnen. Interdisziplinare Kompetenzen in Gebieten wie Work-Flow-Management oder Finanz-
management sollen ausgebildet werden. Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs sollen
in der Lage sein, groBere Einheiten in Institutionen des Gesundheitssektors zu fihren und zu leiten.
Selbst- und Fremdreflexionsfahigkeit sollen ebenso wie die Fahigkeit zu inhaltlich und ethisch vertretba-
rem Handeln ausgebildet werden. Die Kompetenzen zum Aus- und Aufbau auch gréBerer professionel-
ler Netzwerke gehéren zum analytischen und methodischen Handwerkszeug der Absolventinnen und
Absolventen. Ebenso ist eine angemessene Persdnlichkeitsentwicklung der Studierenden und die Befa-

higung zum gesellschaftlichen Engagement in den Zielen mit definiert.

§ 4 der Studienordnung definiert entsprechend als Ziel des Studiums, ,,einen Master of Science auszu-
bilden, der befahigt ist, (1) seine vertieften Kenntnisse Uber Gesundheitssysteme, Versorgungsmodelle
und Gesundheitssystemforschung im internationalen Kontext /Komparatistik in der Praxis umzusetzen
und vernetzte Versorgungsstrukturen zu konzipieren, (2) seine vertieften Methodenkenntnisse in Me-
taanalysen und evidenzbasierter Forschung kontextspezifisch und synthetisierend anzuwenden, (3) auf-
grund ausgewiesener Fiihrungs- und Kommunikationsfahigkeit groe Einheiten zusteuern, (4) mit fach-
fremden Partnern einen interdisziplinaren Dialog zu fhren, mit ihnen zu kooperieren und wissenschaft-
lich begrindete pragmatische Entscheidungen zu féllen. (5) Sein hochentwickeltes konzeptionelles und
innovatives Denken befahigt ihn zur Leitung von Gesundheitsprogrammen in Institutionen des nationa-
len und internationalen Gesundheitswesens, zu Fiihrungspositionen in Institutionen des Gesundheits-
wesens, zur Organisationsberatung und -entwicklung, zu komparativer Forschung und zu Metaanaly-

"

sen.

Das Diploma Supplement informiert ebenfalls ausfuhrlich ber die Qualifikationsziele: , The practice-
oriented master programme aims to broaden and to enhance the professional competences of the stu-
dents in various fields of health sciences and healthcare. Their skills in interdisciplinary and critical thin-
king are developed by discussing innovative healthcare theories and comparing national and internati-
onal healthcare systems as well. In addition, they are comprehensively experienced in work-flow-ma-
nagement and financial management. To broaden their methodological skills, the graduates are trained

in evidence based decision-making, and in advanced research and analysis techniques.”
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Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind in den studienorganisatorischen Doku-

menten klar formuliert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Hauptziel des Einsatzes der Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs sind leitende Funktionen
im Management des Gesundheitswesens, aber auch die Tatigkeit in Forschungs- und Entwicklungskon-

texten. Beides ist in der Studienordnung und im Diploma Supplement angemessen dargestellt.

Sprachlich regt das Gutachtergremium an, den § 4 der Studienordnung wie folgt zu formulieren, und
dabei das Wort ,,auszubilden”, was nicht zu einem Studium passt, zu streichen: ,,Das Studium schlie3t

mit der Verleihung des akademischen Grads des Master of Science ab. Dieser befdhigt zu (...)".

Die vermittelten Fach- und Methodenkompetenzen beziehen sich entsprechend sowohl auf die Gesund-
heitswissenschaften als auch auf Managementkompetenzen. Insofern werden die Kompetenzen der
beiden Bachelorstudiengange , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) und Pflegemanagement” (B.Sc.) in

diesem Masterstudiengang vertieft und verbreitert.

Im Praxismodul und Masterprojekt fihren die Studierenden eigene Projekte durch. In den Lernzielen
sind implizit Elemente der Persdnlichkeitsentwicklung enthalten (selbstéandig planen, kritisch diskutieren,

reflektieren).

Der Studiengang erfillt die Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulab-
schlisse (Beschluss der KMK vom 16.02.2017)

Die definierten Arbeits- bzw. Berufsfelder sind schlUssig, die Studierenden werden auf diese Bereiche

adaquat vorbereitet. Der Studiengang verflgt Uber klar definierte und sinnvolle Ziele.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Aufbauend auf die im Erststudium und zum Teil in der Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten zielt auch dieser Masterstudiengang auf eine Vertiefung des vorhandenen Wissens im Bereich der
Gesundheitssysteme und der Versorgungsforschung sowie der konzeptionellen Vorgehensweise im ge-
sundheitswissenschaftlichen Bereich. Erganzend sollen nationale und internationale Entwicklungen in
der Gesundheitspolitik und -6konomie verstanden und kritisch genutzt werden kénnen. Interdisziplinare

Kompetenzen in Gebieten wie Work-Flow-Management oder Finanzmanagement sollen ausgebildet
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werden. Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs sollen in der Lage sein, gréBere Einhei-
ten in Institutionen des Gesundheitssektors zu fihren und zu leiten. Selbst- und Fremdreflexionsfahigkeit
sollen ebenso wie die Fahigkeit zu inhaltlich und ethisch vertretbarem Handeln ausgebildet werden. Die
Kompetenzen zum Aus- und Aufbau auch groBerer professioneller Netzwerke gehdren zum analyti-
schen und methodischen Handwerkszeug der Absolventinnen und Absolventen. Ebenso ist eine ange-
messene Personlichkeitsentwicklung der Studierenden und die Befdhigung zum gesellschaftlichen En-

gagement in den Zielen mit definiert.

§ 4 der Studienordnung definiert daher als Ziel des Studiums, ,,einen anwendungsorientierten Master
of Science auszubilden, der beféhigt ist, (1) seine vertieften Kenntnisse Uber Gesundheitssysteme, Ver-
sorgungsmodelle und Gesundheitssystemforschung im internationalen Kontext /Komparatistik in der
Praxis umzusetzen und vernetzte Versorgungsstrukturen zu konzipieren, (2) seine erweiterten Metho-
denkenntnisse kontextspezifisch und synthetisierend anzuwenden, (3) aufgrund ausgewiesener Fih-
rungs- und Kommunikationsfahigkeit groBe Einheiten zu steuern (4) mit fachfremden Partnern einen
interdisziplinaren Dialog zu fihren, mit ihnen zu kooperieren und wissenschaftlich begriindete pragma-
tische Entscheidungen zu fallen. (5) Sein hochentwickeltes konzeptionelles und innovatives Denken be-
fahigt ihn zur Leitung von Gesundheitsprogrammen in Institutionen des nationalen und internationalen
Gesundheitswesens, zu Fihrungspositionen in Institutionen des Gesundheitswesens, zur Organisations-

beratung und -entwicklung, zu komparativer Forschung und zu Metaanalysen”.

Das Diploma Supplement informiert ebenfalls ausfuhrlich tber die Qualifikationsziele: , The practice-
oriented master programme aims to broaden and to enhance the professional competences oft he stu-
dents in various fields of health sciences and healthcare. Their skills in interdisciplinary and critical thin-
king are developed by discussing innovative healthcare theories and international healthcare systems as
well. In addition, they are experienced in process- and workflow- management, Health economics and
management of organizations. To broaden their methodological skills, the graduates are trained in evi-
dence based decision- making, and in advanced research and analysis technique. Social competences
and leadership abilities are improved by dealing with network- management and scenario techniques.
An important issue of the programme is to enhance the ability of the graduates to make decisions by
reflecting the economical and the ethical point of view as well. Options: “International perspectives on
aging and aging societies” or “Evaluation of national and international programmes” or “Androgy/
further education” or Strategic IT- Management in Healthcare.” These competences qualify the gradu-
ates to lead healthcare services or healthcare programs or to to applied research in the field of healthcare

and health sciences.”

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind in den studienorganisatorischen Doku-

menten klar formuliert.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die definierten Ziele im Selbstbericht der Hochschule und der Studienordnung sind identisch mit dem
konsekutiven Masterstudiengang ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.). Im Diploma Supplement wei-

chen die Lernergebnisse teilweise ab, das Qualifizierungsziel ist jedoch identisch.

Sprachlich regt das Gutachtergremium an, den § 4 der Studienordnung wie folgt zu formulieren, und
dabei das Wort ,,auszubilden”, was nicht zu einem Studium passt, zu streichen: ,,Das Studium schlie3t

mit der Verleihung des akademischen Grads des Master of Science ab. Dieser befahigt zu (...)".

Die vermittelten Fach- und Methodenkompetenzen beziehen sich sowohl auf die Gesundheitswissen-
schaften als auch auf Managementkompetenzen. Die Inhalte sind zwar teilweise anders strukturiert,
aber fast identisch mit dem konsekutiven Masterstudiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.).
lhm gegentber werden Analysestrategien, Management im Gesundheitswesen und EBN/EBM weniger
vertieft und stattdessen die Module , Chronische Erkrankungen” und , Ethisches Fihrungshandeln” ge-

lehrt. Damit ist dieser Studiengang der einzige Studiengang, der den ethischen Aspekt explizit aufgreift.

Im Praxismodul und Masterprojekt fihren die Studierenden eigene Projekte durch. In den Lernzielen
sind implizit Elemente der Persdnlichkeitsentwicklung enthalten (planen selbstandig, kritisch diskutieren,

reflektieren).

Es fallt auf, dass keine Ziele definiert wurden, die sich auf das weiterbildende Profil des Studiengangs
beziehen. Das Gutachtergremium regt daher an, die Ziele des Studiengangs mit starkerem Bezug zur

spezifischen Zielgruppe und zum spezifischen Profil des weiterbildenden Studiengangs zu formulieren.

Der Studiengang erfillt die Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulab-
schlUsse (Beschluss der KMK vom 16.02.2017)

Die definierten Arbeits- bzw. Berufsfelder sind schlUssig, die Studierenden werden auf diese Bereiche

adaquat vorbereitet. Der Studiengang verfugt Gber klar definierte und sinnvolle Ziele.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gema3 § 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO. Link
Volltext

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

FUhrungskompetenz im Hinblick auf Teams setzt nach Angaben der Hochschule die Fahigkeit zur Mit-
arbeitermotivation, Moderation in Konflikten, Umgang mit problematischen Mitarbeitenden sowie Mit-
arbeiterentwicklung voraus; diese methodischen Kompetenzen ermdglichen wiederum den Erwerb von
Beratungskompetenz und befahigen zu Uberinstitutionellen administrativen und steuernden Tatigkeiten
in Gesundheitssystemen (z.B. auf Verbandsebene) sowie zur Planung, Steuerung und Evaluation von

betrieblichen Gesundheitsprogrammen.

Die Studierenden erlernen in den Studiengdngen auch analytische und prognostische Methoden, da der
vielfaltige berufliche Handlungsrahmen im Gesundheitswesen beides erfordert und dies unerlasslich fur
FUhrungsaufgaben ist. Methoden quantitativer wie auch qualitativer wissenschaftlicher Arbeit, Program-
merstellung, Forschungskonzeption und Evaluierung sind grundlegende Kompetenzen mit Relevanz fur

das spatere Tatigkeitsfeld der Studierenden.

Einen weiteren Schwerpunkt des Studiums bildet nach Information der Hochschule das Qualitatsma-
nagement: aufgrund einer seit dem Jahr 2005 bestehenden Kooperation mit der TUV Stid Akademie
besteht fur Studierende der Fakultat die Mdglichkeit, dass einzelne Lehrveranstaltungen auf den Lehr-
gang zum Erwerb der Qualifikation Qualitdtsmanagementbeauftragter (QMB) angerechnet werden, so

dass die Studierenden zum Selbstkostenpreis die Prifung absolvieren kénnen.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Curricula der vier Studiengange sind unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikatio-
nen und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut. Die Qualifikati-
onsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind
stimmig aufeinander bezogen. Das Studiengangskonzept umfasst jeweils vielfaltige, an das jeweilige

Fach und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie einen angemessenen Praxisanteil.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Im ersten Semester werden die Pflichtmodule , Grundlagen der Okonomie und Betriebswirtschaft” (6
ECTS-Punkte), , Grundlagen der Kommunikation und des Managementhandelns” (8 ECTS-Punkte),
,Grundlagen der empirischen Forschung” (6 ECTS-Punkte), ,, Grundlagen der Pflegewissenschaften” (5

ECTS-Punkte) sowie , Pflegerische und medizinische Grundlagen” (5 ECTS-Punkte) angeboten.

Im zweiten Semester folgen die Pflichtmodule , Rechtsgrundlagen des Managements im Gesundheits-
wesen” (6 ECTS-Punkte), ,Deutsches Gesundheitssystem” (7 ECTS-Punkte), ,,Pflegeforschung” (5 ECTS-
Punkte), , Projektmanagement im pflegerischen Kontext” (2 ECTS-Punkte) sowie , Externes und Internes
Rechnungswesen” (10 ECTS-Punkte).

Im dritten Semester sind die Pflichtmodule ,Person, Verhalten und Gesundheit”, ,Management im
Dienstleistungsbereich” und ,, Projektmanagement im pflegerischen Kontext” mit jeweils 8 ECTS-Punk-
ten vorgesehen. Hinzu kommt ein Wahlpflichtmodul: , Gesundheitsférderung/Pravention/Rehabilita-

tion” oder , Altern gestalten (Grundlagen und angewandte Gerontologie)” (je 6 ECTS-Punkte).

Das vierte Semester beinhaltet die Pflichtmodule , Qualitdtsmanagement” (8 ECTS-Punkte), , Entwick-
lung, Anayse (sic!) und Kritik empirischer Studien” (8 ECTS-Punkte), , Personalmanagement, Personal-
entwicklung” (8 ECTS-Punkte) sowie ,Struktur und Verhalten in Arbeitskontexen (sic!)” (6 ECTS-
Punkte).

Im flnften Semester ist das 26-wochige , Losungsorientierte Praxisprojekt auf dem Gebiet Pflege/Pfle-
gewissenschaften/Pflegemanagement” (30 ECTS-Punkte) angesiedelt, das in angeleiteter Form in einer
einschlagigen Praxiseinrichtung abgeleistet wird und sinnvollerweise, aber nicht notwendigerweise, zum
Bachelorprojekt im sechsten Semester Uberleitet. FUr das Praxismodul gibt es jeweils eine eigene studi-

engangsbezogene Ordnung, die Ziele und Ablauf des praktischen Projekts beschreibt.

Im sechsten Semester schlieBen die Studierenden ihr Studium mit dem ,Bachelorprojekt” (14 ECTS-
Punkte) sowie zwei Wahlpflichtmodulen (Auswahl aus: ,Management von Institutionen und 6ffentichen
(sic!) Einrichtungen” oder ,,Management von kleinen und mittleren Unternehmen”, je 8 ECTS-Punkte;
sowie Auswahl aus: ,Programmplanung”, ,Betriebliche Gesundheitsférderung”, , Konfliktmanage-
ment”, ,Besondere Pflegebedarfe” und , Pflege im internationalen Kontext”, je 8 ECTS-Punkte) ab. In
diesem Semester — im Modul ,,Management von Institutionen und 6ffentlichen Einrichtungen” bzw.
~Management von kleinen und mittleren Unternehmen” — ist auch eine SWS studium generale, in dem

die Studierenden aus dem Gesamtangebot der Hochschule wahlen kénnen, integriert.
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Als Lehrformen werden gemaB § 6 Abs. 2 der Studienordnung Vorlesungen, Seminaristische Vorlesun-
gen / Vorlesungen mit integrierter Ubung, Ubungen, Seminare, Praktika und Exkursionen (inhaltlich auf
die Lehrinhalte abgestimmte Praxisbesuche) eingesetzt. GemalB Modulhandbuch Uberwiegen die Lehr-
formen Seminaristische Vorlesungen / Vorlesungen mit integrierter Ubung, Ubungen und Seminare. Zur
Vertiefung von Unterrichtsinhalten, zur Vorbereitung auf die Modulprifungen sowie zur Klarung offe-
ner Fragen werden fir die Studierenden der Bachelorstudiengange zusatzliche Tutorien angeboten.
Diese richten sich nach dem Bedarf der Studierenden und werden vor allem von Studierenden des ersten
und zweiten Studienjahres in Anspruch genommen. Diese Tutorien beziehen sich vorrangig auf die In-

halte der Module mit wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten sowie zum wissenschaftlichen Arbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang soll zur Ubernahme von Leitungsfunktionen im Pflege- und Gesundheitsbereich insbe-
sondere im Bereich der Altenhilfe qualifizieren. Hierzu werden im Studium manageriale, wissenschaftli-
che und gerontologische Kompetenzen angebahnt. Ebenso fokussiert das Curriculum rahmende Fakto-
ren des spateren Berufsfeldes, wie gesundheitsbkonomische, rechtliche und ethische Faktoren. Die ein-
zelnen Module sind aufeinander aufbauend gestaltet. So werden in den ersten Semestern die methodi-
schen Grundlagen gelegt, die dann in den nachfolgenden Semestern, z.B. in Form von Projektarbeiten,
angewendet und weiterentwickelt werden. Mit dem Modul ,,Biomedizinische Grundlagen” wird im ers-
ten Semester fur Studierende, die vor Aufnahme des Studiums keine pflegerische Ausbildung absolviert
haben, eine Anschlussfahigkeit an Diskurse der berufserfahrenen Mitstudierenden hergestellt. Die meis-
ten Module werden als integrierte Module von mehreren Lehrenden mit unterschiedlichen beruflichen
Hintergrinden und , Heimatdisziplinen” im Team angeboten und wollen damit eine disziplinenibergrei-

fende, integrative Sichtweise der Studierenden férdern.

Ethische Wertentscheidungen und persénliche Verantwortung werden mit den Inhalten der verschiede-
nen Module verbunden, dies kdnnte jedoch noch starker in den Modulbeschreibungen zum Ausdruck
kommen. Im Kontext empirischer Forschung und auch im Zusammenhang mit studentischen Abschluss-
arbeiten konnte auch Uberlegt werden, ob ein Ethikvotum notwendig ist und ob ggf. eine Ethikkom-

mission eingesetzt werden kénnte.

Ausgehend von den aktuellen Anforderungen an Leitungspersonen im Pflege- und Gesundheitsbereich
sind die Module zeitgemaR und von hoher praktischer Relevanz. Insbesondere die Module Rechnungs-
wesen, Qualitatsmanagement und die Wabhlpflichtfacher haben einen hohen und nutzbaren Praxisbe-
zug. Das Curriculum erméglicht im dritten Semester die Wahl des Schwerpunktes Gesundheitsférderung
oder gerontologisch/geriatrische Inhalte, weiterhin sind im sechsten Semester Wahlmadglichkeiten vor-
gesehen, die interessensgeleitet auf verschiedene Facetten der Leitungsaufgaben in Einrichtungen des

Gesundheitswesens vorbereiten.
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Es gibt einen relativ hohen Anteil gemeinsamer Lehre mit dem Studiengang , Gesundheitsmanagement”

(B.Sc.). Die Module sind durch entsprechende Bezifferungen fiir Studierende jedoch gut unterscheidbar.

Hinsichtlich der Lehr- und Lernformen dominieren Vorlesungen mit Ubungen (VU). Seminaristische Ele-
mente kommen beim Wahlpflichtmodul im sechsten Semester zur Anwendung, was durch die kleinere
GruppengroBe bedingt ist. Bei der Begehung machten Lehrende und Studierende deutlich, dass Leh-
rende stets adaptiv auf die Lehr-Lern-Erfordernisse eingehen und die Ubungen, die Vorlesungen und die

Seminare an den Lernbedingungen anpassen.

Der Titel des Studiengangs (Pflegemanagement) ist marktgangig und branchentblich. Die Inhalte passen
zum Abschlussgrad. Der Abschluss Bachelor of Science ist aufgrund einer ausreichenden Anzahl an for-
schungsbezogenen Modulen und biomedizinischen Themenstellungen berechtigt. Um die Anwendung
des an der Hochschule erworbenen Wissens in der Praxis zu erhohen, ist im finften Semester ein Pra-
xissemester ausgewiesen. Es ist mit 30 ECTS-Punkten und einem hohen Anteil fir das Selbststudium
(840h von 900h) ausgewiesen. Die fur das Praxisprojekt beschriebenen Inhalte und Qualifikationsziele
greifen die in den vorherigen Semestern erworbenen Kompetenzen im Projektmanagement und wis-

senschaftlichen Arbeiten auf und bereiten auf die Bachelorarbeit vor.

Insgesamt kann das Curriculum als logisch aufgebaut und als sinnvoll zur Erreichung der intendierten
Lernziele bewertet werden. Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -
bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Das Studiengangskonzept um-
fasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen

sowie einen angemessenen Praxisanteil.

Durch die Erhéhung der Dauer des Praktikums im Vergleich zur vorangegangenen Akkreditierung ist es
gelungen, mehr Unternehmen zu gewinnen, die Studierende fir ein Praktikum aufnehmen. In der Ver-
gangenheit hatten diese vielfach Studierende aufgrund der Kiirze des Praktikums (15 Wochen) abge-
lehnt. Auch erhoht sich die Méglichkeit, Kontakte zur Erstellung einer Bachelorarbeit und zum Teil zum

Berufseinstieg zu knipfen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Im ersten Semester werden die Pflichtmodule , Grundlagen der Gesundheitswissenschaften” (5 ECTS-
Punkte), ,Biomedizinische Grundlagen” (5 ECTS-Punkte), , Grundlagen der Okonomie und Betriebswirt-
schaft” (6 ECTS-Punkte), ,Grundlagen der Kommunikation und des Managementhandelns” (8 ECTS-

Punkte) sowie , Grundlagen der empirischen Forschung” (6 ECTS-Punkte) angeboten.
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Im zweiten Semester folgen die Pflichtmodule , Epidemiologie und Statistik” (5 ECTS-Punkte), ,Projekt-
management im Gesundheitswesen” (2 ECTS-Punkte), ,Rechtsgrundlagen des Managements im Ge-
sundheitswesen” (6 ECTS-Punkte), , Deutsches Gesundheitssystem” (7 ECTS-Punkte) sowie , Externes

und Internes Rechnungswesen” (10 ECTS-Punkte).

Im dritten Semester sind die Pflichtmodule , Projektmanagement im Gesundheitswesen”, ,Person, Ver-
halten und Gesundheit” und ,Management im Dienstleistungsbereich” mit jeweils 8 ECTS-Punkten vor-
gesehen. Hinzu kommt ein Wahlpflichtmodul: ,Gesundheitsférderung/Pravention/Rehabilitation” oder

LAltern gestalten (Grundlagen und angewandte Gerontologie)” (je 6 ECTS-Punkte).

Das vierte Semester beinhaltet die Pflichtmodule ,,Makro- und Mikro6konomische Aspekte in Gesund-
heitseinrichtungen” (6 ECTS-Punkte), , Qualitdtsmanagement” (8 ECTS-Punkte), , Entwicklung, Anayse
(sic!) und Kritik empirischer Studien” (8 ECTS-Punkte) sowie ,Personalmanagement, Personalentwick-
lung” (8 ECTS-Punkte).

Im fUnften Semester ist das 26-wdchige |, Losungsorientierte Praxisprojekt auf dem Gebiet Gesundheits-
wissenschaften/ Gesundheitsmanagement” (30 ECTS-Punkte) angesiedelt, das in angeleiteter Form in
einer einschlagigen Praxiseinrichtung abgeleistet wird und sinnvollerweise, aber nicht notwendiger-
weise, zum Bachelorprojekt im sechsten Semester Uberleitet. FUr das Praxismodul gibt es jeweils eine
eigene studiengangsbezogene Ordnung, die Ziele und Ablauf des praktischen Projekts beschreibt. Durch
die Dauer des Praktikums wurde die Zahl potentieller Unternehmen erhéht. In der Vergangenheit hatten
diese vielfach Studierende aufgrund der Kirze des Praktikums (15 Wochen) abgelehnt. Auch erhéht sich
die Méglichkeit, Kontakte zur Erstellung einer Bachelorarbeit und zum Teil zum Berufseinstieg zu kniip-

fen.

Im sechsten Semester schlieBen die Studierenden ihr Studium mit dem ,Bachelorprojekt” (14 ECTS-
Punkte) sowie zwei Wahlpflichtmodulen (Auswahl aus: ,,Management von Institutionen und 6ffentichen
(sic!) Einrichtungen” oder ,Management von kleinen und mittleren Unternehmen”, je 8 ECTS-Punkte;
sowie Auswahl aus: , Internationale Gesundheitssysteme”, , KRITIS & Notfallvorsorge”, ,Programmpla-
nung”, ,Betriebliche Gesundheitsférderung” und , Konfliktmanagement”, je 8 ECTS-Punkte) ab. In die-
sem Semester —im Modul ,,Management von Institutionen und &ffentlichen Einrichtungen” bzw. , Ma-
nagement von kleinen und mittleren Unternehmen” — ist auch eine SWS studium generale, in dem die

Studierenden aus dem Gesamtangebot der Hochschule wahlen kénnen, integriert.

Als Lehrformen werden gemaB § 6 Abs. 2 der Studienordnung auch in diesem Studiengang Vorlesun-
gen, Seminaristische Vorlesungen / Vorlesungen mit integrierter Ubung, Ubungen, Seminare, Praktika
und Exkursionen (inhaltlich auf die Lehrinhalte abgestimmte Praxisbesuche) eingesetzt. Zur Vertiefung
von Unterrichtsinhalten, zur Vorbereitung auf die Modulprifungen sowie zur Klarung offener Fragen
werden flr die Studierenden der Bachelorstudiengénge zuséatzliche Tutorien angeboten. Diese richten

sich nach dem Bedarf der Studierenden und werden vor allem von Studierenden des ersten und zweiten
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Studienjahres in Anspruch genommen. Diese Tutorien beziehen sich vorrangig auf die Inhalte der Mo-

dule mit wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten sowie zum wissenschaftlichen Arbeiten.

FUhrungskompetenz im Hinblick auf Teams setzt nach Angaben der Hochschule die Fahigkeit zur Mit-
arbeitermotivation, Moderation in Konflikten, Umgang mit problematischen Mitarbeitenden sowie Mit-
arbeiterentwicklung voraus; diese methodischen Kompetenzen ermdglichen wiederum den Erwerb von
Beratungskompetenz und beféhigen zu Uberinstitutionellen administrativen und steuernden Tatigkeiten
in Gesundheitssystemen (z.B. auf Verbandsebene) sowie zur Planung, Steuerung und Evaluation von
betrieblichen Gesundheitsprogrammen. Einen weiteren Schwerpunkt des Studiums bildet nach Infor-
mation der Hochschule das Qualitdtsmanagement: aufgrund einer seit dem Jahr 2005 bestehenden
Kooperation mit der TUV Suid Akademie besteht fiir Studierende der Fakultat die Méglichkeit, dass ein-
zelne Lehrveranstaltungen auf den Lehrgang zum Erwerb der Qualifikation Qualitdtsmanagementbe-
auftragter (QMB) angerechnet werden, so dass die Studierenden zum Selbstkostenpreis die Prifung

absolvieren kdnnen.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) weist relativ groBe inhaltliche Schnittmengen mit
dem Studiengang , Pflegemanagement” (B.Sc.) auf. Eine inhaltliche Differenzierung zwischen den Stu-
diengange Pflegemanagement und Gesundheitsmanagement ist daher aus Sicht der Studierenden si-
cherlich erschwert. Profilbildend sind jedoch ein Modul ,, Gesundheitsférderung” sowie die Wahlpflicht-
module zur Notfallversorgung und zum internationalen Gesundheitssystem. Die laut Angaben der Hoch-
schule formulierte Zielsetzung, die Studierenden vor allem zur konzeptionellen Arbeit in Institutionen
des Gesundheitssektors zu befdhigen, wird mit dem vorliegenden Curriculum insbesondere durch die
praxisorientierten Lehrveranstaltungen erreicht. Das Curriculum ist logisch aufgebaut, indem es in den
ersten drei Semestern die methodischen Grundlagen legt und dann darauf aufbauend inhaltliche Kon-
kretisierungen erméglicht. Die wesentlichen Rahmenbedingungen fur das Agieren im Berufsfeld, wie
beispielsweise gesundheitsékonomische und politische Zusammenhange oder ethische und rechtliche
Aspekte, werden laut Angaben der Hochschule als Querschnittthemen vermittelt. Die Inhalte, wie sie im
Modulhandbuch beschrieben werden, passen zu aktuellen Lehr- und Forschungstrends und zur Fach-
kultur. Aktuelle Forschungsbezlige werden in allen Lehrveranstaltungen hergestellt und in den wissen-

schaftlichen Modulen auch selbst durch die Studierenden erschlossen.

Ethische Wertentscheidungen und persénliche Verantwortung werden mit den Inhalten der verschiede-
nen Module verbunden, dies kdnnte jedoch noch starker in den Modulbeschreibungen zum Ausdruck
kommen. Im Kontext empirischer Forschung und auch im Zusammenhang mit studentischen Abschluss-
arbeiten kénnte auch Uberlegt werden, ob ein Ethikvotum notwendig ist und ob ggf. eine Ethikkom-

mission eingesetzt werden koénnte.
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Es dominieren ,Vorlesungen mit Ubungen” (VU) als Lehrform, gefolgt von Ubungen. Seminaristische
Veranstaltungen sind das Bachelorprojekt und die Wahlpflichtmodule des sechsten Semesters. Die Lehr-
und Lernformen sind geeignet, um den Studierenden das Erreichen der Qualifikationsziele zu ermogli-

chen.

Die Evaluation des Studiengangs spiegelt in der Sichtweise der Studierenden eine positive Einschatzung
der Lehre und Inhalte wider. Der Titel ,, Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) ist fUr Studieninteressierte
trotz einer jeweils guten Passung von Modulinhalten und Studiengangstitel nicht leicht von dem des
Studiengangs , Pflegemanagement” (B.Sc.) abzugrenzen und auch fur Arbeitgeber méglicherweise mit
gewissen Unsicherheiten verbunden. Hier kénnte die Hochschule sowohl in der AuBendarstellung als

auch in den studienorganisatorischen Dokumenten einen héheren Differenzierungsgrad anvisieren.

Der Studiengang schlieBt mit dem Abschluss Bachelor of Science ab. Die Forschungsorientierung wird
laut Aussagen der Lehrenden im Gesprach vor Ort als Querschnittsthema umgesetzt, erganzend zu den
klar ausgewiesenen Seminaren, in denen Forschungsmethoden im Mittelpunkt stehen. Dies rechtfertigt
den Titel Bachelor of Science. Zur Anwendung der hochschulisch erworbenen Kompetenzen ist im funf-
ten Semester ein Praxismodul im Umgang von 30 ECTS-Punkten platziert. Hier kdnnen eigenstandig
Praxisprobleme analysiert werden und gesundheitswissenschaftliche Methoden exemplarisch erprobt

werden.

Insgesamt dient der Studiengang der Vermittlung von wissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkom-
petenzen und berufsfeldbezogenen Qualifikationen und stellt damit eine breite wissenschaftliche Qua-

lifizierung sicher.

Durch die Reduktion der Dauer des Praktikums wurde die Anzahl von Unternehmen erhdht, die ein
Praktikum anbieten. In der Vergangenheit hatten diese vielfach Studierende aufgrund der Kirze des
Praktikums (15 Wochen) abgelehnt. Auch erhoht sich die Moglichkeit, Kontakte zur Erstellung einer

Bachelorarbeit und zum Teil zum Berufseinstieg zu knUpfen.

Insgesamt kann das Curriculum als logisch aufgebaut und unter Berticksichtigung der festgelegten Ein-
gangsqualifikation als sinnvoll zur Erreichung der intendierten Lernziele bewertet werden. Die Qualifi-
kationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-

kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie einen angemessenen Praxisanteil.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Insgesamt werden im Studiengang 120 ECTS-Punkte erworben. Diese verteilen sich im konsekutiven

Studiengang auf vier Semester.

Im ersten Semester werden die Pflichtmodule ,Komplexe Analysestrategien fir gesundheitswissen-
schaftliche Daten”, ,Management im Gesundheitswesen — Strategieentwicklung und Konfliktlésung”
sowie , Gesundheitspolitik und -6konomie im internationalen Vergleich” (je 10 ECTS-Punkte) angebo-

ten.

Im zweiten Semester folgen die Pflichtmodule , Evidence based Medicine / Nursing & Management und
Health Technology Assessment” (8 ECTS-Punkte), ,Management in Organisationen des Gesundheits-
wesens - Personalwesen” (9 ECTS-Punkte), ,Regionale und internationale Perspektiven der Netzwerk-
bildung” (6 ECTS-Punkte), , Praxismodul” (2 ECTS-Punkte) sowie , Prozess- und Workflow-Management
in Gesundheitssystemen” (5 ECTS-Punkte).

Im dritten Semester sind verpflichtend das , Praxismodul” (14 ECTS-Punkte) sowie als Wahlpflicht zwei
der Module , International perspectives on aging and aging societies”, , Evaluation von nationalen und
internationalen Programmen”, , Erwachsenenbildung / Weiterbildungsmanagement” sowie ,Kennzah-
lenbasiertes Finanzcontrolling in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen” mit jeweils 8 ECTS-Punkten
vorgesehen. Das 15wochige Praxismodul zwischen zweiten und dritten Semester bietet aufgrund der

zeitlichen Dauer den Studierenden die Gelegenheit, auch anspruchsvollere Projekte umzusetzen.

Im vierten Semester schlieBen die Studierenden ihr Studium mit dem ,, Masterprojekt” (30 ECTS-Punkte)
ab.

Als Lehrformen werden gemaB § 6 Abs. 2 der Studienordnung auch in diesem Studiengang Vorlesun-
gen, Seminaristische Vorlesungen / Vorlesungen mit integrierter Ubung, Ubungen, Seminare, Praktika
und Exkursionen (inhaltlich auf die Lehrinhalte abgestimmte Praxisbesuche) eingesetzt. Die in den Mas-
terstudiengangen vornehmliche Lehrform ist jedoch die der seminaristischen Lehrveranstaltung, in der
die Studierenden die in den relativ umfangreichen Selbststudienanteilen erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten unmittelbar einbringen und diese in weiten Teilen mitgestalten. Auch eignen sich die eher
kleinen GruppengréfBen fiir diese Lehrveranstaltungsform. Vorlesende Anteile sind in geringeren Antei-

len ebenfalls enthalten.

FUhrungskompetenz im Hinblick auf Teams setzt nach Angaben der Hochschule die Fahigkeit zur Mit-
arbeitermotivation, Moderation in Konflikten, Umgang mit problematischen Mitarbeitenden sowie Mit-
arbeiterentwicklung voraus; diese methodischen Kompetenzen erméglichen wiederum den Erwerb von
Beratungskompetenz und beféhigen zu Uberinstitutionellen administrativen und steuernden Tatigkeiten

in Gesundheitssystemen (z.B. auf Verbandsebene) sowie zur Planung, Steuerung und Evaluation von
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betrieblichen Gesundheitsprogrammen. Einen weiteren Schwerpunkt des Studiums bildet nach Infor-
mation der Hochschule das Qualitdtsmanagement: aufgrund einer seit dem Jahr 2005 bestehenden
Kooperation mit der TUV Suid Akademie besteht fur Studierende der Fakultat die Méglichkeit, dass ein-
zelne Lehrveranstaltungen auf den Lehrgang zum Erwerb der Qualifikation Qualitdtsmanagementbe-
auftragter (QMB) angerechnet werden, so dass die Studierenden zum Selbstkostenpreis die Prifung

absolvieren kdnnen.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Module kntpfen inhaltlich an die Kompetenzen von gesundheits- und pflegebezogenen Bachelor-
studiengangen an und erweitern die Qualifikationen hin zur Anbahnung von Kompetenzen zur selbst-
standigen konzeptionellen und wissenschaftlichen Bearbeitung von Problemstellungen im Gesundheits-
wesen. Der Studiengang ist thematisch insgesamt eher breit ausgerichtet und will eine umfassende the-
oretische und praktische Managementkompetenz der Studierenden gepaart mit dem Aufbau von For-

schungskompetenzen erreichen.

Ein Schwerpunkt des Curriculums ist die Weitung der Methodenkompetenzen. So werden schon im
ersten Semester komplexe Analysestrategien vermittelt und im zweiten Semester Methoden des EBN
und HTA gelehrt. Die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
ist gewahrleistet. Bei der inhaltlichen Gestaltung des viersemestrigen Studienganges wird der fachliche
Diskurs auf nationaler internationaler Ebene ausreichend bericksichtigt. Dies spiegelt sich insbesondere
in den international ausgerichteten Modulen ,Gesundheitspolitik und -6konomie im internationalen
Vergleich” und ,Regionale und internationale Perspektiven der Netzwerkbildung” wider, die aktuelle

internationale Forschungsliteratur im Modulhandbuch ausweisen.

Weitere Qualifikationsziele sind manageriale Kompetenzen und 6konomische Rahmenbedingungen. In
einem semesteriibergreifenden Praxismodul kénnen die erworbenen Kompetenzen im Praxisfeld erprobt
werden und forschungsorientiert Probleme erschlossen werden. Hier sind erste Publikationsversuche
vorbereitend auf die Masterarbeit in einem geschitzten Rahmen mdglich. In Anbetracht der im Modul-
handbuch formulierten Inhalte und der geforderten Leistungsnachweise ist die Ausweisung von 16
ECTS-Punkten fur das Praxismodul angemessen. In allen Modulen werden aktuelle Forschungsbefunde

eingebunden und von den Studierenden auch selbst erschlossen.

Ethische Wertentscheidungen und personliche Verantwortung werden mit den Inhalten der verschiede-
nen Module verbunden, dies kénnte jedoch noch starker in den Modulbeschreibungen zum Ausdruck
kommen. Im Kontext empirischer Forschung und auch im Zusammenhang mit studentischen Abschluss-
arbeiten konnte auch Uberlegt werden, ob ein Ethikvotum notwendig ist und ob ggf. eine Ethikkom-

mission eingesetzt werden koénnte.
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Das Curriculum ist im Hinblick auf die Erreichung des Studiengangziels logisch und nachvollziehbar auf-
gebaut. Hinsichtlich der Lernformen dominieren, passend fir einen Masterstudiengang mit einer kleinen

Studienkohorte, seminaristische Lehrangebote.

Der Studiengangstitel ,, Gesundheitswissenschaften” ist branchenlblich. Die Studiengangsinhalte sind
insgesamt breit aufgestellt, weil versucht wird, sowohl dem Schwerpunkt Forschung als auch den Ma-
nagementkompetenzen gerecht zu werden. Der Studiengangstitel erweckt aus Sicht des Gutachtergre-
miums aufgrund des fehlenden Begriffs ,Management” im Titel den Eindruck, dass es sich nicht um
einen konsekutiven Masterstudiengang zu den beiden Bachelorstudiengangen ,, Gesundheitsmanage-
ment” (B.Sc.) und ,Pflegemanagement” (B.Sc.) handeln kdnnte. Aus inhaltlichen Griinden und auf-
grund der teilweisen Anwendungsorientierung des Studiengangs kénnte es stimmiger sein, im Namen
des Studiengangs ebenfalls den Begriff ,,Management” aufzugreifen. Aufgrund des hohen Anteils auch
an forschungsmethodischen Inhalten, der angestrebten Weiterqualifizierung der Studierenden im wis-
senschaftlichen Bereich und der Ausweisung von 30 ECTS-Punkten fir eine forschungsorientierte Mas-
terarbeit ist jedoch sowohl der Titel , Gesundheitswissenschaften” als auch der Abschluss ,M.Sc.” an-

gemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Insgesamt werden im Studiengang 120 ECTS-Punkte erworben. Diese verteilen sich im weiterbildenden

Studiengang auf sechs Semester.

Im ersten Semester werden die Pflichtmodule ,, Gesundheitssystem und -politik” (6 ECTS-Punkte), , Stra-
tegische Managementtechniken und Konfliktlésung” (4 ECTS-Punkte), ,Gesundheitsékonomie | —
Volkswirtschaftslehre” (4 ECTS-Punkte) sowie ,Biostatistik — empirische Sozialforschung & Epidemiolo-
gie” (6 ECTS-Punkte) angeboten.

Im zweiten Semester folgen die Pflichtmodule , Personalmanagement” (4 ECTS-Punkte), , Evidence ba-
sed Nursing & Health Technology Assessment” (6 ECTS-Punkte), , Altern und alternde Gesellschaften”
(5 ECTS-Punkte) sowie ,Prozess- und Workflow-Management in Gesundheitssystemen” (5 ECTS-
Punkte).

Im dritten Semester sind die Pflichtmodule , Chronische Erkrankungen” (6 ECTS-Punkte), , Gesund-
heitsdkonomie Il — Betriebswirtschaftslehre” (6 ECTS-Punkte) sowie ,Ethisches Fihrungshandeln” (8

ECTS-Punkte) vorgesehen.
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Im funften Semester ist verpflichtend das , Praxismodul” (4 ECTS-Punkte) vorgesehen. Daneben belegen
Studierende zwei der Wahlpflichtmodule ,International perspectives on aging and aging societies”,
»Evaluation von nationalen und internationalen Programmen”, , Erwachsenenbildung / Weiterbildungs-
management” (je 8 ECTS-Punkte). Im zehnwdchigen Praxismodul steht aufgrund des berufsbegleiten-
den Ansatzes des Studiengangs der Erwerb von Praxiserfahrung weniger im Vordergrund, so dass der
Zeitumfang geringer als im konsekutiven Studiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) ist. Auch
absolvieren viele Studierende das Praxismodul im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit. Im Praxismodul
wird jedoch eine hochwertige Aufgabe bearbeitet, die den Ansprichen eines Masterstudiengangs ent-
spricht; diese inhaltliche Anforderung ist nach Erfahrung der Hochschule nicht bei allen beruflichen Ta-

tigkeiten von Bachelorabsolventinnen und -absolventen gegeben.

Im sechsten Semester schlieBen die Studierenden ihr Studium mit dem ,Masterprojekt” (20 ECTS-
Punkte) ab.

Als Lehrformen werden gemaB § 6 Abs. 2 der Studienordnung auch in diesem Studiengang Vorlesun-
gen, Seminaristische Vorlesungen / Vorlesungen mit integrierter Ubung, Ubungen, Seminare, Praktika
und Exkursionen (inhaltlich auf die Lehrinhalte abgestimmte Praxisbesuche) eingesetzt. Die in den Mas-
terstudiengangen vornehmliche Lehrform ist jedoch die der seminaristischen Lehrveranstaltung, in der
die Studierenden die in den relativ umfangreichen Selbststudienanteilen erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten unmittelbar einbringen und diese in weiten Teilen mitgestalten. Auch eignen sich die eher
kleinen GruppengréfBen fiir diese Lehrveranstaltungsform. Vorlesende Anteile sind in geringeren Antei-
len ebenfalls enthalten. Fur den weiterbildenden Studiengang ist noch kennzeichnend, dass in den Se-
minaren die berufliche Tatigkeit der Studierenden vor bzw. neben dem Studium konstruktiv genutzt
werden kann. Allein aufgrund des Modulhandbuchs kann nicht klar erschlossen werden, inwieweit in
der Lehre an die berufliche Tatigkeit der Studierenden angeschlossen werden kann, wie es flr einen

weiterbildenden Studiengang wiinschenswert ware.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Beim Studiengang steht der Anwendungsbezug im Mittelpunkt. Dabei werden nach Aussage der Leh-
renden die beruflichen Fertigkeiten und Fahigkeiten, die die Personen aus der Berufspraxis mitbringen,
in allen Seminaren aufgegriffen. Die Studierendenkohorten sind sehr klein, was eine intensive Betreuung
und generell ein Eingehen auf die beruflichen Erfahrungen ermdéglicht. Im Modulplan selbst ist die di-
daktische und inhaltliche AnknUpfung an die beruflichen Vorerfahrungen nicht erkennbar. Daher emp-
fiehlt das Gutachtergremium, dass im Modulhandbuch deutlicher expliziert wird, wie die beruflichen
Erfahrungen der Studierenden als Anknlpfungspunkt formuliert und in den Modulen aufgegriffen wer-

den.
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Die Absolventinnen und Absolventen sollen vor allem in leitenden Funktionen im Management des Ge-
sundheitswesens tatig werden. Angestrebt wird die Befdhigung fur die Laufbahn im héheren Dienst und
zur Promotion. Entsprechend werden im Rahmen des Masterstudiengangs neben vertieften inhaltlichen
gesundheitswissenschaftlichen Kenntnissen verstarkt die methodisch-analytischen, sozialen und strate-
gischen Kompetenzen weiterentwickelt. Der Studiengang ist damit thematisch insgesamt eher breit aus-
gerichtet, was eine groB3e Vielfalt der Module bedingt. Es sind einige Spezialisierungen erkennbar, die
auf den ersten Blick nicht in Ganze mit dem Studiengangstitel in Einklang zu bringen sind, z. B. ,Er-
wachsenenbildung” oder ,Chronische Erkrankungen”. Die formulierten Lernziele zeigen jedoch einen

Bezug zu den Qualifikationszielen des Studiengangs.

Im Studiengang wird , Ethisches FUhrungshandeln” gelehrt. Damit ist dieser Studiengang der einzige
Studiengang, der den ethischen Aspekt explizit aufgreift. Im Kontext empirischer Forschung und auch
im Zusammenhang mit studentischen Abschlussarbeiten kénnte dennoch auch in diesem Studiengang
Uberlegt werden, ob ein Ethikvotum notwendig ist und ob ggf. eine Ethikkommission eingesetzt werden

konnte.

Die Verbindung von Forschung und Lehre wird durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Profes-
soren gewabhrleistet. Der Studiengang hat einen Anteil an professoraler Lehre von fast 100%. Zur Errei-
chung der Bildungsziele verfiigt der Studiengang Uber eine adaquate Ressourcenausstattung. Die Aktu-
alitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. Die fach-
lich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinu-

ierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst.

Durch die kleinen Kohorten sind ein intensives Lernen und das Erreichen der Studiengangsziele maglich.
Aktuelle Forschung wird intensiv in die Forschungsmodule eingebunden und diskutiert, ist aber auch fur
die praxisorientierten Seminare relevant. In Anbetracht der kleinen Kohorte verbunden mit dem An-
spruch die beruflichen Praxiserfahrungen in die Lehre zu integrieren, ist die Lehrform ,Seminar” pas-
send. Sie dominiert im Studiengang. Die bei der Begehung vor Ort anwesende Studentin berichtet, dass
die Lehrenden gezielt auf die Lehr-Lernbedurfnisse eingehen und die Lernformen im Rahmen der Mdg-

lichkeiten anpassen.

Im Vergleich zum Modulplan des Studiengangs , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) zeigen sich gro3e
Schnittflachen in den Inhalten und Qualifikationszielen. Dennoch wird hier der Begriff ,, Angewandte
Gesundheitswissenschaft” gewahlt, der vermutlich durch die beruflichen Erfahrungen der Studierenden
hergestellt werden soll. Aufgrund des hohen Anteils an forschungsmethodischen Inhalten und der Aus-
weisung von 20 ECTS-Punkten fir eine forschungsorientierte Masterarbeit ist der Abschluss ,,M.Sc.”

angemessen.

Es ist sinnvoll, dass der weiterbildende Studiengang ,, Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

berufsbegleitend studiert werden kann, auch wenn die Nachfrage nach diesem Studiengang gering ist.
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Im Modulhandbuch ist jedoch nicht ersichtlich, wie im Rahmen des Studiums die beruflichen Erfahrun-
gen der Studierenden aufgegriffen werden. Auf Grund der sehr hohen Ubereinstimmung der Studien-
gange, der geringen Bewerberzahlen und weil nicht ersichtlich ist, dass die beruflichen Erfahrungen der
Studierenden im Studium aufgegriffen werden, ware zu Gberlegen, ob ggf. ein gleichzeitiges Angebot
des konsekutiven Masters , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) als Vollzeitstudium und als berufsbe-
gleitendes Studium sinnvoller und ein geeigneteres Format ist. Auch die Begriindung fur den Weiterbil-
dungsmaster, dass der konsekutive Master auch berufsbegleitend studiert werden kénnen soll, legt die-

ses Konstrukt nahe.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ |Im Modulhandbuch sollte deutlicher expliziert, wie die beruflichen Erfahrungen der Studie-

renden als Anknlpfungspunkt formuliert und in den Modulen aufgegriffen werden.

2.2.2 Mobilitat

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Hochschule deklariert die Einhaltung der Mobilitatsoptionen im Sinne der Lissabon-Konvention. Eine
Anrechnung von Studienleistungen aus anderen Studiengangen oder der beruflichen Bildung ist mog-
lich. Das Verfahren zur Anrechnung erfolgt nach der Ordnung Uber das Verfahren zur Anrechnung von
auBerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten der WHZ in der jeweils gel-
tenden Fassung. Im Vergleich zur Vorakkreditierung wurde der Praktikumszeitraum fir die Bachelorstu-
diengange geweitet, um auch einen Aufenthalt im Ausland zu ermdéglichen. In den Masterstudiengan-
gen sind durch die Parallelfihrung des Praktikums mit anderen Lehrveranstaltungen und semestertber-
greifende Praktika die Moglichkeiten fur ein Auslandspraktikum begrenzt. Sie werden laut Aussage der
Lehrenden aber ohnehin nur sparlich nachgefragt, was durch den hohen Anteil an Personen mit paral-
leler beruflicher Beschaftigung bedingt ist. Um den Studierenden die Mdglichkeit zu eréffnen, Studien-
abschnitte im Ausland zu absolvieren, wurden durch die Hochschule mehrere internationale Kooperati-
onsvertrage abgeschlossen bzw. verlangert. Diese Vertrage dienen dem Studierendenaustausch insbe-
sondere zum Absolvieren des Praxismoduls und zur Bearbeitung des Bachelor- bzw. Masterprojektes.

Sie k&nnen aber auch zum Erwerb bestimmter fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen genutzt wer-
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den. Die Kooperationsvertrage sind so angelegt, dass neben der fachlichen Betreuung auch die Befrei-
ung von Studiengebiihren und / oder die Unterstitzung bei anfallenden Kosten vereinbart wird. Aus-
landsaufenthalte kommen auch durch individuelle Bewerbungen von Studenten oder die Beteiligung an
internationalen Programmen zustande (z.B. WHO, DAAD, Leonardo-Programm Sachsen) zustande. Bei
der Organisation der Auslandsaufenthalte werden die Studierenden durch das International Office der
WHZ unterstutzt und beraten.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Laut Aussage der Studierenden sind kaum bzw. keine strukturierten Angebote fur ,Auslandssemester”
bekannt; einigen Studierenden fehlen Unterstitzungsstrukturen hinsichtlich der Vermittlung von Prak-
tikumsplatzen im Ausland und der Finanzierungsmdglichkeiten, wahrend andere das Angebot als aus-
reichend betrachten. Aufgrund der Gesprache mit den Studierenden ist davon auszugehen, dass Opti-
onen fur strukturierte Auslandsaufenthalte zu wenig bekannt bzw. in zu geringem Umfang vorhanden
sind. Die Studierenden konnten weder Partnerhochschulen benennen, noch kannten sie optimale Zeit-
fenster fir einen Auslandsaufenthalt. Durch die Anrechnungsoptionen im Sinne der Lissabon-Konven-
tion sind in den Studiengangen grundsatzlich die Voraussetzungen gegeben, um Leistungen, die an
anderen Hochschulen im In- und Ausland erworben wurden, anrechnen zu lassen, jedoch sind hierfur
individuelle Anrechnungsmodelle zu verhandeln, da es kein strukturiertes Austauschprogramm gibt. Der
Anteil an Personen, die ein Teil des Studiums im Ausland verbringen, ist eher gering. Umgekehrt ist auch
der Anteil an Austauschstudierenden aus dem Ausland sehr gering. Verursachend sind hierfir auch
fehlende strukturierte Programme fir Incomings. Austauschoptionen im Sinne des ERASMUS-Pro-
gramms werden vereinzelt von Lehrenden genutzt, dies fuhrt jedoch nicht zu einer erhdhten Mobilitat

der Studierenden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang .Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Studentische Mobilitat ist insbesondere im flinften Semester maglich, in dem das Praxisprojekt absolviert
wird. Durch die Dauer des Praktikums wird ein Mobilitatsfenster im Studium geschaffen, das Auslands-
aufenthalte ermdglicht. Klassische Férderprogramme wie beispielsweise ERASMUS, die an eine Mindest-

dauer des Praktikums gebunden sind, kénnen hiermit in Anspruch genommen werden.

Die Anrechnung von Studienzeiten und Studien- und Prifungsleistungen von an anderen Hochschulen
erworbenen Leistungen sowie fur auBerhochschulisch erbrachte Leistungen ist in § 21 der Prifungsord-

nung im Sinne der Lissabon-Konvention geregelt. Zudem gilt fir die Anrechnung auBerhochschulisch
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erbrachte Leistungen die Ordnung Uber das Verfahren zur Anrechnung von aufB3erhalb des Hochschul-

wesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten der Hochschule Zwickau.

Generell konnen aufgrund der Regelungen der Lissabon-Konvention Module des Studiengangs an an-
deren Hochschulen im In- bzw. Ausland absolviert werden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Bewertung).

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlungen:

e Der Austausch mit auslandischen Hochschulen sollte gestarkt werden, und Studierende soll-

ten umfassender Uber die Moglichkeiten eines Auslandsstudiums informiert werden.

e Essollten strukturierte Austauschprogramme fir Incomings und Outcomings entwickelt wer-

den.

Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

Studentische Mobilitat ist insbesondere im finften Semester maglich, in dem das Praxisprojekt absolviert
wird. Durch die Dauer des Praktikums wird ein Mobilitatsfenster im Studium geschaffen, das Auslands-
aufenthalte ermoglicht. Klassische Férderprogramme wie beispielsweise ERASMUS, die an eine Mindest-

dauer des Praktikums gebunden sind, kénnen hiermit in Anspruch genommen werden.

Die Anrechnung von Studienzeiten und Studien- und Prifungsleistungen von an anderen Hochschulen
erworbenen Leistungen sowie fur auBerhochschulisch erbrachte Leistungen ist in § 21 der Priifungsord-

nung im Sinne der Lissabon-Konvention geregelt. Zudem gilt fir die Anrechnung auBerhochschulisch
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erbrachte Leistungen die Ordnung Uber das Verfahren zur Anrechnung von aufB3erhalb des Hochschul-

wesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten der Hochschule Zwickau.

Generell konnen aufgrund der Regelungen der Lissabon-Konvention Module des Studiengangs an an-
deren Hochschulen im In- bzw. Ausland absolviert werden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Bewertung).

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlungen:

e Der Austausch mit auslandischen Hochschulen sollte gestarkt werden, und Studierende soll-

ten umfassender Uber die Moglichkeiten eines Auslandsstudiums informiert werden.

e Essollten strukturierte Austauschprogramme fr Incomings und Outcomings entwickelt wer-

den.

Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Die Anrechnung von Studienzeiten und Studien- und Prifungsleistungen von an anderen Hochschulen
erworbenen Leistungen sowie fur auBerhochschulisch erbrachte Leistungen ist in § 21 der Prifungsord-
nung im Sinne der Lissabon-Konvention geregelt. Zudem gilt fir die Anrechnung auBerhochschulisch
erbrachte Leistungen die Ordnung Uber das Verfahren zur Anrechnung von aufB3erhalb des Hochschul-

wesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten der Hochschule Zwickau.

Studentische Mobilitat ist ggf. im Kontext des 15wdchigen Praktikums mdglich. Generell kénnen auf-
grund der Regelungen der Lissabon-Konvention Module des Studiengangs an anderen Hochschulen im
In- bzw. Ausland absolviert werden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Bewertung).

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlungen:
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e Der Austausch mit auslandischen Hochschulen sollte gestarkt werden, und Studierende soll-

ten umfassender Uber die Maglichkeiten eines Auslandsstudiums informiert werden.

e Essollten strukturierte Austauschprogramme fir Incomings und Outcomings entwickelt wer-

den.

Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

Die Anrechnung von Studienzeiten und Studien- und Prifungsleistungen von an anderen Hochschulen
erworbenen Leistungen sowie fur auBerhochschulisch erbrachte Leistungen ist in § 21 der Priifungsord-
nung im Sinne der Lissabon-Konvention geregelt. Zudem gilt fir die Anrechnung auBerhochschulisch
erbrachte Leistungen die Ordnung Uber das Verfahren zur Anrechnung von aufB3erhalb des Hochschul-

wesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten der Hochschule Zwickau.

Studentische Mobilitat ist ggf. im Kontext des 15wdchigen Praktikums mdéglich. Generell kénnen auf-
grund der Regelungen der Lissabon-Konvention Module des Studiengangs an anderen Hochschulen im
In- bzw. Ausland absolviert werden.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangstbergreifende Bewertung).

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlungen:

e Der Austausch mit auslandischen Hochschulen sollte gestarkt werden, und Studierende soll-

ten umfassender Uber die Moglichkeiten eines Auslandsstudiums informiert werden.

e Essollten strukturierte Austauschprogramme fir Incomings und Outcomings entwickelt wer-

den.
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2.2.3 Personelle Ausstattung

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 2 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften verflgt fur die vier Studiengange intern Uber zehn
hauptamtliche Professorinnen bzw. Professoren und eine hauptamtliche Lehrkraft fir besondere Auf-
gaben mit einem Gesamtdeputat von 372 SWS pro Jahr. Die internen Lehrkrafte werden von zwei Ho-
norarprofessoren (fir , Integratives Gesundheitsmanagement” und ,, Palliative Care”) mit jeweils 2 SWS
pro Jahr und durch Lehrbeauftragte aus Wirtschaft und Forschung im Umfang von 26 SWS pro Jahr

unterstitzt.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist in der Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften eine Professur
unbesetzt (Professur fir Gesundheitswissenschaften). Bis zur endgdltigen Besetzung ist die Absicherung

der Lehre durch eine Vertretungsprofessur sichergestellt.

Aufgrund der zeitweiligen Erhéhung der Anzahl der Studienplatze erfolgte die befristete Einstellung von
weiteren Lehrkraften im Rahmen des Uberlastpaktes (U300) bzw. des Sonderprogramms ,Studienerfolg
durch Kompetenz' (StudoKo). Aus Mitteln des Uberlastpaktes erfolgt derzeit die Finanzierung mehrerer
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben sowie einer 0,5 VK LBA-Stelle. Darlber hinaus wird zu 0,5 VK eine
Sekretariatsstelle aufgestockt und eine 0,5 VK Sekretariatsstelle erganzend zur Studienkoordination be-
reitgestellt. Aus Restmitteln des Hochschulpaktes erfolgt dartiber hinaus die Finanzierung einer Lehrkraft
fir besondere Aufgaben zu 0,9 VK. Bei den Planungen der zuklnftigen Auslastungen konnten die je-
weiligen Abminderungen durch Amter in der Selbstverwaltung und ein eventuelles Forschungsfreise-
mester nur bedingt mit eingeplant werden. Derzeit werden diese Abminderungen durch die zusatzlich
beschaftigten Lehrkréfte sichergestellt. Zu den internen Leistungen von 390 SWS und den Lehrauftragen
von 21,5 SWS kommen Bedienleistungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften (24 SWS), so dass sich
ein Gesamtdeputat von 435,5 nutzbaren SWS durch hauptamtliche Lehrkrafte ergibt. Auf dieser Basis

erfolgt die Berechnung der kapazitativen Auslastung der Lehrkrafte.

Die wissenschaftliche Qualifikation und Berufserfahrung der Lehrenden wird durch die Berufungsver-
fahren bzw. Einstellungsverfahren der Hochschule Zwickau sichergestellt. Entsprechende wissenschaft-
liche Tatigkeiten der hauptamtlichen Professorinnen und Professoren werden jahrlich in der Forschungs-
datenbank der Hochschule veréffentlicht, die auf der Homepage der WHZ online einsehbar sind. Die
einzelnen wissenschaftlichen Profile der hauptamtlichen Lehrkrafte der Fakultat sind jeweils in aktueller
Form auf der Website der Fakultat online einsehbar. Darlber hinaus erscheint periodisch eine Printver-

sion des Magazins ,,Campus Forschung”, das an einen breiteren Adressatenkreis gerichtet ist und Uber
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die verschiedenen Forschungsaktivitaten berichtet. Auch diese Publikation ist zusatzlich als Online-Res-

source verflgbar.

Bei Berufungen von Professoren gelten die Vorgaben geméa3 § 57 ff Sachsisches Hochschulfreiheitsge-
setz. Diese Vorgaben sind auch bei allen Professorinnen bzw. Professoren, die in den vier Studiengdngen
lehren, eingehalten worden. Ferner wurde bei allen Berufungen darauf geachtet, dass die zu Berufenden

bereit sind, sich regional zu vernetzen und profilbildend in der Fakultat mitzuwirken.

Im Rahmen der Projektférderung im Qualitatspakt Lehre wird die Teilnahme Lehrender an extern ange-
botenen hochschuldidaktischen Weiterbildungsveranstaltungen finanziell unterstitzt. Dies gilt insbeson-
dere fur die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten des seit 2009 bestehenden, an der Universitat
Leipzig angesiedelten, sachsenweit Hochschuldidaktischen Zentrums Sachsen (HDS). Zudem besteht ein
umfangreiches Angebot an hochschuldidaktischen Weiterbildungen (unter anderem zu Prasentations-
und Kommunikationstechniken) etwa fir neu an die Hochschule berufene Professorinnen und Profes-
soren. Bei Inanspruchnahme dieser Weiterbildungsangebote ist innerhalb der ersten zwei Jahre nach der

Berufung eine Abminderung des Lehrdeputats von bis zu 4 SWS pro Semester maglich.

Entsprechende Unterlagen, die die personelle Ausstattung belegen, hat die Hochschule vorgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das inhaltlich sehr gute und Uberzeugende Konzept der Studiengange erfordert ein breites Fachspekt-
rum auf Professorenebene. Das Gutachtergremium kommt hierbei zu der Einschatzung, dass das Curri-
culum der Studiengénge bis auf folgende Einschrankungen durch ausreichendes fachlich und metho-
disch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt wird; auch gibt es einen ausreichend hohen Anteil

an professoraler Lehre.

Alle Studiengange enthalten Module aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich. Im Studiengang ,Pfle-
gemanagement” (B.Sc.) sind zwei wirtschaftswissenschaftliche Pflichtmodule als Bedienleistungen ent-
halten, im Studiengang , Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) sind es zwei wirtschaftswissenschaftliche
Pflichtmodule, im Studiengang ,, Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) ein Wahlpflichtmodul zu Control-
ling sowie drei Pflichtmodule zum Management im Gesundheitswesen, und im Studiengang ,Ange-
wandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) sind sechs Module zu Management bzw. Betriebswirt-
schaftslehre enthalten. Die betriebswirtschaftlichen Kompetenzen werden, wie oben ausgefiihrt, zu ei-
nem Teil in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat eingekauft und zum anderen Teil selbst gelehrt.
Die Nutzung der Bedienleistungen der Fakultat Wirtschaftswissenschaften bringt es mit sich, dass auf
die Inhalte nur bedingt Einfluss genommen werden kann. Dies behindert aus Sicht des Gutachtergremi-
ums eine abgestimmte Entwicklung der entsprechenden Lehrinhalte. Gleichzeitig verfligt die Fakultat
Gesundheits- und Pflegewissenschaften derzeit noch nicht Gber eine Professur mit einer wissenschaftli-

chen Qualifikation im Bereich Betriebswirtschaft bzw. Wirtschaftswissenschaften. Dies erscheint fur die
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inhaltliche Weiterentwicklung der Studiengdnge und fir das Angebot der wirtschaftswissenschaftlichen

Inhalte, die nicht eingekauft werden, jedoch wichtig.

Da eine abgestimmte Entwicklung der entsprechenden Lehrinhalte und der Bezug zum Bereich Pflege
wichtig fir eine sinnvolle Integration von BWL-Themen in den Studiengang sind, sollte mittelfristig der
Bereich Betriebswirtschaftslehre personell gestérkt bzw. ggf. konkret die Einrichtung einer Professur mit
einer wissenschaftlichen Qualifikation im Bereich Betriebswirtschaft bzw. Wirtschaftswissenschaften an
der Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften erwogen werden. Alternativ kdnnte eine gleichbe-
rechtigte Kooperation mit der Fakultat Wirtschaftswissenschaften gelebt werden, in der die Inhalte ge-
meinsam miteinander abgestimmt werden und Weiterentwicklungen im betriebswirtschaftlichen Be-
reich gemeinsam gestaltet werden, ausgerichtet an den Entwicklungen im Bereich Pflege und im Bereich
Betriebswirtschaft. Aus beiden Bereichen kénnen Entwicklungsimpulse kommen, die aufeinander abge-

stimmt werden sollten.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (Studiengangsubergreifende Aspekte)

Studiengangsspezifisch:

Fur die inhaltliche Weiterentwicklung des Studiengangs ,, Pflegemanagement” (B.Sc.) ist eine zuklnftige
Erweiterung der personellen Ressourcen an der Fakultat durch Lehrende mit pflegewissenschaftlicher
Qualifikation wiinschenswert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfdllt.

Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlung:

e Der Bereich Betriebswirtschaftslehre sollte personell gestarkt werden. Alternativ sollte eine

gleichberechtige Kooperation mit der Fakultat Wirtschaftswissenschaften gelebt werden.
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Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlung:

e Der Bereich Betriebswirtschaftslehre sollte personell gestarkt werden. Alternativ sollte eine

gleichberechtige Kooperation mit der Fakultat Wirtschaftswissenschaften gelebt werden.

Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.0. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlung:

e Der Bereich Betriebswirtschaftslehre sollte personell gestarkt werden. Alternativ sollte eine

gleichberechtige Kooperation mit der Fakultat Wirtschaftswissenschaften gelebt werden.
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Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende allgemeine Empfehlung:

e Der Bereich Betriebswirtschaftslehre sollte personell gestarkt werden. Alternativ sollte eine

gleichberechtige Kooperation mit der Fakultat Wirtschaftswissenschaften gelebt werden.

2.2.4 Ressourcenausstattung

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 3 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Die inhaltliche Organisation der Studiengange leistet die Fakultat Uber das Studentensekretariat, das die
Schnittstelle zum Dezernat fUr Studienangelegenheiten der Hochschule bildet. Der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses und das Studentensekretariat beraten die Studierenden zu festen Sprechzeiten und
nach Vereinbarung und auch per E-Mail in Prifungsangelegenheiten sowie zu den Inhalten der Pri-

fungs- und Studienordnungen.

Als Informationsdienstleister dient die Hochschulbibliothek den Bedurfnissen und Anforderungen von
Forschung und Lehre. Dazu arbeitet die Bibliothek an neuen Techniken und Verfahren in Erwerbung,
Katalogisierung und Bereitstellung der Nachweissysteme, um das Serviceangebot sicherzustellen und
effizient und qualitativ zu verbessern. Die Hochschulbibliothek kooperiert mit dem Leistungsverbund des
sachsischen Bibliothekssystems der Hochschulbibliotheken. In der Hauptbibliothek finden sich Gbergrei-
fende Bestande aller Fachgebiete. Dazu kommen vier Zweigbibliotheken an vier Standorten. Im Jahr
2017 wuchs der Bestand der Hochschulbibliothek um rund 10.000 digitale und gedruckte Einheiten und
umfasst derzeit 228.000 Printmedieneinheiten, davon 450 Zeitschriftenabonnements. Um einen schnel-
leren und effektiven Zugang zu den Informationsquellen zu erméglichen, erfolgte die Erweiterung und

Ausbau der e-Medien. Der Bestand konnte auf 39.700 e-Books und 31.200 e-Journals erweitert werden.
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96 fachspezifische Datenbanken komplettieren den Bestand. Weitere Rechercheméglichkeiten im Print-
und Digitalbestand der Hochschulbibliothek bietet der Discoverykatalog ,FINC”. Fir das Lernen und
Arbeiten in der Bibliothek stehen den Nutzern wahrend der Offnungszeiten insgesamt 436 Arbeitsplatze

mit unterschiedlicher Ausstattung zur Verfigung.

Das Zentrum fir Kommunikationstechnik und Informationsverarbeitung (ZKl) ist eine zentrale Einrich-
tung und fur den Betrieb der flachendeckenden IT-Infrastruktur der gesamten Hochschule verantwort-
lich. Dazu zahlen ein Netzwerk vom Campus-Backbone bis hin zu den rechentechnischen Kabinetten,
Horsalen, Arbeitsplatzen und den Wohnheimen. Das Datennetz ist strukturiert aufgebaut und multipro-
tokollfahig. Es arbeitet mit Ubertragungsgeschwindigkeiten bis zu 10 Gbit/s. In weiten Teilen der Hoch-
schule steht WLAN zur Verfligung.

Am Standort Dr.-Friedrichs-Ring 2a stehen nach Anmeldung im Intranet sieben Rechnerpools zur Ver-
flgung, die auBerhalb der geplanten Lehrveranstaltungen von allen Studierenden genutzt werden kén-
nen. Flr die Studierenden stehen am Standort Campus Scheffelberg sechs weitere Rechnerpools zur

Verfigung. Die Betreuung erfolgt durch den Nutzerservice des ZKI.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die raumlichen und informationstechnischen Ressourcen sind ausreichend fir die Durchfihrung der
Studiengange. Auch die Infrastruktur zur Beschaffung von Studienmaterialien (Bibliotheken, Prasenzbe-

stand und digitale Quellen) ist angemessen.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangsubergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.0. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfdllt.

Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (Studiengangsubergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (Studiengangsubergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.0. (Studiengangslbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2.5 Priifungssystem

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaB § 12 Abs. 4 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Die Prufungsformen sind in den Prifungsordnungen geregelt. Aus dem Gesprach mit den Verantwort-
lichen vor Ort wurde deutlich, dass die Prifungsform auf Antrag des Lehrenden durch den Prifungs-
ausschuss geandert werden kann. Aus dem Gesprach mit der Hochschulleitung wurde deutlich, dass
eine im Senat verabschiedete Musterprifungsordnung existiert. Einheitlich definierte Bewertungskrite-
rien existieren laut Aussagen der Hochschulleitung jedoch nicht. Es ist méglich, Prifungen zu einem
spateren Zeitpunkt abzulegen als urspriinglich in den Modulbeschreibungen vorgesehen. Diesbeziglich

werden Absprachen mit den Lehrenden getroffen.

Die Organisation der Priifungen obliegt dem Prifungsamt. Das Priifungsamt ist fr die Verbuchung von
Noten, sowie das Ausstellen von Notenbescheinigungen und Beglaubigungen verantwortlich. Die Pri-
fungsplanung wird im Dezernat fur Studienangelegenheiten von den Mitarbeitenden im Bereich Stun-

den- und Raumplanung Gbernommen.

Alle Module werden im Rhythmus angeboten, der in der Studien- und Prifungsordnung vorgesehen ist,
so dass mit dem Immatrikulationszyklus ein jahrlicher Angebotsturnus entsteht. Dies gilt auch fur die
Praxisphasen im Studium. Gleiches gilt auch fur die Modulpridfungen, wobei Modulprtfungen fir Mo-
dule, die im jeweiligen Semester nicht gelehrt werden, bei Bedarf ebenfalls angeboten werden, um
Studierenden, die einen Prifungstermin nicht wahrnehmen konnten beziehungsweise die Prifung erst-
malig nicht bestanden haben, einen zUgigen Abschluss des Studiums zu ermoéglichen. Gemal3 der Pri-
fungsordnungen ist es daher mdglich, nicht bestandene Modulpriifungen innerhalb eines Jahres nach
Abschluss des ersten Prifungsversuches einmal zu wiederholen. Nach Ablauf dieser Frist gilt die Priifung
als nicht bestanden. Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden, es sei denn, es handelte
sich um einen Freiversuch, der vor der eigentlichen Modulprifung erfolgt ist. Auf Antrag ist eine zweite
Wiederholungsprifung méglich, wenn diese spatestens einen Monat nach Bekanntgabe des Prifungs-
versuches schriftlich beantragt wurde. Sie ist in diesem Fall zum nachstméglichen Prifungstermin abzu-

legen.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich steht in allen Studiengdngen ein ausreichend groBBes Spektrum an Prifungsformaten zur
Verflgung. Die Prifungen sind modulbezogen. Die Prifungsbelastung ist ausgewogen, es kommt nicht
zu Uberschneidungen. Die zum Einsatz kommenden Priifungsformen werden kontinuierlich tGiberdacht,

Uberprift und weiterentwickelt.
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Die Form der zu erbringenden Prifungsleistungen orientiert sich generell an den Lernzielen der Module.
Starker auf direkten Wissenserwerb zielende Module (z.B. wirtschaftswissenschaftliche Module) schlie-
Ben in der Regel mit einer schriftlichen Prifung ab. Soziale, kommunikative und analytische Kompeten-
zen werden in der Regel mittels alternativer Priifungsleistungen, wie z.B. Prasentationen oder Projektar-
beiten, bewertet. Im Laufe des Studiums verlagert sich der Schwerpunkt der Prifungsformen in den
Bachelorstudiengangen von schriftlichen Prifungen auf alternative Formen wie Prasentationen und

Hausarbeiten.

Deutlich wird jedoch die sehr starke Fokussierung auf schriftliche Prifungsformen. Aufgrund der Erho-
hung der Studienplatze und der groBen Studierendengruppen betrachten die Programmverantwortli-
chen mindliche Priifungen als wenig praktikabel, da diese eine starke zeitliche Belastung der Lehrenden
implizieren, welche die verfligbare Zeit fir andere Lehr- und Betreuungsleistungen beschrankt. Auch
erfordert das Sachsische Hochschulfreiheitsgesetz bei mtindlichen Prifungen die Anwesenheit von zwei
Prifern oder eines Prifers und eines Beisitzers. Daher bietet die Hochschule alternativ Prasentationen
an, die im Diskussionsanteil der Prasentation ebenfalls Elemente einer miindlichen Priifung beinhalten.
Die Studierenden beklagen jedoch den insgesamt hohen Anteil schriftlicher Prifungen und wiinschen
sich, mehr Vortrage halten und das Prasentieren Gben zu kdnnen. Auch schatzen sie es eher nachteilig
ein, dass Prasentationen umgangen werden kdnnen, sofern sie keinen verpflichtenden Charakter haben.
Sie wirden auch kreative Aufgabenstellungen begrtiBen, in denen sie z.B. ein Konzept erarbeiten muss-

ten.

In Hinblick auf die Kompetenzorientierung in den vorliegenden Studiengéngen, die auf die Ubernahme
von Leitungs- und Managementfunktionen abzielt, ware daher ein vermehrter Einsatz mandlicher Pri-
fungsformate (inkl. Présentation und Vortrag) empfehlenswert. Aus einem Gesprach mit den Programm-
verantwortlichen lasst sich ableiten, dass zukunftig vermehrt kompetenzorientiert geprift werden soll.

Dies lasst auf eine begriBenswerte Reflexion und Weiterentwicklung der Prifungsformate schlieBen.

Hinsichtlich der alternativen Prifungsformen regt das Gutachtergremium eine Konkretisierung der Mo-
dalitaten (insbes. didaktische Zielsetzung, Art der Umsetzung und Umfang der Prifungsleistungen) an.
Dies betrifft insbesondere die in den Modulbeschreibungen und Prifungsordnungen genannten Pro-
jekte (in den Prifungsordnungen auch als Projektarbeit bezeichnet), aber etwa auch die Vortrage bzw.
Prasentationen. Bei letzteren wird nicht ganzlich klar, wie sich beide Prifungsformen voneinander un-

terscheiden.

Die befragten Studierenden duBerten sich zufrieden mit der Regelung, dass nach Absprache Prifungen
zu einem spateren Zeitpunkt abgelegt werden kénnen als urspringlich in den Modulbeschreibungen
vorgesehen. Positiv hervorzuheben ist zudem, dass in den Prifungsordnungen klar definiert ist, welche
Aufgaben bzw. Verantwortlichkeiten dem Prifungsausschuss zukommen und welche dem Prifungs-

amt.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation
S.o. (studiengangsubergreifende Aspekte)
Studiengangsspezifisch:

Im Studiengang , Pflegemanagement” (B.Sc.) wird Gberwiegend mittels schriftlicher Prifungen oder al-
ternativer Prifungsformen gepriift. Abgesehen vom Bachelor-Kolloquium wird eine miindliche Prifung

angeboten. In geringem Umfang sind Prasentationen bzw. Vortrage als Prifungsform vorgesehen.

Gemal § 9 Abs. 1 der Prifungsordnung sind im Studiengang mundliche Prifungsleistungen (Prifungs-
gesprache und das Kolloguium im Bachelorprojekt), schriftliche Prafungsleistungen (Klausuren) oder al-
ternative Priifungsleistungen (Belegarbeit, d.h. schriftliche Ausarbeitung, Vortrag / Prasentation, Ubung

d.h. z.B. Berechnung oder schriftliche Aufgabe, Projektarbeit, Lehrprobe oder Prasentation) méglich.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf
S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)
Studiengangsspezifisch:

Das Spektrum an Prufungsformen ist generell ausreichend. Wie erwahnt, empfiehlt das Gutachtergre-
mium jedoch im Hinblick auf eine hthere Kompetenzorientierung eine Ausweitung des Anteils mundli-

cher Priafungsformen.

GemaB Modulhandbuch sind auch Hausarbeiten (u.a. im Modul , Grundlagen der empirischen For-
schung”) vorgesehen. Offenbar handelt es sich hierbei um die in der Prifungsordnung als Belegarbeit
bezeichnete alternative Prifungsform. Ebenso wird die in der Prifungsordnung als Projektarbeit be-
zeichnete alternative Prifungsleistung im Modulhandbuch als Projekt bezeichnet. Die Prifungsform
Lehrprobe wird gemal Modulhandbuch im Studiengang nicht eingesetzt und kdnnte daher aus der Liste
der maglichen Prifungsformen gestrichen werden. Insgesamt sollten das Spektrum und die Bezeich-
nungen der Priifungsformen in der Prifungsordnung und im Modulhandbuch in Ubereinstimmung ge-

bracht werden.

Die Ruckmeldungen der Studierenden zum studium generale lassen keine negativen Belastungen und
Auswirkungen auf die Studierbarkeit erkennen. Sie merken jedoch an, dass Kriterien fir die Bewertung
von Prifungsleistungen nicht immer eindeutig vorzuliegen scheinen und dass unterschiedliche Lehrende
insbesondere im Zusammenhang mit der Belegarbeit, die z.B. fur Projekte und Praktika gefordert wird,

unterschiedliche Anforderungen an die Studierenden stellen. Wichtig waren daher verbindliche Abspra-
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chen unter den Lehrenden im Hinblick auf die Bewertung insbesondere der Priafungsleistungen im Pra-
xismodul. Daher empfehlen die Gutachterinnen und Gutachter, dass Richtlinien zur vergleichbaren fach-
lichen Betreuung und Bewertung der Praxismodule etabliert werden. Dies erscheint auch sinnvoll, da
sowohl kooperierende Einrichtungen und Projektaufgaben als auch betreuendes Lehrpersonal hetero-
gen sind. Alternativ ware zu Uberlegen, das Praxismodul als unbenotetes Modul anzubieten.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Miundliche Prifungen bzw. Prasentationen und Vortrage sollten umfangreicher angeboten

werden.

e Das Spektrum und die Bezeichnungen der Prifungsformen in der Prifungsordnung und im

Modulhandbuch sollten in Ubereinstimmung gebracht werden.

e Essollten Richtlinien zur vergleichbaren fachlichen Betreuung und Bewertung des Praxismo-

duls etabliert werden.

Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation
S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)
Studiengangsspezifisch:

Im Studiengang ,, Gesundheitsmanagement” (B.Sc.) wird Uberwiegend mittels schriftlicher Prifungen
oder alternativer Prifungsformen geprift. Abgesehen vom Bachelor-Kolloquium wird eine mundliche
Prafung angeboten. In geringem Umfang sind Prasentationen bzw. Vortrage als Prifungsform vorgese-

hen.

GemaB § 9 Abs. 1 der Prifungsordnung sind im Studiengang mundliche Prifungsleistungen (Prifungs-
gesprache und das Kolloquium im Bachelorprojekt), schriftliche Prifungsleistungen (Klausuren) oder al-
ternative Priifungsleistungen (Belegarbeit, d.h. schriftliche Ausarbeitung, Vortrag / Présentation, Ubung
d.h. z.B. Berechnung oder schriftliche Aufgabe, Projektarbeit, Lehrprobe oder Prasentation) méglich.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.0. (studiengangsUbergreifende Aspekte):
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Studiengangsspezifisch:

Das Spektrum an Prifungsformen ist generell ausreichend. Wie erwahnt, empfiehlt das Gutachtergre-
mium jedoch im Hinblick auf eine hthere Kompetenzorientierung eine Ausweitung des Anteils mundli-

cher Prifungsformen.

GemaB Modulhandbuch sind auch Hausarbeiten (u.a. im Modul ,Internationale Gesundheitssysteme”)
vorgesehen. Offenbar handelt es sich hierbei um die in der Priifungsordnung als Belegarbeit bezeichnete
alternative Prafungsform. Ebenso wird die in der Priifungsordnung als Projektarbeit bezeichnete alter-
native Prifungsleistung im Modulhandbuch als Projekt bezeichnet. Die Prifungsform Lehrprobe wird
gemalB Modulhandbuch im Studiengang nicht eingesetzt und kénnte daher aus der Liste der moglichen
Prafungsformen gestrichen werden. Insgesamt sollten daher das Spektrum und die Bezeichnungen der
Prifungsformen in der Priifungsordnung und im Modulhandbuch in Ubereinstimmung gebracht wer-

den.

Die Ruckmeldungen der Studierenden zum studium generale lassen keine negativen Belastungen und
Auswirkungen auf die Studierbarkeit erkennen. Sie merken jedoch an, dass Kriterien fir die Bewertung
von Prifungsleistungen nicht immer eindeutig vorzuliegen scheinen und dass unterschiedliche Lehrende
insbesondere im Zusammenhang mit der Belegarbeit, die z.B. fUr Projekte und Praktika gefordert wird,
unterschiedliche Anforderungen an die Studierenden stellen. Wichtig waren daher verbindliche Abspra-
chen unter den Lehrenden im Hinblick auf die Bewertung insbesondere der Prifungsleistungen im Pra-
xismodul. Daher empfehlen die Gutachterinnen und Gutachter, dass Richtlinien zur vergleichbaren fach-
lichen Betreuung und Bewertung der Praxismodule etabliert werden. Dies erscheint auch sinnvoll, da
sowohl kooperierende Einrichtungen und Projektaufgaben als auch betreuendes Lehrpersonal hetero-

gen sind. Alternativ ware zu Uberlegen, das Praxismodul als unbenotetes Modul anzubieten.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Mindliche Prafungen bzw. Prasentationen und Vortrage sollten umfangreicher angeboten

werden.

e Das Spektrum und die Bezeichnungen der Priafungsformen in der Prifungsordnung und im

Modulhandbuch sollten in Ubereinstimmung gebracht werden.

e Essollten Richtlinien zur vergleichbaren fachlichen Betreuung und Bewertung des Praxismo-

duls etabliert werden.
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Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation
S.o. (studiengangstbergreifende Aspekte)
Studiengangsspezifisch:

In allen Studiengangen wird Uberwiegend mittels schriftlicher Priifungen oder alternativer Prifungsfor-
men gepruft. Abgesehen vom Master-Kolloquium wird laut Prifungsordnung keine mundliche Prifung
angeboten. Der Anteil an Présentationen bzw. Vortrédgen als Prifungsform ist etwas hoher als in den

Bachelorstudiengangen.

Gemal § 8 Abs. 1 der Prifungsordnung sind mundliche Prifungsleistungen (Prifungsgesprache und
das Kolloquium im Masterprojekt), schriftliche Prifungsleistungen (Klausuren) oder alternative Priifungs-
leistungen (Belegarbeit, d.h. schriftliche Ausarbeitung, Vortrag / Prasentation, Ubung d.h. z.B. Berech-

nung oder schriftliche Aufgabe, Projektarbeit, Lehrprobe oder Prasentation) moglich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
S.0. (studiengangsUbergreifende Aspekte):
Studiengangsspezifisch:

Aufgrund der akademischen Vorqualifikation der Studierenden liegt der Schwerpunkt der Priifungsleis-
tungen auf alternativen Prifungsleistungen in Form von Prasentationen, Hausarbeiten und Projekten.
Studierende sollen nicht nur nachweisen, dass sie sich bestimmte Wissensgebiete angeeignet haben,
sondern auch starker gefordert werden, eigene Denk- und Ldsungsansatze zu entwickeln und in den
kritischen Diskurs mit Lehrenden und Mitstudierenden einzubringen. Jedoch empfiehlt das Gutachter-
gremium trotz des schon leicht erhéhten Anteils mindlicher Priifungsformen in den Masterstudiengan-
gen im Hinblick auf eine hohere Kompetenzorientierung eine Ausweitung des Anteils mundlicher Pro-

fungsformen.

GemaB Modulhandbuch sind auch Hausarbeiten (u.a. im Modul ,, Gesundheitspolitik und -6konomie im
internationalen Vergleich”) vorgesehen. Offenbar handelt es sich hierbei um die in der Prifungsordnung
als Belegarbeit bezeichnete alternative Prifungsform. Ebenso wird die in der Priifungsordnung als Pro-
jektarbeit bezeichnete alternative Prifungsleistung im Modulhandbuch als Projekt bezeichnet. Auch ist
unklar, um welche Priifungsform es sich konkret bei ,Beleg und Prasentation (30min)’ im Modul , Pro-
zess- und Workflow-Management in Gesundheitssystemen” handelt. Insgesamt sollten die Bezeichnun-
gen der Prifungsformen in der Prifungsordnung und im Modulhandbuch in Ubereinstimmung gebracht

werden.
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Die Priifungsbelastung ist ausgewogen, es kommt nicht zu Uberschneidungen. Die zum Einsatz kom-
menden Prifungsformen werden kontinuierlich Gberdacht, Gberprift und weiterentwickelt.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfdllt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Mindliche Prafungen bzw. Présentationen und Vortrage sollten umfangreicher angeboten

werden.

e Das Spektrum und die Bezeichnungen der Priafungsformen in der Prifungsordnung und im

Modulhandbuch sollten in Ubereinstimmung gebracht werden.

Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation
S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)
Studiengangsspezifisch:

In allen Studiengangen wird Uberwiegend mittels schriftlicher Priifungen oder alternativer Prifungsfor-
men geprift. Abgesehen vom Master-Kolloquium wird laut Prifungsordnung keine mindliche Prifung
angeboten. Der Anteil an Présentationen bzw. Vortradgen als Prifungsform ist etwas hoher als in den

Bachelorstudiengangen.

Gemal § 8 Abs. 1 der Prifungsordnung sind mindliche Prifungsleistungen (Prifungsgesprache und
das Kolloguium im Masterprojekt), schriftliche Prifungsleistungen (Klausuren) oder alternative Prifungs-
leistungen (Belegarbeit, d.h. schriftliche Ausarbeitung, Vortrag / Présentation, Ubung d.h. z.B. Berech-

nung oder schriftliche Aufgabe, Projektarbeit, Lehrprobe oder Prasentation) moglich.
Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangstbergreifende Aspekte):

Studiengangsspezifisch:

Aufgrund der akademischen Vorqualifikation der Studierenden liegt der Schwerpunkt der Prifungsleis-
tungen auf alternativen Prifungsleistungen in Form von Prasentationen, Hausarbeiten und Projekten.
Studierende sollen nicht nur nachweisen, dass sie sich bestimmte Wissensgebiete angeeignet haben,
sondern auch starker gefordert werden, eigene Denk- und Lésungsansatze zu entwickeln und in den

kritischen Diskurs mit Lehrenden und Mitstudierenden einzubringen. Jedoch empfiehlt das Gutachter-
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gremium trotz des schon leicht erhéhten Anteils mundlicher Priifungsformen in den Masterstudiengan-
gen im Hinblick auf eine hthere Kompetenzorientierung eine Ausweitung des Anteils mundlicher Pri-

fungsformen.

Die berufliche Erfahrung der Studierenden in diesem weiterbildenden Studiengang wird derzeit Gber-
wiegend im Rahmen der Lehr- und Lernformen in Seminardiskussionen (Beispiele aus der beruflichen
Praxis, Erfahrung in bestimmten fachlichen Bereichen) eingebracht. Die eingesetzten Prifungsformen
unterscheiden sich hingegen nicht von denen im Studiengang , Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.).

Dies ist aus Gutachtersicht passend.

GemaB Modulhandbuch sind auch Hausarbeiten (u.a. im Modul ,, Gesundheitspolitik und -6konomie im
internationalen Vergleich”) vorgesehen. Offenbar handelt es sich hierbei um die in der Prifungsordnung
als Belegarbeit bezeichnete alternative Prifungsform. Ebenso wird die in der Prifungsordnung als Pro-
jektarbeit bezeichnete alternative Prifungsleistung im Modulhandbuch als Projekt bezeichnet. Auch ist
unklar, um welche Prifungsform es sich konkret bei ,Beleg und Prasentation (30min)’ im Modul ,Pro-
zess- und Workflow-Management in Gesundheitssystemen” handelt. Insgesamt sollten die Bezeichnun-
gen der Prifungsformen in der Priifungsordnung und im Modulhandbuch in Ubereinstimmung gebracht

werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Maundliche Prifungen bzw. Prasentationen und Vortrage sollten umfangreicher angeboten

werden.

e Das Spektrum und die Bezeichnungen der Prifungsformen in der Prifungsordnung und im

Modulhandbuch sollten in Ubereinstimmung gebracht werden.

2.2.6 Studierbarkeit

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemafB § 12 Abs. 5 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Alle Module werden gemalR Angaben der Hochschule im in der Studien- und Prifungsordnung vorge-
sehen Rhythmus angeboten, so dass mit dem Immatrikulationszyklus ein jahrlicher Angebotsturnus ent-
steht. Dies gilt auch fur die Praxisphasen im Studium. Gleiches gilt auch fir die Modulpriifungen, wobei

Modulprifungen far Module, die im jeweiligen Semester nicht gelehrt werden, bei Bedarf ebenfalls
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angeboten werden, um Studierenden, die einen Prifungstermin nicht wahrnehmen konnten bezie-
hungsweise die Prifung erstmalig nicht bestanden haben, einen zlgigen Abschluss des Studiums zu

ermdoglichen.

Studierende, die bis zum Beginn des dritten Fachsemesters noch keine Prifungsleistung erbracht haben,
werden im dritten Semester seitens der Fakultat angeschrieben, und es wird ihnen eine Studienberatung

angeboten. Nach Auskunft der Hochschule kam dies bislang selten vor.

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch das Dezernat Studienangelegenheiten der Hochschule
Zwickau. Die Studienberatung erstreckt sich auf die Themen Studieneignung, -méglichkeiten, -inhalte,
-aufbau und -anforderungen. Die studienbegleitende Fachberatung erfolgt durch die Fakultat Gesund-
heits- und Pflegewissenschaften (Lehrende, Studiendekan und Vorsitzender des Priifungsausschusses).
Die studienbegleitende Fachberatung unterstitzt Studierende insbesondere in Fragen der Studienorga-
nisation. GemaB den Studienordnungen wird die Inanspruchnahme der studienbegleitenden Fachbera-
tung vor allem bei Studienbeginn, bei der Organisation und Planung des Studiums, bei Schwierigkeiten
im Studium, vor und nach langerer Unterbrechung des Studiums, bei Nichtbestehen einer Prifungsleis-

tung und vor Abbruch des Studiums empfohlen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Organisation des Studienbetriebes kann als angemessen bewertet werden. Besonders ist die frih-
zeitige Kommunikation bei Ausfallen und Terminveranderungen positiv hervorzuheben. Eine Studien-
beratung wird in Form der allgemeinen Studienberatung, sowie einer studienbegleitende Fachberatung
durch die Vertreter der Fakultat Gesundheits- und Pflegewissenschaften gewahrleistet. Die Betreuung
der Studierenden durch die Lehrenden, sowie die Flexibilitat im Studium wird im Gesprach mit den
Studierenden als adaquat beschrieben. Der Zugriff auf das Hochschulnetz und den teilweise digitalisier-
ten Bibliotheksbestand ist vom heimischen PC oder von mobilen Endgeraten gewahrleistet. Dies fuhrt

zu einer Entlastung der Studierenden, die Familie und Studium verbinden missen.

Die Kommunikation zwischen den Lehrenden und Studierenden auBerhalb der Lehrveranstaltung wird
von den Studierenden als angenehm empfunden. Die Bereitstellung von Lehrmaterial oder sonstiger
Informationen erfolgt Gber OPAL, Moodle, Y-Laufwerk oder per Mail. Die Nutzung wird nicht einheitlich
und sehr unterschiedlich von den verschieden Lehrenden umgesetzt. Ein einheitliche Kommunikation

und Weitergabe der Lehrmaterialen ware diesbeziglich hilfreich.

Die Prufungsdichte und -organisation wird von den Studierenden als weitgehend angemessen empfun-
den. Insbesondere die Organisation der Prifungseinschreibung funktioniert reibungslos. Von den Stu-
diereden wird die Korrekturzeit in allen Studiengdngen als zu lang bewertet. Eine verbindliche Frist fur

Prafungskorrekturen kdnnte dies verbessern.
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Die Prafungen werden Uberschneidungsfrei angeboten. Insgesamt sind die Module bezlglich der defi-

nierten Lernergebnisse und der zu erlangen ECTS-Punkte logisch und angemessen verteilt.

Insgesamt k&nnen alle vier Studiengange als gut studierbar bewertet werden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfdllt.
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Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

2.2.7 Besonderer Profilanspruch

Der Studiengang ,,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) entspricht den Anforderungen ge-
maB § 12 Abs. 6 MRVO. Link Volltext

Dokumentation

Der Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.) richtet sich an Berufstatige, die
neben der beruflichen Tatigkeit in Teilzeit studieren und ihre berufliche Qualifikation durch eine akade-
mische Weiterqualifizierung erweitern mochten. Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergeb-
nisse sind in der Studien- und Prifungsordnung und im Diploma Supplement klar formuliert. Sie unter-
schieden sich nur geringfligig von denen des konsekutiven Studiengangs ,, Gesundheitswissenschaften”
(M.Sc.). Die Absolventinnen und Absolventen sollen gemaB3 Angaben der Hochschule vor allem in lei-
tenden Funktionen im Management des Gesundheitswesens tatig werden. Hierflr wird umfassende
theoretische und praktische Managementkompetenz vermittelt. Angestrebt wird die Befahigung far die

Laufbahn im hdheren Dienst sowie auch zur Promaotion.

Im weiterbildenden Studiengang wird die Integration beruflicher Erfahrungen und Kenntnisse der Stu-
dierenden Uber die Gestaltung der Seminare eingebracht, in denen Studierende Beispiele und Fragen
aus der konkreten beruflichen Praxis einbringen. Hinsichtlich der Durchfiihrung der Priifungen sind keine

Besonderheiten fur den weiterbildenden Studiengang ausgewiesen.

Das Qualitdtsmanagementsystem der Hochschule ist nicht spezifisch auf die besonderen Aspekte des
Profils hin ausgerichtet, der Studiengang ist jedoch in die regularen QM-MaBnahmen der Hochschule

eingebunden.
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Die Ziele des Studiengangs entsprechen weitestgehend denen des konsekutiven Studienangebots. Je-
doch erfolgt das Studium in einem langeren zeitlichen Rahmen, der aufgrund der Teilzeittatigkeit der

Studierenden notwendig ist. Ziele und Inhalt des Studiengangs passen gut zusammen.

Die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit wird in den definierten Qualifikationszielen und
Lernergebnissen insbesondere in Hinblick auf die Ausbildung der Managementkompetenz fiir die Uber-

nahme von Leitungsaufgaben abgebildet.

Die Durchfthrung der Prifungen erfolgt auch fir (in Teilzeit berufstatige) Studierende des weiterbilden-
den Studiengangs unproblematisch, die Prifungsbelastung ist ausgewogen. Priifungsdichte und -orga-
nisation sind auch vor dem Hintergrund des besonderen Profils angemessen. Auch die Organisation des

Studienbetriebs wird den Beduiirfnissen der besonderen Zielgruppe gerecht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (§ 13 MRVO)

2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Die Studiengange entsprechen den Anforderungen gemaf § 13 Abs. 1 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Nach Angaben der Hochschule werden die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didakti-
schen Anséatze des Curriculums kontinuierlich durch verschiedene Gremien und unter Beteiligung der
Studierenden Uberpruft und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. Insbeson-
dere die Bildung von Fachgruppen zu den Themen Gesundheitsférderung und Pravention, Versorgungs-
forschung, Evaluation und Management im Gesundheitswesen ist Ausdruck der bisherigen und aktuel-
len Forschungsaktivitaten der Fakultdt Gesundheits- und Pflegewissenschaften. Hierbei stehen der Pra-
xisbezug und der Theorie-Praxis-Transfer im Mittelpunkt. Durch die langerfristige Ausrichtung auf die
gewahlten Forschungsschwerpunkte soll nach Angaben der Hochschule eine hohe methodische Kom-
petenz und inhaltliche Tiefe erreicht werden, die sich auf die Lehrinhalte an der Fakultat auswirken soll.
Daneben erfolgt eine Vernetzung mit regionalen und Uberregionalen Institutionen, um gemeinsam pra-

xisrelevante Losungsansatze fur die grundlegenden Probleme im Gesundheitswesen zu entwickeln.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat und Adagquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist aus Sicht des
Gutachtergremiums gewahrleistet. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen
Ansatze des Curriculums werden innerhalb der Fakultat, im Dialog mit den Studierenden und im Aus-
tausch mit dem Hochschuldidaktiker der WHZ Zwickau kontinuierlich Gberprift und an fachliche und
didaktische Weiterentwicklungen angepasst. Es erfolgt im Rahmen der Fachgruppen eine systematische

Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses insbesondere auf nationaler Ebene.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengang ,,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Dokumentation

S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.0. (studiengangstbergreifende Aspekte)
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Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Dokumentation

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

S.o. (studiengangsUbergreifende Aspekte)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfdllt.

2.3.2 Beriicksichtigung landergemeinsamer Standards in Lehramtsstudiengangen

(nicht einschlagig)

2.3.3 Uberpriifung struktureller und konzeptioneller Kriterien in Lehramtsstudiengingen

(nicht einschlagig)

2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaB § 14 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Grundlage der Qualitatssicherung und -verbesserung ist laut Angaben der Hochschule die Evaluations-
ordnung der WHZ in der aktuell giltigen Fassung vom 1. Marz 2017, die dem Gutachtergremium vor-
liegt. Hauptbestandteile der internen und externen Evaluation sind die Bewertung von Lehre und Stu-
dium mittels regelmaBiger Befragung und in Form der Lehrberichte sowie die Evaluation der Forschungs-
und Transferleistungen, die auch durch Forschungsberichte dokumentiert werden. Die Ergebnisse der

Evaluationen sind Bestandteil der Lehrberichte, die seitens der Fakultat jahrlich zum Jahresende verfasst
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und in einem Lehrbericht der Hochschule zusammengefasst werden. GroBe Lehrberichte werden alle 5

Jahre erstellt.

UnterstUtzt werden die Fakultaten in ihren Evaluationsbemihungen insbesondere durch die Prorekto-
rate fur Bildung und flr Forschung. Fir die praktische Umsetzung der Online-Befragung ist auch das
Zentrum fur Kommunikation und Information der Hochschule (ZKl) zusténdig. Studierende und Leh-
rende werden mittels der Software EvaSys regelmaBig anonymisiert befragt. Die Rahmenfragebogen
des Hochschulsenats kénnen durch die Fakultat individuell erganzt werden. Die Fakultat nutzt die M&g-
lichkeit eigener Fragestellungen bisher nicht. Insbesondere bei kleinen GruppengréBen und auf Wunsch
des Lehrenden ist es jedoch mdglich, abweichend von der standardisierten Evaluation mit den Studie-

renden ein Evaluationsgesprach zu fuhren.

Die Studierendenbefragungen bestehen gemal Angaben der Hochschule aus einem allgemeinen Teil
zum Studium insgesamt und einem modulbezogenen Teil. Die Ergebnisse aus den Studierendenbefra-
gungen werden den Lehrenden per E-Mail bekannt gegeben. Der Studiendekan kann Einblick in die

Ergebnisse nehmen.

Die allgemeine Befragung wird jahrlich durchgefiihrt. Gemal3 den Vorgaben der Evaluationsordnung
werden pro Semester mindestens 10% der Module evaluiert. Innerhalb von funf Jahren sollen alle Mo-
dule mindestens einmal evaluiert werden. Dabei wird jeder in dem Modul Lehrende einzeln evaluiert.
Die Modulevaluation kann mittels Befragung der Studierenden oder in Absprache mit der zentralen
Anlaufstelle far Hochschuldidaktik der WHZ mit der Methode Teaching Analysis Poll (TAP) erfolgen.
Lehrende kénnen auch darUber hinaus ihre Module evaluieren. Die allgemeinen Teile werden durch die
Studienkommissionen ausgewertet und in den jahrlichen Lehrbericht integriert. Die Lehrberichte sind
offentlich zuganglich Gber das Internetangebot der WHZ. Die Auswertung der modulspezifischen Fra-
gebdgen erfolgt unter Einbeziehung der Studierenden durch die Lehrkrafte des Moduls und ist dem

Studiendekan anzuzeigen.

Die Evaluation der Module erfolgt in der Mitte der Prasenzzeit sowie nach Abschluss der Prifungen. In
der Mitte der Prasenzzeit wird die Befragung der Studierenden durch den sog. Hochschuldidaktiker
durchgeflihrt. Nach einer Hospitation des Hochschuldidaktikers in der Lehrveranstaltung folgt eine Be-
fragung. In mindlichen Befragungen der Studierenden ohne Anwesenheit der Lehrenden erfolgt eine
hohe Beteiligung mit moderierter Diskussion (Teaching Analysis). Die Ergebnisse werden vom Hoch-
schuldidaktiker aufgezeichnet und an die Lehrenden weitergegeben. Am Ende des Semesters erhalten

die Studierenden eine E-Mail mit der Bitte um Bewertung.

Die Fragen zur Arbeitsbelastung der Studierenden zielen auf die Rahmenbedingungen an der Fakultat,
z.B. zeitliche Abstimmungen der Lehrplane, raumliche Ausstattung, Verfgbarkeit von Literatur, Erreich-
barkeit sowie Engagement von Lehrenden und Verwaltung oder zum Studienklima. Die Studienabbruch-

quoten liegen insgesamt auf niedrigem Niveau.
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Es besteht laut Verfahrensordnung zur Evaluation auch die Méglichkeit, Unternehmen der beruflichen
Praxis zu befragen. Eine schriftliche Befragung erfolgte zuletzt 2014. Eine erneute Befragung wird an-

geregt.

Der Lehrbericht von 2018 wurde dem Gutachtergremium vorgelegt. Er enthalt Fakultats-Statistiken zu
Bewerberzahlen, Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen, Studienergebnissen und Stu-
diendauer. Der jeweilige Lehrbericht der Hochschule kdnnte noch in der Hochschulbibliothek zur Einsicht

bereitgehalten werden.

An der Fakultat wurde ein Evaluationsbeauftragter bestimmt.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Eine regelmaBige Evaluation der Studiengange und der verschiedenen Module findet statt, was von den
Studierenden als sehr positiv wahrgenommen wird. Allerdings k&nnten die Ergebnisse der Auswertun-
gen und die daraus folgenden Konsequenzen aus Sicht der Studierenden noch umfassender kommuni-

ziert werden.

Die Zahl der vorzeitigen Abgange ist aus Sicht des Gutachtergremiums schwer zu interpretieren. Hierbei
erfolgt noch keine systematische Erfassung, Auswertung und Evaluation der Beweggriinde. Insgesamt
wird die Anzahl von vorzeitigen Abgangen ebenso wie die Arbeitsbelastung im Studium von die Studie-

renden als angemessen wahrgenommen.

Der Kontakt zwischen Studierenden und Lehrenden ist eng und personlich. Viele Lehrende sind sehr
engagiert. Die Studierenden suchen daher bei Problemen das direkte Gesprach zu einigen Lehrenden.
Die Evaluationsgesprache mit dem Hochschuldidaktiker werden von den Studierenden gerne angenom-
men. Der Weg der Information ist kurz, und auch fur die Lehrenden bietet diese Form den Vorteil, dass
die Botschaft vom Hochschuldidaktiker positiv formuliert Gbermittelt wird. Jedoch winschen sich die
Studierenden, Einblick in die Auswertungen der Evaluierungen zu bekommen. Auch kénnten die Evalu-
ationen aus Sicht des Gutachtergremiums starker flr eigene Fragestellungen und Interessen genutzt

werden.

Im Gesprach mit den Studierenden wurde deutlich, dass der offene und direkte Kontakt mit den Leh-
renden ein wichtiges Kennzeichen der Hochschule ist. Studierende kénnen durch vielfaltige Gremien,
durch den Dialog Uber Evaluationsergebnisse sowie Gber den niederschwelligen Kontakt zu den Lehren-
den Einfluss auf die Gestaltung der Studiengdnge nehmen. Die Evaluationsergebnisse spiegeln wider,

dass die Studierenden mit der Gestaltungsmaglichkeit der Lehr-Lernprozesse zufrieden sind.

Die Lehrenden entscheiden individuell Gber die Anpassungen der Studieninhalte. Die Vermittlung der
Studieninhalte wird von den Studierenden hin zu mehr Seminarcharakter mit starkerer Eigenbeteiligung
und Wissenserarbeitung gewlnscht. Die Umsetzung obliegt den persénlichen Vorlieben der Dozieren-

den.
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Die Hochschule bildet in erster Linie fir den Arbeitsmarkt aus. Die Ermittlung des Bedarfs der Arbeitge-
ber erfolgt insbesondere in Kontakten und Gesprachen mit Praktikumsgebern. Eine systematische
Durchfihrung ware aus Sicht des Gutachtergremiums wiinschenswert. Die Hochschule méchte laut
Selbstbericht ihre Wettbewerbsfahigkeit erhéhen und ihren Marktvorteil ausbauen. Eine regelmaBige

Messung dieser Parameter konnte hier eine Entwicklung erkennbar machen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

(nicht angezeigt)

2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Die Studiengdnge entsprechen den Anforderungen gemaB § 15 MRVO. Link Volltext
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Dokumentation

Zum Umgang mit gendergerechter Sprache existiert eine Handreichung der Hochschule. Auf Nachfrage
der Programmverantwortlichen finden derartige Aspekte in der Lehre z.B. im Zusammenhang mit dem
Kommunikationstraining sowie im Umgang mit qualitativen Interviews Beachtung. Im Rahmen von
Hausarbeiten werde es den Studierenden Uberlassen, welche Form der Schreibweise sie wahlen, wobei
einzelne Lehrende anmerken, dass sie Studierende gelegentlich auf eine gendergerechte Sprache hin-
weisen, wenn diese in der Hausarbeit ausschlieBlich die mannliche Schreibweise verwenden wirden,
obwohl sich die Inhalte der Hausarbeit auf weibliche Personen beziehen. Kritisch wird zudem ange-
merkt, dass das Geschlecht diverse in der Regel fehle. Die Handreichung zur gendersensiblen Kommu-
nikation (verabschiedet am 01.04.2019) zeigt M&glichkeiten auf, wie gendersensibel kommuniziert wer-
den kann. Sie beinhaltet jedoch auch den Hinweis, dass in Ordnungen, Regelungen und Arbeitsanwei-
sungen der Hochschule weiterhin ausschlieBlich auf die maskuline Form zurlickgegriffen werde und dass
weiterhin der Hinweis auf die Gultigkeit fur alle Geschlechter gegeben wirde. Dies wird etwa in § 4 der
jeweiligen Studienordnungen deutlich, der definiert, dass die Studiengange ,,einen Bachelor [bzw. Mas-

ter] of Science” ausbilden.

Positiv hervorzuheben ist, dass in der Handreichung eine Ansprechperson erwahnt wird, die auf Nach-
frage bereit ist, Texte hinsichtlich einer gendersensiblen Verwendung der Sprache gegenzulesen. Bei der
Betrachtung der Studiengangsevaluation 2018 wird deutlich, dass sich Studierende hinsichtlich des Um-

gangs mit gendersensiblen Aspekten nicht benachteiligt fihlen. Im Rahmen der Evaluation wird jedoch
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nicht erfasst, inwieweit eine gendersensible Sprache im Rahmen von Lehrveranstaltungen und in Vorle-

sungsmaterialen deutlich wird.

Sowohl die Gesprache mit den Programmverantwortlichen als auch die Gesprache mit den Studierenden
lassen darauf schlieBen, dass eine geschlechtersensible Ausdrucksweise bislang wenig im Alltagshandeln

verankert zu sein scheint.

Hinsichtlich der Gewahrung von Nachteilsausgleich existieren formelle und informelle Regelungen. Aus
der eingereichten Handreichung ist das formale Vorgehen klar abzuleiten. Die Programmverantwortli-
chen berichten, dass sie Studierende im Rahme des Propadeutikums in der Einfihrungsphase Uber diese
Maglichkeiten informieren und beraten wirden. Zu diesem Zeitpunkt des Studiums wirden derartige
Aspekte ihrer Erfahrung nach meist auf eher geringes Interesse seitens der Studierenden stoBen. Im
Laufe des Studiums wurden sich derartige Fragen jedoch z.B. im Zusammenhang mit Schwangerschaf-
ten oder Behinderungen (z.B. Sehbehinderungen) gelegentlich stellen. Die Studierenden kénnten sich
an die Gleichstellungsbeauftrage, Sozialberatung des Studentenwerks und zentral den Prifungsaus-
schuss wenden. Die Ergebnisse der Studiengangsevaluation lassen darauf schlieBen, dass nach Ansicht
der Studierenden die Belange von Menschen mit Behinderungen an der Fakultat lediglich befriedigend

bertcksichtigt wirden.

Anzuregen ware, einer geschlechtersensiblen Sprache gréBere Beachtung zu schenken, gerade auch vor
dem Hintergrund des starken Uberwiegens des Frauenanteils in dieser Berufsgruppe. So kénnte bei-
spielsweise im Rahmen der schriftlichen Evaluation erfragt werden, inwieweit gendersensible Aspekte
bei der Gestaltung der Lehre und Veranstaltungsmaterialien beriicksichtigt werden. Das Ergebnis der
Studiengangsevaluation im Hinblick auf die Beachtung der Belange von Menschen mit Behinderungen
sollte zum Nachdenken dahingehend anregen, wie dieser Bereich deutlicher berticksichtigt werden

kdnnte.

Bewertung: Stirken und Entwicklungsbedarf

Das eingereichte Konzept scheint derzeit noch wenig verbindlich. Auch die eingangs aufgefihrte Be-
merkung, dass in Formularen etc. weiterhin auf die ausschlieBlich maskuline Schreibweise zurlickgegrif-
fen werde (allerdings mit einsprechendem Zusatz) tragt wenig dazu bei, die Empfehlungen nachhaltig
umzusetzen. Winschenswert ware hier eine starkere Verbindlichkeit fir die Beschaftigten sowie eine
Anregung zur Umsetzung der Empfehlungen sowie zur Sensibilisierung auch der Studierenden durch
entsprechendes Verhalten der Lehrenden. Bislang ist die Umsetzung der Empfehlungen in den Studien-

gangen kaum bemerkbar.

Den Unterlagen zufolge scheinen die Empfehlungen zum Nachteilsausgleich ausreichend transparent

und umsetzbar.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfallt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

(nicht angezeigt)

2.6 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

(nicht einschlagig)

2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

(nicht einschlagig)

2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

(nicht einschlagig)

2.9 Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

(nicht einschlagig)
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1 Begutachtungsverfahren

1 Allgemeine Hinweise

Das Verfahren wurde durch die ACQUIN-internen Gremien — den Fachausschuss Wirtschafts-, Rechts-
und Sozialwissenschaften und die Akkreditierungskommission — fachlich-inhaltlich begleitet. Die Akkre-
ditierungskommission schloss sich auf ihrer Sitzung am 23./24. September 2019 auf Grundlage des
Akkreditierungsberichts sowie der Stellungnahme der Hochschule vollumfanglich dem Votum der Gut-

achtergruppe an.

2 Rechtliche Grundlagen
o Akkreditierungsstaatsvertrag

. Sachsische Studienakkreditierungsverordnung vom 29. Mai 2019 (SachsGVBI. S. 436)

3 Gutachtergruppe

. Vertreterin der Hochschule: Professorin Dr. Susanne Busch, Professorin fir Gesundheitsokonomie
und Gesundheitspolitik, HAW Hamburg

. Vertreterin der Hochschule: Professorin Dr. rer. pol. Christine GUse, Studiengangsleitung Gesund-

heits- und Pflegemanagement, Ev. Hochschule Nirnberg

. Vertreterin der Hochschule: Professorin Dr. phil. Katja Makowsky, Lehrgebiet Pflegewissenschaft,
FH Bielefeld

. Vertreter der Hochschule: Professor Dr. Bernd Reuschenbach, Professor fir Pflegewissenschaft

und Gerontologie, KSH Miinchen
o Vertreterin der Berufspraxis: Dorte Dillenburger, Qualitat & Management Kontor, Hannover

. Vertreter der Studierenden: Nick Bohmann, Bachelorstudiengang Pflege/Pflegemanagement

(B.A.), Hochschule Esslingen
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IV  Datenblatt

1 Daten zu den Studiengdangen zum Zeitpunkt der Begutachtung

1.1 Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Erfolgsquote

56,82 % (Jahrgang 2010-2014)

Notenverteilung

2,27 (@ 2012-2018)

Durchschnittliche Studiendauer

6,76 (Fachstudiendauer); 7,33 (Studienzeit (HSS) (@ 2012-2018)

Studierende nach Geschlecht

75,6 % weiblich; 24,4 ménnlich % (@ 2012-2018)

1.2 Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Erfolgsquote

57,14 % (Jahrgang 2010-2014)

Notenverteilung

2,06 (@ 2012-2018)

Durchschnittliche Studiendauer

6,39 (Fachstudiendauer); 6,86 (Studienzeit (HSS) (@ 2012-2018)

Studierende nach Geschlecht

81,68 % weiblich; 18,32 % mannlich (@ 2012-2018)

1.3 Studiengang ,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Erfolgsquote

49,09 % (Jahrgang 2013-2015)

Notenverteilung

1,65 (8 2017-2018)

Durchschnittliche Studiendauer

5,5 (Fachstudiendauer); 12,2 (Studienzeit HSS) (2017)

Studierende nach Geschlecht

81,94 % weiblich; 18,06 % mannlich (@ 2017-2018)

1.4 Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Erfolgsquote

55,56 % (Jahrgang 2013- 2014)

Notenverteilung

1,80 (@ 2017-2018)

Durchschnittliche Studiendauer

6,8 (Fachstudiendauer); 13,0 (Studienzeit HSS) (2017)

Studierende nach Geschlecht

75,93 % weiblich; 24,07 % mannlich (@ 2017-2018)
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2 Daten zur Akkreditierung

2.1 Studiengang ,Pflegemanagement” (B.Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

19.10.2018

Eingang der Selbstdokumentation:

06.02.2019

Zeitpunkt der Begehung:

25./26.04.2019

Erstakkreditiert am:

26.09.2007 - 30.09.2012

durch Agentur: ACQUIN
Re-akkreditiert (1): 26.06.2012 - 30.09.2019
durch Agentur: ACQUIN

Personengruppen, mit denen Gesprache
gefiihrt worden sind:

Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstat-
tung wurde besichtigt (optional, sofern
fachlich angezeigt):

Seminarrdume

2.2 Studiengang ,Gesundheitsmanagement” (B.Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

19.10.2018

Eingang der Selbstdokumentation:

06.02.2019

Zeitpunkt der Begehung:

25./26.04.2019

Erstakkreditiert am:

26.09.2007 - 30.09.2012

durch Agentur: ACQUIN
Re-akkreditiert (1): 26.06.2012 - 30.09.2019
durch Agentur: ACQUIN

Personengruppen, mit denen Gesprache
geftihrt worden sind:

Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

An rédumlicher und sachlicher Ausstat-
tung wurde besichtigt (optional, sofern
fachlich angezeigt):

Seminarraume

2.3 Studiengang ,,Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

19.10.2018

Eingang der Selbstdokumentation:

06.02.2019

Zeitpunkt der Begehung:

25./26.04.2019

Erstakkreditiert am:

26.09.2007 - 30.09.2012

durch Agentur: ACQUIN
Re-akkreditiert (1): 26.06.2012 - 30.09.2019
durch Agentur: ACQUIN
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Personengruppen, mit denen Gesprache
gefihrt worden sind:

Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstat-
tung wurde besichtigt (optional, sofern
fachlich angezeigt):

Seminarrdume

2.4 Studiengang ,Angewandte Gesundheitswissenschaften” (M.Sc.)

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

19.10.2018

Eingang der Selbstdokumentation:

06.02.2019

Zeitpunkt der Begehung:

25./26.04.2019

Erstakkreditiert am:

26.09.2007 - 30.09.2012

durch Agentur: ACQUIN
Re-akkreditiert (1): 26.06.2012 - 30.09.2019
durch Agentur: ACQUIN

Personengruppen, mit denen Gesprache
gefihrt worden sind:

Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstat-
tung wurde besichtigt (optional, sofern
fachlich angezeigt):

Seminarraume
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Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prifbe-
richt (zur ErfUllung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergre-
mium erstellten Gutachten (zur Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis
zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Er-
stellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und bewertet die Erfil-
lung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungs-
verfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der formalen und fachlich-
inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule Uberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfullung der
formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditie-
rung folgt.

SV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) "Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelabschluss
eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
dar. ?Grundstandige Studiengdnge, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fUhren, sind mit Ausnahme der in
Absatz 3 genannten Studiengdnge ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fUr ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Bachelor-
studiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2Im Bachelorstudium betragt die
Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengdngen betragt die Gesamt-
regelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kirzere
und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder
duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von Satz 3 kénnen in den kinst-
lerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive
Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder
des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen eine
Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengdnge kénnen in ,anwendungsorientierte” und , forschungsorientierte” unterschieden werden.
IMasterstudiengdnge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kinstlerisches Profil haben. 3Mas-
terstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes
lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist. 2Wei-
terbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschlussarbeit den
konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechti-
gungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wissenschaftlichen bzw.
klnstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) "Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
2Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengdngen kann der berufsqualifizierende Hochschulabschluss
durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) "Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfr erforderliche besondere kiinst-
lerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengdngen kénnen
auch berufspraktische Tatigkeiten, die wéahrend des Studiums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern
Landesrecht dies ermoglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche
Studien, die einer Vertiefung freiklnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vor-
sehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht vorge-
sehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

Seite 83190



Akkreditierungsbericht: Bindel Pflegemanagement / Gesundheitsmanagement / Gesundheitswissenschaften / Angewandte
Gesundheitswissenschaften

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad, der
Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss. 2Dabei
findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechender
inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studi-
engangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaf-
ten, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und
Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaf-
ten bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengange, in denen die Bildungsvoraus-
setzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend dem in-
haltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind ausge-
schlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon."”) sind ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren
und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Be-
deutung im Studiengang Uberwiegt. >Fiir Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet wer-
den, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. 8Fr theologische Studiengdnge, die fur das Pfarramt,
das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches
Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau des
Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Masterab-
schlusses einem Diplomabschluss an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supplement,
das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von Studi-
eninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie in der
Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders be-
grindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das kinstleri-
sche Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeits-
zeit in Anspruch nehmen koénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Transfer Sys-
tem (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten fUr eine er-
folgreiche Teilnahme und Hinweise fur die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen. 2im Rah-
men der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben
Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengdngen geeignet ist. 3Bei den Vorausset-
zungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden
kann (Prtfungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) Jedem Modul ist in Abhdngigkeit vom Arbeitsaufwand fur die Studierenden eine bestimmte Anzahl von ECTS-
Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leis-
tungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis
hochstens 30 Zeitstunden. “Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsord-
nung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. *Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwin-
gend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) "Fir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den Master-
abschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss 300 ECTS-Leistungspunkte benttigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im
Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte
nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den ktnstlerischen Kernfachern
an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Masterniveau mit
360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) "Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterar-
beit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnahmefallen
der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40
ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begrtindeten Ausnahmeféllen kdnnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisatorischen MaBnah-
men bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbelastung
eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Besondere studienorganisatorische MaBnahmen kénnen
insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und MaBnahmen zur Sicherung des
Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen flr Lehrdmter der Grundschule oder Primarstufe, fir Gbergreifende Lehramter der
Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter fur alle oder einzelne Schularten
der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn
nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorberei-
tungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) "An Berufsakademien sind bei einer dreijghrigen Ausbildungsdauer fur den Bachelorabschluss in der Regel 180
ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leis-
tungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter Ein-
bezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich geregelt und
auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen
von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschuli-
scher Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaB dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dar-
gelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehrwert
fir die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurlck zum Prifbericht
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§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inldndischen Hochschule gemeinsam
mit einer oder mehreren Hochschulen ausldndischer Staaten aus dem Européischen Hochschulraum koordiniert
und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen vom
11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region vom
16. Mai 2007 (BGBI. 2007 I S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. ?Das ECTS wird entsprechend §§ 7
und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. Fir den Bachelorabschluss sind
180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte.
“Die wesentlichen Studieninformationen sind vertffentlicht und fur die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européischen Hochschulraum angehéren
(auBereuropdische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inldndischen Hochschule die Absatze 1 und 2
entsprechende Anwendung, wenn sich die auBereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinba-
rung mit der inldndischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2
sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel 2
Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung

wissenschaftliche oder klinstlerische Befahigung sowie
Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zivilgesellschaftliche,
politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss
in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in de-
mokratischem Gemeinsinn maBgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Ver-
stehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie
wissenschaftliches/klnstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitdt und sind stimmig im Hinblick auf das vermit-
telte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und be-
rufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konsekutive
Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachibergreifende oder fachlich andere Studiengange
ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel
nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange berlcksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und knUpft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der Konzeption legt
die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit
der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. éKtinstlerische Studiengédnge fordern die Féhigkeit
zur kinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zurlick zum Gutachten
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§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Bertcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung,
Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangs-
konzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen
sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und er&ffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Zurlck zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat,
die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zurlick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) "Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal um-
gesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbesondere
durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstédndigen als auch weiterfiihrenden
Studiengangen gewahrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaBnahmen der Personalauswahl und -qualifi-
zierung.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfiigt dariiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere nicht-
wissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurlick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) "Priifungen und Priffungsarten erméglichen eine aussagekréaftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse.
%Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewdhrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die Lern-
ergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder eines Jahres
erreicht werden kénnen, was in regelmaBigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine addquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fur ein Modul
nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von funf ECTS-Leistungspunkten auf-
weisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengénge mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus, das
die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.
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Zurlck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge

§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitdt und Adéquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuierlich
Uberpruft und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Be-
ricksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurlck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2 und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen flr ein Lehramt vermittelt werden, sind Grundlage
der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie deren Di-
daktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsa-
men und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

(3) "Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengdngen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwissen-
schaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen sind bei
den Fachern Kunst und Musik zuldssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.
Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem kon-
tinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaBBnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet.
3Diese werden fortlaufend tberpriift und die Ergebnisse fir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die
Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen MaBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Belange informiert.

Zurlick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfuigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der Chancengleichheit
von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze 1 bis
3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der Studi-
engang angesiedelt ist, angemessen.
2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht werden.

3. Soweit einschldgig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU vom
17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) bertcksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden die
Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedlrfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler Studieren-
der berlcksichtigt.
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5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewéhrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der in §
17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inldndischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hoch-
schulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europdischen Hochschulraum angehéren
(auBereuropdische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inldndischen Hochschule Absatz 1 entspre-
chende Anwendung, wenn sich die auBereuropdischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit
der inldndischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10
Absétze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurlck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch, ist
die Hochschule fur die Einhaltung der MaBgaben gemaB der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverleihende
Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organisation des Curriculums, Gber Zulassung, Anerkennung
und Anrechnung, tUber die Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistungen, Gber die Verwaltung von
Prafungs- und Studierendendaten, tber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren
der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) "FUhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch, gewéhr-
leistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewéhrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Umsetzung und
die Qualitdt des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Koope-
ration zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) "FUhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditierungsrates ge-
maB § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des
Studiengangskonzeptes gewdhrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme ist eine Systemak-
kreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschulen ist ein
gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorin-
nen und Professoren an Fachhochschulen gemaB § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017
(BGBI. I S. 1228) geadndert worden ist, erfillen. 2Soweit Lehrangebote Gberwiegend der Vermittlung praktischer
Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen flr Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und ein-
schlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertragen werden. 3Der An-
teil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. 4lm Aus-
nahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Ne-
bentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Kon-
sistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet
sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs geson-
dert festzustellen.

(2) "Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungspunk-
ten fuhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priiferinnen oder Priifer an der Ausgabe und Bewertung
der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberufli-
chen Lehrkréften angeboten werden, die tber einen fachlich einschldgigen Hochschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige
fachlich einschldgige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung verfligen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
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1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitdt im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studieren-
den vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte umfasst.
Zurlick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem bezo-
gen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befahigung sowie die Befdhigung zu einer
qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persénlichkeitsentwicklung

Zurlck zu § 11 MRVO

Zurlck zum Gutachten
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