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Bewertungsgrundlage der Gutachtergruppe sind die Selbstdokumentation der Hochschule so-
wie die intensiven Gesprache mit Programmverantwortlichen und Lehrenden, Studierenden und

Absolventen sowie Vertretern der Hochschulleitung wahrend der Begehung vor Ort.

Als Prifungsgrundlage dienen die ,Kriterien des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung

von Studiengangen” in der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses gultigen Fassung.

Im vorliegenden Bericht sind Frauen und Manner mit allen Funktionsbezeichnungen in gleicher
Weise gemeint und die mannliche und weibliche Schreibweise daher nicht nebeneinander aufge-
fUhrt. Personenbezogene Aussagen, Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen gelten
gleichermalBen fur Frauen und Manner. Eine sprachliche Differenzierung wird aus Grinden der

besseren Lesbarkeit nicht vorgenommen.
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Il Ausgangslage

1 Kurzportrait der Hochschule

Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist eine Hochschule fur
angewandte Wissenschaften im Freistaat Bayern mit langer Tradition. Sie wurde 1971 als Hoch-
schule fur Technik, Wirtschaft und Sozialwesen gegrindet. Sie verfligt Gber ein umfangreiches
akademisches Portfolio in den Disziplinen Ingenieur-, Natur-, Wirtschafts-, Sozial- und Gesund-

heitswissenschaften sowie Gestaltung.

Seit 1. Oktober 2013 tragt die Hochschule den Titel Ostbayerische Technische Hochschule Regens-
burg (OTH Regensburg). Der neue Titel ist das Ergebnis der erfolgreichen Teilnahme an dem Wett-
bewerb um die Auszeichnung , Technische Hochschule” unter den bayerischen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften, ausgerufen vom Bayerischen Staatsministerium fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst. Die Hochschule Regensburg hatte sich gemeinsam mit der Hochschule Am-
berg-Weiden unter der ,Dachmarke” Ostbayerische Technische Hochschule um den Titel bewor-

ben.

Die OTH Regensburg ist eine der gréBten Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Bayern.
Acht Fakultaten bieten in praxisorientierten Bachelor- und Masterstudiengangen in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Soziales und Gesundheit eine groBe Vielfalt an Studienmaoglich-
keiten. Zahlreiche Studienschwerpunkte, eine breite Palette an allgemeinbildenden Fachern inklu-
sive Sprachen und Softskills sowie Zusatzausbildungen parallel zum Studium bieten die Chance,
ein individuelles Studienprofil zu gestalten, das den eigenen Begabungen und Neigungen ent-

spricht.

An der OTH Regensburg gibt es etwa 10.500 Studierende, 220 Professorinnen und Professoren
sowie 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Wintersemester 2014/2015). Angeboten werden 24
Bachelor-, 16 Master-, zwei berufsbegleitende Bachelor- und drei weiterbildende Masterstudien-

gange (Stand Wintersemester 2014/2015).

2  Einbettung des Studiengangs

Die drei Bachelorstudiengange "Soziale Arbeit" (B. A.), "Soziale Arbeit - Soziale Dienste an Schu-
len" (B. A.) sowie "Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit" (B. A.) sind siebensemestrige
Vollzeitstudiengange im Umfang von 210 ECTS-Punkten. Der Vollzeitmasterstudiengang "Soziale
Arbeit - Inklusion und Exklusion" (M. A.) umfasst drei Semester mit 90 ECTS-Punkten. Studienge-

bUhren werden keine erhoben.
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3  Ergebnisse aus der erstmaligen vorangegangenen Akkreditierung

Die Studiengange "Soziale Arbeit" (B. A.), "Soziale Arbeit - Soziale Dienste an Schulen" (B. A.),
"Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit" (B. A.), "Soziale Arbeit - Inklusion und Exklu-
sion" (M. A.) wurden im Jahr 2010 erstmalig durch ACQUIN begutachtet und akkreditiert. Fol-

gende Auflagen wurden ausgesprochen:

Musik- und Bewegungsorientierte Sozialpadagogik (B.A.)

o Esist der Nachweis zur erbringen, dass die Hochschule, wie bereits in ihrer Stellungnahme
dargelegt, eine an den Schwerpunktsetzungen des Studiengangs angebundene Betreuung
der Praxisphase im zweiten Studienabschnitt durch eine studiengangsspezifische, praxisbe-
gleitende Lehrveranstaltung im angemessenen Umfang begleitet. Es sollte z.B. in der ent-
sprechenden Modulbeschreibung diese spezifische Lehrveranstaltung aufgenommen wer-
den.

» Der Studiengang ist in ,,Musik- und Bewegungsorientierte Soziale Arbeit” umzubenennen,
da die Verwendung des Begriffs ,Sozialpadagogik” eine zu starke Einengung darstellt,
fachpolitisch veraltet ist und eine eingeschrankte Zielgruppe impliziert.

Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen (B.A.)

e Der Titel ist mit den Inhalten des Studiengangs in Deckung zu bringen. Um die Zielorientie-
rung des Studiengangs, nicht nur fur Soziale Dienste an Schulen, sondern auch im Umfeld
von Schule bzw. allgemein in Bezug auf Schule auszubilden transparent zu gestalten, sind
Titel und Konzeption des Studiengangs unter der Perspektive der Beschaftigungsbefahi-
gung der Absolventinnen in Einklang zu bringen.

e Esist der Nachweis zur erbringen, dass die Hochschule, wie bereits in ihrer Stellungnahme
dargelegt, eine an den Schwerpunktsetzungen des Studiengangs angebundene Betreuung
der Praxisphase im zweiten Studienabschnitt durch eine studiengangsspezifische, praxisbe-
gleitende Lehrveranstaltung im angemessenen Umfang begleitet. Es sollte z.B. in der ent-
sprechenden Modulbeschreibung diese spezifische Lehrveranstaltung aufgenommen wer-
den.

Inklusion und Exklusion (M.A.)

e Die laut der Stellungnahme der Hochschule inzwischen Uberarbeiteten Modulbeschreibun-
gen (Herausarbeitung des Masterniveaus) sind noch nachzureichen.

Die Auflagen wurden erfiillt. Die Akkreditierung wurde bis zum 30. September 2015 ausgespro-

chen.

Zur Optimierung des Studienprogramms wurden im Zuge der erstmaligen vorangegangenen Ak-

kreditierung die folgende Empfehlung ausgesprochen:
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Inklusion und Exklusion (M.A.)

) Der Titel des Masterstudiengangs sollte nochmals hinsichtlich des Begriffs Exklusion tber-
dacht werden, da Inklusion auch die Beschaftigung mit Exklusion impliziert.

Es werden dariiber hinaus noch die folgenden Empfehlungen fiir alle Studiengéinge ausgesprochen:

o Es sollte Gberdacht werden, weitere Prifungsformen einzusetzen, wie z.B. Portfolios

. Der Anzahl von Teilmodulprifungen sollte im Hinblick auf die Studierbarkeit mit den Stu-
dierenden evaluiert werden. Es sollte noch einmal tberprift werden, wo Modulprifungen,
dies auch unter Bertcksichtigung der neuen Ldndergemeinsamen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen (Beschluss der KMK vom
10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.10) eingefihrt werden kénnen, um die Anzahl der Teilmo-
dulprifungen zu reduzieren.

Auf den Umgang mit den Empfehlungen wird im Gutachten eingegangen.



ACQGUIN

Il Darstellung und Bewertung

1 Ziele

2 Ziele der Hochschule und der Fakultat/des Fachbereichs

Die OTH Regensburg steht fur eine praxisnahe wissenschaftliche Hochschulbildung, angewandte
Forschung auf hohem Niveau und anspruchsvolle akademische Weiterbildung. Dabei nutzt Sie-

vielfaltige Kooperationen zur Sicherung der Zukunft von Region, Land und Gesellschaft.

In der Lehre, der Forschung und der Weiterbildung orientiert Sie sich am Bedarf von Unternehmen,
Institutionen sowie der gesamten Gesellschaft der Region und dariiber hinaus. Sie méchte den
akademischen Nachwuchs der Region sichern und helfen, den demographischen Wandel erfolg-

reich zu meistern.

Die zahlreichen Kooperationen mit anderen Hochschulen, Unternehmen, Organisationen, Schulen
und 6ffentlichen Einrichtungen sind eine unverzichtbare Basis fir ihre Aktivitaten. Ebenso wichtig

sind die interdisziplinare und bereichsibergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Hochschule.

Die Leitziele der Fakultat stehen in formalem Bezug zu den Leitzielen der Hochschule und bein-
halten disziplindr bedingte und professionsspezifische Operationalisierungen. Daraus ergeben sich
nachfolgende Leitziele, die sich in den Aufgaben der Hochschule (Lehre, Forschung und Weiter-

bildung) widerspiegeln:

. Studienprogramme den aktuellen Anforderungen von Disziplin und Profession an-
zupassen, entsprechenden Bedarf zu erkennen und neue Programme zu entwi-

ckeln,

o durch empirische Fundierung, Forschung und Entwicklung die Evidenzbasierung
und Theoriebildung der Sozialarbeitswissenschaft und verwandter Disziplinen zu

fordern,

. Wissenschaftlich fundiertes Erklarungs- und Handlungswissen als Aneignungsbasis

flr die Studierenden anzubieten und in den Lehrveranstaltungen zu vermitteln,

o Lehr- und Lernformen den fachdidaktischen Erfordernissen anzupassen und trans-

ferférderlich zu gestalten,

o den Erwerb praxisorientierter sowie personaler, sozialer und kommunikativer Kom-

petenzen zu ermdglichen,

. die Fort- und Weiterbildung in Fragen der Sozialen Arbeit zu forcieren,
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. den Dialog mit anderen Fakultaten, anderen Hochschulen sowie Akteuren der So-
zial- und Gesundheitsbranche zu fihren und innovative Problemlésungen zu ent-

wickeln,

o das Experten/innenwissen der Disziplin- und Professionsvertreter/innen fur Partner
aus der Region zur Verfigung stellen und fur Anfragen, Kooperationen zur Verfa-

gung stehen,

. sich an fachlichen, hochschul-, sozial- und gesellschaftspolitischen Diskursen zu

beteiligen und Studierende dazu zu befdhigen,

o sich mit Werten, Menschenrechts- und Sinnfragen sowie mit persoénlichen Lebens-

perspektiven der Studierenden auseinander zu setzen,

o veranderte Lebensbedingungen von Studierwilligen und Studierenden zu berUck-
sichtigen, die Heterogenitat und Pluralitat der Studierenden wahrzunehmen und

Studienprogramme darauf abzustimmen,

o soziale, ethische, moralische und technikkritische Fragestellungen aufgreifen und
sie als Schnittflache fur den Dialog mit anderen Disziplinen der Hochschule nutzen

bzw. als Basis fur interdisziplindre Kooperationen deklarieren.

Bei der Festlegung der Qualifikationsziele der Studiengange wurden die Anforderungen des Qua-
lifikationsrahmens fir deutsche HochschulabschlUsse in der Fassung vom 21.04.2005 zugrunde
gelegt. Die Studiengange folgen den Vorgaben der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen gemafB dem Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 10.10.2003 in der Fassung vom 04.02.2010. Neben den allgemeinen Bildungs-
zielen wissenschaftliche Befahigung, Berufsbefahigung, Befahigung zum gesellschaftspolitischen
Engagement und Persénlichkeitsentwicklung vermitteln die Bachelorstudiengange der Sozialen
Arbeit gemaB dem Bildungsauftrag der Fachhochschulen in erster Linie eine dem Berufsfeld be-
zogene Qualifikation auch unter dem Gesichtspunkt der Befdhigung auf eine Weiterqualifikation

in dem Masterstudiengang.

Die Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemaB der Lissabon
Konvention und fir auBerhochschulisch erbrachte Leistungen sind in der Allgemeinen
Prafungsordnung (APO) fur alle Studiengange an der OTH Regensburg klar in § 6 geregelt und
festgelegt.
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3 Ziele und Konzept des Studiengangs ,Soziale Arbeit” (B. A.)

3.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang soll eine praxisnahe, wissenschaftlich fundierte Ausbildung sowie ange-
wandte Forschung und akademische Weiterbildung gewahrleisten, eingebettet in den Gesamt-
rahmen Forschung, Lehre und Weiterbildung an der Hochschule. Dies wird insbesondere durch
die Merkmale Interdisziplinaritat, fachspezifischer und personlichkeitsbildender Inhalte ange-

strebt.

Dazu hat der Fakultatsrat einen Fakultatsentwicklungsplan im Wintersemester 13/14 verabschie-
det, der u. a. innerhalb der drei Bereiche Forschung, Lehre und Weiterbildung u. a. auf die Wei-
terentwicklung der Studiengdnge, Forschungsstellen, Internationalisierung, Lehrauftrage, Veran-

staltungen der Fakultat und der Raumsituation eingeht.

Umgesetzt werden die Studienziele in diesem generalistischen Studienkonzept in dem siebense-

mestrigen Studiengang Soziale Arbeit (B. A.), der sich in drei Studienabschnitten aufteilt.

Das Studium beginnt mit einem sechswdchigen Vorpraktikum, wird dann fortgesetzt durch drei
Semester in der ersten Theoriephase, abgeldst von einem Praxissemester im vierten und dann
abgeschlossen mit der zweiten theoretischen Phase vom flinften bis siebten Semester. Das friihere
. Theorie-Praxis-Transfermodul” ist durch die , Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten” ab-

geldst worden.

Die vom Studiengang vorgenommene Aufteilung und der Zuschnitt der Module gewahrleistet die
Umsetzung der angestrebten Ziele. MaBgebliche Bereiche der Disziplin werden durch Veranstal-
tungen wie Recht, Psychologie, Forschung und die schon erwahnte Veranstaltung , Einfihrung in
das wissenschaftliche Arbeiten” erreicht, je nach Fortschreiten des Studienverlaufes erganzt durch
die Module Erziehungswissenschaft, Methodenlehre, Handlungsfelder der Sozialen Arbeit, sozio-

logische und politikwissenschaftliche Grundlagen und dem Modul Kultur, Asthetik und Medien.

Im zweiten Theorieblock werden dann die angestrebten Studienziele, begonnen im ersten Theo-
rieabschnitt fortfihrend gelehrt, u. a. durch die Vertiefung im soziologisch-politikwissenschaftli-
chen Bereich, der Erziehungswissenschaft, der Gesundheitswissenschaft und der Psychologie, dem

Sozialmanagement.

Die Umsetzung des Zieles der Interdisziplinaritat wird durch ein transdisziplindres Seminar umge-
setzt. Der Herausbildung fachlicher und sozialer Kompetenzen der Studierenden wird durch das
Modul , kultur- und medienpadagogische Projektarbeit” und den Studienschwerpunkten , Kom-

plementdre Kenntnisse und Verfahren” und , Zielgruppen und Arbeitsfelder erreicht.

In den beiden letzten Studienschwerpunkten bestehen Wahlmaoglichkeiten fur die Studierenden.
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Im Bereich der Forschung werden die Professoren durch zwei hochschulinterne Zentren unter-
statzt, namlich der Forschungsstelle “Forschung, Transfer und Beratung in den Bereichen Soziales,
Gesundheit, Kultur” und dem Kompetenzzentrum ,Institut fir Sozialforschung und Technikfol-

genabschatzung”.

Besondere Aufmerksamkeit widmet die Fakultat der Umsetzung von Kooperationen, die wichtige

Elemente der praxisnahen wissenschaftlichen Ausbildung gewahrleisten soll.

Die Gutachtergruppe erkennt die Potentiale der Fakultat fur die wissenschaftlich fundierte Ausbil-
dung im Bereich der ,Sozialen Arbeit” an. Insbesondere die Veranderungen nach der Akkreditie-
rung fallen positiv ins Gewicht. Aus Sicht der Gutachtergruppe bewegt sich die Abbruchquote der

Studierenden im Ublichen Rahmen

3.2 Weiterentwicklung der Ziele

Die Ziele der Hochschule sind weitestgehend identisch geblieben. Empfehlungen hat es im Be-
schluss der Erstakkreditierung zu den Zielen keine gegeben. Die aktuellen (fachlichen)

Entwicklungen werden aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend berticksichtigt.

Die Hochschule ist allerdings im Zeitraum der Akkreditierung gewachsen bzw. ausgebaut worden,
so auch die Fakultat Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften. Sie hat sich in den ver-
gangenen Jahren am Ausbau der OTH Regensburg intensiv beteiligt. Die Studierendenzahlen der

Fakultat sind auf Gber 1000 gestiegen.

3.3 Zugangsvoraussetzungen

Die Bewerber/innen mussen Uber eine Qualifikation fir ein Studium an staatlichen Fachhochschu-
len des Freistaates Bayern gemaf Qualifikationsverordnung vom 2. November 2007 (GVBI S. 767)
in der jeweiligen Fassung verfiigen. Die Studiengange an der Fakultdt Angewandte Sozial- und
Gesundheitswissenschaften sind zulassungsbeschrankt. Bei den hier vorliegenden Studiengangen
entscheidet der Numerus-Clausus-Wert, der erst im laufenden Verfahren aus den Faktoren , An-

zahl der Bewerber/innen” und ,, Durchschnittsnote” gebildet wird.

Fur Bewerber/innen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung an einer Fachober- oder Berufsober-
schule erworben haben, wird eine Sonderquote gebildet (entsprechend dem Anteil an der Bevol-

kerung).

3.4 Studiengangsaufbau

Der siebensemestrige Bachelorstudiengang Soziale Arbeit ist als Vollzeitstudiengang konzipiert
und nimmt im Wintersemester ca. 80 Studierende und im Sommersemester ca. 40 Studierende

auf. Die Bewerbungen sind hoch und der Studiengang ist ausgelastet.

10
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Im ersten Theorieblock soll GUberwiegend zur Vermittlung von Basiswissen dienen. Eine individuelle
Profilierung der Studierenden durch eine Auswahl alternativ angebotener Lehrveranstaltungen
existiert im ersten Block in drei Veranstaltungen. Generell werden die Veranstaltungen als Pflicht-
bzw. Wahlpflichtveranstaltungen gelehrt. Eine Anwesenheitskontrolle findet nur in bestimmten

Veranstaltungen statt.

Das Ziel der Praxisnahe wird u. a. durch die Veranstaltung ,Handlungsfelder der Sozialen Arbeit”
umgesetzt. Das Praxissemester besteht aus 22 Wochen und wird mit 30 ECTS-Punkten bewertet.
Die Hochschule bereitet das Praktikum vor, begleitet die Studierenden wahrend des Praktikums

durch Veranstaltungen. Eine Supervision an der Hochschule findet nicht statt.

Dem Themenkomplex Praxissemester widmet die Hochschule erhdhte Aufmerksamkeit, u. a.
durch eine strenge Auswahl der Praxisstellen, der vierzehntagigen hochschulbegleitenden Pflicht-
veranstaltung, Installierung von Anleitertreffen, dem Erfordernis eines Ausbildungsvertrages und
eines dezidierten Ausbildungsplanes sowie einer detaillierten Information fir die Studierenden mit

einem Merkblatt und einer Kurzinformation Gber zulassige Praktikumsstellen.

Die Lehrenden widmen diesem Praxissemester durch eigene Koordination und Treffen mit dem
Beauftragten des praktischen Studiensemesters erhdhte Aufmerksamkeit. Die Studierenden beur-
teilen das Praxissemester Uberwiegend positiv. Es besteht die Moglichkeit der Inanspruchnahme

von Auslandspraktika, die mit steigender Tendenz (ca. 15 pro Semester) absolviert werden.

Im zweiten Theorieblock wird das Basiswissen vertieft, jetzt mit den bereits erlangten Praxiserfah-
rungen und den eingeraumten Wahlmaoglichkeiten der Studierenden Diese bestehen in der Ver-
anstaltung , Transdisziplinare Perspektiven auf Fragestellungen Sozialer Arbeit” durch die Auswahl
von zwei Teilmodulen aus funf Bereichen. Auch im Bereich der Studienschwerpunkte (Erwachse-
nen-/Weiterbildung, Kinder- und Jugendhilfe, Jugendsozial- und Jugendarbeit, Rehabilitation/Be-
hindertenhilfe, Straffalligen- und Wohnungslosenhilfe, Komplementdre Kenntnisse und Verfah-
ren) sind drei Teilmodule zu wahlen. Im Bereich dieser Studienschwerpunkte ist dann unter dem
Aspekt Zielgruppen und Arbeitsfelder je ein Studienschwerpunkt mit je zwei Teilmodulen zu wah-

len.

Im siebten Semester wird die Bachelorarbeit in einem dreimonatigen Bearbeitungszeitraum bear-
beitet. Fehlt den Studierenden aus dem bisherigen Studienverlauf eine Leistung, erhéht sich der
Bearbeitungszeitraum um weitere zwei Monate. Dies erscheint der Gutachtergruppe insoweit in-
konsequent, ungewdhnlich und undblich, als ein ordnungsgemaBer Studienverlauf mit einer kir-
zeren Bearbeitungszeit bestraft wird und nur durch Nichtableistung einer Teilmodulpriifung, ohne

weitere Prifung von Grinden und Plausibilitat, der Bearbeitungszeitraum erhéht wird.

Insgesamt erscheint der Studiengang mit seinen Inhalten studierbar und bildet den gegenwartigen

Stand der praxis-, wissenschafts- und forschungsadaquaten Studieninhalte hinreichend wider.
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3.5 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Der in der Selbstdarstellung beschriebene Studiengang ist modularisiert und den Ausbildungszie-
len angemessen, wobei ein Modul aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen besteht und in

der Regel innerhalb eines Semesters absolviert wird.

Der Studiengang hat eine jahrliche Aufnahmekapazitat von ca. 60 Studienplatzen, wobei die Zu-
lassung zum Wintersemester sowie zum Sommersemester erfolgt. Der Umfang der Module liegt
mehrheitlich zwischen sechs und 12 ECTS-Punkten und erscheint jeweils angemessen. Im vierten
Semester ist ein Praxismodul im Umfang von 30 ECTS-Punkten angelegt, das einen vertieften Ein-
blick in die Praxis und eine inhaltliche Interessenauspragung der Studierenden ermdglicht. Das
siebte Semester beinhaltet das Modul Bachelorarbeit mit der Bachelor-Thesis im Umfang von 12
ECTS-Punkten. Die Voraussetzungen fir die Teilnahme an Modulen sind durch die Einteilung in
drei Studienabschnitte geregelt. Der zeitliche Aufwand fir einen ECTS-Punkt betragt einheitlich
30 Arbeitsstunden. Aus der Erfahrung der Gutachter und aus den Angaben der Studierenden
ergibt sich eine angemessene und zu bewaltigende Arbeitsbelastung der Studierenden. Die Stu-
dierbarkeit des Studiengangs ergibt sich im Wesentlichen aus der Stundenplangestaltung, einer
ausgewogenen Arbeitsbelastung der Studierenden, einer sinnvollen Priifungsorganisation und der

angemessenen Betreuung der Studierenden.

Die positiven Veranderungen des Fachbereiches seit der letzten Akkreditierung nimmt die Gut-

achtergruppe zur Kenntnis und ermuntert ausdrtcklich zur Fortsetzung.

3.6 Weiterentwicklung des Konzepts

Die Ergebnisse der Lehrevaluationen sowie regelmaBige Gesprache des Studiendekans mit der
Studierendenvertretung dienen und dienten der Weiterentwicklung von Inhalten und Strukturen
des Lehrangebotes. Fakultatsintern wurde fir den Bereich Lernkontext/Weiterentwicklung im Be-
reich Lehrveranstaltungen vor allem der Bereich inter- bzw. transdisziplindrer Vernetzung als wich-
tige Entwicklungsaufgabe identifiziert. Da das Studium der Sozialen Arbeit eine Fille von Diszipli-
nen vereint, erscheint es Studierenden haufig als schwierig, die fachlichen Kontexte im Hinblick
auf ihr spateres Berufsfeld zu verbinden. Zwar muss dies im Rahmen einer akademischen Ausbil-
dung immer individuell reflexiv geleistet werden, jedoch méchte die Fakultat Angewandte Sozial-
und Gesundheitswissenschaften der OTH Regensburg hier einen deutlichen Akzent setzen und

hat darum einige Initiativen gestartet.

So finden seit Sommersemester 2014 im Rahmen der Einfihrungstage zum Studium trans- bzw.
interdisziplindre Vortrage und Diskussionsrunden statt, in denen spezifische Probleme und Her-
ausforderungen Sozialer Arbeit aus der Perspektive von je zwei Vertretern/innen unterschiedlicher

Disziplinen beleuchtet werden. Dabei treten auch Studierende als Co-Referenten/innen auf.
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4  Ziele und Konzept des Studiengangs ,,Soziale Arbeit - Soziale Dienste an
Schulen” (B. A.)

4.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Der tiefgehende Wandel in der Gesellschaft und die vielfaltigen gesellschaftlichen und globalen
Herausforderungen der letzten Jahrzehnte flihren dazu, dass sich die Anforderungen an moderne,
zeitgemalBe Bildungsinstitutionen deutlich erhdht haben. Diese Tendenz wird weiter anhalten.
Globalisierung, Mobilitat, Migration und Flucht bedingen ethnische, kulturelle, sprachliche und
religidse Vielfalt bei Schilern und Schilerinnen. Die Vielfalt der Lebensstile, unterschiedlichste so-
ziokulturelle sowie soziobkonomische Ressourcen wirken sich auf die individuellen Teilhabechan-
cen von Kindern und Jugendlichen aus. Auch die Pluralisierung von Lebensformen, der Trend zur
Ein-Kind-Familie, die zunehmenden Optionen, in virtuelle Welten einzutauchen gestalten die Be-
dingungen des Aufwachsens zunehmend komplexer und bergen zudem diverse Gefahrdungspo-
tentiale. Dartber hinaus sind viele Familien mit steigender Tendenz zeitlich wie inhaltlich Gberfor-

dert, fur die angemessene schulische Férderung ihrer Kinder Rechnung zu tragen.

Alle diese Entwicklungen erhéhen die gesellschaftlichen Anspriche an die schulische Erziehung,
Bildung und Betreuung. Zentrale Sozialisationsaufgaben werden vermehrt an die Schule delegiert,
die dort in Kollision mit dem Bildungsauftrag geraten. Sukzessive hat sich in den letzten Jahrzehn-
ten ein neues, erweitertes Bildungsverstandnis entwickelt, welches das Verhaltnis zwischen Sozi-
aler Arbeit und Schule neu justiert. Es geht dabei vor allem um Auswirkungen bildungspolitischer
Entwicklungen auf das Schul- und das Jugendhilfesystem in ihrer Gesamtheit, also um Fragen der

Gestaltung kommunaler Angebotsstrukturen von Bildung, Erziehung und Betreuung.

Die Gestaltung von Ubergdngen und eine Vernetzung zwischen den Systemen Jugendhilfe und
Schule stehen dabei im Vordergrund. Kernfragen sind Themenbereiche wie die Kooperation zwi-
schen Kindergarten und Grundschule oder die Gestaltung von Ganztagsangeboten. Die Schulso-

zialarbeit soll Schule und auBerschulische Lebenswelt sinnvoll miteinander verknpfen.

Der Bachelorstudiengang , Soziale Arbeit - Soziale Dienste an Schulen” thematisiert diese veran-
derten gesellschaftlichen Bedingungen des Aufwachsens und ihre Auswirkungen auf das System
Schule und die von ihr zu leistenden Aufgaben. Er sieht Schule als Lebens- und Lernort fur junge
Menschen, der schulerweiternde und -erganzende Bildungsaufgaben zu leisten hat, freizeitpada-

gogische Ziele verfolgt und prekare sowie problembehaftete Situationen zu bewaltigen hat.

Insofern ist das Ziel des Studiengangs ,, Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen” die Befahi-
gung zum selbststandigen beruflichen Handeln in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Sozialen
Arbeit auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse und breit angelegter Methoden. Das Studium
vermittelt wissenschaftlich fundiertes Wissen als auch berufsbezogene Handlungskompetenzen,

die es ermdglichen, Lebenssituationen und Sozialrdume zu beschreiben, zu analysieren und zu
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erklaren, Handlungsplane zu entwickeln und zu verwirklichen sowie das eigene berufliche bzw.
berufsethische Handeln theoriebezogen zu begriinden und zu reflektieren. Leitlinie der gesamten

Ausbildung ist die Orientierung am Menschen.

Neben Fachwissen erwerben die Studierenden Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten so-
wie soziale und methodische Fahigkeiten zur Férderung der Persdnlichkeitsbildung und gesell-

schaftlichen Teilhabe, zur Projektplanung und -abwicklung sowie zur Prasentation und Evaluation.

Der Studiengang ist durchaus generalistisch ausgerichtet und basiert auf einer allgemeinen Grund-
legung flr Soziale Arbeit. Dies beinhaltet jedoch — im Gegensatz zum allgemeinen Studiengang
Soziale Arbeit - im ersten und dritten Studienabschnitt ausgewahltes Spezialwissen, dass fur eine

Tatigkeit im Kontext Schule besonders qualifiziert.

Die Bewerbungszahlen fir den Studiengang sind bis 2011 (Doppelabiturjahrgang in Bayern) kon-
tinuierlich gestiegen und gehen seit dem Wintersemester 2012/13 wieder leicht zuriick. Bezogen
auf die Sommersemester ist zu bemerken, dass die Bewerberzahlen seit dem Sommersemester

2013 wieder ansteigen.

Absolventen und Absolventinnen des Studiengangs ,, Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen”
sind insbesondere fur samtliche schulnahen Dienste der Sozialen Arbeit qualifiziert. Dazu gehort
der Bereich der Jugendsozialarbeit an Schulen bzw. der Schulsozialarbeit, dazu zahlen aber auch
Tatigkeiten im schulischen Ganztagsbereich sowie in der Lernférderung, Es gibt Stellen im Bereich
der Bildungsbetriebe, der Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung fir benachteiligte Jugend-
liche oder Behinderte. Darlber hinaus steht den Absolventen und Absolventinnen, die ja einen
grundstandigen Bachelorabschluss Soziale Arbeit erlangen, das gesamte breite Spektrum an Be-

schaftigungsmaglichkeiten innerhalb der Sozialen Arbeit offen.

4.2 Weiterentwicklung der Ziele

Im Laufe der vergangenen neun Semester wurden diverse Veranderungen bzw. Weiterentwick-
lungen im Studiengang “Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen” vorgenommen. Zum Teil
wurde hier auf konkrete Anregungen und Wunsche der Studierenden reagiert, zum Teil waren
fachliche Nachjustierungen notwendig. So wurden mehrere Veranstaltungen mit Projektcharakter
eingefuhrt, die insbesondere in der unmittelbaren (Projekt-)Arbeit mit Schilern und Schilerinnen
sehr gut einsetzbar sind, z. B. die Lehrveranstaltungen ,Projekte und Konzepte in der Sozialen
Arbeit an Schulen, ,, Geocaching als Methode der Umwelt- und Erlebnispadagogik”, Tiergestitzte
Padagogik”, Soziales Training mit aggressiven Kindern und Jugendlichen” sowie , Naturpadago-
gik”.

Weiterhin wurden Lehrveranstaltungen implementiert, die sich auf die Professionalisierung der
Tatigkeit im schulnahen Bereich beziehen, beispielsweise ,Elternarbeit in der Schule”, Professio-

nelle Lernférderung” und ,Ubergang Schule-Beruf”. Einige weitere Lehrveranstaltungen, die in
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den letzten Jahren neu entwickelt wurden, tragen den aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Bildungsinstitutionen Rechnung. Hier waren zu nennen die Lehrveranstaltungen ,,Inklusive Schu-
len”, ,Assistenzdienste an Regelschulen” und ,Soziale Arbeit mit Muslimen in Kindergéarten und

Schulen”.

Spezielle Probleme haben sich im Laufe der vergangenen Semester bei der Bereitstellung geeig-
neter und fir das besondere Aufgabenfeld qualifizierter Praktikumsstellen ergeben. Nur weniger
als die Halfte der Studierenden hatte die Chance, die erforderliche Praxiszeit unmittelbar in dem
Aufgabenfeld der Schulsozialarbeit also in der Schule zu absolvieren. Die Angebotspalette musste
deshalb erweitert und flexibel gestaltet werden. Die Mehrzahl der Studierenden leistete ihr Prak-
tikum in schulnahen Einrichtungen ab und dies obwohl der Stellenanteil fir Sozialarbeit an Schu-

len erhéht wurde und nach wie vor ein groBer Bedarf an Schulsozialarbeitern besteht.

4.3 Zugangsvoraussetzungen

Der Bachelorstudiengang ,, Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen” richtet sich an Interessen-
ten, die sich fur eine Tatigkeit in der professionellen Sozialen Arbeit qualifizieren wollen. Dabei
werden vor allem Personen angesprochen, die sich fur das Kooperationsfeld ,Jugendhilfe und
Schule” interessieren. Voraussetzung ist eine entsprechende Hochschulzugangsberechtigung, die

analog zum Bachelorstudiengang BASO ist.

4.4 Studiengangsaufbau

Der Studiengang ist strukturell stimmig aufgebaut. Er enthalt wie bereits unter 3.1 aufgefihrt
spezielle Lerninhalte, die genau in den Feldern Kompetenzen vermitteln, die flr die vielfaltige
Aufgabenstellung der Schulsozialarbeit erforderlich sind. Die Studierenden erhalten ein breites
Spektrum an Kompetenzen fir ihre zukinftigen Arbeitsfelder und werden zudem in der Entwick-

lung ihrer Persdnlichkeit unterstiitzt und besonders geschult.

Die zu erbringenden Leistungsanforderungen als Ergebnisse der Lehrvermittlung innerhalb der
Module wurden in der Gesamtheit reduziert, da nunmehr wahrend des Gesamtstudiums weniger
Module als zu Beginn des Studiengangs zu absolvieren sind. Die Anzahl der Leistungsnachweise
wurde reduziert, von den 45 Leistungsnachweisen insgesamt sind 22 in schriftlicher Form abzu-
liefern. Es werden keine Anwesenheitslisten mehr gefihrt. Diese Voraussetzungen sind von den
Studierenden gut zu bewadltigen. Gleichzeitig sind sie passend und ausreichend, um die Inhalte
der notwendigen Materien zu transportieren und zu implementieren. Fir die Studierenden bleibt

somit ein ausreichender Zeitraum fur Selbstlernzeiten und zum Nacharbeiten zur Verfliigung.

Zur Praxisbegleitung im praktischen Studiensemester wird nunmehr eine zweisttindige praxisbe-
gleitende Lehrveranstaltung angeboten. Die jeweiligen Praxisbeauftragten unterstitzen die Stu-
dierenden intensiv dabei, Praxisstellen in schulnahen sozialen Diensten fir die Absolvierung ihres

Praktikums zu akquirieren. Insgesamt erscheint auch hier der Studiengang mit seinen Inhalten der
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Gutachtergruppe studierbar und bildet den gegenwartigen Stand der praxis-, wissenschafts- und

forschungsadaquaten Studieninhalte hinreichend wider.

4.5 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Der in der Selbstdarstellung beschriebene Studiengang ist modularisiert und den Ausbildungszie-
len angemessen, wobei ein Modul aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen besteht und in
der Regel innerhalb eines Semesters absolviert wird. Der Studiengang hat eine Aufnahmekapazitat
jahrlich von ca. 60 Studienplatzen, wobei die Zulassung zum Wintersemester sowie zum Sommer-
semester erfolgt. Der Umfang der Module liegt mehrheitlich zwischen sechs und 12 ECTS-Punkten
und erscheint jeweils angemessen. Im vierten Semester ist ein Praxismodul im Umfang von 30
ECTS-Punkten angelegt, das einen vertieften Einblick in die Praxis und eine inhaltliche Interessen-
auspragung der Studierenden ermoglicht. In den Semestern funf, sechs und sieben wird durch
Wabhlpflichtfacher die Gelegenheit zur Spezialisierung in weiteren Anwendungsfeldern ermog-
licht. Das siebte Semester beinhaltet das Modul Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-Punkten.
Die Voraussetzungen fur die Teilnahme an Modulen sind durch die Einteilung in Grund- und

Hauptstudium geregelt.

Der zeitliche Aufwand fur einen ECTS-Punkt betragt einheitlich 30 Arbeitsstunden. Aus der Erfah-
rung der Gutachter und aus den Angaben der Studierenden ergibt sich eine angemessene und zu
bewadltigende Arbeitsbelastung der Studierenden. Die Studierbarkeit des Studiengangs ergibt sich
im Wesentlichen aus der Stundenplangestaltung, einer ausgewogenen Arbeitsbelastung der Stu-

dierenden und der angemessenen Betreuung der Studierenden.

4.6 Weiterentwicklung des Konzepts

Die Empfehlungen aus der ersten Akkreditierung des Studiengangs wurden im Wesentlichen auf-
gegriffen. Die sich daraus ergebenden Weiterentwicklungen haben sich aus Sicht der Gutachter-
gruppe als sinnvoll und ausreichend erwiesen. Die Zielsetzung des Studiengangs ist eindeutig auf
das Feld Schule/ Bildung konzentriert. Dem entspricht auch das Gesamtkonzept. Die angebotenen

modularen Inhalte bieten den Studierenden die erforderlichen Grundlagen.

Uber die vergangenen Semester war allerdings kontinuierlich festzustellen, dass maximal 50% (in
der Regel deutlich weniger) der Studierenden dieses Studiengangs ihr Praxissemester tatsachlich
in schulnahen Feldern der sozialen Arbeit absolvierten. Die anderen Studierenden wahlten unter-
schiedliche Praxisstellen, die von der Arbeit im Bereich der stationaren Hilfen zur Erziehung, Gber
Arbeit mit Gefdhrdeten, Tatigkeiten im Jugendamt, Beratungsstellen oder in der Psychiatrie, in der
offenen Jugendarbeit, der Behindertenhilfe bis hin zur Betriebssozialarbeit reichten. Hauptgrund
dafr ist, dass die Studierenden auch in einem gréBeren Radius von der Hochschule keine passen-

den Praxisstellen finden konnten.
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Ein weiteres Problem ergab sich daraus, dass die angefragten Praxisanleiter in den jeweiligen
Schulferien ebenfalls Urlaub hatten und ein anderweitiger Einsatz in diesen Zeitrdumen nicht or-
ganisiert werden konnte. Hinzukommt, dass Studierende anderer Studiengange, auch anderer
Hochschulen im Umfeld in die gleichen Praxisstellen drédngen, woraus sich weitere Engpasse fur

die Studierenden des Studiengangs ,, Soziale Dienste an Schulen” ergeben.

Die Inhalte der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen haben sich inzwischen an diese veranderte
Situation angepasst und bieten deshalb fur die unterschiedlichen Praxisfelder verschiedene Be-

gleitveranstaltungen an.

Die Studierenden selbst sind insgesamt mit ihrer Studienorientierung sehr zufrieden. Sie kénnen
sich allerdings auch vorstellen, dass der Bereich ,Schulsozialarbeit” als Schwerpunktstudienbe-
reich in den grundstéandigen Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” eingefigt wird. Das gabe
ihnen die Moglichkeit, die Konkretisierung ihrer Berufswahl erst im Laufe des Studiums vorzuneh-
men und sich mehr an den Notwendigkeiten des Marktes zu orientieren. Ein entsprechender Be-
schluss des Fakultatsrats liegt inzwischen dem Senat der Hochschule zur Abstimmung vor. Nach
dieser Vorlage sollen kiunftig die fachspezifischen Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiengangs
.Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen” in den Bachelorstudiengang , Soziale Arbeit” als

neues Vertiefungsgebiet integriert werden.

Ein solches Vorgehen kann angesichts der dargestellten Schwierigkeiten mit den Praxisstellen als

sinnvoll erachtet werden.

5 Ziele und Konzept des Studiengangs ,,Musik- und bewegungsorientierte
Soziale Arbeit” (B. A.)

5.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang ,, Musik- und bewegungsorientierte Sozialpadagogik” bietet nicht nur
eine umfassende generalistische Ausbildung fur das Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit, sondern auch
eine in Deutschland einzigartige Spezialisierung und Vertiefung der Ausbildung. Insbesondere
zeichnen sich die Absolventen und Absolventinnen durch das Profil aus, die Medien Musik und
Bewegung in der sozialpadagogischen Praxis bewusst und zielgerichtet zu nutzen und bei unter-
schiedlichen Zielgruppen einzusetzen. Aufgrund der starken Vernetzung mit Modulen des Ba-
chelors Soziale Arbeit (BASO) wird in dem zu akkreditierenden Studiengang Musik- und Bewe-
gungsorientierte Soziale Arbeit (BAMU) eine grundstandige Ausbildung zur Sozialen Arbeit ge-
wahrleistet, die durch die deutliche Schwerpunktsetzung Musik/Bewegung erganzt wird. Die Stu-
dierenden erhalten die Moglichkeit, den Methodenkanon im Bereich Kultur, Asthetik, Medien
anhand musikalischer und bewegungsorientierter Praxisangebote konkret in Arbeitsfeldern Sozi-

aler Arbeit einzusetzen.
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Fur diesen Studiengang, der im Rahmen des damaligen fur die Hochschulen aufgelegten Ausbau-
programms Bayern von einem Schwerpunkt in ein eigenstandiges Studienprogramm Uberfuhrt
wurde, sind nach Meinung der Gutachtergruppe die definierten Ziele fir den Studiengang valide

und schlussig.

5.2 Weiterentwicklung der Ziele

Die Ziele der Hochschule sind weitestgehend identisch geblieben. Empfehlungen hat es im Be-
schluss der Erstakkreditierung zu den Zielen keine gegeben. Die aktuellen (fachlichen)

Entwicklungen werden aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend bertcksichtigt.

5.3 Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung ist eine entsprechende Hochschulzugangsberechtigung, die analog zum Bachelor-

studiengang BASO ist.

5.4 Studiengangsaufbau

Die Struktur sowie ein hoher Anteil der Module ist mit dem Studiengang BASO identisch, spezi-
fisch fir den BAMU sind die Bereiche Kultur, Asthetik, Medien anhand musikalischer und bewe-
gungsorientierter Module eingerichtet worden. Fir den BAMU gilt in Bezug auf das Studienkon-
zept, die Beschaftigungsfahigkeit und Akzeptanz der Absolventinnen und Absolventen durch den
Arbeitsmarkt mindestens die gleiche positive Grundeinschatzung wie fir den BASO, sie ist inso-
fern sogar noch besser zu bewerten, als die kiinstlerische-methodische Schwerpunktsetzung die-
ser Ausbildung Kompetenzen starkt, die durch berufsbegleitende Weiterbildungen ungleich auf-
wandiger zu erwerben waren. Gleichzeitig wird davon ausgegangen, dass diese Kompetenzen
einen Ausgleich zu Studieninhalten des BASO schaffen, die zugunsten des BAMU in anderer Aus-
pragung studiert werden mussen. Eine solche , Spezialisierung im Generalistischen” wird beson-
ders im Rahmen der Praxisphasen erfolgen, weshalb hier gleichermalBen auf eine Betreuung unter
sozialarbeiterischen als auch klnstlerisch-asthetischen Aspekten zu achten ist und als erforderlich

angesehen wird.

Die Beschreibung des Praxismoduls ist ausfuhrlich und die zu erwerbenden Kompetenzen sind gut
dargestellt. Prinzipiell wird das vorgelegte Studiengangskonzept positiv bewertet, es ist nach Mei-
nung der Gutachtergruppe gut geeignet, die definierten Studiengangsziele zu erreichen und die

Studierbarkeit ist gewahrleistet.

5.5 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Der in der Selbstdarstellung beschriebene Studiengang ist modularisiert und den Ausbildungszie-
len angemessen, wobei ein Modul aus einer oder mehreren Lehrveranstaltungen besteht und in

der Regel innerhalb eines Semesters absolviert wird. Der Studiengang hat eine Aufnahmekapazitat
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jahrlich von ca. 40 Studienplatzen, wobei die Zulassung zum Wintersemester sowie zum Sommer-
semester erfolgt. Der Umfang der Module liegt mehrheitlich zwischen sechs und 12 ECTS-Punkten
und erscheint jeweils angemessen. Im vierten Semester ist ein Praxismodul im Umfang von 30
ECTS-Punkten angelegt, das einen vertieften Einblick in die Praxis und eine inhaltliche Interessen-
auspragung der Studierenden erméglicht. In den Semestern finf, sechs und sieben wird durch
Wahlpflichtfacher die Gelegenheit zur Spezialisierung in weiteren Anwendungsfeldern ermég-
licht. Das siebte Semester beinhaltet das Modul Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-Punkten.
Die Voraussetzungen fur die Teilnahme an Modulen sind durch die Einteilung in Grund- und

Hauptstudium geregelt.

Der zeitliche Aufwand fur einen ECTS-Punkt betragt einheitlich 30 Arbeitsstunden. Aus der Erfah-
rung der Gutachter und aus den Angaben der Studierenden ergibt sich eine angemessene und zu
bewaltigende Arbeitsbelastung der Studierenden. Die Studierbarkeit des Studiengangs ergibt sich
im Wesentlichen aus der Stundenplangestaltung, einer ausgewogenen Arbeitsbelastung der Stu-

dierenden und der angemessenen Betreuung der Studierenden.

5.6 Weiterentwicklung des Konzepts

Es wurden Korrekturen und Veranderungen von Studienstruktur, Inhalten, Leistungsnachweisen
sowie Umfang der SWS und CP dort umgesetzt, wo sich ein Bedarf durch Evaluationen mit den
Studierenden jeweils am Ende ihres Studiums, in Gesprachen mit Praxisvertretern/innen sowie

durch Nennung in der Absolventenbefragung deutlich gezeigt hatten.

Es wurden fachliche Erwartungen in den Bereichen Musik und Bewegung/Tanz formuliert, um
Bewerbern/innen einen Orientierungsrahmen zu setzen. Unzureichendes Kénnen bezogen auf In-
strument und Tanz sowie haufige Anfragen nach Voraussetzungen und Anforderungen des Stu-
diengangs lieBen eine Uberarbeitung nétig erscheinen. Die Weiterentwicklung ist daher aus Sicht

der Gutachtergruppe sinnvoll und zielfihrend ausgefallen.

6 Ziele und Konzept des Studiengangs ,,Soziale Arbeit - Inklusion und Exklu-
sion” (M. A.)

6.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Die Qualifikationsziele des Masterstudiengangs enthalten ,fachliche, methodische soziale und
personliche Kompetenzen”, die ermoglichen sollen ,sich flexibel auf Verdanderungen und neue

Qualifikationsanforderungen einzustellen”.
Im Einzelnen werden folgende Ziele benannt:
. ,spezialisiertes Wissen auf neuestem Erkenntnisstand einer Disziplin,

. Entwicklung neuer Ideen,
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Kenntnis von Verfahren fir die Analyse sozialer Problemlagen im Hinblick auf In-

klusion und Exklusion,

Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Problemanalyse, zur Entwicklung von Handlungs-

strategien, zur Férderung von Empowerment sowie

Konfliktlésungsstrategien zur Arbeit auf verschiedenen Ebenen und Dimensionen

(Individuen, Gruppen, Gemeinwesen), individuell und strukturell.”

Auch internationale Aspekte der Sozialen Arbeit werden thematisiert wie Probleme von Migration

und Flucht.

Es werden zahlreiche mdgliche zukinftige Tatigkeitsfelder genannt:

Inklusionsbeauftragte, Diversity-Beauftragte bei Institutionen, Tragern und Unter-

nehmen

Beauftragte fur die Gleichstellung (Frauen und Manner, Behinderte, Senioren/-in-

nen)
Integrationsbeauftragte an Schulen, bei Landern, Stadten und Gemeinden

Gemeinwesen- und sozialraumorientierte Arbeit fir ausgewahlte Zielgruppen (Ju-
gend, Arbeitslose, Migranten/-innen, Senioren/-innen, Menschen mit Behinde-

rung)

Community Care (z. B. in soziokulturellen (Begegnungs-)Zentren oder kulturellen

Jugendzentren)

Case-/Care Management/Empowerment bei Kranken, Straffalligen, Migranten, al-

ten Menschen, Obdachlosen

Planungs- und Entwicklungsaufgaben (z.B. Jugendhilfe- und Altenhilfeplanung)
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Budgetberatung und -verwaltung

Vernetzung und Koordination von Diensten, Aktivitaten und Einrichtungen (z.B.

Selbsthilfeinitiativen,

Burgerzentren, Gemeinsame Servicestellen, Kulturausschisse) einschlieBlich der Er-

schlieBung
finanzieller Grundlagen

Internationale und interkulturelle Tatigkeiten (z.B. Organisation von integrativen

Kulturfestivals,

Offentlichkeitsarbeit groBerer Trager u. &.)
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. Forschung an Hochschulen, Instituten und innerhalb sozialer Einrichtungen

Aufgrund der guten Nachfrage des Studiengangs wurde die Anzahl der Studienplatze pro Jahr im
Jahr 2015 von 18 auf 25 erhoht.

Die Ziele des Studiengangs sind folgendermal3en zu bewerten:

Die Qualifikationsziele des zu reakkreditierenden konsekutiven Masterstudiengangs unterschei-
den sich grundlegend von den Zielen des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit, die sich auf eine
Reflexion der wissenschaftstheoretischen und forschungsmethodischen Grundlagen der Sozialen

Arbeit sowie ihre bezugswissenschaftlichen Kontexte beziehen.

Die vorliegenden hohen Bewerberzahlen lassen die quantitative Zielsetzung des Studiengangs als

eher zuriickhaltend erscheinen.

Kritisch anzumerken ist, dass die Regelstudienzeit von drei Semestern nicht einmal von der Halfte
der Studierenden eingehalten wird. Die Programmverantwortlichen begriinden dies damit, dass
sich die Studierenden am Ende des Masterstudiums meist schon in fester und voller Anstellung
befinden und sich dadurch die Fertigstellung ihrer Abschlussarbeiten neben ihrer Berufstatigkeit

recht lange hinauszieht. Die Gutachtergruppe hélt diese Begriindung fur nachvollziehbar.

6.2 Weiterentwicklung der Ziele

Bei der Akkreditierung im Jahre 2010 wurde empfohlen den Titel des Masterstudiengangs ,,Sozi-
ale Arbeit — Inklusion und Exklusion” (M. A.) zu Gberdenken, da Ziel- und Analyseebene im Titel
des Programms verbunden und eher vermischt werden. Sowohl bei den Programmverantwortli-
chen als auch bei den Studierenden gibt es eine Zustimmung und Identifikation mit dem Titel des
Studiengangs und dieser scheint auch bei der sehr guten Berufseinmindung der Absolventinnen
kein Hindernis zu sein. Die Diskussion, gerade mit den Studierenden Uber den Titel lie3 eine gut
reflektierte und begriindete Akzeptanz erkennen, weshalb hier von der im Jahre 2010 formulier-

ten Empfehlung Abstand genommen werden kann.

6.3 Zugangsvoraussetzungen

Der Masterstudiengang baut auf den siebensemestrigen Bachelorstudiengang Soziale Arbeit mit
210 ECTS-Punkten der OTH Regensburg auf. Die Zulassung ist fur Studierende, die weniger als
210 ECTS-Punkte mitbringen, geregelt: ,Die Prifungskommission legt bei fehlenden Credits zu
Beginn des Studiums die zusatzlich zu erbringenden Studien- und Prifungsleistungen fest, die —
bei jeweils einer Wiederholungsmaglichkeit — bis zum Ende des zweiten Fachsemesters erfolgreich
abzuleisten sind” (§ 3, Abs. 2, SPO)".

Die Zulassungsvoraussetzungen sind als angemessen und klar geregelt zu bewerten.
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6.4 Studiengangsaufbau

Auswahl und Aufbau der sieben Module (Theorien zu Inklusion und Exklusion, soziale Ungleich-
heit - Sozialpolitik, Bildung, Soziale Interventionen, Projektmanagement, Empirisches Forschungs-
projekt sowie Masterarbeit) orientieren sich inhaltlich eindeutig an den o. g. Qualifikationszielen
des Studiengangs und sind auch mit der Studienordnung kompatibel. In den ersten drei Modulen
wird Fachwissen auf theoretischer und analytischer Ebene vermittelt, gefolgt von einer Vermitt-
lung von Kompetenzen auf der Handlungsebene, verbunden mit Projektarbeit und Projektma-
nagement in den Modulen vier und funf. Ein in die Lehre eingebundenes empirisches Forschungs-
projekt in Modul sechs befdhigt zu eigenstandiger Forschungstatigkeit, bevor sich in Modul sieben

ausschlieBlich der Masterarbeit gewidmet wird.

Die Erlauterung der Inhalte der Module finf und sechs zeigen eine hohe Passung zwischen Titel
und Inhalten des Studiengangs. Zur Veranschaulichung hier Inhalte des Moduls sechs aus der

Selbstdokumentation:

.Im Modul 6 Empirisches Forschungsprojekt gibt es umfangreiche Projektphasen, in denen die
Vorbereitung und Planung der Durchfiihrung, Auswertung und Prasentation einer Studie (Bedarfs-
forschung, Evaluationsstudie o. &.) im Vordergrund steht. So fand 2013 das Lehrforschungsprojekt
~Menschen mit Persdnlicher Assistenz in Regensburg”, eine Befragung von Kunden und Mitar-
beitern der Individuellen Schwerstbehindertenbetreuung (ISB) der Diakonie Regensburg statt.
Neun Studierende, etwa die Halfte des Jahrgangs 2013, nahmen an dem Lehrforschungsprojekt
teil. 2014 wurde in Zusammenarbeit mit , Regensburg Inklusiv”’ das zweisemestrige Lehrfor-
schungsprojekt , Barrierefreiheit in Regensburg” durchgefihrt. In diesem Lehrforschungsprojekt

waren alle 17 Studierenden des Jahrgangs 2014 involviert”.

Der Studiengang wurde inhaltlich stark weiterentwickelt, die Module wurden sowohl dem Mas-

terniveau als auch dem Titel des Studiengangs angepasst.

Véllig gestrichen wurde das Modul ,FérdermaBBnahmen fur ausgewahlte Zielgruppen”, das im
Akkreditierungsbericht von 2010 als inhaltlicher Bruch im Inklusionsparadigma kritisiert wurde.
Die nun konzipierten Module entsprechen — wie bereits oben ausgefihrt — dem inhaltlichen An-

spruch des Masterstudiengangs.

Kritische zu benennen sind kleine terminologische Unscharfen (, Férderung von Empowerment”
ist als Widerspruch in sich zu betrachten, Community Care ist durch Community Living dem ak-
tuellen Fachdiskurs anzupassen, ebenso Sozialpadagogik als Bezugswissenschaft durch Soziale
Arbeit zu ersetzen) seitens der Gutachtergruppe stieB bei den Programmverantwortlichen auf zu-

stimmende Akzeptanz.

Zum Tragen kommt offensichtlich die engagierte Fach- und Forschungskompetenz der neu beru-

fenen Studiengangsleiterin.
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Die vielfaltigen Aktivitaten der gesamten Fakultat und vieler Programmverantwortlicher des Mas-
terstudiengangs hinsichtlich der Organisation von interessanten Fachtagungen, der Initiation von
Forschungsprojekten und sozialen sowie kulturellen Vernetzungen in der Region, in denen immer
auch Studierende aktiv einbezogen werden, spiegeln einen lebendigen Wissenschaftsbetrieb und

-diskurs.

6.5 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Die sieben Module des Studiengangs sind im Umfang zwischen zwélf und acht ECTS-Punkten
konzipiert bzw. das Mastermodul am Ende mit 30 ECTS-Punkten. Samtliche der insgesamt 13

Teilmodule der Module eins bis finf werden geprift.

Die Lehrenden legen sehr viel Wert auf eine umfangreiche und anspruchsvolle Bearbeitung der
Masterarbeit, die individuell und nicht in Abschlusskolloquien betreut wird. Erfolgreiche Master-

arbeiten lagen bei der Vor-Ort-Begehung zur Ansicht aus.

Das Zustandekommen und vor allem der Besuch eines Abschlusskolloquiums werden der Situation

der Studierenden nicht gerecht, die meistens wahrend dieser Zeit schon berufstatig sind.

Der Studiengang erscheint zwar theoretisch in der Regelzeit studierbar, jedoch wie sich aus der
Absolventenbefragung ergibt, absolvieren tatsachlich weniger als die Halfte der Studierenden den
Abschluss in der Regelstudienzeit. Zu Uberlegen ist nach Meinung der Gutachtergruppe, ob eine
weitere Reduzierung der Prifungsleistung, die abgesehen von der Masterarbeit 13 Prifungen
umfasst, eine frihere Bearbeitung der Masterarbeit ermdglicht und damit zu einer erhdéhten Stu-

dierbarkeit in der vorgesehenen Regelstudienzeit fihren kénnte.

6.6 Weiterentwicklung des Konzepts

Der Masterstudiengang , Soziale Arbeit —Inklusion - Exklusion” enthdlt eine sehr gute Zielsetzung,

die weitgehend bereits im Titel deutlich wird.

Die Studierenden und die beiden Absolventen berichten bei der Vor-Ort-Begehung von einem
anspruchsvollen theoretischen Niveau des Studiengangs und motivierender Lehre. Positiv hervor-

zuheben ist das Eintben eigenstandiger Forschungstatigkeit in Modul sechs.

Im Vergleich zum Konzept von 2010 fand eine Reduktion um ein Modul statt, auch die GréBe der

einzelnen Module differiert nicht mehr so stark (vorher zwischen finf und zehn ECTS-Punkten).

Eine frihzeitigere Platzierung des Moduls , Empirisches Forschungsprojekt” in dem Studiengang
kénnte diskutiert werden und kénnte zu Synergieeffekten mit eigenen Forschungsprojekten im

Rahmend er Masterarbeit fUhren.

Der Konzept des Studiengangs ist insgesamt zur Erreichung der Studiengangsziele sehr gut

geeignet. Die einzelnen Module besitzen eine sehr gute Passung zu den Zielen des Studiengangs.
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Die Studierbarkeit des Studiengangs kdnnte weiter verbessert werden durch eine friihzeitigere
Unterstlitzung beim Verfasssen der Masterarbeit sowie eine weitere Zusammenfassung und

Reduktion von Teilmodulen und Teilmodulprifungen.

7  Implementierung

7.1 Ressourcen

Die personelle Situation fur die obigen Studiengange ist seit der Erstakkreditierung weitestgehend
stabil geblieben und die Reduzierung des Deputats der Dozierenden um eine SWS seit Sommer-
semester 2013 wurde teilweise mit einer halben Stelle , Lehrkraft fir besondere Aufgaben” kom-
pensiert. Die Stellen von pensionierten Professorinnen konnten zeitnah neu besetzt werden. Ins-
gesamt lehren 28 Hauptamtliche in der Fakultat fir Angewandte Sozial- und Gesundheitswissen-

schaften (Stand WS 2014/15). Die Betreuungsrelation ist aus Sicht der Gutachtergruppe gut

Die eingesetzten Lehrbeauftragten, die die Vielfalt des Lehrangebotes durch ihre , Praxisnahe”
bereichern, werden durch eine Fakultatsreferentin unterstitzt und begleitet. Somit ist es auch
maoglich, dass die Anregungen der Studierenden Berlcksichtigung finden: ,Das Gefalle zwischen

den Professorinnen und den Lehrbeauftragten zu verringern.”

Durch die geplante Einstellung des Studienganges , Soziale Arbeit — Soziale Dienste an Schulen”
ist eine personelle Integration der Kolleginnen in die anderen vorhandenen Studiengdnge geplant.
Die rdumliche Situation der Hochschule ist grundsatzlich ausreichend, allerdings wurde im Ge-
sprach mit den Studierenden deutlich, dass es eine Raumnot bei Veranstaltungen mit Tutorien
gibt und dass beim Studiengang , Musik und bewegungsorientierte Soziale Arbeit” die rdumliche

Kapazitatsgrenze erreicht ist.

Die Fakultat Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften ist bestrebt, Lehren und Lernen
nach aktuellen hochschuldidaktischen Erkenntnissen zu gestalten. Aus diesem Grund werden ne-
ben den Pflichtkursen zur Hochschuldidaktik am Didaktikzentrum der bayerischen Hochschulen
far angewandte Wissenschaften (DIZ) auch freiwillig Kurse und Veranstaltungen von den haupt-
amtlichen Dozierenden besucht. Die OTH Regensburg nimmt den flinften Platz bei der Verteilung
der Teilnehmenden der einzelnen Hochschulen ein (vgl. DIZ-Statistik). Aus der Fakultat Ange-
wandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften nimmt mindestens ein Kollege oder eine Kollegin
pro Semester an einer Veranstaltung teil. Ferner werden Gber das DIZ Inhouse-Schulungen an der

OTH vorgenommen, die insbesondere an Lehrbeauftragte adressiert sind.
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7.2 Entscheidungsprozesse, Organisation und Kooperation

7.2.1  Organisation und Entscheidungsprozesse

Die Hochschule ist in verschiedene Entscheidungsgremien strukturiert. Sie gliedert sich in den
Zentralbereich und in Fakultdaten. Die Mitwirkung der Studierenden ist durch den Studentischen
Konvent, dem Sprecherrat sowie durch die Fachschaftsvertretung gewahrleistet und moglich. Sat-
zungsgeman ist das Mitbestimmungsrecht der Studierenden im Fakultatsrat und im Senat in der

Grundordnung der Hochschule geregelt.

Die administrativen Aufgaben werden grundsatzlich durch die Hochschulverwaltung wahrgenom-

men.

7.2.2  Kooperationen

Wie bereits an verschiedenen Stellen erwahnt, unterhalt die Hochschule viele Arten der Koopera-
tionen. Umfassende Kooperationen bestehen mit der Praxis, wie beispielsweise mit dem Bayeri-
schen Roten Kreuz u.a. Partnern oder auch durch Fachtagungen, die mit Partner aus der Praxis
durchgefiihrt werden. Interne Kooperationen bestehen zur Durchfihrung von Zertifikatskursen

und Zusatzausbildung von Kooperationspartnern.

Kooperationen bestehen aber mit der Universitat Regensburg und der Hochschule Landshut sowie
der Universitat Vechta. Mit Letzterer werden insbesondere kooperativen Promotionen durchge-
fahrt. Es gibt Kooperationsvertrage mit 16 auslandischen Hochschulen sowie weiteren Einzelko-
operationen Uber die Lehrenden. Hier wird der Bereich Internationalisierung gestarkt, insbeson-
dere durch ein verstarktes Werben fir ein auslandisches Praxissemester und durch das Angebot

einer englischsprachigen Lehrveranstaltung.

7.3 Lernkontext

Praktische Leistungsnachweise, bei denen die Kompetenzen gezeigt werden kénnen und Projekt-
berichte, die zu erkennen geben, wie die Umsetzung gestaltet wird, haben an Bedeutung zuge-
nommen. In den Uberarbeiteten Studien- und Priifungsordnungen ist erstmals auch der Leistungs-
nachweis Portfolio verankert. Vorformen dazu wurden bereits bisher praktiziert. Um eine Vielfalt
an Lehrformen zu erméglichen, hat die Fakultat die Horsale jeweils mit einem Flipchart, mit min-
destens einer Moderationswand und teilweise mit Smartboards ausgestaltet. AuBerdem kénnen
Studierende und Lehrende Notebooks und Moderationskoffer ausleihen. Ein Veranstaltungsraum
wurde mit flexiblen Trapeztischen ausgestattet, um eine flexible Umgestaltung wahrend einer

Lehrveranstaltung zu erméglichen.

In didaktisch-methodischer Hinsicht besteht in der Fakultat insgesamt eine hohe Bereitschaft, sich

an neue Formen heranzuwagen.
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Das Angebot englischsprachiger Lehrveranstaltungen wird diskutiert und soll kontinuierlich erwei-
tert werden, auch vor dem Hintergrund der Internationalisierung. Die Umsetzung kann jedoch nur
schrittweise erfolgen und auch in den nachsten Semestern wird es teilweise Wechsel zwischen
den Fakultaten geben missen. In der Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaf-
ten werden jedoch auch Vorteile gesehen, insbesondere beim Lehrangebot im Bereich , Internati-

onal Politics”, , Intercultural Training” oder ,, Project Management”.

7.4 Prufungssystem

Die Allgemeine Prifungsordnung (APO) der Hochschule Regensburg bildet die Grundlage fir die
Prifungen in den zu akkreditierenden Studiengangen. Die nachgeordneten Studien- und Pru-
fungsordnungen der Studiengange der Fakultat nehmen hier studiengangsspezifische Prazisierun-
gen vor. Die Prifungsordnungen sind alle rechtsgdltig. Neben dem musik- und bewegungsorien-
tierten Bereich, in dem die Leistungen dem praktischen Gehalt der Inhalte insofern angepasst sind,
als dass es eher praktische Prifungen gibt, werden insbesondere in den ersten Semestern Uber-
wiegend Klausuren geschrieben. Eine methodischere und ausgewogenere Vielfalt in den Pri-
fungsformen ware wiinschenswert, um unterschiedliche Kompetenzen zu erwerben und abpri-
fen zu kénnen. Der Empfehlungen aus der Erstakkreditierung wie beispielsweise Portfolios oder
Lerntageblcher haben Eingang in den Prifungskanon gefunden. Insgesamt erscheint der Gutach-
tergruppe die Prifungslast zu hoch und zu klausurlastig und die Nachholtermine fur Prifungen
sind erst am Ende des nachsten Semesters maglich. Nach den Vorgaben sollten die Module jeweils
mit einer einheitlichen Priifung abgeschlossen werden. Der Fachbereich legte dar, dass dies durch
die Studierenden nicht gewollt sei und deshalb mehrere Module in mehreren Teilprifungen ab-
gepruft werden. Diese Erfahrungen der Studierenden mogen sicher wertvoll sein, liegen aber
kontrar zur geplanten wissenschaftlichen Grundstruktur der Ausbildung. Dem Fachbereich sei da-
her empfohlen, sukzessive die Teilprifungen abzuschaffen und sie durch ganzheitliche Modulpru-

fungen zu ersetzen.

Ein weiterer Aspekt der Prifungsorganisation ist der Zeitpunkt der Prifungen. Bisher wurden alle
Prufungsleistungen am Ende eines Semesters im jeweilig bestimmten Prifungszeitraum absolviert.
Dieser starren Regelung begegnen aus der Sicht der Gutachtergruppe Bedenken aus zweierlei
Granden. Zum einen fokussiert sich der Prifungsdruck jeweils zum Ende des Semesters, soweit
nicht vorher schon Modulpriifungen stattfanden. Zum anderen beziehen sich die ECTS-Punkte auf
den gesamten Semesterverlauf, der jeweils 6 Monate umfasst. Wird das Semester aber mit allen
Prufungsleistungen erfolgreich abgeschlossen ist es in das Ermessen der Studierenden gestellt, die
.Workload” anderweitig zu fullen. Dies kann, muss aber nicht, die Nachbereitung des vergange-

nen Semesters oder Vorbereitung des kommenden Semesters beinhalten.

Zu denken ist an eine Erweiterung des Prifungszeitraumes, eine Aufsplitterung der Prifung zum

Ende der jeweiligen vorlesungsfreien Zeit, um so die Arbeitsbelastung und Prifungsbelastung
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gleichmaBiger zu verteilen. Auch sollte die Seitenanzahl der Bachelorarbeiten auf 40 — 60 Seiten

begrenzt bzw. vorgegeben werden.

Das Anordnung und Notwendigkeit sowie die Umsetzungsverfahren der ,staatlichen Anerken-
nung” sind bei den Studierenden nicht ausreichend bekannt und im Bewusstsein. Hier sollte eine

Aufklarung wahrend des Studiums ermdglicht werden.

7.5 Transparenz und Dokumentation

Die Studieninteressierten und die Studierenden werden laut Selbstdokumentation ausfuhrlich auf
der Homepage der Hochschule Gber die unterschiedlichen Studiengange, das Bewerbungsverfah-
ren, spezielle Serviceeinrichtungen, Studienmaéglichkeiten im Ausland, Studierendenjobs und wei-
tere Fragen rund ums Studium informiert. Eine allgemeine Studienberatung und eine Studienfach-
beratung in Fakultaten sind vorhanden und auch die Beratung und Betreuung von ,Studierenden

aus dem Ausland” ist gewahrleistet.

Studiengangsflyer, Modulhandbuch, Studienpléne und das Vorlesungsverzeichnis sind weitere Be-
standteile der Transparenz und Dokumentation.

7.6 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit sowie der Forderung der Chancengleichheit von
Studierenden in besonderen Lebenslagen insbesondere Studierende mit Kindern, auslandische
Studierende, Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit
Migrationshintergrund und/oder aus sogenannten bildungsfernen Schichten sind vorhanden und

werden individuell umgesetzt.

Im April 2011 wurde die Servicestelle ,Gender und Diversity” etabliert, die aktiv die Chancen-
gleichheit fordern und allen Studierenden und Hochschulangehdrigen einen gleichberechtigten
Zugang zu Qualifikationen und Karrieren ermoglichen will und verschiedene Unterstitzungsleis-

tungen in diesem Bereich anbietet. Folgende Bereiche umfasst die Servicestelle:
e Frauenforderung

e Gleichstellung

e Familienfreundlichkeit und Unterstitzung von pflegenden Angehérigen

e Chancengleichheit fir Menschen mit Behinderung/ chronischer Erkrankung
e Beratung bei Diskriminierung und sexueller Beldstigung

e Mentoring- Programme

e Junge Hochschule und MINT- Férderung
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Im Wintersemester 2012/13 wurde die OTH Regensburg fur ihr Engagement fir die Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern mit dem Total E-Quality Pradikat ausgezeichnet. Das Pradikat
gilt fur drei Jahre und wurde wegen der herausragenden Aktivitdten im Bereich Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Familienverantwortung bei den Beschaftigten sowie fur die Aktivitaten zur

Verbesserung der Situation fur Studierende mit Kind(ern) verliehen.

7.7 Weiterentwicklung der Implementierung

Die Empfehlung aus der Erstakkreditierung doch weitere Prifungsformen aufzunehmen ist er-
folgt. Hinsichtlich der Empfehlung zur Reduzierung der Teilmodulprifungen ist keine Anderung

bzw. Anpassung erfolgt.

Die personellen Ressourcen sind weiter ausgebaut worden.

8 Qualitatsmanagement

8.1 Organisation und Mechanismen der Qualitatssicherung

Die Entwicklung und Sicherung von qualitativ hochwertiger Lehre und Forschung wird durch die
Hochschule Regensburg als zentrale Zielsetzung beschrieben. Um dieses Ziel umzusetzen, wurde
im Leitbild der OTH Regensburg die Entwicklung und Anwendung eines umfassenden Qualitats-
managements etabliert. Als duBBerer Rahmen dient das an die Bedurfnisse der Hochschule ange-
passte und anerkannte EFQM-Modell. Hierdurch soll die Zusammenwirkung unterschiedlicher In-
strumente und Methoden wie beispielsweise Hochschulentwicklungsplan, Jahresbericht, Lehrbe-
richte, Forschungsbericht, Evaluationen, Zielvereinbarungen, Programm- und Systemakkreditie-
rung, Kennzahlen der Hochschulstatistik, Rankingergebnisse etc. sichergestellt werden. Um ein
kontrolliertes Zusammenwirken und die konkrete Umsetzung zu gewahrleisten, wurde an der
Hochschule Regensburg fakultatsibergreifend eine Stabsstelle Qualitatsmanagement und Orga-
nisation eingerichtet. Dieser wurde darUber hinaus ein Qualitdtsmanagementbeauftragter ange-
gliedert. Aufgabe des QM-Beauftragten ist die in Arbeitskreisen angeregte Weiterentwicklung von
Prozessen in der Hochschule aus Perspektive von Qualitatsentwicklung und -sicherung zu beglei-

ten.

Zur Entwicklung und Sicherung werden in regelmaBigen Abstanden Lehrveranstaltungs- und Stu-
diengangsevaluationen in den jeweiligen Fakultaten durchgefihrt. Neben den dezentralen Evalu-
ationen, fihrt die Stabsstelle Qualitdtsmanagement zentrale fakultatstibergreifende Evaluationen
mit dem Ziel durch, die Situation der Studierenden allgemein bzw. in besonderen Studienphasen
zu erfahren. Einmal jahrlich wird aus allen erhobenen Daten der zentral durchgefiihrten QM-Be-
fragungen (Eingangsbefragungen, Absolventen, Betriebe und Unternehmen etc.) sowie der de-
zentral durchgefthrten Lehrevaluationen und einer jahrlich integrierten Stellungnahme der Stu-

dierendenvertretung zur Lehrsituation, ein Gesamtbericht erstellt. Dieser Lehrbericht wird in den
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Gremien der Hochschule und der jeweiligen Fakultaten unter Berlicksichtigung von Studierenden-

vertreterinnen diskutiert.

Die Verantwortung der Lehrevaluationen liegt bei den jeweiligen Fakultaten. Durch die Fakultat
Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften erfolgen regelmaBig Evaluationen der Lehr-
veranstaltungen aller Studiengange. Dabei sind nach Ruckmeldung der Verantwortlichen alle
Lehrveranstaltungen im Zeitraum von vier Semestern zu evaluieren. Die Evaluationen erflogen
meist in Papierform wahrend der Seminarsitzung, um einen héheren Ricklauf zu gewahrleisten.
Der Studiendekan teilt den Dozenten die Ergebnisse der Evaluationen mit. Darlber hinaus werden
die Ergebnisse im Fakultdtsrat gemeinsam mit den Studierenden diskutiert und Verbesserungsvor-
schlage erarbeitet. Die Ergebnisse aus den Lehrveranstaltungsevaluationen, den anschlieBenden
Diskussionen, wie auch die Einschatzungen der Fachschaft, gehen in den jahrlich zu erstellenden
Lehrbericht ein. Weiterhin sind regelmaBige Gesprache der Studierenden mit dem Studiendekan
vorgesehen. Bei auftretenden Problemen tritt der Studiendekan nach eigener Aussage zUgig in
einen Austausch mit den Studierenden um gemeinsam nach Lésungen zu suchen. Wichtig sei
allen Beteiligten auBerdem, dass Ergebnissen von Lehrevaluationen schnell und auf informellem
Wege riickgekoppelt werden. Uberdies besteht nach Aussagen der Hochschulleitung und der Fa-

kultatsleitung, eine gute Kooperation mit der zentralen QM-Abteilung.

8.2 Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements

Nach Aussagen der Studierenden gibt es bzgl. der Rickmeldung von Evaluationsergebnissen kein
einheitlich erkennbares Vorgehen der Lehrenden, weiterhin wurde von den Studierenden eine
transparente Rickmeldung der Ergebnisse kritisiert. Im zurlckliegenden Sommersemester 2015
sind diesbeziiglich die Bemihungen und Rickmeldungen an die Studierenden intensiviert wur-
den. Dies wurde in den Gesprachen durch die Studierenden bestatigt. Weiterhin wurde fir das
Sommersemester 2015 in Zusammenarbeit mit der Studierendenvertretung ein neuer Fragebogen
entwickelt, der ohne Fragen zur Studienorganisation auskommt. Dieser Fragebogen stdBt bei den
Studierenden auf eine héhere Akzeptanz. Fragen zur Studienorganisation wirden jedoch weiter-
hin einmal jahrlich im Rahmen der zentralen Hochschulevaluationen von der QM-Abteilung erfasst

und zudem innerhalb der Fakultat in Gesprachsrunden mit Studierendenvertretern diskutiert.

Die Fakultdt Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften hat im Zeitraum nach der
Erstakkreditierung weiter an der Verbesserung der Lehrevaluationen gearbeitet und u. a. Anre-
gungen der Studierenden zum Anlass genommen, Anpassungen am Evaluationsfragebogen und
der Rickmeldung von Evaluationsergebnissen vorzunehmen. So findet die Befragung der Studie-
renden bereits zur Mitte des Semesters statt. Die Rlcksprache der Ergebnisse erfolgt eigeninitiativ
durch die/den Lehrenden in der jeweiligen Veranstaltung. In Situationen bei schwierigen Evaluati-
onen, wird der Studiendekan als Mediator tatig, dies sei jedoch in den letzten Jahren duBerst

selten vorgekommen. Die Riickmeldungen der Studierenden zu diesem aktuellen Vorgehen, sind
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nach Aussagen des Studiendekans mit 80% mehrheitlich konstruktiv. So konnte im vergangenen
Sommersemester 2015 auch eine Verbesserung der Motivation zur Teilnahme an den Evaluatio-

nen registriert werden.

8.3 Fazit

Die Fakultat und die Hochschule insgesamt haben nach Einschatzung der Gutachtergruppe mit
lhrem QM-System einen hohen Standard etabliert und sind bestrebt diese Entwicklung systema-
tisch fortzufhren. Die Gutachtergruppe unterstiitzt das Vorgehen einer kontinuierlichen Weiter-
entwicklung des QM-Systems. Die Fakultat sollte den eingeschlagenen Weg zur Weiterentwick-
lung der Lehrevaluation, unter Einbezug der Studierenden und im gemeinsamen Dialog mit Kol-
leginnen und Kollegen fortfihren und intensivieren. Es wird empfohlen, das Ausfillen des Evalu-
ationsbogens als ein Teil der Lehreveranstaltungen zu verankern. Uber die kontinuierliche Riick-
koppelung der Ergebnisse sollte den Studierenden dariber hinaus der Raum fur konstruktive Dis-

kussionen und Reflexion eroffnet werden.

9 Resiimee und Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die

Akkreditierung von Studiengédngen” vom 08.12.2009'

Die begutachteten Studiengange entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur
deutsche Hochschulabschlisse vom 21.04.2005, den landesspezifischen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie der verbindlichen Auslegung und
Zusammenfassung dieser Dokumente durch den Akkreditierungsrat (Kriterium 2, Konzeptionelle
Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem”). Die Studiengange entsprechen den Anfor-
derungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010.

Hinsichtlich der weiteren Kriterien des Akkreditierungsrates stellen die Gutachter fest, dass die
Kriterien , Qualifikationsziele” (Kriterium 1), , Studiengangskonzept” (Kriterium 3) , Studierbar-
keit” (Kriterium 4), ,Prafungssystem” (Kriterium 5), ,Studiengangsbezogene Kooperationen”
(Kriterium 6), , Ausstattung” (Kriterium 7), ,Transparenz und Dokumentation” (Kriterium 8),
»Qualitatssicherung und Weiterentwicklung” (Kriterium 9) sowie , Geschlechtergerechtigkeit und

Chancengleichheit” (Kriterium 11) erfdllt sind.

Die Gutachter stellen fest, dass den Empfehlungen aus dem erstmaligen Akkreditierungsverfahren

in angemessenem MaBe Rechnung getragen wurde.

' i.d.F. vom 20. Februar 2013

30



ACQGUIN

10 Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe

Die Gutachtergruppe empfiehlt folgenden Beschluss: die Akkreditierung ohne Auflagen.
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IV  Beschluss/Beschliisse der Akkreditierungskommission von ACQUIN?

1 Akkreditierungsbeschluss

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der Stellung-
nahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 7. Dezem-

ber 2015 folgenden Beschluss:

Die Studiengdange werden mit folgender allgemeiner Auflage akkreditiert:

Allgemeine Auflage

e Das Modularisierungskonzept muss im Hinblick auf ein kumulativ angelegtes Prii-
fungssystem dahingehend liberarbeitet werden, dass die Anzahl der Teilpriifun-

gen (durch die vermehrte Implementierung von Modulpriifungen) reduziert wird.

Allgemeine Empfehlungen

e Die Prifungsformen sollten ausgewogener/ vielféltiger gestaltet werden.
e Der Prifungszeitraum sollte zeitlich gestreckt/ entzerrt werden.

e Es wird empfohlen, das Ausfillen des Evaluationsbogens als ein Teil der Lehreveranstal-

tungen zu verankern.

Empfehlungen in den Bachelorstudiengdangen

e Eswird empfohlen, die Seitenanzahl der Bachelorarbeiten auf 40 — 60 Seiten vorzugeben.

e Die Anordnung und Notwendigkeit sowie die Umsetzungsverfahren der ,staatlichen An-
erkennung” sollten den Studierenden in einem ausreichenden MaBe bekannt gemacht

werden.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 31. Marz 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflagen durch die Akkreditierungskommission nach

Vorlage des Nachweises bis 1. September 2016 wird der Studiengang bis 30. September

2 GemdB Ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengédngen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlieBlich die Gutachtergruppe die Bewer-
tung der Einhaltung der Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen vor und dokumentiert diese.
Etwaige von den Gutachtern aufgefiihrte Méangel bzw. Kritikpunkte werden jedoch bisweilen durch die
Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw. ausgerdumt, oder aber die Akkredi-
tierungskommission spricht auf Grundlage ihres (bergeordneten Blickwinkels bzw. aus Griinden der
Konsistenzwahrung zusétzliche Auflagen aus, weshalb der Beschluss der Akkreditierungskommission
von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe abweichen kann.
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2023 akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkredi-

tierung nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 22. Januar 2016 in

der Geschaftsstelle einzureichen.

Die Akkreditierungskommission weicht in ihrer Akkreditierungsentscheidung in den folgenden

Punkten von der gutachterlichen Bewertung ab:

Anderung von Empfehlung zu Auflage (hier urspriingliche Formulierung)

e Das Modularisierungskonzept sollte im Hinblick auf ein kumulativ angelegtes Prifungssys-
tem dahingehend Uberarbeitet werden, dass die Anzahl der Teilprifungen (ggf. durch die
vermehrte Implementierung von Modulprifungen) reduziert wird.

Begrindung:

Die Hochschule muss dieses wesentliche Monitum gemdal3 den KMK-Vorgaben umsetzten und

nachweisen.

2  Feststellung der Auflagenerfillung

Die Hochschule reichte fristgerecht die Unterlagen zum Nachweis der Erfillung der Auflage ein.
Diese wurden an den Fachausschuss mit der Bitte um Stellungnahme weitergeleitet. Der Fachaus-
schuss sah die Auflage als erfllt an. Auf Grundlage der Stellungnahme des Fachausschusses fasste

die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 6. Dezember 2016 folgenden Beschluss:

Die Auflage des Bachelorstudiengangs "Soziale Arbeit" (B.A.) ist erfillt. Die Akkreditie-

rung wird bis zum 30. September 2023 verlangert.

Die Auflage des Bachelorstudiengangs "Soziale Arbeit - Soziale Dienste an Schulen"

(B.A)) ist erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 30. September 2023 verlangert.

Die Auflage des Bachelorstudiengangs "Musik- und bewegungsorientierte Soziale Ar-
beit" (B.A.) ist erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 30. September 2023 verlangert.

Die Auflage des Masterstudiengangs "Soziale Arbeit - Inklusion und Exklusion" (M.A.)

ist erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 30. September 2023 verlangert.
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