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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien geman Prifbericht
(ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfllt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kri-

terien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

Auflage 1 (Kriterium § 12 (1) MRVO): Das Praxiscurriculum ist unter Einbeziehung der Exper-

tise einer hebammenwissenschaftlichen Professur zu Uberarbeiten.

Auflage 2 (Kriterium 8§ 12 (2) MRVO): Es ist sicherzustellen, dass der Studiengang durch aus-

reichendes hauptamtliches Personal getragen wird.

Auflage 3 (Kriterium § 12 (4) MRVO): Praktische Priifungen sind verbindlich in den Ordnungs-
mitteln zu definieren und die Einbindung von Performanzprifungen in den Studienverlauf ist
unter Einbeziehung der Expertise einer hebammenwissenschaftlichen Professur zu tberarbei-

ten.

Auflage 4 (819 MRVO): Der Mietvertrag Uber die raumlichen Ressourcen der Bamberger Aka-

demie ist vorzulegen.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengédngen gemalf § 24 Abs. 3 Satz 1 und
8§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht einschlagig
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Hochschule fur angewandte Wissenschaften in Coburg (kurz HAW Coburg) bietet an sieben
Fakultaten 20 Bachelor- und 17 Masterstudiengange an. lhre aktuell rund 5350 Studierenden weisen
dank ihres umfassenden Studienangebots ein nahezu ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis auf.

Gemalf ihrem Leitbild stehen ganzheitliche Bildung, Forschung und Weiterentwicklung im Fokus.

In diesem Sinne wird aktuell die neue Fakultat ,Ganzheitliche Gesundheitswissenschaften (GGW)*
gegrindet, die einen essentiellen Beitrag zur theoriegeleiteten und zugleich praxisnahen Bildung
professioneller, verantwortungsvoller und dynamischer Personlichkeiten im Gesundheitswesen leis-
ten mochte. Das Grundkonzept verfolgt einen ganzheitlichen und interdisziplinaren Ansatz und ist

von dem Motto ,,Gesundheit. Vernetzt. Fordern.” angetrieben.

Mit der Einfihrung des Studiengangs ,Hebammenkunde® (B.Sc.) als erstem Bachelorstudiengang
der Fakultdt GGW zum Wintersemester 2021/2022 erweitert die Hochschule Coburg ihr Studienan-
gebot und stellt sich der Herausforderungen einer akademischen Qualifikation von Gesundheits-
fachberufen. Der Bachelorstudiengang ist als dualer Vollzeitstudiengang konzipiert, der in Koopera-
tion der Hochschule Coburg und den verantwortlichen Praxiseinrichtungen absolviert wird und in

sieben Semestern absolviert werden soll.

Die akademische Verantwortung, inshesondere fir die theoretische sowie fachpraktische Lehre,
wird vollumfanglich in der Fakultdt GGW verortet. Als Standort der Lehre wahlt die Hochschule
Coburg konform dem Kabinettsbeschluss des Freistaates Bayern die Stadt Bamberg; hier in Zusam-
menarbeit mit der Bamberger Akademie flir Gesundheits- und Pflegeberufe gGmbH, wo auf bereits

bestehende Ressourcen der Berufsaushildung zuriickgegriffen werden kann.

Das Ubergeordnete Qualifikationsziel des Studiengangs ist in Anlehnung an § 10 des Hebammen-
gesetzes die Vermittlung der fachlichen, methodischen und personalen Kompetenzen zur selbstén-
digen und umfassenden Hebammentatigkeit im stationaren und ambulanten Versorgungssetting un-
ter Einbeziehung hebammenwissenschatftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschatftli-

cher Erkenntnisse. Das Curriculum ist gepragt von den Leitgedanken

e ,Wissenschaftliches Denken und Handeln®, indem wissenschattlich-fundierten Grundlagen
fur das direkte berufliche Handlungsfeld oder auch fur einen akademischen Werdegang ver-

mittelt werden sollen,

e ,Gesund Leben als Frau und Familie®, welcher den salutogenetischen Grundgedanken der

Gesundheitsversorgung widerspiegeln, und

e ,Hebamme Sein®, wodurch die individuelle Persotnlichkeitsentwicklung der werdenden Heb-

ammen ins Zentrum gerickt werden sollen.
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e Diese wird durch die Vermittlung hebammenspezifischen Fachwissens und Fertigkeiten/Fa-

higkeiten und die Férderung von Sozial- und Selbstkompetenzen angestrebt.

Der Studiengang richtet sich an medizinisch- und gesundheitswissenschaftlich-interessierte Perso-
nen mit Hochschulzugangsberechtigung, die ihre berufliche Zukunft in der Gesundheitsversorgung,
insbesondere in der Versorgung von Frauen und ihren Familien wéahrend den Lebensphasen Fami-

lienplanung, Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit, sehen.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Bei der Begutachtung des Studiengangs ,Hebammenkunde® (B.Sc.) kommt das Gutachtergremium
zu dem Schluss, dass die vorgesehenen Lerninhalte sowohl hinsichtlich der praktischen als auch
der theoretischen Inhalte die Anspriiche des Hebammengesetzes grundsatzlich erfillen. Gleichzei-
tig wird gesehen, dass das noch junge Alter des Studiengangs, der Standort abseits des Hoch-
schulcampus wie auch die derzeit noch liickenhafte personelle Ausstattung einige Herausforderun-
gen mit sich bringen, die fir eine vollumfanglich qualitative akademisierte Hebammenausbildung

noch bewaltigt werden muissen.

Zunachst erscheint die dreifache Kooperations-Konstellation, die die HAW Coburg fur den Studien-
gang gewahlt hat, ungewdhnlich. Das Gros der theoretischen Kompetenzvermittlung findet am
Standort Bamberg statt, wobei derzeit noch keine einschlagigen Professuren zur Sicherstellung ei-
nes angemessenen akademischen Niveaus berufen sind. Insbesondere in der fehlenden fachlich
gualifizierten Studiengangsleitung wird dringender Besetzungsbedarf gesehen. Perspektivisch sol-
len auch Wahlveranstaltungen aus verwandten Studiengangen auf dem Campus der HAW Coburg
wahlbar sein. Dies wird generell als gut umsetzbar wahrgenommen, mit dem positiven Aspekt inter-
disziplinarer Ansatzpunkte. Das duale Studienmodell bringt klare Praxisanforderungen mit sich, die
durch bereits vorhandene und weiterhin angestrebte Kooperationen prinzipiell angemessen ange-
boten werden kénnen, jedoch hinsichtlich koordinatorischer Fragen sowohl inhaltlicher Art als auch
hinsichtlich des Monitorings noch nicht vollstandig ausgereift sind. Gleichzeitig zeigt sich die Hoch-
schule hinsichtlich jeglicher Kritikpunkte sehr bemuiht, diese im Rahmen der Moglichkeiten schnellst-

maglich umzusetzen.

Die sachlichen Ressourcen sowohl der HAW Coburg als auch des Bamberger Kooperationspartners

werden als angemessen wahrgenommen.

Das Gutachtergremium ist zuversichtlich, dass mit Besetzung der offenen Stellen, der Behebung der
Monita und dem Durchlauf des ersten Kohorten- und Qualitatsverbesserungszyklus die ,Hebam-

menkunde® (B.Sc.) eine gute Studienqualitat bieten kann.
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I Prafbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(geman Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und 8§ 24 Abs. 3 MRVO)
Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang fuhrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss.

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von sieben Semestern (vgl. § 5 Abs. 1 der Studien-
und Prifungsordnung).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (8§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang sieht eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb
eines Bearbeitungszeitraums von 4 Monaten (vgl. 8 9 Abs. 2 der Studien- und Prifungsordnung) ein
Thema aus einem Fachgebiet des Bachelorstudienganges ,Hebammenkunde® (B.Sc.) selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die so gewonnenen Ergebnisse sachgerecht

schriftlich darzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Zugang zum Studium ist in § 3 der Studien- und Prifungsordnung geregelt. Dort ist unter ande-
rem definiert: ,Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber miissen Uber eine Qualifikation fiir
ein Studium an staatlichen Fachhochschulen des Freistaates Bayern gemald Bayerischem Hoch-
schulgesetz (BayHSchG), Qualifikationsverordnung (QualV), der Satzung Uber das Verfahren der
Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation an der Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften Coburg (ImmaS) sowie Uber die Zugangsvoraussetzungen nach 810 des

Hebammengesetzes (HebG) in deren jeweils gultigen Fassung verfugen.*
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Gemal § 10 der Studien- und Prufungsordnung wird im Studiengang aufgrund des erfolgreichen
Abschlusses der Bachelorpriifung der akademische Grad ,Bachelor of Science”, Kurzform: ,,(B.Sc.),

verliehen.

Das Diploma Supplement liegt in der aktuellen Fassung von 2018 vor. Es erteilt iber das dem Ab-
schluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen Auskunft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist in Studieneinheiten (Module) gegliedert, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die Inhalte der jeweiligen Module sind so

bemessen, dass sie jeweils in einem Semester vermittelt werden konnen.

Fachliche, methodische, fachpraktische und fachertibergreifende Inhalte sowie Lernziele werden in
den Modulbeschreibungen angegeben. Die Modulbeschreibungen enthalten zudem Angaben zu
den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zu Lehrformen, zur Verwendbarkeit, zu den pro Modul
vorgesehenen Lehrveranstaltungen, zu Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
(Prufungsform), zur Dauer der Module, zur Haufigkeit des Angebots, zur verwendeten Literatur so-
wie zum Gesamtarbeitsaufwand. Dieser wurde fir die Praxisphasen sowie flir die Abschlussarbeit

im Verfahrensverlauf erganzt.

Gemal 8§ 7 Abs. 3 der Studien- und Prifungsordnung wurde beziglich der ECTS-Note geregelt:
,Neben der Prufungsgesamtnote wird eine relative Note entsprechend dem ECTS Users’ Guide in

der jeweils geltenden Fassung gebildet.”

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Leistungspunktesystem (8§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im Studiengang werden gemaf 8 5 Abs. 1 der Studien- und Prufungsordnung) 210 ECTS-Punkte

erworben.

In 8 2 Abs. 3 der Allgemeine Prifungsordnung der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
Coburg (APO) ist definiert, dass 1 ECTS-Punkt 30 Arbeitsstunden entspricht.

Die Studierenden belegen pro Semester Module im Umfang von 30 ECTS-Punkten.

In den Modulen werden uberwiegend 5 ECTS-Punkte vergeben, davon abweichend in einem Wahl-
pflichtmodul 10 ECTS-Punkte, in den Praxisphasen auch 19 bzw. 15 ECTS-Punkte, in vier Modulen
des sechsten Semesters jeweils 4 ECTS-Punkte sowie im Begleitseminar zur Bachelorarbeit 3
ECTS-Punkte. Fir die Bachelorarbeit werden gemal Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung
12 ECTS-Punkte vergeben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen, die an anderen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland oder an auslandischen Hochschulen
erbracht wurden, sowie die Anrechnung von Kompetenzen, die auRerhalb des Hochschulbereichs
erworben wurden, ist in 8§ 11 der Allgemeinen Prifungsordnung der Hochschule fur angewandte
Wissenschaften Coburg (APO) mit Bezug auf Art. 63 Abs.1 und 2 BayHSchG und § 4 Abs.1 RaPO
gemal des Gleichwertigkeitsprinzips bis zur Halfte der im Studiengang zu erwerbenden ECTS-

Punkte geregelt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8§ 9 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang wird in den Raumlichkeiten und unter Nutzung der Ausstattung der Bamberger

Akademie fur Gesundheits- und Pflegeberufe gGmbH (Sozialstiftung Bamberg) durchgefihrt.

Zudem ist der Studiengang ein duales Studium und vereint einen hochschulischen Studienanteil und
einen berufspraktischen Studienanteil. Die Verantwortung fur die Durchfihrung des berufsprakti-
schen Studienanteils Gbernimmt die jeweils verantwortlichen Praxiseinrichtung, mit der die HAW
Coburg Kooperationsvertrdge geschlossen hat. Verantwortliche Praxiseinrichtungen sind Kranken-
hauser, die zur Versorgung nach 8§ 108 des Fuinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassen sind (vgl.
8813/14 HebG).

Die HAW Coburg hat insgesamt mit zehn verantwortlichen Praxiseinrichtungen Kooperationsverein-
barungen geschlossen. Die Kooperationsvertrage wurden vorgelegt. Auf der Internetprasenz des
Studiengangs sind alle Kooperationen dargestellt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

(nicht einschlégig)
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Il Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Rahmen der online durchgefiihrten Begutachtungsgesprache wurden verschiedene Themen in-
tensiv diskutiert. Im Zusammenhang mit dem eher au3ergewoéhnlichen kooperativen Konstrukt mit
der Bamberger Akademie wurde diskutiert, wie sich das Studium von der bisher dort durchgefiihrten
beruflichen Ausbildung absetzen soll und wie die Lehre akademisch getragen werden soll, auch mit
Blick auf die derzeit noch zu besetzenden Professuren (und Studiengangsleitung). Weiterhin wurde
das duale Studienmodell dahingehend beleuchtet, wie die inhaltliche Verzahnung der verschiedenen
Lernorte unter Beriicksichtigung aller Voraussetzungen des Hebammengesetzes gewéahrleistet wer-
den soll.

2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemanR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und 8§ 24 Abs. 4
MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Sachstand
Gemal § 2 der Studien- und Prifungsordnung ist folgendes Ziel fur den Studiengang definiert:

»(1) Das Studium im dualen Bachelorstudiengang Hebammenkunde verfolgt das Studienziel nach
89 HebG:

a) Das Studium der Hebammenkunde vermittelt die fachlichen und personalen Kompetenzen, die
fur die selbstéandige und umfassende Hebammentatigkeit im klinischen und ambulanten Bereich er-
forderlich sind. Die Vermittlung erfolgt auf wissenschatftlicher Grundlage und nach wissenschatftlicher
Methodik.

b) Die Hebammentéatigkeit erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand hebammenwis-
senschatftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse und auf Grund-
lage der Berufsethik. Die Hebamme beachtet die besonderen Belange von Menschen mit Behinde-
rungen und chronischen Erkrankungen Sie berticksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozia-
len, kulturellen und religidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu
betreuenden Frauen und Familien. Sie unterstitzt deren Selbststandigkeit und achtet deren Recht

auf Selbstbestimmung.

(2) Das Studium soll dazu beféhigen,
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a) hochkomplexe Betreuungsprozesse im Bereich der Hebammentatigkeit auf der Grundlage wis-
senschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter Entscheidungen zu planen, zu steuern und zu ge-

stalten;

b) sich Forschungsgebiete der Hebammenkunde auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkennt-
nisse erschlieBen und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das
berufliche Handeln Ubertragen zu kénnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe

zu erkennen;

¢) sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen aus-
einandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansétze zur Verbesserung im eigenen

beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

d) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mit-

zuwirken.

(3) Die Studierenden sind sich ihrer besonderen gesellschaftlichen und individuellen Verantwortung
bewusst und handeln entsprechend.”

Die Ziele des Studiengangs sind auch im Diploma Supplement dargelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die in der Studien- und Priufungsordnung hinterlegte Zielsetzung des Studiengangs sowie deren
englische Version im Diploma Supplement entsprechen wortlich dem im Hebammengesetz festge-
schriebenen Studienziel. Das Studienziel ist damit angemessen definiert. Alle Faktoren wie die Hin-
fuhrung auf eine qualifizierte, evidenzbasierte Tatigkeit als Hebamme in klinischen wie auch aul3er-
klinischen Settings, Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie Faktoren der Persdnlich-
keitsentwicklung werden angemessen adressiert. Der Bescheid der Regierung von Oberfranken
vom 21.8.2021 bestétigt ebenfalls, dass der Studiengang die berufsrechtlichen Voraussetzungen fir
die Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung ,Hebamme*® erfillt. Mit dem Grad

,Bachelor of Science® entsprechen die Qualifikation und das Abschlussniveau den Erfordernissen.

Das Diploma Supplement weist die Qualifikation angemessen aus. Fir eine detaillierte Darstellung
der Studieninhalte / des Curriculums wird auf das Transcript of Records verwiesen. Dort finden sich
Modultitel, zugehdrige ECTS-Punkte und die jeweils erzielte Note angemessen wieder. In der Sache
sind die Unterlagen und das Vorgehen angemessen. Da die Ubersetzung im ToR zunachst noch
fehlerbehaftet war, wurde im Rahmen des Stellungnahme-Verfahrens eine korrigierte Version ein-

gereicht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Der Bachelorstudiengang ist ein duales Vollzeitstudium. Er besteht aus einem hochschulischen Stu-
dienteil und einem berufspraktischen Studienteil. Hochschulische und berufspraktische Anteile wer-
den im gesamten Studienverlauf nach Angaben der Hochschule eng miteinander verzahnt und ab-
gestimmt. In jedem Studiensemester sind beide Anteile integriert. Die den Studiengang pragenden
Leitprinzipien ,Wissenschaftliches Denken und Handeln®, ,Gesund Leben als Frau und Familie“ und

,Hebamme Sein“ finden sich durch entsprechende Module in den Semestern wieder.

Gemal 8§ 5 Abs. 1 und Abs. 7 der Studien- und Prifungsordnung gilt: ,Das Studium beinhaltet The-
oriemodule, Praxismodule (berufspraktischer Teil), die berufsqualifizierende Prifung gemar HebSt-
PrV zur Erlangung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung und die studienbezogenen
Prifungen einschliel3lich der Bachelorarbeit. (...) Der Umfang der Lehrmodule betragt

Im Pflichtbereich Hebamme sein (HBS) 38 ECTS-Punkte

Im Pflichtbereich Gesund leben als Frau und Familie (GL) 29 ECTS-Punkte

- Im Pflichtbereich Wissenschaftliches Denken und Handeln (WDH) 34 ECTS-Punkte

- In Wahlpflichtmodulen (WPM) 10 ECTS-Punkte

- In fachspezifischen Praxismodulen (P) 84 ECTS-Punkte.

- Die Bachelorarbeit inklusive Begleitseminar hat einen Umfang von 15 ECTS-Punkten.*

Neben dem Abschlussgrad Bachelor of Science wird mit dem Studienabschluss die Erlaubnis zur

Fuhrung der Berufsbezeichnung Hebamme erteilt (vgl. 8 8 der Studien- und Priifungsordnung).

Im ersten Semester belegen die Studierenden die Module ,Einflhrung in das wissenschaftliche Ar-
beiten, ,Naturwissenschaftliche Grundlagen I, ,Sexualitat verstehen und Familie planen®, ,Geburts-
begleitung gestalten® und ,Praxisphase | (150 h)“. Im Rahmen der Praxisphasen wird nach Angaben
in Anlage 1 der Studien- und Prufungsordnung eine Praxisbegleitung durch Lehrpersonal der Hoch-

schule durchgefuihrt. Der Umfang der Praxisbegleitung betragt 0,1 SWS pro Studierenden.

Im zweiten Semester folgen die Module ,Naturwissenschaftliche Grundlagen II¥, ,Vom Ungeborenen

zum Saugling“, ,Kind und Mutter im Wochenbett betreuen® sowie ,Praxisphase Il (450 h)“.

Es schlief3t sich das dritte Semester mit den Modulen ,Als Hebamme im deutschen Gesundheitswe-
sen arbeiten®, ,Kommunikation und Interaktion in professioneller Beziehung gestalten®, ,Erkrankun-

gen bei Frau und Kind erkennen® und ,Praxisphase Il (450 h)* an.
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Im vierten Semester werden die Module , Technologie und Digitalisierung im Gesundheitswesen®,
»Aulerklinische Hebammentatigkeit®, ,Abweichende geburtshilfliche Situationen erkennen und han-

deln® und ,Praxisphase IV (450 h)“ angeboten.

Es folgt das flinfte Semester mit den Modulen ,Berufliches Handeln im multikulturellen Kontext,
,Das Handlungsfeld der Hebammenforschung kennen lernen I¥, ,Als Hebamme Gesundheit férdern

und praventiv arbeiten“ und ,Praxisphase V (450 h)“.

Im sechsten Semester belegen die Studierenden die Module ,Evidenzbasierte Begleitung wahrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit Teil 1%, ,Evidenzbasierte Begleitung wahrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit Teil 11, ,Das Handlungsfeld der Hebammenfor-
schung kennenlernen II, ,Hebammenarbeit im ethischen und gesellschaftlichen Kontext* und ,Pra-
xisphase VI (420 h)“. Im Rahmen der ,Praxisphase VI*findet nach Angaben in Anlage 1 der Studien-
und Prifungsordnung der praktische Teil der staatlichen Priifung statt. Der Umfang der Abnahme
des praktischen Teils der staatlichen Prifung betragt 0,6 SWS pro Studierenden.

Die Studierenden schliel3en im siebten Semester das Studium mit den Modulen ,Praxisphase VI
(140 h)“, ,Wahlpflichtmodul“ (es werden mindestens drei Wahlpflichtmodule zur Auswahl angeboten)
und ,Bachelorarbeit + Begleitseminar® ab.

Zu den Lehrformen gehéren nach Angaben in Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung Semi-

nare, Vorlesungen und praktische Ubungen im SkillsLab.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im urspriinglich zur Begutachtung eingereichten Modulhandbuch konnten zunachst die Inhalte gem.
Hebammengesetz 89 Abs. 3 und 4 nicht nachvollzogen werden, weswegen im direkten Anschluss
an die Begutachtung die erforderlichen Inhalte sichtbar gemacht wurden. Die ebenfalls im Verlauf
der Begutachtung nachgereichte Zusammenschau der Theorie- und Praxisanteile des Studiengan-
ges weisen mit 3.750 Stunden Theorie und 2.550 Stunden Praxis jeweils einen groReren Umfang
als die gesetzlich geforderten Mindestzeiten aus. AuB3erklinische Einsatze sind mit einem Umfang
von 480 Stunden bericksichtigt. Das Konzept ist fur einen Studiengang mit 210 ECTS-Punkten ver-
teilt auf sieben Semester und 30 Stunden studentischem Workload pro ECTS ausgewogen.

Die in den Theoriemodulen spezifizierten Lehr- und Lernformen sind grundsatzlich geeignet, die
erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln. Die Einbindung von praktischen Ubungen ab dem 1. Se-
mester ist ebenfalls grundséatzlich sinnvoll. Dartiber hinaus vermittelt das Modulhandbuch glaubhaft
die sukzessive Steigerung des Anspruches und der Komplexitat im Studienverlauf. In Anbetracht
der hochschulischen Ausbildung und der damit einhergehenden akademischen Herangehensweise
und Qualifikation scheint die Bezeichnung ,Hebammenkunde* flir den Studiengang allerdings kaum
mehr zeitgemaR. Hier hat sich in Deutschland die Bezeichnung ,Hebammenwissenschaft” durchge-
setzt.
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Durch die Einfuhrung eines Wahlpflichtmoduls ist ein gewisser Freiraum fur eine individuelle Schwer-
punktsetzung im Studienverlauf gegeben. Der Katalog an méglichen Wabhlpflichtmodulen ist durch
die Lehrangebote der Hochschule Coburg wie auch der Akademie Bamberg gepragt. Die einzelnen
Angebote sind aber fir kinftige Hebammen interessant. Gleichzeitig lassen Forderungen der Pri-
fungs- und Ausbildungsverordnung fur Hebammen aufgrund des hohen Workloads eher wenig
Raum fir Inhalte auRerhalb der geforderten Ausbildungsziele. Aktuell sind die geplanten Bezlige zu
anderen Studiengéangen, z.B. als Wahlfach, noch nicht ersichtlich. Das Gutachtergremium sieht hie-

rin aber eine gute Chance, die Interdisziplinaritat weiter zu fordern.

Im Modulhandbuch finden sich ebenfalls die Praxismodule, denen die entsprechenden Kompetenz-
bereiche zugeordnet sind. Die Verankerung im Studienverlauf wie auch die Hinterlegung mit ECTS-
Punkten ist angemessen. Dartber hinaus wird auf die qualifizierte Praxisanleitung sowie die beglei-
tende Reflexion und Praxisbegleitung hingewiesen. In den Gesprachen im Rahmen der Begehung
wurde aber deutlich, dass Konzeption und Planung an dieser Stelle noch nicht abgeschlossen wa-
ren. Das Gutachtergremium sieht ein Praxiscurriculum, das die Kompetenzen explizit und sukzes-
sive anbahnt und ausbaut und eine einheitliche Vorgehensweise in den verschiedenen Praxisein-
richtungen gewahrleistet, als notwendig an. Dieses hat die Hochschule Coburg im Rahmen des
Stellungnahme-Verfahrens nachgereicht. Nach wie vor zeigt sich nach Einschatzung des Gutacht-
ergremiums jedoch, dass hier die hebammenwissenschaftliche Expertise nicht ausreichend in die
Entwicklung eingebracht wurde und auch die aktuellen Richtlinien und Leitlinien nicht korrekt umge-
setzt sind. Teilweise verharrt die Entwicklung hier auf Fachschulniveau, bzw. greift die aktuelle Evi-

denzlage im Fachgebiet nicht auf.

Als Beispiel: Im Anhang zum Praxiscurriculum sind Erwartungshorizonte fur Prifungen hinterlegt. In
der Prifung zur Schwangerenbetreuung fur das 4. Semester und das ,praktisches Examen® ist bei
der Untersuchung zum Kind lediglich ,CTG" vermerkt. Zur Feststellung des fetalen Wohlbefindens
sind mehrere andere Untersuchungen mdéglich und auch notwendig. Ein CTG hingegen ist lediglich
bei einer der in den Mutterschaftsrichtlinien hinterlegten Indikationen vorgesehen. Nicht aber fir den
Routineeinsatz im Rahmen der Schwangerenvorsorge. Derselbe fachliche Mangel findet sich im
Erwartungshorizont ,Geburtsbetreuung 5. Semester & praktisches Examen®. Hier ist die S3-Leitlinie
zur vaginalen Geburt am Termin (2021) nicht angemessen umgesetzt. Je nach Ausgangssituation,
Geburtsentwicklung und Personalschliissel sind unterschiedliche Uberwachungsmodelle fiir das

Kind moglich, bzw. vorgesehen.

Daruber hinaus sollte dringend tberlegt werden, ob die Erwartungshorizonte fur die Staatlichen prak-
tischen Prufungen (lediglich vulgo ,Examen®) im Vergleich zu einer Prufung im 4. oder 5. Semester

in den Niveaustufen angepasst werden mussen.

Insgesamt fallt im Praxiscurriculum und dem Anhang ein tradiertes, teilweise selbst nicht mehr fach-

schulUbliches Wording auf. Es ist mittlerweile uniblich, gesunde Frauen und gesunde Kinder nach
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der Geburt mittels einer ,Patienteniibergabe” in die Weiterbetreuung zu Uberfihren. Bei erkrankten
Muttern oder Kindern kann dies sicherlich verwendet werden, ist aber im Gedanken der Starkung
des Gesunden auch bei pathologischen und regelwidrigen Verlaufen ebenfalls zu hinterfragen. Das
friher Ubliche ,Externat® ist in der Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen als ,Praxisein-
satze bei freiberuflichen Hebammen oder in ambulanten hebammengeleiteten Einrichtungen® aus-
gewiesen. Dies wird der deutlich starkeren Gewichtung und dem Inhalt im Gegensatz zu dem veral-

teten Begriff gerecht.

Es ist davon auszugehen, dass Ungereimtheiten der oben genannten Art durch die kinftigen Pro-
fessorinnen fir Hebammenwissenschatt identifiziert und behoben werden.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlégt folgende Auflage vor:

e Das Praxiscurriculum ist unter Einbeziehung der Expertise einer hebammenwissenschatftli-

chen Professur zu Uberarbeiten.

2.2.2  Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Die Hochschule ist nach eigenen Angaben bestrebt, ihren Studierenden Mobilitatsfenster zu ermdg-
lichen. So unterschiedlich die Gesundheitssysteme in den verschiedenen Landern (auch innerhalb
Europas) sind, so bieten sie doch stets Gemeinsamkeiten und Analogien, die firr die verschiedenen
Fachdisziplinen wie die Hebammenwissenschaft durchaus von Interesse sind. Eine Internationali-
sierung des Studiums wird im Selbstbericht aus verschiedenen Aspekten als essenziell beschrieben.
Deshalb werde angestrebt, den Studierenden einen Austausch mit der Hebammenwissenschaft an-
derer Lander zu ermdglichen. Hierzu sollen Kooperationen mit Hochschulen im Ausland schrittweise
aufgebaut werden. Alle Studierenden sollen bereits zu Studienbeginn die Méglichkeit haben, Kontakt
zum International Office der HAW Coburg herzustellen. Hierdurch soll eine friihzeitige Planung von
Auslandsaufenthalten erméglicht werden. Gleichzeitig ist die Umsetzung eines Mobilitatsfensters
aufgrund der durch das Hebammengesetz vorgegebenen Bestimmungen nicht einfach zu realisie-
ren, weswegen bisher kein fester Zeitkorridor fur eine mobile Phase im Studienverlauf vorgesehen
ist. Denkbar ware ein Auslandsaufenthalt insbesondere wéahrend der Praxismodule nach Einzelfall-

prufung, was laut Hochschule seitens der Praxispartner wie auch der Hochschule untersttzt wird.

Als zentrale Beratungsstelle steht den Studierenden des Studiengangs das International Office der

HAW Coburg bereit, wobei aufgrund der besonderen fachlichen Anforderungen wie auch der dualen
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Studienstruktur den Studierenden geraten wird, sich friihzeitig mit Ansprechpersonen im Studien-

gang in Verbindung zu setzen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium bewertet die Bestrebungen der Hochschule, den internationalen Austausch

Zu suchen, als positiv.

Im Rahmen der Gesprache hat das Gutachtergremium in der Studierendenschaft durchaus reges
Interesse an einem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums erfahren. Neben den guten Kontak-
ten des Lehrpersonals wurden auch zentrale Beratungsstellen als bekannt deklariert. Gleichzeitig
schien das Hemmnis, ein konkretes Vorhaben auszuplanen, noch recht grof3. Dies kann einerseits
darauf zurtickgefuihrt werden, dass sich die Studierenden aktuell noch in einer friihen Studienphase
befinden, andererseits aber auch auf die Tatsache, dass noch keine festen Strukturen (wie Stipen-
dien, Partnerschaften etc.) im Studiengang etabliert sind.

Der Verweis der Hochschule, dass eine mobile Phase im Rahmen der berufspraktischen Phase
absolvierbar sei, birgt aus Sicht des Gutachtergremiums die Schwierigkeit, dass sich der jeweilige
Praxispartner vertraglich zur Einhaltung der Vorgaben fir die Praxisanleitung verpflichtet hat und
diese nur schwer delegieren kann. Gleichzeitig sieht das Gutachtergremium die Pflicht, Mobilitats-

strukturen anzubieten, bei der Hochschule verortet, nicht bei den Praxispartnern.

Aufgrund der Tatsache, dass grundlegende Mdglichkeiten und unterstiitzende Strukturen vorhanden
sind, sieht das Gutachtergremium das Kriterium grundsatzlich als erfillt an, méchte jedoch nach-
driicklich empfehlen, die vorhandenen Ansétze proaktiv weiterzuentwickeln, um gezielte und fir den
Studiengang passgenaue Angebote schaffen zu kénnen. Nach Angaben in der Stellungnahme zum
Gutachten ist dieser Prozess bereits angestol3en und soll weiter vorangetrieben werden. Das Gut-

achtergremium begrif3t diese Bemiihungen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte vorhandene Strukturen zur Férderung studentischer Mobilitat starker

auf den Studiengang anwenden und konkrete Angebote eréffnen.
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2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Das Lehrpersonal des Studiengangs setzt sich aus Fachexperten der HAW Coburg, der Bamberger
Akademie sowie der kooperativen Gesundheitseinrichtungen und freiberuflichen Hebammen zu-
sammen. Nach Angaben im Selbstbericht sind seit Wintersemester 2021/22 neun Personen fest in
die Lehre eingebunden, wobei aufgrund eines bisher erfolglos gebliebenen Berufungsverfahrens
aktuell noch kein hauptamtliches professorales Personal vorhanden ist. Zum Beginn des Sommer-
semesters 2022 soll nach Angaben im Selbstbericht wie auch in den Gespréchen eine volle Profes-
sorenplanstelle fur Hebammenwissenschaft berufen werden, eine weitere zum Wintersemester
2022/23.

Aktuell sind zwei Hebammen als Lehrkrafte fir besondere Aufgaben an der HAW Coburg tatig. Diese
sind unter anderem verantwortlich fur die Entwicklung und Implementierung des Studiengangs, fur
die praxisorientierte Lehre und die Durchfiihrung der Praxisbegleitung.

Im vorliegenden Studiengang werden im Wintersemester 87,5 SWS und im Sommersemester 85,5
SWS unterrichtet, dies ergibt eine Jahreslehrdeputatsumme von insgesamt 173 SWS. Bei der Be-
rechnung des Lehrdeputats wurde eine Studierendenzahl von 30 Studierenden pro Kohorte einbe-

zogen und von einer Teilung in drei Gruppen ausgegangen.

Fur neuberufene Professorinnen und Professoren oder neue Lehrkrafte fir besondere Aufgaben ist
die Teilnahme an Hochschuldidaktik-Seminaren gemaf Beschluss von Hochschule Bayern e.V. in-
nerhalb der ersten drei Semester verpflichtend. Die Hochschule Coburg kooperiert in diesem Kon-
text mit dem Didaktikzentrum der bayerischen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (DiZ)
in Ingolstadt. Das DiZ bietet ein umfangreiches didaktisches, fachliches und praxisorientiertes Bera-
tungs- und Schulungsangebot an (u.a. Seminare fur Neuberufene (Hochschuldidaktik, Rechtsgrund-
lagen flr die Lehre an Hochschulen), Unterricht gestalten und lehren, Prasentieren, auftreten und
kommunizieren, Studierende im Lernprozess und bei Schwierigkeiten beraten, Zertifikat Hochschul-
lehre Bayern). Seminare und Schulungen finden teilweise auch hausintern statt. Fachtagungen,
Kongresse und Symposien werden regelmafiig, allerdings in individuell unterschiedlicher Intensitat,

besucht.

Seit 2010 werden durch die Hochschulleitung jahrlich zweckgebundene Mittel mit dem Ziel der For-
derung der fachlichen Weiterbildung des akademischen Lehrpersonals beschlossen (Zuschuss flr
fachliche Weiterbildung). Die Mittel werden anteilig auf die Fakultaten und das Wissenschafts- und

Kulturzentrum (WiKu) verteilt.

Fiar Mitarbeitende steht ein hochschulinternes Programm zur Personalentwicklung und -qualifizie-

rung zur Verfigung, dartiber hinaus bestehen weitreichende landesweite Angebote.
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Bewerberinnen und Bewerber fur eine Professur unterziehen sich einem Berufungsverfahren, in
dessen Verlauf gemaf den einschlagigen Bestimmungen des Bayerischen Hochschulpersonalge-
setzes (BayHSchPG) in Verbindung mit der Grundordnung der HAW Coburg die fachliche, persén-
liche und padagogische Eignung der Bewerber gepruft wird. Dies geschieht im Kontext berufungs-

relevanter Ziele des geltenden HEPCo 2020.

Mit einer Berufung kénnen Zielvereinbarungen abgeschlossen werden, die zu Berufungszulagen
fuhren. Im weiteren Verlauf wird die Umsetzung der Zielvereinbarungen geprtft. Dabei und bei der
Umsetzung der leistungs- und belastungsorientierten W-Besoldung spielt die Bewahrung in der
Lehre, die studentischen Evaluationen und die Bewertung durch Studiendekan sowie Dekan eine
wichtige Rolle. Der Prozessleitfaden fir Berufungsverfahren an der Hochschule Coburg ist dem
Selbstbericht beigeflgt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt ist ein spurbar hohes Engagement aller Lehrenden zu erkennen. Der wissenschatftliche
Schwerpunkt des Studiengangs wird mit der Besetzung der Professur sichtbar werden. Aktuell las-
sen die geplanten Stellen allerdings erkennen, dass mit dem Kontingent vorrangig die Lehre abge-
deckt wird. Dabei ist zu bedenken, dass auch die Prifungen (insbesondere auch die Staatsprifung)
erhebliche Ressourcen bendétigen. Hier kann nur bedingt auf Fachkrafte auRerhalb des Studien-
gangs zurlickgegriffen werden. Auch wird festgestellt, dass entsprechend dem Stellenplan die Lehre
auch mit der Besetzung der Professuren aus gutachterlicher Sicht nicht mehrheitlich durch haupt-
amtliches Lehrpersonal abgedeckt ist. Zu bedenken ist, dass — anders als im Schulbetrieb der etab-
lierten Hebammenschule — der Studiengang wissenschaftlich ausgerichtet sein soll und daher auch
die Professuren solche Projekte initiieren, leiten und durchfiihren sollen. Hierfiir wird entsprechende
Kapazitat bendétigt. Weiterhin sieht das Gutachtergremium eine dringende Notwendigkeit, die Posi-
tion der Studiengangsleitung fachlich einschlagig zu besetzen. Aktuell ist kommissarisch eine fach-
fremde Professur eingesetzt, bis die ausgeschriebenen Stellen besetzt sind. Daher kommt das Gut-
achtergremium zu der Einschétzung, dass sicherzustellen ist, dass der Studiengang durch ausrei-

chendes hauptamtliches Personal getragen wird.

Gleichzeitig ist die Lehre im Studiengang nach Einschatzung des Gutachtergremiums vortberge-
hend auch ohne Besetzung der zwei vorgesehenen Professuren durch die Einbindung der neun
benannten Lehrbeauftragten in fachlicher Hinsicht ausreichend abgedeckt. Dies gelingt auch, da
vorhandene Ressourcen der Hebammenschule zur Verfiigung stehen, die sich derzeit im Riickbau
befindet. Dabei erfillen einzelne Mitarbeitende eine temporare Doppelfunktion im neuen Studien-
gang und in der Ausbildung. Durch die breite interdisziplindre Ausrichtung des eingesetzten Perso-
nals ist eine fachliche Abdeckung gegeben. Die Ausfiihrungen des Modulhandbuches lassen auf ein
durchdachtes methodisch-didaktisches Konzept schliel3en. In der Personalauswabhl ist man entspre-
chend der geforderten Studiengangsinhalte nicht frei. Anders als an einer Medizinischen Fakultat
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werden Facher durch fachfremde Dozierende ibernommen. Dies muss nicht zwangslaufig ein Nach-
teil sein. Eine weitere Einbindung von Arztinnen und Arzten der Gynékologie und Geburtshilfe ist

nach Aussagen in den Gesprachen geplant.

Ein weiterer Aspekt, der nach Einschatzung des Gutachtergremiums zwar aktuell geleistet zu wer-
den scheint, gleichzeitig aber insbesondere bei wachsenden Studierendenzahlen durch den Antritt
nachfolgender Kohorten stetig tGberprift und ggf. intensiviert werden sollte, betrifft die Koordination
der Praxiseinsatze, einschlieRlich der Dokumentation und Uberpriifung der darin abzuleistenden
Praxisaufgaben. Aktuell wird die Koordination anteilig durch die Studiengangskoordinatorin, inhalt-
lich auch unter Einbindung der einzelnen Kooperationskliniken geleistet. Anhand der nach den Ge-
sprachen eingereichten Unterlagen wird ersichtlich, dass fir die organisatorische Koordination zu-
kiinftig auch eine Sekretariatsstelle mit einbezogen werden soll, fur die inhaltliche Koordination sol-
len auch Lehrbeauftragte mit besonderen Aufgaben eingebunden werden. Das Gutachtergremium
empfiehlt in diesem Zusammenhang engmaschig zu tberprufen, inwiefern der nétige Uberblick tiber

alle Einsatze und praktischen Lerninhalte der Studierenden auf Studiengangsebene gegeben ist.

Die rdumliche Trennung der Ausbildungsakademie und der Hochschule erschwert die Weiterqualifi-
zierung der Lehrenden nur insofern, dass sie fur Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen unter der
Woche nicht vor Ort sind. Als mdglicherweise problematisch wird eher die Anbindung des Studien-
gangs an weitere Strukturen der Hochschule gesehen, da diese im Schwerpunkt digital erfolgen
muss. Nach Angaben der HAW Coburg wurde hier jedoch mit weiteren Studiengangen, die ebenfalls

an verschiedenen Standorten angesiedelt sind, bereits gute Erfahrung gemacht.

480 Stunden der praktischen Ausbildung erfolgen durch freiberufliche Hebammen, die durch das
Regierungsprasidium dazu ermachtigt sind. Aktuell erfolgt der Dialog zwischen den Ausbildungskli-
niken und den freiberuflichen Hebammen. Hier sollte an ein Weiterbildungsprogramm der Hoch-
schule zusammen mit einer Klinik gedacht werden, um die Qualifikation zur/zum Praxisanleitenden
fur klinische und aulRerklinische Fachpersonen zu ermdglichen. Nach Angaben der HAW Coburg in
der Stellungnahme zum Akkreditierungsbericht sieht sich die Hochschule durchaus in der Lage, ge-
eignete Angebote zu schaffen.

Nicht zuletzt soll Gber Kooperationsvertrage ausreichend Personal zur Durchfiihrung der praktischen
Staatspriufung zur Verfiigung gestellt werden, idealerweise bei den patientenbezogenen Prifungen
durch Personalaufwuchs aus den Ausbildungskliniken und bei der simulierten Geburt in der Akade-
mie. Hierbei waren die gesetzlich geforderten Priifungszeiten zu bedenken, die bei einer Kohorte

von 30 Studierenden nicht unerheblich sind.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:
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e Esist sicherzustellen, dass der Studiengang durch ausreichendes hauptamtliches Personal

getragen wird.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Die Funktionalitat der geplanten Praxiskoordination sollte engmaschig tberprift werden; ggf.

sollte hierfur eine eigene Stelle eingerichtet werden.

e Die Hochschule sollte eigene Qualifizierungsangebote fir Praxisanleiterinnen schaffen.

2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Der vorliegende Studiengang ist in den Raumlichkeiten der Bamberger Akademie fir Gesundheits-
berufe verortet, die Lehr- wie auch Lernrdume zur Verfigung stellt. Zudem wird an besagtem Stand-
ort ein Skills Lab eingesetzt. Dieses ist Bestandteil des neu gegriindeten Medical Valley Centers in
Bamberg. Anatomische Modelle (Torsi, Einzelorganen inkl. Beckenmodellen, Modelle von Schwan-
gerschafts- und Geburtssituationen) sind vorhanden. Den Studierenden stehen Instrumente vom
Beckenzirkel Gber Instrumente zur Abnabelung bis zur Durchflihrung von vaginal-operativen Gebur-
ten inklusive der Versorgung von Geburtsverletzungen zur Verfiigung. Demonstrationsmaterialien
zur Veranschaulichung und Simulation sind fir die Bereiche Schwangerenvorsorge, Geburtsbetreu-
ung und die Betreuung von Mutter und Kind vorhanden. Bildmaterial in Form von Geburtsatlanten
sowie Poster zu anatomischen Gegebenheiten kdnnen benutzt werden. Geburtsvorbereitungsmate-
rial zur Durchfiihrung von gymnastischen Ubungen oder Entspannungsiibungen inklusive Matten,
Pezziballen und Lagerungskissen sind in Demonstrationsraumen zuganglich. Im Skills Lab Bamberg
steht den Studierenden auch CAE Lucina als kabelloser Geburtssimulator zur Verfiigung, um alle
Phasen der Geburt und seltene Notfallszenarien zu trainieren. Damit sind Simulationstrainings von
der normalen Geburt bis hin zu Notfallszenarien moglich. Fur Ubungen von Neugeborenen- und
Sauglingsversorgung gibt es entsprechende Puppen. Im Skills Lab kann ein Krei3saal inklusive
KreiBbett, Geburtshocker und Wickeleinheit sowie ein Stationszimmer mit Pflegebett und einem zu-

sétzlichen weiblichem Ganzkorpermodell genutzt werden.

Als Software wird SIMStation als audiovisuelles Recording- und Debriefing-System fir professio-
nelle Simulationen verwendet. Die AV-Simulationssysteme von SIMStation ermdglichen ein realisti-
sches, kontrolliertes und zielgerichtetes Simulationstraining und tragen damit maf3geblich zur Erhal-

tung und Verbesserung der Qualitats- und Sicherheitsstandards im medizinischen Bereich bei.

Uber das Online-Portal ,mycampus“ der HAW Coburg haben die Studierenden Zugriff auf die gan-
gigen Microsoft Office-, Statistik-Programme und Konferenz-Software. Des Weiteren steht den Stu-

dierenden eine Lernplattform zur Anwendung bereit, auf welcher Ergebnisse dokumentiert werden
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koénnen, die Online-Lehre stattfinden kann, Videos aufgenommen werden kénnen und die den Dialog

mit weiteren E-Learning-Beteiligten erméglicht.

Die Studierenden haben Zugang zur Bibliothek der HAW Coburg. Des Weiteren verfligen sie tber
Online-Zugange, E-Books, E-Journals, Datenbanken etc. Am Standort Bamberg gibt es zudem ei-
nen Semesterapparat. Dartiber hinaus stehen den Studierenden Zugange zu den Bibliotheken an
den Hochschulen in Schweinfurt, Wirzburg und Aschaffenburg zur Verfigung. Die Bibliothek der
Bamberger Akademie ist flr die Studierenden gleichfalls zuganglich. Als weiterer Entwicklungs-
schritt werden vermehrt E-Books bestellt und eine Kooperation mit der Bibliothek der Otto-Friedrich-
Universitat angestrebt.

Dem Studiengang steht eine Studiengangskoordinatorin zur Verfigung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Ausstattung des Skills Lab wird gut geeignet wahrgenommen. Es ist davon auszugehen, dass
Wartung und Administration der Geratschaften abgebildet sind, da die Bamberger Akademie das
Skills Lab fir eine interdisziplindre Ausbildung nutzt. Nach Verstandnis des Gutachtergremiums wer-
den dort durchgefiihrte Ubungen personell von den jeweiligen Dozentinnen des Moduls begleitet.
Zur Betreuung im Skills-Bereich fiir eine intensive praxisbezogenen Ausbildung bedarf es professi-
oneller Begleitung, welche der Studiengangsaufbau bei der Hochschule verortet. Auch an dieser
Stelle wird daher die Notwenigkeit der bisher nicht besetzten Stellen deutlich (vgl. Kapitel personelle

Ausstattung).

Insgesamt reichen die aufgeflihrten RAume wie auch die Sachausstattung aus, eine Ausbildung von
Hebammen nach dem neuen Hebammengesetz durchzufiihren. Die Trennung der Ausbildungs-
statte von der Hochschule wird allerdings als mdglicher Schwachpunkt wahrgenommen, der Uber
eine digitale Anbindung an die Hochschule kompensiert werden kann. Dass die rdumliche Distanz
den Studierenden den Zugang zum Hochschulleben erschwert, kdnnte sich unter Umstanden auch
auf die Themenfindung und inhaltliche Gestaltung der Bachelorarbeiten auswirken. Dem Gutachter-
gremium war zunachst unklar, inwieweit die Studierenden tber das Hochschulangebot zu Ansprech-
partnern und Anbindungsmaglichkeiten informiert sind. Auf Nachreichung der Hochschule wurde
dann geklart, dass uber die hochschulischen Internetportale die Studierenden bendtigte Informatio-
nen niederschwellig einsehen kdnnen. Eine Thematisierung zu Beginn oder im Verlauf des Studi-
ums, z.B. im Mentoring Programm oder bei Praxisreflexionen, ware winschenswert, um fur die An-

gebote noch offensiver zu werben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.25 Prufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Die Organisation des Prufungssystems ergibt sich laut Selbstdokumentation der HAW Coburg aus
den folgenden allgemeinen Rechtsvorschriften sowie hochschul- und studiengangspezifischen Er-

ganzungen:

» Bayerisches Hochschulgesetz

* Rahmenprufungsordnung fir die Fachhochschulen

* Allgemeine Prifungsordnung der Hochschule Coburg

« Studien- und Prufungsordnung des Bachelorstudiengangs HK.

Die Prifungszeit zu Semesterende beginnt jeweils am Tag nach Vorlesungsende. Der Plan des
Prifungsausschusses zum Priufungsverfahren mit Festlegung der Ausschlussfrist fir die Anmeldung
zu Prufungen (Semesterterminplan) wird hochschuléffentlich vor Beginn der Vorlesungszeit des Se-
mesters bekannt gemacht. Die von der Prufungskommission der Fakultat getroffenen Regelungen
hinsichtlich der Prifungsmodalitdten werden in den Studien- und Prufungspléanen, welche zu Beginn
des Semesters durch den Fakultatsrat beschlossen werden, integriert.

Der Studien- und Prufungsplan wird jedes Semester zusammen mit dem aktuellen Modulhandbuch

verabschiedet.

Gemalf Anlage 1 zur Studien- und Prifungsordnung kommen folgende Prifungsformen in den Mo-
dulen zum Einsatz: Hausarbeit, mindliche Prifung, Referat, schriftliche Priifung, Prasentation, Pos-

terprasentation, Projektarbeit und Portfolio.

Die Prifungsform wird nach Angaben im Selbstbericht vom Dozierenden im Hinblick auf die ent-
sprechend formulierten Zielperspektiven definiert und spatestens zu Semesterbeginn mitgeteilt. Bei
den Prifungen sollen nach Angaben im Selbstbericht die Dozierenden Sorge tragen, dass keine
reine Wissensabfrage geschieht, sondern dass Kompetenzen der Studierenden unter Beweis ge-

stellt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt erscheint die Anzahl der Prifungen und die Vielfalt der Prifungsformen dem Studiengang
und den geplanten Modulen angemessen. Das Vorgehen zur Festlegung der Prufungsform ist eben-
falls typisch und dazu geeignet, die Prifungsformen an die Erfahrungen mit dem Studiengangskon-

zept anzupassen.

Grundsatzlich sind die in Anlage 1 der Studien- und Prifungsordnung ausgewiesenen Prifungsfor-

men fur die jeweiligen Theoriemodule angemessen. Kritisch hinterfragt werden kann die im Vergleich
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zu den schriftlichen Prifungen eher geringe Anzahl an mindlichen Prifungen. Dieses Ungleichge-
wicht ist zwar in Anbetracht der zusatzlichen Prufungsformen ,Prasentation“ und ,Posterprasenta-
tion“ generell akzeptabel. Im Zuge der Vorbereitung auf die staatliche mindliche Prifung wére an-
zuraten im Studienverlauf zu evaluieren, ob die Studierenden ausreichend auf diese Priifungsform
vorbereitet sind. Im Zweifel misste hier im laufenden Prozess nachgesteuert werden. Der Mecha-

nismus ist hierfiir prozedural hinterlegt.

In der Auflistung der Prufungsformen im Selbstbericht wie auch in den Definitionen der Prifungsfor-
men in der Studien- und Prifungsordnung fehlt die Beschreibung der Prufungsform ,praktische Pru-
fung®. Mindestens fir die staatlichen praktischen Prifungsteile ist diese Prifungsform zu spezifizie-
ren. Die Erlauterung zur Prifungsform ,Portfolioprifung® fir die Praxismodule wurde im Verlauf des
Begutachtungsverfahrens von der Hochschule nachgereicht und liegt somit vor. Dass diese dabei
als alleinige Prufungsform fur séamtliche Praxismodule angegeben war, wird als nicht zielfihrend
angesehen. Fur die Praxismodule im Rahmen des Studiengangs miissen mindestens teilweise prak-
tische Prifungsformen, wie z.B. OSCE-Prifungen oder Performanz-Prifungen eingesetzt werden,
um den Theorie-Praxis-Transfer kompetenzorientiert zu tGberprifen und die Vorbereitung auf die
staatliche praktische Prufung sicherzustellen. Entsprechende Zweifel an der diesbezuglichen Kon-
zeption konnten auch im Rahmen der Gespréache nicht ausgerdumt werden. Es wird positiv vermerkt,
dass im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens via Praxiscurriculum mehrere Performanzpriifungen
im Studienverlauf integriert wurden. Allerdings sind die im neuen Praxiscurriculum beschriebenen
Performanzprifungen fur das 4. und das 5. Semester nach Einschatzung des Gutachtergremiums
weit Uiberzogen. Sie sind nach Einschatzung des Gutachtergremiums weder fir die Studierenden im
zeitlichen Umfang angemessen noch fiir das Personal der Hochschule zu leisten. Auch hier ist die
mangelnde Expertise beziiglich der hochschulischen Ausbildung von Hebammen und den entspre-
chenden Prifungsformaten erkennbar. Das Gutachtergremium betont daher seine Einschéatzung,
dass der Studiengang ohne die Besetzung mindestens einer der Professuren fir Hebammenwis-

senschaft nicht akkreditiert werden sollte.

Nachgearbeitet wurde bereits die Aufgliederung der im Modul ,WDH.08 Bachelorarbeit” zu verge-
benden 15 ECTS-Punkte fiir die Bachelorarbeit (12 ECTS-Punkte) und das Begleitseminar (3 ECTS-
Punkte). Dies wird als angemessen bewertet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfllt.

Das Gutachtergremium schléagt folgende Auflage vor:

e Praktische Prifungen sind verbindlich in den Ordnungsmitteln zu definieren und die Einbin-
dung von Performanzprifungen in den Studienverlauf ist unter Einbeziehung der Expertise

einer hebammenwissenschaftlichen Professur zu Uberarbeiten.
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2.2.6  Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Alle vorgesehenen Pflichtmodule werden nach Auskunft der Hochschule ausschlief3lich fur den be-
gutachteten Studiengang angeboten und so geplant, dass Uberschneidungen vermieden werden.
Lediglich bei der Belegung von Wahlpflichtmodulen achtet die Studiengangskoordination auf Uber-

schneidungsfreiheit.

Um die Studierbarkeit des Studiengangs auf der Ebene der Prifungen zu gewahrleisten, wird nach
Angaben im Selbstbericht jede Prifung in mehreren Prufungszeitrdumen angeboten. Gemald Mo-
dulhandbuch sind i. d. R. vier, maximal 5 Prifungen pro Semester vorgesehen, wobei jedes Modul
mit einer Prifung abschlief3t.

Anwesenheitspflichten im Studium sind so weit wie moglich reduziert worden, wobei Praxisanteile
des dualen Studiengangs nur in Anwesenheit absolviert werden kénnen. Nach Angaben im Selbst-
bericht werden die praktischen Kompetenzen einer Hebamme durch praktische Ubungen im Skills
Lab erprobt und vertieft und dienen als Grundlagen fur die praktische Arbeit am Einsatzort. Nur durch
die Anwesenheit bei einem Skill-Training wird daher die Prifungszulassung erteilt. Hierbei ist die
bestandene Skill-Prifung essenziell.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung des Gutachtergremiums ist der Studienbetrieb gut planbar und findet zuverlassig
statt. Auch eine weitgehende Uberschneidungsfreiheit geht aus den vorliegenden Dokumenten her-
vor. Die befragten Studierenden zeigten sich sehr zufrieden hinsichtlich des Studienangebots und
dessen Organisation, wie auch hinsichtlich der bereitstehenden Betreuung und Beratung am Stu-
dienstandort Bamberg. Auch die Lehr- und Lernkonzepte und Materialien einschlieflich digitaler Zu-
griffsmoglichkeiten finden vollste Zufriedenheit. Hierbei wird angemerkt, dass sich die Aussagen
noch nicht auf den gesamten Studienverlauf beziehen, da die erste Studienkohorte sich erst im ers-

ten Studiensemester befindet.

Insbesondere die Skillsarbeit wird als Vorbereitung fir die Praxiseinsatze sehr positiv gesehen. In-
wiefern die Vorbereitung auf die staatliche Priifung angemessen ist, kann derzeit von den Studie-

renden selbst noch nicht eingeschatzt werden.

Die Prifungsphase ist in Dauer und Organisation passend konzipiert, auch wird es als positiv gese-
hen, dass Prifungsleistungen wie bspw. Hausarbeiten bereits im laufenden Semester erbracht wer-
den kénnen. Wenn eine Portfolioprifung aufgrund verpasster Praxissituationen (z.B. Beobachtung
einer Geburt) nicht umgesetzt werden konnte, kdnnen individuelle Verlangerungen gewahrt werden.

Insgesamt wird der prifungsbedingte Arbeitsaufwand als angemessen wahrgenommen.
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Mit Ausblick auf zukUnftige Kohorten und unter Berlcksichtigung der Tatsache, dass die Studieren-
den im Studiengang kaum am Campusleben in Coburg teilhaben, mdchte das Gutachtergremium
bereits jetzt anregen, eine Vernetzung unter den verschiedenen Jahrgangen bspw. durch ein Paten-
system, wie es auch in anderen Studiengdngen der Hochschule etabliert ist, zu untersttitzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

Sachstand

Der Studiengang ist ein dualer Vollzeitstudiengang mit einem hochschulischen Studienanteil und
einem berufspraktischen Studienanteil. In 8 5 Abs. 5 der Studien- und Prifungsordnung ist geregelt:
,Die Studierenden sind Studierende der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg und
zugleich akademische Hebammenauszubildende der durch Kooperationsvertrage verbundenen

Praxispartner, die verantwortliche Praxiseinrichtungen gemaf §15 HebG sind.”

Zur Sicherstellung der Durchfiihrung des berufspraktischen Studienanteils hat die HAW Coburg mit
derzeit elf verantwortlichen Praxiseinrichtungen Kooperationsvereinbarungen geschlossen. Diese
schlieRen mit den Studierenden fur die Dauer des Studiums einen Vertrag zur akademischen Heb-
ammenausbildung (HebG § 15) ab. Die Auswahl der Studierenden trifft die verantwortliche Praxis-
einrichtung. Die Hochschule steht den Kooperationspartnern in diesem Prozess beratend und un-
terstlitzend zur Seite und stellt sicher, dass alle Zugangsvoraussetzungen zur Immatrikulation an
der Hochschule erflllt werden. Wird ein Ausbildungsvertrag seitens des Kooperationspartners ge-

kundigt, leistet der Studiengang Unterstiitzung bei der Suche eines neuen Praxispartners.

Aktuell stellt die verantwortliche Praxiseinrichtung nach Auskunft der Hochschule fiir jede studie-
rende Person anhand des Modulhandbuches und den curricularen Vorgaben einen Praxisplan auf,
auf dessen Grundlage der berufspraktische Studienanteil absolviert wird. Der berufspraktische Anteil
belauft sich auf insgesamt 84 ECTS-Punkte. Dies entspricht einem Workload von 2520 Stunden.
Darin enthalten sind die durch das Hebammengesetz fir den berufspraktischen Studienanteil vor-
gegebenen 2200 Stunden. Praxisbegleitende Seminare zu Beginn und zum Abschluss einer Praxi-
sphase dienen der Vorbereitung beziehungsweise der Reflexion der anstehenden/ absolvierten Pra-
xiseinsatze. Diese Seminare werden in Kooperation durch Hochschulpersonal und Praxisanleitung
der verantwortlichen Praxiseinrichtungen gestaltet und gemonitort. Des Weiteren werden die Stu-
dierenden wahrend ihrer Praxismodule durch praxisanleitende Personen der verantwortlichen Pra-
xiseinrichtungen betreut und schrittweise an die Wahrnehmung der im Hebammenberuf anfallenden

Aufgaben herangefiihrt (HebG 8§14). Der Studiengang unterstitzt und begleitet die Studierenden
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mittels Praxisanleiterinnen, die auch bei der Gestaltung und Durchfiihrung der berufspraktischen

staatlichen Prifung miteinbezogen werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierenden berichten von einem sehr selektiven, aber gut organisierten Auswahlprozess und
einem gelungenen und gut begleiteten Studienstart. Trotz der Verortung des Studiengangs in Bam-
berg wird eine Integration ins Campusleben der HAW Coburg angestrebt, was gutachterseitig be-
grafit wird. Ein Austausch mit Studierenden anderer Studiengange findet nach Aussage der Befrag-
ten allerdings aktuell nicht statt. Laut kommissarischer Studiengangsleitung ist dies jedoch zum Teil
auch auf die Kontaktbeschrankungen durch die Pandemie zurtickzufuihren, aufgrund derer viele ext-
racurriculare Veranstaltungen der Hochschule ausgesetzt oder auf ein Online-Format umgestellt
wurden. Mit der Ruckkehr zu einem normalen Studienalltag in Coburg sollen nach Aussage der
Studiengangsleitung auch die Studierenden in Bamberg aktiv angesprochen werden.

Die weitere Verteilung der Studierendenschaft auf die Praxispartner, die ausnahmslos in der Region
angesiedelt sind, macht es zusatzlich notwendig, raumliche Distanzen zu Uberbriicken, was durch
eine gute Anbindung ans offentliche Verkehrsnetz sowie durch eine sehr enge Vernetzung und Ge-
meinschaft innerhalb der Kohorte gut tiberbriickt werden kann.

Hinsichtlich der Praxisbegleitung in einer Gesundheitseinrichtung ist nach Verstandnis des Gutacht-
ergremiums geplant, gerade zu Beginn eines Praxiseinsatzes die Begleitung durch das Personal der
Hochschule, dann durch die jeweilige Einrichtung zu gewabhrleisten. Hinsichtlich der freiberuflichen
Praxisanleiterinnen missen die Studierenden selbst rechtzeitig den Kontakt suchen, bevor eine ver-
tragliche Vereinbarung zwischen der Einrichtung und der freiberuflichen Hebamme zustande kommt.

Das Gutachtergremium regt an, das Begleitungskonzept transparent zu kommunizieren.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO): Aktualitat der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Aktualitat und neue Erkenntnisse sollen nach Angaben im Selbstbericht sowohl durch die Lehrenden
eingebracht als auch durch Teilnahme der Lehrkrafte an nationalen und internationalen Konferenzen

und Kongressen sowie durch den immer aktuellen Literaturfundus der Fakultat und des Studien-
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gangs sichergestellt werden. In jahrlichen Besprechungen mit den Lehrenden stimmt die Studien-
gangsleitung die Inhalte der Lehrenden neu ab und stellt somit sicher, dass aktuelle Entwicklungen

zeitnah und strukturiert in die Studieninhalte einflieRen kénnen.

Fur die qualitative Weiterentwicklung des Studiengangs soll hach Angabe der Studiengangsleitung
zudem ein regelmaRiger Austausch unter den Lehrenden stattfinden. Dies geschieht zum einen
durch regelméRige Treffen und gemeinsame Workshops (mindestens einmal pro Jahr), in denen

alle Lehrinhalte besprochen und abgestimmt werden.

Neben den hauptamtlichen Professorinnen und Professoren sowie Lehrkraften des Studiengangs
arbeitet der Studiengang auch mit externen Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis, deren fach-
liche und didaktische Fahigkeit vor Vergabe des Lehrauftrags geprift wird. Durch diesen Einbezug
externer Expertise soll sichergestellt werden, dass neue Erkenntnisse aus der Berufspraxis in die
Lehre Einzug finden konnen. Auch die Lehrenden aus der Praxis werden in die genannten Work-
shops einbezogen.

Ein weiterer wichtiger Baustein in der Weiterentwicklung des Studiengangs wird hochschulseitig im
regelmafigen Austausch mit den kooperierenden Praxiseinrichtungen gesehen. Der Einbezug er-
folgt unter anderem Uber den Beirat und den Runden Tisch des Studiengangs. Im Rahmen dieses
strukturierten Austauschs sollen nach Beschreibung im Selbstbericht alle Beteiligten gleichermal3en
Impulse der Weiterentwicklung aufnehmen. Diese werden im Rahmen des Qualitatsmanagements
mittels PDCA-Zyklus verarbeitet.

Der Studiengansleitung und dem Dekanat der Fakultat steht es frei, unbenommen der Freiheit von
Forschung und Lehre, die Vorlesungen der Lehrenden jederzeit, auch unangekiindigt, zu besuchen
und sich vor Ort einen Eindruck Uber die Inhalte und die Qualitat der Lehre zu machen. Hiervon
erhofft sich die Hochschule Impulse fiir die Weiterentwicklung des Studiengangs und der einzelnen

Lehrinhalte.

Die noch zu berufenden Professuren sollen nach Angaben der Hochschule angehalten werden, wis-
senschatftlich und publizierend in ihren jeweiligen Fachgebieten tatig zu werden. Zum Ausbau der
eigenen Forschungsaktivitaten der Fakultdt und des Studiengangs konnen die Lehrkrafte For-
schungssemester im Rahmen der Regelungen der Hochschule Coburg nutzen. Diese Erkenntnisse

flieRen dann in die Arbeit aller Lehrkrafte im Studiengang ein.

Die Fakultat hat sich zum Ziel gesetzt, die Digitalisierung in der Organisation und in der Lehre mit
Nachdruck nach vorne zu bringen. Ein erster Schritt hierzu ist die Digitalisierung des Managements
der Fakultat und des Studiengangs. Dies zeigt sich zukinftig auch in der technischen Ausstattung
des Studiengangs, der in den nachsten Jahren konsequent digitalisiert wird. Um eine erfolgreiche

Digitalisierung voranzubringen, bedarf es jedoch ebenso eines hohen digitalen Bewusstseins des
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Lehrkdrpers und der Studierenden. Dieses fordert die Hochschule zuklnftig durch entsprechende

Lehrveranstaltungen und Weiterbildungen fiir den Lehrkérper und die Studierenden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung des Gutachtergremiums sind jahrliche Workshops der Lehrenden und nationa-
ler/internationaler Austausch auf Kongressen ein wirksames Mittel, Aktualitat und Adaquanz zu ge-
wabhrleisten. Die methodisch/didaktischen Voraussetzungen der HAW Coburg bei der Akquise neuer
Lehrpersonen entsprechen dem Vorgehen anderer Hochschulen, auch Weiterbildungsmaglichkei-
ten werden Uber das DiZ in angemessener Form angeboten. Wie bereits im Kapitel Personelle Aus-
stattung beschrieben wurde, sollte die Hochschule jedoch spezielle Trainings- und Weiterbildungs-
angebote fur Praxisanleiterinnen schaffen, damit eine akademisch/wissenschatftliche Arbeitsweise
die Studierenden auch in der Praxis begleitet.

Um Forschungsaktivitat und akademische Adaquanz sicherzustellen, bedarf es der Berufung der
ausstehenden Professuren (vgl. ebenfalls Kapitel Personelle Ausstattung). Mit Verweis auf diese
Voraussetzung mochte das Gutachtergremium dartiber hinaus anregen, den fachlichen Austausch
(auch interdisziplinar) innerhalb des Campus verstarkt in den Blick zu nehmen.

In diesem stark vernetzten Studiengang, der neben allgemeinen und studiengangsbezogenen Stel-
len und Personen der HAW Coburg auch Stellen und Personen der Bamberger Akademie, der Pra-
xiseinrichtungen wie auch der freiberuflichen Hebammen thematisch zu koordinieren sucht, bedarf
es nach Ansicht des Gutachtergremiums gezielter Strukturen der Abstimmung, die mit dem vorge-
sehenen Runden Tisch und den jahrlichen Workshops bereits einen sehr begriiBenswerten Auftakt
erfahren. Gleichzeitig geht das Gutachtergremium davon aus, dass mit der professoralen und fach-
lich einschlagigen Besetzung der Studiengangsleitung der vorgelebte Enthusiasmus weitergefiihrt

wird und sich gleichfalls in der Studiengangsentwicklung niederschlagt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3.2 Lehramt (8§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

(nicht einschléagig)
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2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)

Sachstand

Am 1. Marz 2021 ist die neue Evaluationsordnung der HAW Coburg in Kraft getreten. Sie orientiert
sich nach Auskunft im Selbstbericht ganzheitlich bei allen Evaluationen in Studium und Lehre am

Student-Life-Cycle und umfasst Aspekte der Online-Lehrveranstaltungsevaluation.

Nach Beschreibung im Selbstbericht hat die Fakultdt GGW ein mehrstufiges Qualitdtsmanagement

im Sinne von Plan, Do, Check, Act implementiert.
Der iterative Prozess gestaltet sich wie folgt:

e Dekanin/Dekan: Monitoring durch Besuch der Lehrveranstaltungen und Kontakt zu sa Lehr-
beauftragten und Studierenden; Erfassung von Anregungen; regelmafige Sitzungen mit
Lehrbeauftragten; Visitation der Praxiseinsatze; strukturierte Gesprache mit den Geschéfts-
/Betriebsfihrungen, leitenden Hebammen und Praxisanleitern der Kooperationshauser.

¢ Runder Tisch mit Kooperationshausern im ca. 6-wdchigen Rhythmus

¢ Beirat des Studienganges aus Dekanin/ dem Dekan der Fakultat GGW, einer Vertretung der
SSB oder der BAFG, einer Vertretung der weiteren Praxiseinrichtungen; Einladung von wei-
teren Fachexperten in beratender Rolle zu spezifischen Fragestellungen und Themenberei-

chen. Treffen finden jahrlich statt.

Der Beirat hat das Ziel, durch die Einbindung einschléagiger Expertise aus der Praxis, Empfehlungen,
Impulse und Reformvorschlage auszusprechen, die zwecks einer kontinuierlichen Qualitatsentwick-
lung vom Studiengang sowie von den vorgesehenen Entscheidungsorganen der HAW Coburg ge-
pruft und aufgegriffen werden kdnnen. Die Vorsitzende/der Vorsitzende verpflichtet sich, den hoch-
schulinternen Organen uber die Empfehlungen des Beirats zu berichten. Aufgaben und Ziele des
Beirats werden in Details durch eine gemeinsam abgestimmte Ordnung geregelt. Im Wesentlich
handelt sich es um die Inhaltlich-fachliche Gestaltung des Curriculums und der Praxiskonzepte, die
Abstimmung bezlglich der Vertretung des Studienkonzeptes und -standortes nach innen und au-
Ren, die Aufnahme und Erweiterung der praktischen Studienplatze sowie die Begutachtung zur Qua-
litdtssicherung der Kooperationen und deren praktische Ausbildungen.

Zudem werden nach Angaben der Hochschule Evaluationen der Lehrveranstaltungen durchgefihrt.
In Anlehnung an die Vorlesungsevaluation der HAW Coburg wurden fiir den Studiengang spezielle
Evaluationsbégen fiir theoretische und praktische Veranstaltungen entwickelt, die im Anschluss an
die Gesprache vorgelegt wurden. Die Auswertung der Evaluierungsbdgen erfolgt tiber das Studien-
gangsekretariat. Die Ergebnisse der Evaluation werden den jeweiligen Lehrbeauftragten zur Verfu-

gung gestellt und mit diesen in einem Gesprach mit der Studiengangsleitung besprochen. Hiervon

Seite 30 | 48



Akkreditierungsbericht: ,Hebammenkunde® (B.Sc.)

verspricht sich die Hochschule Reflexion fur die Lehrbeauftragten, Transparenz fur die Fakultat so-
wie die kontinuierliche fachliche, inhaltliche und methodische Weiterentwicklung der Vorlesungen

samtlicher Lehrbeauftragter.

Die Arbeit der verantwortlichen Praxiseinrichtungen wird zusatzlich im Rahmen strukturierter Ge-
sprache zwischen Praxisbegleiter und Studierenden festgehalten und mit den Praxisanleitungen be-
sprochen. Die daraus resultierenden Ergebnisse werden in den Gremien/ Arbeitskreisen, wie Run-

der Tisch und Beirat, hinsichtlich einzuleitender MalRnahmen erortert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulweiten wie auch auf Studiengangsebene beschriebenen Prozesse des Monitorings
werden als geeignet wahrgenommen, Verbesserungspotenzial im Studiengang zu identifizieren und
umzusetzen. Studierendenstatistiken werden zentral erfasst und in die Studiengangsevaluationen
einbezogen. Die Befragungen sollen laut Evaluationsordnung bis spétestens Semesterende veran-
lasst werden. In Bezug auf die zun&chst vorgelegten Musterfragebtgen wurde jedoch empfohlen,
eine gezielte Uberprifung des studentischen Workload in schriftlicher Form aufzunehmen. Dies
wurde von der HAW Coburg im Rahmen des Stellungnahme-Verfahrens umgesetzt. Weitere Erhe-
bungen (wie Absolventenbefragungen) sind zu gegebener Zeit vorgesehen.

AuBerhalb der Evaluationen stattfindende bereits implementierte und auch weiterhin geplante Pro-
zesse zur Uberprufung und Weiterentwicklung der Studieninhalte werden als geeignet wahrgenom-

men.

Nach Angaben in den Gesprachen findet ein ausfihrliches Gesprach zu Beginn und am Ende jeder
Praxisphase statt, in dessen Rahmen Fragen geklart und Feedback gegeben werden kann. Inwie-
fern Feedback zu den Praxisanteilen in die Evaluationserhebungen des Studiengangs einfliel3en, ist
jedoch zunéchst nicht klar geworden. Durch nachgereichte Evaluationsbégen — gesondert nach The-

orie- und Praxisanteilen — konnte hier jedoch Klarheit geschaffen werden.

Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten sind in der Evaluationsordnung angemessen
verankert. Auch eine Kommunikation der Evaluationsergebnisse an die Studierenden ist in der Ord-
nung vorgesehen. Aufgrund der kurzen Laufzeit des Studiengangs zum Zeitpunkt der Befragungen
konnten hier noch keine Erfahrungswerte abgefragt werden. Das Gutachtergremium geht jedoch
davon aus, dass eine regelhaft vorgesehene Studiengangsevaluation im Interesse des neu gegrin-

deten Fachbereichs liegt und gemaR Evaluationsordnung durchgefuhrt wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sachstand

Grundlagen der Gleichstellungsférderung an der Hochschule Coburg sind, neben den verfassungs-
rechtlichen und gesetzlichen Grundlagen, vor allem das Gleichstellungskonzept, das Leitbild sowie
der Hochschulentwicklungsplan ,HEPCo 2020 Die Hochschule Coburg hat sich nach eigenen An-
gaben eine aktive, effektive Gleichstellungspolitik und die Integration der Gleichstellungsperspektive
im Sinne des Gender Mainstreamings zum Ziel gesetzt. 2016 ist die Hochschule Coburg dem Best
Practice-Club im Rahmen der Charta ,Familie in der Hochschule® beigetreten. Damit verpflichtet sich
die Hochschule zu den in der Charta festgelegten Standards fiir die Vereinbarkeit von Familienauf-
gaben mit Studium, Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstitzenden Téatigkeiten. 2018 hat die
Hochschule Coburg aulerdem den Diversity-Auditprozess1 ,Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes
fur die Deutsche Wissenschaft erfolgreich abgeschlossen und verfiigt nun tber das Diversity-Zerti-
fikat.

Sprachliche und kulturelle Angebote finden auslandische Studierende in den umfangreichen Ange-
boten und Initiativen des International Office. Hinzukommen die Moglichkeiten des ortsansassigen
Studienkollegs. Studierende mit auslandischem Bildungshintergrund werden im Studiengang inte-

griert und betreut.

Fur die individuelle Beratung und Begleitung von Studierenden mit chronischen Erkrankungen oder
Behinderung steht der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankungen
der Hochschule Coburg zur Verfligung. Er berat zum Abbau von behinderungs- und krankheitsbhe-
dingten Barrieren aber auch zum Nachteilsausgleich im Studium und bei Priifungsleistungen. Der
Antrag auf Nachteilsausgleich gem. § 5 der Rahmenprifungsordnung fir Fachhochschulen in Bay-
ern ist an den entsprechenden Beauftragten zu richten. Dieser prift Art und Schwere der Behinde-
rung aufgrund amtlicher oder amtlich anerkannter Unterlagen und entscheidet (iber Umfang und Art
des Nachteilsausgleiches. Zumeist werden Prifungszeitverlangerungen gewéhrt oder besondere

Hilfsmittel zugelassen.

Studierende in besonderen Lebenslagen kdnnen begriindete Antrage an die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden der Prifungskommission richten, die zeithah und wohlwollend entschieden werden.
Die Art des Nachteilsausgleichs wird vom Studierenden vorgeschlagen und mit ihm/ihr besprochen.

Zumeist werden hier Fristen auf3er Kraft gesetzt oder verlangert.

Daruber hinaus bietet die Hochschule Coburg eine kostenlose und streng vertrauliche psycho-sozi-

ale Beratung an, die sich auf Lern- und Leistungsstérungen sowie auf alle Lebensfragen bezieht.

Seite 32|48



Akkreditierungsbericht: ,Hebammenkunde® (B.Sc.)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Hochschulische Konzepte zu Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit
von Studierenden in besonderen Lebenslagen sowie Strukturen fiir Beratung und Unterstitzung sind

vorhanden, Studierende mit familidren Verpflichtungen werden angemessen unterstitzt.

Im Rahmen der Prasentation des Skills Lab fiel dem Gutachtergremium auf, dass die aktuelle Stu-
dierendengruppe einen augenscheinlich recht homogenen Eindruck macht. Dies scheint dem Gut-
achtergremium hinsichtlich der Zusammensetzung der Bevélkerung und daher auch des Bedarfs in
der Geburtshilfe mdglicherweise nicht vollstandig reprasentiert. Im Laufe der Gesprache wurde deut-
lich, dass die Auswahl der Studierenden eher dezentral Gber die Praxiseinrichtungen erfolgt und
daher das Kriterium der Diversitat bei der Zulassung mit Blick auf die Gesamtkohorte kaum Berlick-
sichtigung finden kann. Das Gutachtergremium mochte daher anregen, gemeinsam mit den Praxis-
einrichtungen eine Art Kriterienkatalog fur Zulassungsangelegenheiten zu entwerfen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.6 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8§ 16 MRVO)

(nicht einschlégig)

2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Sachstand

Die Theoretischen Anteile des begutachteten Studiengangs werden in Kooperation mit der Bamber-
ger Akademie flr Gesundheits- und Pflegeberufe gGmbH angeboten. Im Rahmen der Kooperation
werden Raumlichkeiten, sachliche Ausstattung sowie z. T. auch personelle Ausstattung der Bam-

berger Akademie im Rahmen einer Anmietung zur Verfligung gestellt.

Zudem handelt es sich bei dem vorliegenden Studiengang um ein duales Studium, das in der regel-
haften Absolvierung fir alle Studierenden eine Kooperation zwischen der Hochschule und Praxis-
einrichtung voraussetzt. Zum Zeitpunkt der Begutachtung werden abgeschlossene Kooperations-

vereinbarungen mit zehn Einrichtungen vorgelegt. Gegenstand der Kooperation sind:

. Aufnahmekapazitat der Praxiseinrichtung

. Bewerbungsverfahren, Auswahl der Studierenden
. Zulassung der Studierenden

. Leistungen der HAW Coburg
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. Leistungen der Praxiseinrichtungen

. Aufgaben der Praxisanleitungen der Praxiseinrichtung
. Form der Zusammenarbeit

. Status der Studierenden und der Praxisbegleitung
. Versicherungsschutz

. Datenschutz

. Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung

. Konfliktregelungen

. Urheber- und Nutzungsrecht

. Verschwiegenheitsverpflichtung

. Schlussbestimmungen

Die Gesamtverantwortung fur die Koordination der theoretischen, praktischen und berufspraktischen
Lehrverantwortung tragt die Hochschule Coburg (vgl. HebG 821). Daraus ergibt sich laut Fazit im
Selbstbericht der Hochschule, dass Entscheidungen tber Inhalte und Organisation des Curriculums,
Zulassung der Studierenden, Anerkennung und Anrechnung von auf3erhochschulischen oder hoch-
schulischen Leistungen, Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistungen, Verwaltung von
Prifungs- und Studierendendaten, Verfahren der Qualitatssicherung und Kriterien und Auswahl des
Lehrpersonals bei der Hochschule liegen.

Die Sicherstellung der Durchfiihrung der berufspraktischen Studienanteile, wie z.B. die Auswahl der
praxisanleitenden Personen oder die Verwaltung von personenbezogenen Daten im Zusammen-
hang mit dem Vertrag zwischen Praxiseinrichtung und Studierenden, werden von der jeweiligen Ein-

richtung geleistet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Mit der Sozialstiftung Bamberg, die gleichzeitig Tragerin der Bamberger Akademie fir Gesundheits-
berufe ist, liegt ein Kooperationsvertrag vor, der sich analog zu den weiteren Kooperationsvertragen
mit Praxiseinrichtungen rein auf die Durchfiihrung der berufspraktischen Studienanteilen im dualen
Studienmodell bezieht. Gemal der Darstellung dieser Kooperation in den Gesprachen kann besta-
tigt werden, dass jegliche Verantwortung akademischer und organisatorischer Art alleinig bei der
Hochschule Coburg liegt. Laut Stellungnahme der Hochschule Coburg wird zur Sicherung der Nut-
zungsrechte an den Raumlichkeiten fiir die Lehre zudem ein Untermietvertrag zwischen der Bam-
berger Akademie fur Gesundheitsberufe gGmbH und dem Freistaat Bayern auf Rechnung der Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften Coburg erstellt, der aktuell noch nicht von allen Vertrags-

partnern unterzeichnet ist. Dieser muss entsprechend noch vorgelegt werden.
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Fur die Absolvierung der berufspraktischen Studienanteile werden die derzeit zehn abgeschlosse-
nen Kooperationsvereinbarungen hinsichtlich der Anzahl fir den Studiengang notwendiger Praxis-
platze als ausreichend erachtet. Dass dabei die Letztverantwortung Uber Inhalt und Organisation
des Curriculums, Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Aufgabenstellung und Bewertung von
Prufungsleistungen, Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, Verfahren der Qualitatssi-
cherung und Auswahl des Lehrpersonals grundsatzlich bei der Hochschule verortet werden kénnen,
lasst sich aus den 88 4, 5 und 8 der Kooperationsvertrage tberwiegend ableiten. Als noch nicht
ausreichend geklart blieb nach Ansicht des Gutachtergremiums insbesondere die Frage nach der
inhaltlichen Verzahnung der beiden Studienstandorte. Dass inhaltliche Anforderungen aus Hebam-
mengesetz und nachgereichtem Modulhandbuch ableitbar sind und sowohl Personal der Hoch-
schule als auch der Praxiseinrichtung an der Begleitung der Studierenden in der Praxisphase ein-
gebunden sind, wird als sehr gute Grundlage gesehen.

Gleichzeitig sieht das Gutachtergremium, dass der Koordinationsaufwand, den zehn Kooperations-
hauser mit sich bringen, eine enorme Aufgabe darstellt. Daher wurde bereits im Kapitel personelle
Ressourcen empfohlen, die Bewaltigung der koordinatorischen Aufgaben stetig zu Uberprifen und
ggof. eine entsprechende (fachlich qualifizierte) Koordinationsstelle einzurichten. Dass als Schnitt-
stelle des Wissenstransfers zwischen Theorie und Praxis sowohl die Praxisanleitung der jeweiligen
Einrichtung (8 6 Kooperationsvertrag) als auch die Praxisbegleitung der Hochschule (8 7 Koopera-
tionsvertrag) dienen kdnnen, wurde glaubhaft dargelegt. Auch auf die Schaffung von Bildungsange-
boten fiir Praxisanleitungen wurde bereits im Kapitel Personelle Ressourcen begriindet. Dass als
erste Ansprechperson die Praxisanleitung der jeweiligen Einrichtung dienen soll, ist in § 6 des Ko-

operationsvertrags klar benannt.

Als letzter Aspekt au3erhochschulischer Kooperationen sind die freiberuflichen Hebammen zu nen-
nen, bei denen ebenfalls ein Anteil der berufspraktischen Studienanteile absolviert werden soll —
wenn auch zu einem spateren Zeitraum im Studium. Da hier die Studierenden selbst aktiv auf die
Suche nach einer geeigneten freiberuflichen Hebamme gehen miissen und diese dann eine vertrag-
liche Vereinbarung mit der Praxiseinrichtung (nicht der Hochschule Coburg) abschliel3en, wurde ein
Mustervertrag zur Begutachtung vorgelegt. Nach Einschatzung des Gutachtergremiums war dieser
Mustervertrag jedoch nicht ausreichend, um gegenseitige Verpflichtungen ausreichend abzubilden.
Im Rahmen des Stellungnahme-Verfahrens wurde eine Uberarbeitete Version eingereicht, die nun
auch Angaben zu Vergltung, Stundenumfang des zu unterrichtenden Anteils der Praxiszeit und zur

Ansprechperson wahrend der Praxisanleitung enthalt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:
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o Der Mietvertrag fur die raumlichen Ressourcen der Bamberger Akademie ist vorzulegen.

2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

(nicht einschléagig)

2.9 Besondere Kriterien flr Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

(nicht einschléagig)
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i Begutachtungsverfahren

1 Allgemeine Hinweise

° Aufgrund der Covid-19 Pandemie wurden die Begutachtungsgesprache online durchgefihrt.

° Die Prufung der berufsrechtlichen Voraussetzungen gem. § 33 der Studienakkreditierungsver-

ordnung des Landes Bayern wurde durch das Sachgebiet 53 — Gesundheit der Regierung von

Oberfranken vorgenommen und bestatigt.

. Bei der Begutachtung des Studiengangs wurde das Gesetz lUber das Studium und den Beruf

von Hebammen als Referenz angewendet.

. Im direkten Anschluss an die Begutachtungsgesprache wurden am 23.01.2022 folgende Un-

terlagen nachgereicht:

o Unterzeichnete Kooperationsvertrage mit Praxiseinrichtungen

o Zustimmungsbescheid der Regierung von Oberfranken

o Modulhandbuch — mit Kenntlichmachung der im Hebammengesetz geforderten Inhalte
sowie Aufteilung der ECTS-Punkte im Abschlussmodul nach Abschlussarbeit und Be-
gleitseminar

o Evaluationsbogen

o Ausziige der Webseite bezliglich allgemeiner Beratungsstellen der HAW Coburg

o Beschreibung des geplanten Patensystems

o Ubersicht der Stundenzusammensetzung geteilt nach Theorie — Praxis klinisch — Praxis
auRRerklinisch in der Prifungsordnung

. Im Rahmen des Stellungnahme-Verfahrens zum Akkreditierungsbericht wurden am

11.03.2022 folgende Unterlagen nachgereicht:

O

O

O

Praxiscurriculum incl. Konzept zu praktischen Prifungsformen
Evaluationsbdgen getrennt nach Praxis- und Theoriemodulen

Uberarbeiteter Entwurf der Kooperationsvereinbarung fur Externat

2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag

Bayerische Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung nach dem Studienakkreditierungs-

staatsvertrag (Bayerische Studienakkreditierungsverordnung — BayStudAkkV)
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3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer

. Prof. Dr. med. Harald Abele, MHBA, Stellv. Arztlicher Direktor Geburtshilfe, Leitung
Perinatalzentrum, Leitung der Abteilung Hebammenwissenschaft / Studiengang ,Heb-

ammenwissenschaft (B.Sc.), Universitatsklinikum Tubingen
. Prof. Dr. Annette Bernloehr, Professorin fir Hebammenwissenschaft, Studiengangs-
leitung ,Angewandte Hebammenwissenschaft® (B.Sc.), Fachhochschule Bielefeld
b)  Vertreterin der Berufspraxis

o Susan Gilster, Freiberufliche Hebamme, Bayreuth

c) Vertreterin der Studierenden

. Maria Schneider, Absolventin Studiengang ,Hebammenkunde® (B.Sc.), Hochschule
Fulda

Prifung der berufsrechtlichen Voraussetzungen:

° Lisa GroBmann: Regierung von Oberfranken (Sitz Bayreuth), Sachgebiet 53 — Gesund-
heit
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v Datenblatt

1 Daten zum Studiengang

Da der Studiengang erst im Semester der Begutachtung den Studienbetrieb aufgenommen hat, lie-

gen noch keine statistischen Studierendendaten vor.

2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 29.03.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 15.10.2021
Zeitpunkt der Begehung: 18./19.01.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt wor- | Hochschulleitung, Lehrende, Studierende, kom-
den sind: missarische Studiengangsleitung

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde be- | Online-Prasentation des Skills Lab
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Priifbe-
richt (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergremium
erstellten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis
zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Er-
stellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfil-
lung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungs-
verfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der formalen und fachlich-
inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule Uberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfullung der for-
malen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditie-
rung folgt.

StAKkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen. 2lm Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengangen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise mdéglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. 5Ab-
weichend von Satz 3 kdnnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néhe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengéange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), miissen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange kdnnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte” unterschieden wer-
den. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil ha-
ben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 1Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wissenschaft-
lichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche besondere
kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengéangen
kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fir solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht
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8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Féchergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 1Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengange, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. 5Fur Weiterbildungsstudiengénge durfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische Studien-
gange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft iber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prufbericht

8 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kdnnen; in
besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken.
SFur das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) *Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengéngen geeignet ist. *Bei
den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium
von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. “Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. SDie Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den
kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
mefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) *In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fiir Studiengédnge mit besonderen studienorganisatorischen Mal3-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische Maf3-
nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und Mal3hahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehramter fir alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss verge-
ben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Ein-
beziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zuriick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studi-
engangswechsel und von aul3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurtick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
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nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fir die kuinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemein-
sam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum
koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fihrt und folgende weitere Merkmale auf-
weist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fiir die Studieren-
den jederzeit zugénglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehoren (aul’ereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Abséatzen 1 und 2 sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zuritick zum Prifbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Per-
sonlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die
kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studie-
renden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschatftlichen/kunstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitédt und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konse-
kutive Masterstudiengdnge sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich andere Studi-
engange ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengénge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudien-
gange berucksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese
an. ®Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. éKinstleri-
sche Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.
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Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielféltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. SEs bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freiraume fir ein
selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

812 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studentischen Mo-
bilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundsténdigen als auch wei-
terfiihrenden Studiengangen gewahrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MalBnahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prufungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelméagigen Erhebungen validiert wird, und
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4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fiir ein
Modul nur eine Prufung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungs-
punkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adéquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuier-
lich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berlcksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§13 Abs.2und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die lan-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wéhrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. 3Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen MalRnahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

Seite 46 | 48



Akkreditierungsbericht: ,Hebammenkunde® (B.Sc.)

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) beriicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender berticksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehoren (aulBereuropéische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
der in den 88 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben geman der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber Zulassung, An-
erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, tiber die Ver-
waltung von Prifungs- und Studierendendaten, Gber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitditsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zuléssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfillen. 2Soweit Lehrangebote Uberwiegend der Vermitt-
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lung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
sorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschldgigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufga-
ben Ubertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkréaften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall geh6ren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie
die Kontinuitéat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung
und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der
Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Pruferinnen oder Prifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kdnnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die tiber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verflgen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tUberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitéat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuriick zum Gutachten
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