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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbericht
(ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfallt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage(n) vor:

o Auflage 1 (Kriterium 8 12 Abs. 1, Satz 1-3, 5 StAkkrVO): Die Hochschule muss den Anteil der

rechtswissenschaftlichen Inhalte deutlich, mindestens aber um 25 %, erhohen.

) Auflage 2 (Kriterium § 14 StAkkrVO): Das vorhandene Evaluationskonzept der FH Pol ist in
ein umfassendes Qualitatsmanagementsystem konzeptionell weiter zu entwickeln. Die QM-
Prozesse sind in den Strukturen und Aufgaben umfassend zu beschreiben, transparent zu
dokumentieren und unter Verantwortlichkeit des FH Pol konsequent umzusetzen. Ein darauf

fuBendes Monitoring ist zu installieren.

o Auflage 3 (Kriterium 8 15 StAkkrVO): Die Hochschule muss einen aktuellen Gleichstellungs-

plan vorlegen.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemal § 24 Abs. 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 StAkkrvO

Nicht einschlagig
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt (FH Pol) ist eine Einrichtung der Landespolizei und
zugleich in Hochschulangelegenheiten eine Kdrperschaft des offentlichen Rechts. Sie ist die zent-
rale Bildungsstatte der Polizei in Sachsen-Anhalt fiir die Durchfiihrung des Studiengangs ,Polizei-
vollzugsdienst® (B.A.) — im Folgenden Studiengang PVD genannt. Auswahl und Einstellung der An-
warterinnen und Anwarter in den Vorbereitungsdienst erfolgen ebenfalls durch die FH Pol. Der Stu-

diengang PVD ist der einzige, der von der FH Pol angeboten wird.

Studienziel ist es, die Studierenden auf die zuklnftige Erstverwendung als Polizeivollzugsbeamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamte vorzubereiten. Das Anforderungsprofil stiitzt sich auf die Kernaufga-
ben des Polizeivollzugsdienstes, die sich aus den mafR3geblichen rechtlichen Bestimmungen erge-
ben. Die Handlungsfelder, in denen diese Kernaufgaben erfiillt werden, sind der Streifen- und Ein-

satzdienst, der Kriminaldienst sowie das Handlungsfeld ,Fuhrung und Einsatz der Polizei“.

Fir den Studiengang PVD sind klare und transparente Lernziele definiert, die den im Anforderungs-
profil beschriebenen funf Kompetenzformen zugeordnet sind und sich an den Kernaufgaben des
Polizeiberufs orientieren. Dabei werden sowohl inhaltlich fachliches Wissen, die Fachkompetenz,
beschrieben als auch Lernziele, die den Bereichen der Methoden-, Sozial-, und Personalen Kompe-
tenz sowie der Handlungskompetenz als Metakompetenz zugeordnet sind. Die Befdhigung zum le-

benslangen Lernen steht dabei im Mittelpunkt.

Die im Studium zu erwerbenden Kompetenzen wurden in Abstimmung mit den Behérden der Lan-
despolizei erarbeitet. Lehrveranstaltungen und Priifungen orientieren sich an den formulierten Kom-

petenzanforderungen und der angestrebten Qualifikation.

Die im Anforderungsprofil fir den Studiengang beschriebenen Kompetenzen orientieren sich an den
Vorgaben der ,,Dublin Descriptors®, des ,Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschlisse®,

Stufe 1, sowie des ,Deutschen Qualifikationsrahmens®, Niveau 6.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Polizeivollzugsdienst® (B.A)

Musterstudienverlaufsplan

Modul (Titel ECTS-LP |> der ECTS-LP

Erstes Semester — Einflihrungsstudium

1 Basiskompetenzen fiir Studium/Beruf und wissenschaftliches Arbeiten |6

2 Grundlagen des polizeilichen Handelns 9

3 Grundlagen des polizeilichen Handelns in der Kriminalitatsbek&mpfung |9 %
Studienbegleitende Leistungen 6

Zweites Semester

4 Grundpraktikum 30 30

Drittes Semester — Grundstudium

5 Wissenschatftliches Arbeiten im Studium 4

&+ Fiihrung, Einsatz und Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei | 8
+ Wabhlpflichtsubmodul Schutzpolizei | 2 »

7 Kriminalitatsbek&mpfung, Pravention | 9
+ Wabhlpflichtsubmodul Kriminalpolizei | 2
Studienbegleitende Leistungen 7

5 Wissenschatftliches Arbeiten im Studium 2

g Fuhrung, Einsatz und Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei I 9
+Wahlpflichtsubmodul Schutzpolizei Il 3

g* Kriminalitatsbekampfung, Pravention II 7 30
+ Wabhlpflichtsubmodul Kriminalpolizei Il 3
Studienbegleitende Leistungen 9

Flnftes Semester

10 Hauptpraktikum 30 30

Sechstes Semester — Abschlussstudium

11 MaRnahmen aus besonderen polizeilichen Einsatzanlassen 6

12 S** |Besondere Aspekte von polizeilichen Einsatzlagen 10

12 K** |Kriminalwissenschaften 10 30

13 Bachelorthesis 9
Studienbegleitende Leistungen 5

* Der studentische Arbeitsaufwand fiir die Wahlpflichtsubmodule ist zur Nachvollziehbarkeit der Summe
der ECTS-Leistungspunkte gesondert aufgefiihrt.

** Das Modul 12 wird sowohl mit der Schwerpunktsetzung auf schutzpolizeilicher Einsatzbewaltigung als
auch mit dem Schwerpunkt auf Kriminalwissenschaften angeboten. Die Studierenden wéhlen zwischen
den beiden Angeboten.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Das Gutachtergremium kommt insgesamt zu einem guten Bild des Studiengangs ,Polizeivollzugs-
dienst* (B.A.) (PVD) an der Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt (FH Pol). Der Studiengang PVD
strebt in seinen Qualifikationszielen allgemeine Ziele an, wie sie anderen Polizeistudiengangen ge-
mein sind und von der Laufbahnverordnung vorgegeben sind. Die curriculare Umsetzung ist ver-
standlich aufgebaut und umfasst mit vier Theorie- und zwei Praxissemestern die Ubliche Struktur
von Polizeistudiengangen auf. Unglucklich ist aus Sicht des Gutachtergremiums, dass das Grund-
praktikum bereits im zweiten Semester stattfindet und wohl auch deshalb so friih platziert wurde, um
Aufsteigerinnen und Aufsteigern aus dem mittleren Dienst das erste Studienjahr in Ganze anzurech-
nen. Den polizeilichen Dienststellen und den Studierenden ware das Praktikum im dritten Semester
dienlicher. Kritischer bewertet das Gutachtergremium den relativ geringen Anteil der Rechtswissen-
schaft am Studium. Da die Studierenden nach ihrem Studium unmittelbar als Staatsbeamtinnen und
-beamte auftreten, ist aus Sicht des Gutachtergremiums eine Erhéhung des rechtswissenschaftli-
chen Studienanteils um mindestens ein Viertel notwendig, um die notwendigen Rechtskenntnisse
zu verinnerlichen. Auch im Bereich der Studierendenmobilitédt kdnnte mehr durch einen grenziber-

schreitenden Austausch fur die Studierenden geleistet werden.

Die Lehre wird durch ausreichendes qualifiziertes Lehrpersonal abgedeckt, wobei die Landesregie-
rung den Personalschlissel demjenigen anderer Hochschulen anpassen sollte, um der Hochschule
einen grofReren Spielraum nicht nur in der Lehrgestaltung sondern auch in Forschung einzurdumen.
Als sehr gut bewertet das Gutachtergremium insgesamt die raumlich Ausstattung. Nicht nur sind die
Trainingsanlagen auf dem neuesten Stand, sondern auch die digitale Ausstattung konnte das Gut-

achtergremium einnehmen.

Insgesamt ist die Studierbarkeit auch durch ein angemessenes Prifungssystem und eine sehr gute

Chancengleichheit fur die Studierenden gegeben.

Defizite gibt es im Bereich der Geschlechtergerechtigkeit und vorm allem im Qualitatsmanagement-
system. Hier sind die Qualitatssicherungsinstrumente nur rudimentar und nicht regelhaft eingesetzt

und der Regelkreis durch fehlende Folgemalinahmen nicht geschlossen.

Die Empfehlungen der letzten Akkreditierung wurden gut umgesetzt.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Polizeivollzugsdienst® (B.A)

I Prifbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(gemaf Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StAkkrvVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrvVQO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang PVD fluihrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss. Der
Bachelorstudiengang ist ein Vollzeitstudiengang mit einer Regelstudienzeit fur Laufbahnbewerbe-
rinnen und -bewerber von sechs Semestern, mithin drei Jahre. Fiur Aufstiegsbeamte werden auf-
grund der absolvierten Ausbildung und der berufspraktischen Erfahrungen das Einfiihrungsstudium
und das Grundpraktikum bereits als absolvierte Studien- und Prifungsleistungen generell angerech-

net, so dass deren Regelstudienzeit grundsatzlich vier Semester umfasst, mithin zwei Jahre.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2 Studiengangsprofile (8 4 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studierenden des Studiengangs PVD missen am Ende des Studiums eine Bachelor-Arbeit ver-
fassen, die gem. 8 11 Abs. 2 ,Prifungsordnung der FH Pol fir den Studiengang PVD* (PrifO) nach-
weisen soll, dass sie in der Lage sind, in einer begrenzten Zeit eine polizeilich relevante Fragestel-
lung selbststandig und umfassend nach wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen zu bear-
beiten. Das Thema und die Gutachter, die von den Studierenden unter Beachtung einiger Vorgaben
frei wahlbar sind, werden zum Ende des Hauptstudiums bestatigt, dokumentiert und zur Studienakte
genommen (8 11 Abs. 4 PrifO). Gem. 8§ 11 Abs. 5 PrifO ist die Bachelor-Arbeit innerhalb von sechs
Wochen zu erstellen und beim Priifungsamt abzugeben. Grundsatzlich findet dies zu Beginn des

sechs Semesters statt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 StAkkrvO)

Sachstand/Bewertung

Die FH Pol bietet entsprechend den Bestimmungen der ,Verordnung Uber die Laufbahnen des Po-
lizeivollzugsdienstes des Landes Sachsen-Anhalt* (Polizeilaufbahnverordnung — PolLVO) den Ba-

chelorstudiengang fur Laufbahnbewerber und Aufstiegsbeamte an. Laufbahnbewerberinnen und
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-bewerber sind Personen, die als Polizeivollzugsbeamte auf Widerruf fur die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt, ernannt werden. Dazu muissen sie einen zum Hochschulzugang berechtigenden
Schulabschluss nachweisen. Sie missen Deutsche im Sinne des Grundgesetzes oder Blrger eines
Mitgliedstaates der Européischen Union oder des Europaischen Wirtschaftsraumes sein. Gemalf §
7 Abs. 3 des Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Landern
(Beamtenstatusgesetzes — BeamtStG) ist es auch moglich, auslandische Bewerber, die nicht aus
der EU oder dem Europaischen Wirtschaftsraum stammen, einzustellen, sofern hieran ein dienstli-
ches Interesse besteht. Das Ministerium flr Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt (Ml LSA)

entscheidet in diesen Fallen.

Ferner dirfen die Laufbahnbewerberinnen und -bewerber das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Zudem missen sie fiir die freiheitlich-demokratische Grundordnung eintreten und dirfen ge-
richtlich nicht bestraft sein. Dartiber hinaus muss jeder Laufbahnbewerber die Fahrerlaubnis der
Fuhrerscheinklasse B vorlegen sowie eine Schwimmbefahigung durch das Deutsche Rettungs-
schwimmabzeichen in Bronze nachweisen. Diese Befahigungen kénnen auch noch wéahrend des
Studiums bis maximal zum Ende des Hauptstudiums nachweislich erworben werden. Die Mindest-
gréRe fur die Laufbahnbewerberinnen und -bewerber betragt 160 cm. Ausnahmen davon werden

nicht zugelassen.

Die Laufbahnbewerberinnen und -bewerber missen ein Auswahlverfahren durchlaufen, um zum
Studium zugelassen zu werden. Das Verfahren wird von der FH Pol eigenverantwortlich durchge-
fuhrt ist in drei Abschnitte gegliedert. Die Bewerberinnen und -bewerber absolvieren an einem Tag
den Rechtschreibtest in Form eines Lickendiktats, einen Intelligenzstrukturtest und ein Gespréch
vor der Auswahlkommission. Diese setzt sich aus Lehrkréften der FH Pol sowie Vertreterinnen und
Vertretern der Behorden der Landespolizei sowie Vertretern des Ml LSA zusammen. Nach jedem
dieser Abschnitte findet eine Auswertung statt. Das Nichtbestehen eines Testteils fihrt zum soforti-
gen Ausscheiden aus dem Auswabhlverfahren. Im Anschluss an den erfolgreich absolvierten Testtag
werden den Bewerberinnen und -bewerber die Termine fur die polizeiarztliche Tauglichkeitsunter-

suchung mitgeteilt. Die Tauglichkeitsuntersuchung findet an einem anderen Tag statt.

Ein Sporttest istim Auswahlverfahren nicht vorgesehen. Die Laufbahnbewerberinnen und -bewerber
missen vor der Einstellung und damit vor Studienbeginn das Deutsche Sportabzeichen in Silber
einreichen. Der Erwerb des Sportabzeichens darf nicht langer als 12 Monate zurlickliegen und muss
die Laufleistungen im Ausdauerbereich und im Sprint mit der Bewertungsstufe Silber bescheinigen.

Der Nachweis erfolgt anhand der Einzelprufkarte sowie anhand der Urkunde.

Auch die Aufstiegsbeamtinnen und -beamten absolvieren ein Auswahlverfahren, bevor sie das Stu-
dium an der FH Pol aufnehmen dirfen. lhre Zulassung fir das Studium richtet sich nach den Fest-
legungenin § 18 PolLVO. Hiernach missen diese Bewerberinnen und -bewerber tber weitreichende

Berufserfahrung verfiigen, sich im ersten Beférderungsamt befinden und persodnlich geeignet sein
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(gerichtlich nicht bestraft und keine rechtskraftige Disziplinarma3nahme verhangt). Erstmals wurde
die Aufstiegsausbildung im Wintersemester 2019/2020 angeboten. Es erfolgte die Zulassung von
25 Bewerberinnen und -bewerber. In den folgenden Jahren wurden weitere Aufstiegsbewerberinnen
und -bewerber zugelassen: 27 im WiSe 2020/2021, 26 im SoSe 2021, 18 im SoSe 2022, bis zu 25
im SoSe 2023.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs wird der Bachelorgrad verliehen. Die Abschluss-
bezeichnung lautet Bachelor of Arts (B.A.). Dies ist in 8 6 Abs. 2 PrifO hinterlegt. Da es sich um
einen Bachelorstudiengang der Fachergruppe Polizeiwissenschaften (Sozialwissenschafteni. w. S.)
handelt, ist die Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts (B.A.) zutreffend. Dieser Abschluss wird

durch die Bachelor-Urkunde verliehen und im Diploma Supplement n&her erlautert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

5 Modularisierung (8 7 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Von den 13 Modulen dauert nur eins langer als ein Semester. Lediglich das Modul 5 erstreckt sich
Uber zwei Semester, wobei im Grundstudium die Teilprifungsleistung ,Projekt* und im Hauptstudium
die Teilprifungsleistung ,Hausarbeit* zu absolvieren sind. Da im Hauptstudium nur eine Einweisung
in die fachspezifischen Besonderheiten beim Erstellen wissenschaftlicher Arbeiten erfolgt und an-
sonsten innerhalb von einer Woche die Hausarbeit erstellt wird, ist nach Aussage der FH Pol sicher-
gestellt, dass die Verteilung auf zwei Semester keine nachteiligen Effekte auf die Studierbarkeit und

die Mobilitat innerhalb des Studiengangs hat.

Die Modulbeschreibungen umfassen nicht alle in § 7 Abs. 2 MRVO aufgefiihrten Punkte: Die Ver-
wendbarkeit des Moduls ist nicht benannt, was aber auch nicht notwendig ist — der Studiengang

PVD ist der einzige Studiengang der FH Pol. Weil es jedes Halbjahr eine neue Studienkohorte gibt,
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ist die Haufigkeit des Angebots der Module nicht explizit genannt, weil alle Module und Lehrveran-

staltungen folglich in einem halbjahrlichen Turnus angeboten werden.

Da — von der benannten Ausnahme abgesehen — alle Module nur ein Semester dauern, ist diese
Aussage ebenfalls nicht in den jeweiligen Modulbeschreibungen benannt. Die Agentur sieht keine
Notwendigkeit fur eine Auflage, da aufgrund des einleitenden Kapitels 4 ,Studienverlauf auf Seite
19f. des Modulhandbuchs die Information zur Lage der Module im Studienverlauf und ihrer jeweili-

gen Dauer klar benannt sind und folglich kein Informationsdefizit vorliegt.

Statistische Angaben zur Einordnung des individuellen Abschlusses werden im Diploma Supplement
ausgewiesen. Auf dem Zeugnis, welches fir jede Absolventin und jeden Absolventen gem. 8§ 15
Abs. 1 PrafO mit Bestehen der Bachelor-Prufung auszustellen ist, wird die relative ECTS-Note aus-
gewiesen. Die Regelung zur Einstufung dieser ECTS-Note ist in § 15 Abs. 2 PrifO fixiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

6 Leistungspunktesystem (8 8 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Die Module des Studiengangs PVD sind alle mit ECTS-Punkten versehen. Ein ECTS-Punkt ist in §
5 Abs. 5 PrufO mit 28 Zeitstunden angegeben. Im Musterstudienverlaufsplan sind pro Semester
Module im Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkte vorgesehen. Zum Bachelorabschluss werden 180
ECTS-Punkte erreicht.

Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 9 ECTS-Punkte. Der Bearbeitungsumfang

entspricht den Vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen ist gemaR der Lissabon-Konvention in § 4
Abs. 1 PrifO festgelegt. Die Anrechnung von auf3erhochschulischen Kompetenzen ist gemal des

Gleichwertigkeitsprinzips bis zur Halfte des Studiums in § 4 Abs. 4 PrufO festgelegt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Der Schwerpunkt der Bewertung lag auf der Weiterentwicklung des Curriculums seit der letzten Ak-
kreditierung, auch vor dem Hintergrund der in der Corona-Pandemie erfolgten verstarkten Digitali-
sierung der Lehrmittel. Sowohl die nach der letzten Akkreditierung gednderte Modulstruktur wie auch
curriculare Inhalte — wie bspw. das Verhdltnis von Rechtswissenschaft, Kriminalwissenschaft und
Einsatzlehre — waren Gegenstand der Gesprache. Ein weiterer Gesprachspunkt war die Férderung
von Mobilitat. Die personelle wie sachliche Ausstattung wurde breit thematisiert vor dem Hintergrund
des Aufwuchsprogramms der letzten Jahre und der jetzigen Stabilisierung auf hohem Niveau. Prob-

lematisiert wurde der unvollstandige Qualitatskreis und ein Uberholtes Gleichstellungskonzept.

Die Empfehlungen aus dem letzten Akkreditierung vom 24. Oktober 2018 wurden insoweit umge-
setzt, als dass eine aufwendige und zeitintensive Workload-Analyse durchgefuhrt worden war, um
den tatsachlichen Zeitaufwand zu evaluieren. Im Ergebnis war eine Anpassung aus Sicht der Hoch-
schule nicht erforderlich (siehe Kapitel 11.2.2.6). Dartiber hinaus konnten gleich nach Ubersendung
des letzten Akkreditierungsbeschlusses uber die erfolgte Reakkreditierung die Widerspriiche bzw.
Unklarheiten zwischen PrifO und Modulkatalog durch eine bereits im Vorfeld erfolgte Aktualisierung
des Modulhandbuchs aufgeldst werden. Die Empfehlung, fir eine enge Verzahnung zwischen The-
orie und Praxis kunftig mehr Lehrbeauftragte aus der vollzugspolizeilichen Praxis einzusetzen,

wurde unter anderem in der Fachgruppe ,Fihrungs- und Einsatzwissenschaften umgesetzt.

Die Empfehlung, in der Prifungsordnung einen starkeren Bezug zu den Nachteilsausgleichsrege-
lungen im Prifungswesen herzustellen, hat keine praktische Relevanz entwickelt, weil nur in sehr
wenigen Fallen ein Nachteilsausgleich bei Prifungen beantragt wurde. Dieser wird nunmehr tber 8§
10 Abs. 2 letzter Satz PrifO geregelt, wonach schreibbehinderten Studierenden (durch akute Er-
krankungen) auf Antrag Schreibtechnik oder eine Schreibkraft zur Verfligung gestellt werden kann.

Andere Konstellationen haben sich fur den Studiengang zu keiner Zeit ergeben.

Das Gutachtergremium kommt daher zu der Einschatzung, dass sich intensiv mit den Empfehlungen

beschéftigt worden ist und — wo méglich — eine sinnvolle Losung gefunden wurde.
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2 Erfallung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 8§ 19-21 und §
24 Abs. 4 StAkkrvVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrvVO)

Sachstand

Die Studiengangsziele PVD sind in § 2 Abs. 1 PrifO aufgefihrt: ,Ziel des Bachelor-Studienganges
ist es, Beamte durch ein nach § 14 Absatz 3 Nummer 2a des Landesbeamtengesetzes entsprechen-
des Hochschul-studium zu beféahigen, die Aufgaben in der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes,

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, zu erftillen.”

Ahnlich ist die Zielsetzung im Diploma Supplement unter Punkt 4.2 dargestellt: ,Der Studiengang
qualifiziert die Absolventen durch gezielte Kompetenzentwicklung (Fach-, Methoden-, Sozial- und
personale Kompetenzen) im Sinne der Berufsfahigkeit fir die Erst- und Zweitverwendungsmaoglich-
keiten in der beruflichen Praxis. Sie werden als Beamte in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt, Polizeivollzugsdienst in der Landespolizei eingesetzt. Die Absolventen kénnen dabei sowohl

in der Kriminalpolizei als auch in der Schutzpolizei eingesetzt werden.*

Nach Aussage der FH Pol ist der Studiengang PVD ein berufsfeldorientierter, praxisintegrierender
Studiengang, der theoretisch-wissenschaftliche und anwendungsbezogene Veranstaltungen sowie
handlungs- und kompetenzorientierte Trainings miteinander verbindet. Der Erwerb einer grundstan-
digen Berufsfahigkeit und polizeispezifischen Handlungskompetenz wie auch die Einsicht in die Not-
wendigkeit lebenslangen Lernens stellen dabei Gibergeordnete Studienziele dar. Da berufsspezifi-
sches Wissen nie vollstandig erworben werden kann, wurde der Studiengang kompetenzorientiert
entwickelt. Der Studiengang PVD dient nach Aussagen der FH Pol vor allem der qualifizierten poli-
zeilichen Erstverwendung. Die Absolventinnen und Absolventen werden in die Lage versetzt, eine
grundlegende polizeiliche Handlungskompetenz zu entwickeln, die es ihnen ermdglicht, in ihrer po-
lizeilichen Erstverwendung handlungssicher und kompetent zu agieren. Neben der Vermittlung und
dem Erwerb von Fachwissen gehe es im Studiengang PVD insbesondere um den Erwerb von be-
rufsspezifischen Kompetenzen, die sowohl Einsatz als auch Anwendung von beispielhaft erworbe-
nem Wissen ermdglichen sowie die Kompetenzen vermitteln, sich notwendige Fahigkeiten im Be-
rufsfeld fortlaufend selbststéandig anzueignen und zu vertiefen. Dies soll insbesondere vor dem Hin-
tergrund der sich stetig wandelnden Anforderungen an die Polizei sowie neuerer Handlungsfelder
wie beispielsweise interkulturelle Kompetenz, Internetkriminalitat und neuartige Kriminalitdtsphano-
mene geschehen. Hier spielen die Umsetzung des Leitbilds der Polizei Sachsen-Anhalt ebenso eine
Rolle wie die Begleitung und Reflexion der Praxiserfahrungen der Studierenden, bspw. im Rahmen
von Praxisreflexionen. Vor diesem Hintergrund wurde die Kooperation mit den evangelischen und

der katholischen Kirchen sowie dem Altestenrat der Juden in Sachsen-Anhalt intensiviert.
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Damit einhergehend werden implizit auch Aspekte der Persénlichkeitsentwicklung, wie etwa berufs-
ethische Haltungen und Einstellungen sowie die Fahigkeit zur kritischen Selbstreflektion kontinuier-
lich und studienbegleitend thematisiert und gelibt. Personale und soziale Kompetenzen werden im
Rahmen der allgemeinen Kompetenzbildung wie auch insbesondere in den studienbegleitenden
Trainings personaler und sozialer Kompetenzen sowie den polizeilichen Handlungstrainings vermit-
telt. Dies beginnt nach Aussage der FH Pol vor dem Hintergrund der Entwicklung von erforderlichen
Selbstmanagement- und Lernkompetenzen im Einfihrungsstudium und wird, ausgerichtet an den
jeweiligen Qualifikationszielen, mit Fortschreiten des Studiums fortlaufend erweitert und in Richtung

handlungsfeldbezogener Schlisselkompetenzen spezifiziert.

Insbesondere durch das Aufgreifen aktueller gesellschaftspolitischer Themen und deren Einbindung
in polizeirelevante Sachverhalte sowie die Mitgestaltung von Lehrveranstaltungen durch externe Re-
ferentinnen und Referenten soll die zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Studie-
renden stérker einer Reflexion zuganglich gemacht werden. Hierdurch werden sie in die Lage ver-
setzt, gesellschaftliche Prozesse kritisch zu reflektieren sowie mit Verantwortungsbewusstsein und
einem demokratischen Grundverstandnis diese aus polizeilicher Perspektive maf3geblich mitzuge-

stalten.

Die Qualifikationsziele sind anhand des Modulkatalogs fiir alle Studierenden transparent und nach-
vollziehbar dargestellt (siehe Modulkatalog S. 13-17). Verkurzt I&sst sich festhalten, dass die Absol-

ventinnen und Absolventen folgende Kompetenzen vorweisen kénnen:

. Fachkompetenz: universelles Fachwissen in der Einsatz- und Fuhrungslehre, Informatik, Kri-
minalistik, Kriminologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, zudem fachspezifische
Methodenkompetenz und fachpraktische Fertigkeiten, polizeispezifische Englischkenntnisse

sowie spezifisches kriminal- und schutzpolizeiliches Fachwissen;

o Methodenkompetenz: Kompetenzen in der wissenschatftlichen Problembearbeitung, Transfer-
leistung, Stress- und Konfliktmanagement, Risikoprophylaxe, Krisenmanagement, Gesprachs-
fuhrung, dem Arbeits- und Zeitmanagement, Lernmethodische Kompetenz und PC- und Me-

dienkompetenz;

o Sozialkompetenz: Kompetenzen in Teamfahigkeit, Kommunikations- und Beziehungsféahig-
keit, Fahigkeit zu Achtung und Toleranz, Einfihlungsvermdgen, Kooperationsfahigkeit, Durch-
setzungsfahigkeit, Teamfuhrungsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Soziale Konfliktfahigkeit, Bewalti-

gung von Rollenanforderungen und interkulturelle Kompetenz;

o Personale Kompetenz: Kompetenzen in Werteorientierungen, Auftreten und Reprasentation,
Leistungsbereitschaft und Berufsmotivation, Selbstsicherheit, Selbststandigkeit und Verant-
wortung, Selbstreflexion, Psychische Belastbarkeit und Stressbewaltigung, Physische Belast-

barkeit, Lernbereitschaft und Lernfahigkeit.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert
und in § 2 Abs. 1 PrufO und unter Punkt 4.2 im Diploma Supplement ausgewiesen. Dort sind sie nur
knapp gehalten, werden aber ausfiihrlich im Modulkatalog dargestellt und somit den Studierenden
transparent ausgewiesen. Die dort bzw. oben knapp ausgefihrten Kompetenzbeschreibungen ori-

entieren sich am Fachqualifikationsrahmen fur Bachelorstudiengdnge der Polizei.

Die Qualifikationsziele umfassen eine wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung zu einer quali-
fizierten Erwerbstatigkeit und die Personlichkeitsentwicklung. Die fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau fiir Bachelorabschlisse
gemall dem Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliusse. Sie umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Fach- und Methodenkompetenzen), Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis. Die Stu-
dierenden werden zudem mit diesen fachlichen, Gberfachlichen, sozialen und personalen Kompe-
tenzen sehr gut befahigt, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit als Polizistin bzw. Polizist auszutiben.
Die Berufsfelder und die darin ausgeulbten Tatigkeiten/Aufgaben inklusive Hierarchieebene sind in
den hochschulischen Dokumenten nicht weiter ausgefuhrt, werden aber in der PoILVO hinreichend
definiert. Nicht zuletzt wird die Personlichkeitsentwicklung im Studiengang PVD durch den Aufbau
von personaler und sozialer Kompetenzen sehr gut geférdert. Bspw. wird die Selbstorganisations-,
Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeiten durch Gruppenarbeiten und vor allem Polizeitrai-
nings begunstigt — bspw. , Training personaler und sozialer Kompetenzen® in den studienbegleiten-
den Leistungen in jedem Semester. Ebenfalls wird die zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle
Rolle der Absolventinnen und Absolventen gestérkt. Sie sind durch Lehrveranstaltungen wie ,Der
Polizeibeamte im freiheitlich demokratischen Rechtsstaat“ im Modul 01 ,Basiskompetenzen flir Stu-
dium/Beruf” oder ,Personen in besonderen Lebensverhaltnissen/gesellschaftliche Vielfalt” im Modul
06 ,Fuhrung, Einsatz und Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei |I“ in der Lage, gesellschaftliche Pro-
zesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn
mafRgeblich mitzugestalten und ggf. spater nach dem Masterabschluss ,Offentliche Verwaltung —
Polizeimanagement” (M.A.) an der Deutschen Hochschule fir Polizei Miinster Fihrungsaufgaben in

der Polizei bzw. Innenministerien zu tibernehmen.

Insgesamt werden im Bachelorstudiengang PVD die wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkom-
petenzen und berufsfeldbezogenen Qualifikationen sowie eine breite wissenschaftliche Qualifizie-
rung sichergestellt und sind Qualifikationsziele und Abschlussniveau aus Sicht des Gutachtergremi-
ums als sehr gut zu bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 StAkkrVO)

2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrVvQO)

Sachstand

Eingangsqualifikationen

Im Zuge des Auswahlverfahrens fir den Studiengang PVD geht es nach Aussage der FH Pol darum,
geeignete Kandidatinnen und Kandidaten flr die spéatere polizeiliche Tatigkeit auszuwahlen und vor
diesem Hintergrund innerhalb des Studiums einen Rahmen zu geben, der es ihnen erméglicht, sich
Zu verantwortungsbewussten, kulturoffenen Polizeibeamtinnen und -beamten zu entwickeln. Hierzu

dienen zum einen die formale wurde in analog zu den Auswahlverfahren anderer Bundeslénder ein

Studiengangsaufbau und -inhalte

Den Studierenden werden im Studiengang PVD in 12 Modulen zuziglich der zu erstellenden Ba-
chelorarbeit grundlegende Féhigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt, die sich insbeson-
dere an den Erfordernissen der polizeilichen Erstverwendung orientierten. Ab dem Grundstudium
findet eine differenzierte Ausbildung nach dem perspektivischen Einsatz in der Kriminalpolizei oder
in der Schutzpolizei statt. Dadurch soll eine wissenschaftsbezogene und zugleich deutlich starker
praxisorientierte Qualifizierung umgesetzt werden. Die fachtheoretischen Studienabschnitte umfas-
sen folgende Fachbereiche: Fihrungs- und Einsatzwissenschaften, Kriminalwissenschaften,

Rechtswissenschaften und Sozialwissenschaften.

Folgende Inhalte werden im Studiengang PVD gelehrt:
1. Semester (Einflhrungsstudium)
1.1. Basiskompetenzen fir Studium/Beruf und wissenschaftliches Arbeiten
1.2. Grundlagen des polizeilichen Handelns
1.3. Grundlagen des polizeilichen Handelns in der Kriminalitatsbekampfung
1.4. Studienbegleitende Leistungen
2. Semester (Grundpraktikum)
2.1. Landesbereitschaftspolizei
2.2. Reviereinsatzdienst
2.3. Revierkriminaldienst
3. Semester (Grundstudium) -Beginn des verkirzten Studienganges nach 3.2.2-
3.1. Wissenschaftliches Arbeiten fiir das Studium
3.2. Fuhrung, Einsatz und Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei |
3.3. Kriminalitatsbekdmpfung, Pravention |

3.4. Studienbegleitende Leistungen
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4, Semester (Hauptstudium)
4.1. Fihrung, Einsatz und Verkehrssicherheitsarbeit der Polizei Il
4.2. Kriminalitatsbekdmpfung, Pravention Il
4.3. Studienbegleitende Leistungen

5. Semester (Hauptpraktikum)
5.1. Schutzpolizeidienst im Polizeirevier und in der Polizeiinspektion oder
5.2. Kriminaldienst im Polizeirevier und in der Polizeiinspektion
5.3. Hospitation/ UNIcert®-Prifung

6. Semester (Abschlussstudium)
6.1. Maflinahmen aus besonderen polizeilichen Einsatzanlassen
6.2. Besondere Aspekte von polizeilichen Einsatzlagen oder
6.3. Kriminalwissenschaften
6.4. Bachelor-Thesis

Die Lehr- und Lerninhalte werden innerhalb der thematisch gebildeten Module interdisziplinar, mit
konkreten kompetenzorientierten Lernzielen versehenen und schlie3lich zu prifbaren Stoffeinheiten
gebiindelt. Auch die vorgesehenen Praktika (Grund- und Hauptpraktikum) sind als zu bewertende
Module konzipiert. Die Studierenden werden von geschulten Praktikumsbetreuerinnen und -betreu-

ern wahrend der praktischen Phase in den Behérden begleitet und bewertet.

Aul3erhalb des Modulkatalogs wird den Studierenden die Teilnahme an Fachtagungen oder zusatz-
lichen Angeboten zu aktuellen Themen ermdéglicht. Besonders erwahnenswert sind dabei die Fach-
tagungen zum Thema Internetkriminalitat (,Die Hacker kommen*), zum Antisemitismus und zum
Einsatz von Drohnen sowie die Teilnahme am Cold Case Kurs der Polizeiakademie Niedersachsen

und an dem Theaterstiick ,Oleanna“.

Lehr- und Lernmittel

Die Module sind nach Aussage der Hochschule sowohl wissenschaftstheoretisch als auch praxis-
orientiert ausgerichtet, um eine starkere Kompetenzorientierung zu ermoéglichen. Als Lehrveranstal-
tungsformen dienen Vorlesungen, Lehrgesprache, Seminare, Selbststudium, Ubungen, Trainings,
Projekte, Hospitationen, Exkurse und die Bachelorarbeit. Eine ausfiihrliche Darstellung dieser Lehr-

formen findet sich auf den Seiten 21 und 22 des Modulkatalogs.

Daneben erfolgt eine kontinuierliche Entwicklung von digitalen Lehrangeboten, wie beispielsweise
einer digitalen Lernplattform, interaktiven Videos, Videovignetten, Podcasts und anderen Formen
des E-Learnings, die den Lernenden mehr Eigenverantwortung fur den Lernprozess tbertragen und
eine starkere Interaktion mit den Lehrenden ermdglichen. Im Zuge des Verbundprojektes eSalsa
werden Projekte durchgefihrt, die sich der Erstellung von 3D Scans von Tatorten und Branching-
Szenarien fur polizeiliche Handlungstrainings widmen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Bachelorstudiengang PVD ist aus Sicht des Gutachtergremiums das Curriculum unter Beriick-
sichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifi-
kationsziele grundsétzlich adaquat aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhal-
ten Uberein und der gewéhlte Abschlussgrad ist inhaltlich passend. Den zahlreichen und auf einigen
Felder Gberaus positiven Eindriicken stehen jedoch auch gerade in den kriminal- und rechtswissen-

schaftlichen Studienanteilen Optimierungspotentiale gegenuber.

Studiengangsaufbau und -inhalte

Das Gutachtergremium hatte insgesamt den Eindruck, dass die Lehrveranstaltungen der einzelnen
Module sehr gut eine Einheit bilden, die Module jedoch relativ fiir sich stehen, was auch der unter-
schiedlichen Fachgebiete geschuldet ist. Ein Fach- und spartenubergreifender Ansatz wird jeden-
falls ausweislich des Modulkatalogs nicht angestrebt, sondern die Zusammenfiihrung der Fachge-
biete den Praktika tberlassen.

Die Einbindung von Praxisphasen in das Studium bewertet das Gutachtergremium daher auch als
sehr sinnvoll. Die Praktikumsdauer von insgesamt einem Drittel der Studienzeit den Vorgaben der
Landesinnenministerkonferenz. Die Vorbereitung, Beratung, Betreuung und Vergabe von ECTS-
Leistungspunkte sind ebenfalls angemessen, weil das Modell eines theoretischen Studiums, dass
von zwei je ein Semester dauernden Praktika unterbrochen wird, so auch an anderen Polizeihoch-
schulen bzw. Fachbereichen der Polizei gelehrt wird. Zudem hat dieses Modell generell den Vorteil,
Aufsteigerinnen und Aufsteiger aus dem mittleren Dienst, welche die Praktika angerechnet bekom-

men, besser in das Studienmodell zu integrieren.

Im Praktikum werden normalerweise ausschlieflich fachpraktische Inhalte, die die theoretischen In-
halte reflektieren und daran ankntpfen, vermittelt. Diese Inhalte werden von der FH Pol vorgegeben
und durch Absprachen mit den Betreuerinnen und Betreuer in den polizeilichen Dienststellen, in
denen das Praktikum abgeleistet wird, sichergestellt. Dies ist nach Ansicht des Gutachtergremiums
auch im Hauptpraktikum (5. Studiensemester) der Fall, das Grundpraktikum im zweiten Studiense-
mester mit einer dreimonatigen Einfuhrung in Magdeburg und danach dreimonatigem Streifendienst
scheint jedoch im ersten Teil auch der Vermittlung weiterer theoretischer Kompetenzen zu dienen.
So sollen theoretische Lehrinhalte bspw. im Fach Verkehrsrecht / Verkehrslehre in dem ,Fachbe-
reich Polizeipraxis der Landesbereitschaftspolizei / Pl ZD* redundant im Praxissemester wiederholt
und sogar im Rahmen von Leistungsnachweisen uberprift werden. Diese doppelten Lehrunterwei-
sung mit zusatzlicher Prifungsbelastung ist aus Sicht des Gutachtergremiums nicht mit dem Stu-
dienplan vereinbar, zumal sie dort keinen Niederschlag finden, obwohl die Ergebnisse in die bewer-
tete Praktikumsleistung der Studierenden einflie3en sollen. Hier muss also eine starkere Trennung
zwischen den theoretische und fachpraktischen Inhalten bzw. zwischen dem ersten und zweiten
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Studiensemester erfolgen, um die Unterschiede zwischen dem Hochschulstudium und dem Grund-
praktikum nicht zu verwischen. Eine Auslagerung von Lehrinhalten an die Dienststellen sollte weit-
gehendst unterbunden werden, damit sich die Studierenden dort auf die praktische Umsetzung des
Gelernten konzentrieren kénnen. Unabhéangig von der inhaltlichen Bewertung einer solchen Ausla-
gerung stellt sich die Frage, ob nicht unnétige Redundanzen und Abstimmungsprobleme (bspw.

hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung) die Ressourcenverwaltung strapazieren.

In ihrer Stellungnahme erklart die FH Pol, dass es anscheinend zu einem Missverstandnis gekom-
men ist: Im Grundpraktikum werden keine neuen theoretischen Fachinhalte vermittelt, sondern —
wenn Uberhaupt — nur kurze Wiederholungen der Theorie als Einfiihrung in die praktischen Anteile
vorkommen. Auch gibt es keine zusatzliche Priifungsbelastungen tiber einen themenibergreifenden
Test von 45 Minuten hinaus, welcher der Nachfassung der erworbenen praktischen Anteile dient.
Die sonstigen Leistungsnachweise sind keine Prifungen — schon gar nicht von theoretischen Inhal-
ten des ersten Semesters —, sondern Beféahigungsnachweise zum Fihren von Einsatzmitteln fir den
Dienstgebrauch. Das Gutachtergremium bedankt sich fiir die Richtigstellung und verzichtet auf eine
Auflage oder Empfehlung, sieht jedoch keine Notwendigkeit fur eine zusatzliche Wiederholungspri-

fung, die daher wegfallen kann.

Rechtswissenschaft

Dem Gutachtergremium ist aufgefallen, dass die Rechtswissenschaft im Curriculum deutlich gerin-
ger ausfallt, als an anderen Polizeistudiengéangen. An der FH Pol werden laut Modulhandbuch ins-
gesamt 352 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) Kontaktstudium Recht unterrichtet. An der PolFH
Sachsen — die hier als Bezugspunkt herangezogen werden soll — sind es insgesamt 762 LVS, also
mehr als doppelt so viel (der Bereich des Verkehrsrechts wurde dabei nicht berlicksichtigt). Dieser
vergleichsweise geringe Stundenansatz flhrt dazu, dass eine Reihe von juristischen Themenfeldern

gar nicht oder allenfalls Uberblicksartig vermittelt werden.

Exemplarisch lasst sich der Bereich der praventiven bzw. repressiven Datenerhebung nennen, der
nach aktuellem Zuschnitt des Modulhandbuchs lediglich im speziellen Kontext der Fahndung Be-
ricksichtigung findet (Lehrveranstaltung 09.05 ,FahndungsmalRnahmen® (22 LVS)). Eine grundle-
gende Vermittlung der verfassungsrechtlichen Zusammenhange datenschutzrechtlich relevanter po-
lizeilicher MaRnahmen, ein Uberblick tiber die praventiven- bzw. repressiven Befugnisse und eine
vertiefte Darstellung der wichtigsten Befugnisse (z. B. Videouberwachung des offentlichen Raums,
Einsatz der Bodycam, Handyortung, Telekommunikationsiiberwachung etc.) findet hingegen — aus-
weislich des vorgelegten Modulhandbuchs — nicht statt. Die FH Pol wendet ein, dass sie im Modul-
handbuch vorzugsweise Oberbegriffe verwendet, damit dem Lehrpersonal die Freiheit eingerdumt
werden kann, aktuelle Entwicklungen und Thematiken in die Lehrveranstaltungsgestaltung einflie-

Ren zu lassen. Auch wenn so redaktionelle Anderungen im Modulhandbuch reduziert werden, ist es
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aus Sicht des Gutachtergremiums nicht statthaft, wesentliche Rechtsgebiete nicht auszuformulieren,
da sie dann tatsachlich Ubergangen werden kénnen. Die praventive bzw. repressive Datenerhebung
ist zudem nur ein Rechtsgebiet, das nur oberflachlich bzw. gar nicht in den Modulbeschreibungen
benannt ist — beispielhaft lasst sich das Auslander- oder Presserecht nennen —, so dass das Gut-
achtergremium bei seiner Empfehlung bleibt, die vermittelten Rechtsgebiete im Modulhandbuch
starker auszuformulieren. Da es sich hierbei aber nur um ein Darstellungsproblem handelt, spricht

das Gutachtergremium nur eine Empfehlung aus.

Die FH Pol verweist in ihrer Stellungnahme darauf, dass das Gutachtergremium von einem falschen
Zeitansatz fur die Rechtswissenschaft ausgeht, der tatséchlich bei 452 LVS liegt und sich mit 27 %
der Lehre im Rahmen der Polizeistudiengange anderer Bundeslander bewegt (25-33 %). Darin sind
verkehrs- und kriminalrechtliche Anteile in den jeweiligen Fachergruppen noch nicht eingerechnet.
Das Gutachtergremium kann sich dieser Bewertung jedoch nicht anschlie3en, weil hier pauschal
das gesamte Lehrveranstaltungsangebot der Fachgruppe Il Rechtswissenschaften zusammenad-
diert wird, weshalb auch Lehrveranstaltungen mit begrenzten Rechtsanteilen wie Vernehmungstrai-
nings oder ,Wissenschaftliches Arbeiten im Studium und Beruf*, aber auch Wahlpflichtmodule — von
denen einzelne Studierenden ja nur eine Auswahl belegen — dazuzahlen. Der Umfang der reinen
und verpflichtenden Rechtslehrveranstaltungen liegt aber tatséchlich bei den 352 LVS. Selbst wenn
man die 26 LVS bzw. die 10 LVS hinzuaddiert, die als ,Annex" anderer Themen im Submodul 9.04
bzw. Submodul 11.03 vermittelt werden, bleibt der Anteil juristischer Inhalte deutlich hinter dem
Lehransatz anderer Bundeslander zuriick. Neben dem o. g. Beispiel Sachsen lasst sich auf die Lan-
der Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Thiringen verweisen, die mit einem Stundenansatz von
600-700 LVS ausweislich der Modulhandblicher annéhernd doppelt so viele Stunden Recht vermit-
teln wie die FH Pol in Sachsen-Anhalt. Die FH Pol muss daher nach Einschatzung des Gutachter-

gremiums den Anteil juristischer Lehrinhalte deutlich ausweiten — mindestens aber um ein Viertel.

Besonders problematisch erscheint der unzureichende Anteil der Rechtswissenschaften mit Blick
auf die Aufstiegsbeamtinnen und -beamte. Entgegen der Ublichen Praxis, nur die praktischen An-
teile, also hier die Semester 2 und 5, anzurechnen, wird an der FH Pol das erste Studienjahr pau-
schal angerechnet, so dass die Aufsteigerinnen und Aufsteiger erst nach dem Grundpraktikum in
das Studium einsteigen, wenn etwa die Halfte (154 LVS) des Stundenvolumens im Bereich Recht
bereits unterrichtet worden ist. Das fuhrt dazu, dass die Aufstiegsbeamtinnen und -beamte in ele-
mentaren Bereichen nur punktuell oder gar nicht unterrichtet werden (z. B. Staatsrecht, Dienstrecht,

Strafprozessrecht).

Die FH Pol macht geltend, dass die Rechtsanteile des mittleren Dienstes diejenigen des ersten Stu-
dienjahrs des gehobenen Dienstes weit Ubersteigen — hier wurde extra ein direkter curricularer Ver-

gleich von der FH Pol fiir den pauschalen Anrechnungsprozess vorgenommen. Aul3erdem waren
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die Aufsteigerinnen und Aufsteiger durch jahrelange Anwendungspraxis und ein zweiwdchiges ,Ein-
fihrungsstudium®, das u. a. der Repetition rechtswissenschaftlicher Inhalte vor Aufnahme des ei-
gentlichen Studiums dient, hinreichend juristisch vorbereitet. Diese Einschatzung mag aus Sicht des
Gutachtergremiums in Bezug auf praktische Anwendbarkeit des Rechts zutreffen, mit Blick auf die
theoretische Fundierung der Rechtswissenschaften trifft diese Annahme aus Sicht des Gutachter-
gremiums aber regelmé&Rig nicht zu. In ihrer Stellungnahme verteidigt die FH Pol noch einmal ihren
Standpunkt dahingehend, dass in der Ausbildung eine vertiefte Wissensvermittlung in verschulter
Form erfolgt, deren Erfolg mit mehreren Leistungstests, facheribergreifenden Klausuren und der
Zwischen- sowie Laufbahnprifung tberprift wird. Dementsprechend stellt die FH Pol fest, dass
diese Studierenden uber ein fundiertes Grundlagenwissen verfigen, welches anschliel3end durch
praktische Erfahrungen noch vertieft werden konnte, so dass eine Anrechnung auf die Lehrinhalte
des ersten Semesters nicht nur véllig legitim, sondern auch mehr als ausreichend ist. Das Gutacht-
ergremium zweifelt nicht an, dass hier ein hohes praktische Erfahrungswissen vorliegt, sieht ihr Ar-
gument, dass es an einer rechtsdogmatischen Perspektive fehlt, jedoch nicht entkréftet. Da die An-
rechnungspraxis aber gerade im Sinne von Bologna grof3zlgig ausgelegt werden soll, kann das
Gutachtergremium auch das Vorgehen der FH Pol verstehen und spricht sich deshalb nur fir eine
Empfehlung aus, dass zusatzliche zu vermittelnde Rechtslehrveranstaltungen (siehe oben) vor al-
lem ab dem zweiten Studienjahr angesiedelt werden sollten, damit die Aufsteigerinnen und Aufstei-

ger ebenfalls daran teilnehmen.

Kriminalwissenschaften

Die Kriminalistik und Kriminaltechnik wird insgesamt im Modulkatalog der FH Pol LSA nachvollzieh-
bar strukturiert und wird in den Modulen 03, 07, 09 und 12 behandelt. Dennoch sieht das Gutacht-
ergremium auch hier Verbesserungsmdglichkeiten in den Kriminalwissenschaften, angefangen bei

einer allgemeinen Einfihrung und einer starkeren Einbindung der IT-Forensik.

Beginnend mit Modul 03 ,,Grundlagen des polizeilichen Handelns in der Kriminalitatsbekampfung*
bzw. spezifisch mit den Lehrveranstaltungen 03.01 ,Grundlagen der Kriminaltechnik® und 03.02
,Grundlagen der Kriminaltaktik/luK“ stellt sich jedoch die Frage auf, warum Kriminaltechnik als der
Kriminalistik nachgeordnetes Fachgebiet (vergleichbar mit Rechtsmedizin) nicht nach einer grund-
legenden Einfiihrung in die Allgemeine Kriminalistik vorgesehen ist. Studierende bendtigen zunachst
grundlegende Kenntnisse des Kriminalistischen Denkens und Handelns, um dann auf dieser Grund-
lage, Kenntnisse der verschiedenen kriminaltechnischen Verfahren zur Unterstiitzung der krimina-
listischen Ermittlungen kontextual verorten zu kénnen. Die sogenannten ,Fragen an die Kriminal-
technik® kénnen nur auf der Basis der Kenntnisse der Grundlagen und Rahmenbedingungen des

kriminalistischen Ermittlungsgeschehens zielfihrend gestellt werden.
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Die Inhaltsangabe zu Lehrveranstaltung 03.01 lasst eine Grundlagenvermittlungen ansatzweise im
ersten Punkt (,Definition, Gegenstand und Aufgaben der Kriminaltechnik®) erahnen. Danach scheint
der Schwerpunkt auf den Vermittiungen von theoretischen und praktischen Kenntnissen der hier als
.kriminalistische Fotografie“ bezeichneten Materie zu bestehen. Aus Sicht des Gutachtergremiums
ist es nicht zielfhrend, zu Beginn der Einfihrung in kriminaltechnisches Wissen den Schwerpunkt
auf die Vermittlung von Kenntnissen der Fotografie in diesem Umfang zu legen. Die Fotografie ist
ein nach wie vor relevantes aber angesichts der Fortentwicklung der technischen Herausforderun-
gen und kriminaltechnischen Mdéglichkeiten nicht mehr an erster Stelle zu priorisierendes Thema.
Die ,Einweisung in die Fototechnik® und ,,Ubungen zur Handhabung“ erwecken den Eindruck eines
eher praktisch orientierten ,Fotokurses® und nicht der einer theoretischen Grundlagenvermittiung.
Die Lehrveranstaltung 03.02 ,Grundlagen der Kriminaltaktik/luK* wirft die 0.g. Frage nach einer all-
gemeinen Einfihrung nochmals auf: Bevor Kriminaltaktik in Einzelthemen angesprochen wird, muss
zwingend eine kriminalistische Verstandnisgrundlage geschaffen worden sein. ,luK* lasst anneh-
men, dass hier die forensische IT gemeint sein kdnnte. Tatséchlich handelt es sich ausweislich des
Modulkatalogs der FH Pol jedoch um die Anzeigenaufnahme und die Nutzung polizeilicher Informa-
tionssysteme, eine grundsatzlich dienstkundliche Ausrichtung (wenn man von dem Annex des ers-
ten Unterpunktes ,Grundlagen und Malinahmen des Ersten Angriffs“ absieht). Letztgenanntes
Thema stellt unstrittig ein zentrales und mit hohen Zeitansatz zu versehenes Thema dar, fir das
grundlegende Kenntnisse der Allgemeinen Kriminalistik unabdingbar sind. Es sollte daher eine all-

gemeine Einflhrung in die Kriminalistik gegeben werden.

Das Modul 07 ,Kriminalitatsbekampfung, Pravention | bildet mit der Lehrveranstaltung 07.02 ,Kri-
minaltechnik 1 die Grundlagenvermittlung der Kriminaltechnik ab. Ob bei ,Spurensuche und -siche-
rung“ auch Spuren, die der forensischen IT zugeordnet werden kdnnen (d.h. materielle Spurentrager
i.S. von Hardware und immaterielle Daten- Spuren), subsumiert werden, ist jedoch fraglich. Die Lehr-
veranstaltung 07.06 ,Wabhlpflichtmodul Kriminalpolizei 1 stellt eine anerkennenswerte Verbindung
zu verzahnender Themen verschiedener Fachgebiete und Untergebiete dar. Auch kriminalistisches
Denken wird hier aufgefuihrt. Nach Auffassung des Gutachtergremiums ist die alleinige thematische
Verortung in einem rein kriminalpolizeilichen Wabhlpflichtmodul hier nicht angemessen und wider-
spricht dem seit langer Zeit eingeforderten fach- und sparteniibergreifenden Ansatz. Dieser berick-
sichtigt die Notwendigkeit, kriminalistisches Denken und Handeln bereits frihzeitig auch den spater
im Basisdienst eingesetzten schutzpolizeilichen Kraften zu vermitteln, damit diese als Erstinterven-
tionskréafte an Ereignis- und Tatorten die kriminalistischen Notwendigkeiten kennen, Bedarfe antizi-
pieren und demensprechend ihre MaBhahmen ausrichten kénnen. Es wird daher dringend empfoh-
len, diese Lehrveranstaltung in einem fachibergreifenden Modul den Angehérigen beider Sparten
Schutz- und Kriminalpolizei zuganglich zu machen. Dies spricht nicht gegen eine zusatzliche Veror-

tung in diesem Modul, die dann eine Vertiefung darstellen kdnnte.
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Bedauerlich ist, dass in Modul 09 ,Kriminalitatsbekampfung, Pravention 11“ in der Lehrveranstaltung
09.02 ,Kriminaltechnik II* die forensische IT auch nach Aussagen der Fachgebietsverantwortlichen
ausdricklich nicht verortet ist. Die Vermittlung zeitgemafer und zukunftsorientierter kriminalistischer
und damit auch kriminaltechnischer Inhalte kann sich nach Ansicht des Gutachtergremiums nicht
mehr ausschlieBlich auf materielle Spuren im Sinnes eines in einer Wohnung aufzufindenden Tat-
plans oder eines Drogenversteck fokussieren. Forensische IT mit dem Focus auf immaterielle (Da-
ten-)spuren ist ein Gegenwarts- und Zukunftsthema mit hoher Bedeutung, dass sich auch in der
Vermittlung kriminalistisch-kriminaltechnischer Inhalte widerspiegeln muss. Die damit einherge-
hende Schwierigkeit, fir dieses zwar der Kriminaltechnik zuzuordnende, aber im Regelfall eher au-
Rerhalb der Kriminaltechnik in den Dienststellen fir technische Ermittlungsunterstiitzung verortete
Fachgebiet fachkundige Lehrkrafte mit IT-Hintergrund zu rekrutieren, fihrt in vergleichbaren Einrich-
tungen oft zu einer Ausblendung des Themas mangels Fachkompetenz im Lehrkorper. Dieser Um-
stand sollte jedoch, angesichts der Bedeutung der forensischen IT, nicht als Begrindung dienen,
zumal der FH Pol ein Diplominformatiker des Landeskriminalamtes abgeordnet ist.

Fur den Studiengang PVD ist daher dringend zu empfehlen, das Thema ,Forensische IT“ unter den
Aspekten der Spurenvermutung und der beweissicheren Sicherung mit Schwerpunkten wie u.a. Au-
tomotive IT (,Smart Car®), Smart Home — IT (inkl. Sprachassistenten), Cloudbasierte IT, Verfolgung
von Datenflissen und technische Implantate in menschlichen Kérpern aufzunehmen und in der Ver-
mittlung der Lehrinhalte als Lernziele eine Sensibilisierung der Studierenden fur diese Themen unter
der Pramisse der bedarfsgerechten Einbeziehung von spezialisierten Kraften bei entsprechenden
Sachverhalten vorzusehen. Die FH Pol macht in ihrer Stellungnahme dagegen geltend, dass die
Erstverwendung der Absolventinnen und Absolventen wenig Beriihrungspunkte mit der forensischen
IT aufweist und deshalb das Land Sachsen-Anhalt diese Gebiet in Fortbildungskursen nach dem
Studium ausgelagert hat. Das Gutachtergremium kann sich dieser Meinung nur bedingt anschlie-
Ben, da eine einflhrende Sensibilisierung fur den kriminaltechnischen Alltag von hohem Gewinn ist,
auch wenn vertiefte Kenntnisse erst in eine spateren, speziellen Berufsaustibung notwendig sind.
Die Notwendigkeit einer starkeren Befassung mit rechtlichen Aspekten der Datenerhebung gerade
auch fur die Kolleginnen und Kollegen im sogenannten Ersten Angriff zeigt sich im Ubrigen nicht nur
Blick auf die Verschiebung in den Kriminalitatsphanomenen, sondern auch aufgrund der immer star-
keren Durchdringung von Digitalitdt in nahezu allen Lebensbereichen des Alltags einschlief3lich der
(missbréauchlichen) Nutzung von Mdglichkeiten der Sozialen Medien oder beim Filmen und Hochla-
den von Einsatzsituationen. Und in all diesen Situationen ist es von hoher Bedeutung, dass die
Beamtinnen und Beamten schon bei den Sofortmalinahmen mit einer rechtssicheren Anwendung
von Eingriffsbefugnissen zumindest den Sachverhalt als Status quo fir die Rechtmagigkeit von MalR3-
nahmen sichern. Insofern bleibt das Gutachtergremium bei seiner Empfehlung, auf dieses Themen-

gebiet frihzeitig einzugehen.
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In der Lehrveranstaltung 09.03 ,Kriminaltaktik 11“ scheint augenscheinlich noch nicht die aktuelle
Gesetzeslage zur Videovernehmung beriicksichtigt zu sein, die hier entsprechend abgebildet wer-
den musste. Die Lehrveranstaltung 09.04 ,Spezielle Kriminalistik 1 stellt wiederum eine gelungene
Zusammenstellung im Sinne einer fachlbergreifenden Wissensvermittlung dar. Lehrveranstaltung

09.06 ,Wabhlpflichtmodul Kriminalpolizei II* unterstitzt inhaltlich diesen zeitgemalfien Ansatz.

Das auf Hauptpraktikum in der Kriminalpolizei aufbauende Modul 12 ,Kriminalwissenschaften“ ent-
spricht mit seinem Lehrveranstaltungen 12.02-K ,Aktuelle Verfahren zur Aufnahme des Tatortbefun-
des®, 12.03-K ,Besondere Kriminalitatsformen® und 12.04.-K ,Internationale Kriminalitatsbekamp-

fung“ den Standards vergleichbarer Bildungseinrichtungen.

Lehr- und Lernmittel

Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind vielféltig und i. d. R. angemessen. Der seminaristische
Unterricht und die Ubungen entsprechen weitgehend der Fachkultur der Rechts- und Sozialwissen-
schaften und sind auf das Studienformat angepasst, weil hier fachtheoretische Seminare mit stu-
dienbegleitenden Einsatztrainings verbunden werden. Die Studierenden werden durch Projektarbei-
ten und die Gestaltung von Trainings, vor allem aber durch den seminaristischen Unterricht von 20-
30 Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen, so dass ein stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen hinreichend ermdglicht wird. Durch die Wahl zwischen dem
Schwerpunkt Schutz- und Kriminalpolizei und die Belegung entsprechender Module sowie der The-
menvielfalt der Bachelorarbeiten eréffnet der Studiengang PVD im Rahmen eines Polizeistudiums

angemessene Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium.

Bedauerlich ist, dass eine Weiterentwicklung der digitalen Lehre nicht forciert wird. Zumindest hat
eine Arbeitsgemeinschaft zu diesem Thema seit dem Jahr 2019 hierzu keine Ergebnisse vorgelegt.
Auch die Anrechnung der Online-Lehre auf das Deputat der Lehrenden ist immer noch nicht gere-
gelt. Gerade bei den (technischen) Méglichkeiten der FH Pol ware es winschenswert, eine Festle-
gung zu treffen, in welchem Umfang und unter welchen Bedingungen Elemente der digitalen Lehre

ergadnzend zur Prasenzlehre eingesetzt werden kdénnten.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfullt. Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

. Die Hochschule muss den Anteil der rechtswissenschaftlichen Inhalte deutlich, mindestens

aber um 25 %, erh6hen.
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Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

o Die Vermittlung rechtswissenschaftlicher Inhalte sollte den Schwerpunkt im 2. und 3. Studien-
jahr haben muss, um die Aufstiegsbeamtinnen und -beamten im gréZeren Umfang daran teil-

haben zu lassen.

o Die Vermittlung von préaventiven und repressiven Datenerhebungsmalfinahmen sollte Eingang

in das Modulhandbuch finden.
o Es sollte eine allgemeine Einfiihrung in die Kriminalistik stattfinden.

) Das Thema ,Forensische IT* sollte unter den Aspekten der Spurenvermutung und der beweis-

sicheren Sicherung in das Curriculum aufgenommen werden.

222 Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StAkkrVO)

Sachstand

Der Studiengang PVD ist darauf ausgelegt, den Abschluss ohne Verzégerungen zu erlangen, da mit
dem erfolgreichen Abschluss gleichzeitig auch die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstieg-
samt im Polizeivollzugsdienst des Landes Sachsen-Anhalt erlangt wird. Ein Mobilitatsfenster fiir ein

Auslandsstudium gibt es deshalb nicht.

Gleichwohl kénnen die Studierenden im Rahmen des zwei Praxissemesters in einer polizeilichen
Behdrde ihrer Wahl eine dreiwdchige Hospitation absolvieren. Das kann auch Aufenthalte im Aus-
land einschliel3en. Die Hospitation soll dazu dienen, andere polizeiliche Bereiche mit ihren Arbeits-

weisen kennenzulernen und hieraus Rickschlisse auf das eigene Arbeiten zu ziehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die FH Pol hat kein Mobilitatsfenster. Ein Auslandsstudium ist jedoch auch in anderen Polizeistudi-
engangen uniblich. Hingegen sieht das Studium im Modul 10 ,Hauptpraktikum® ein Zeitfenster von
bis zu 160 Stunden bzw. vier Wochen fiir Hospitationen in anderen Landespolizeien, den Dienststel-
len der Polizeien des Bundes oder einer Polizei im Ausland vor. Zudem besteht die Moglichkeit, sich
Uber die Teilnahme an einer UNIcert® - Qualifizierung ein Fremdsprachenzertifikat zu erlangen. Die
dahinterliegende Grundidee wird seitens der Gutachtergruppe ausdricklich begrtif3t und positiv ge-

wertet, weshalb das Kriterium formell erfullt ist.

Allerdings hat das Gutachtergremium in den Gesprachen unmissverstandlich riickgespiegelt bekom-
men, dass bei der Ausgestaltung der in diesem Hauptpraktikum liegenden Mdglichkeiten noch deut-
liches Entwicklungspotential besteht. So haben die Studierenden darauf hingewiesen, dass derar-
tige externe Praktika nur sehr selten erfolgen, weil sie durch das persénliche Engagement der Stu-

dierenden nahezu ohne organisatorische oder strukturelle Unterstitzung der FH Pol initiiert werden
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mussen. Eine aktive Férderung der Mobilitéaten finde insofern quasi nicht statt; dies gelte insbeson-

dere bei dem Wunsch nach einer Auslandsmobilitat.

Angesichts der wachsenden polizeilichen Herausforderungen und globalerer Kriminalitatsphano-
mene hat die nationale und insbesondere internationale polizeiliche Zusammenarbeit aus Sicht des
Gutachtergremiums eine steigende Bedeutung. Hier kénnten und sollten bereits im Studium erste
Impulse fiir einen substantiellen Sicherheitsbeitrag gesetzt werden. Uberregionale und internatio-
nale Partnerschaften und Kooperationen sind in einem zusammenwachsenden Europa unverzicht-
bar und sollten zwecks Erfahrungs- und Wissensaustausch auf Ebene der Studierenden sowie des
Stammpersonals fur Bildungseinrichtungen auf Hochschulniveau als Selbstverpflichtung angesehen
werden. Hier kann die FH Pol dem Beispiel anderer Bundeslénder folgen, deren Polizeihochschulen
bzw. -fachbereich eng mit bestimmten Nachbarlandern zusammenarbeiten und regelméRige Aus-
landsexkursionen bspw. Lyon zur Interpol anbieten. Da die formellen Voraussetzungen fur Mobilita-
ten erfillt sind, diese aber noch besser gelebt werden kénnen, spricht das Gutachtergremium eine
Empfehlung aus.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

o Die internationale Zusammenarbeit sollte verstarkt und institutionell abgesichert werden.

2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAKkrVO)

Sachstand

Die personelle Ausstattung der FH Pol ist in einem Dienstpostenplan mit entsprechend zugeordne-
ten Planstellen fur die Fachgruppen festgeschrieben. Dieser Dienstpostenplan wird nach Berech-
nung des Lehrkraftebedarfs durch die FH Pol mit dem MI LSA abgestimmt. So wird das Organisato-
rische durch die FH Pol und das Haushaltsrechtliche durch das MI LSA gepruft.

Das Lehrdeputat ist in der Verordnung uber die Lehrverpflichtung an der FH Pol fixiert. So haben
Professoren eine wdchentliche Lehrverpflichtung von 16 Lehrveranstaltungsstunden und Fachhoch-
schuldozentinnen und -dozenten eine woéchentliche Lehrverpflichtung von bis zu 25 Lehrveranstal-
tungsstunden. Das Lehrdeputat ist anhand eines 19 Wochen dauernden Semesters berechnet. Das
heil3t, die bislang vier Professorinnen und Professoren steuern 966 Lehrveranstaltungsstunden fur
den Studiengang PVD bei.

Das Personal setzt sich wie folgt zusammen:
. Fuhrungs- und Einsatzwissenschaften: 4 Fachhochschuldozentinnen und -dozenten, davon

eine bzw. einer in der Funktion als Fachgruppenleitung, 1 Lehr- und 2 Honorarkréafte;
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. Kriminalwissenschaften: 1 Professor, 3 Fachhochschuldozentinnen und -dozenten, davon
eine bzw. einer in der Funktion als Fachgruppenleiter, 3 Lehr- und 2 Honorarkrafte sowie 3

Lehrbeauftragte;

. Rechtswissenschaften: 1 Professorin, 6 Fachhochschuldozentinnen und -dozenten, davon 3

mit Promotion und eine weitere Person in der Funktion als Fachgruppenleitung;

o Sozialwissenschaften: 4 Professorinnen und Professoren, davon eine in der Funktion als
Fachgruppenleitung und zwei momentan vakant, 3 Fachhochschuldozentinnen und -dozen-
ten, davon 3 mit Promotion, 2 Lehrkréafte und 6 Lehrbeauftragte, davon zwei mit Promotion.

Die Professuren werden mit W-2 besoldet, die Fachgruppenleitungen mit A15, die Fachhochschul-

dozentinnen und -dozenten mit A14.

Die Abstimmung des Lehrpersonals zwischen der FH Pol und dem MI LSA stellen die konzeptionelle
Grundlage fur das Personal in den Fachgruppen dar. Es steht zu erwarten, dass sich im kommenden
Akkreditierungszeitraum personelle Veranderungen ergeben. Freiwerdende Dienstposten werden
planméaRig nachbesetzt. Personelle Verdnderungen beim Lehrpersonal verandern nicht den oben
angesprochenen Dienstpostenplan. Die Berufungen der Professoren werden in der FH Pol von einer
aus Lehrkraften und Studierenden zusammengesetzten Berufungskommission vorbereitet. Diese
Kommissionen sichten die Bewerbungen und erstellen die Ranglisten. Die Berufungen werden an-

schlieRend zwischen dem MI LSA und dem Wissenschaftsministerium abgestimmt.

Die Lehrbeauftragten werden thematisch im Studiengang gezielt eingesetzt. lhre Qualifikation ist fur
den Einsatz im Studium entscheidend. So werden etwa Historiker und Rechtsmediziner in den von
ihnen vertretenen Fachgebieten tatig. Lehrbeauftragte aus der Polizeipraxis werden entsprechend

inrer Fachexpertise eingesetzt.

Fur die Aufrechterhaltung bzw. Weiterentwicklung der didaktischen Fahigkeiten des Lehrpersonals
gibt es an der FH Pol didaktische Fortbildungsangebote. So gibt es das Projekt ,Hochschuldidaktik-
werkstatt’, das die Lehrenden in didaktischen Fragen unterstitzt und da-fiir zum Beispiel ,Didaktik-
happchen® per E-Mail versendet oder Workshops zu bestimmten Themen durchfiihrt. Fir die Star-
kung der didaktischen Kompetenz in der Online-Lehre gibt es an der FH Pol das Projekt ,eSALSA*.
Daraus resultierten im Jahr 2021 die ersten beiden Workshops mit den Themen ,Aktivierende Lehre

digital“ sowie ,Didaktisch effiziente Lehre mit YuLinc®, die beide qualitatssichernd begleitet wurden.

Darlber hinaus gibt es auRerhalb der FH Pol Fortbildungsangebote. Diese Angebote stammen von
anderen Hochschulen im gesamten Bundesgebiet und stehen allen Interessierten zur Teilnahme
offen. Angebote stammen auch vom landeseigenen Aus- und Fortbildungsinstitut, das dem Ministe-
rium fUr Inneres und Sport untersteht. Derartige Fortbildungsangebote werden per Direktnachricht

an alle Lehrpersonen tGbermittelt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums wird das vorgelegte Curriculum gerade noch durch ein ausrei-
chendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt, wobei die kriti-

sche Personalsituation mehrere Ursachen hat;

o Die Lehre wird zwar auf dem Papier mehrheitlich durch hauptamtliches Lehrpersonal abge-
deckt, jedoch sind von sieben Professuren derzeit nur drei besetzt, was einerseits einer allge-
mein unbefriedigenden Bewerbungslage geschuldet ist, andererseits aber durch einen lang-
wierigen Berufungsprozess durch die Beteiligung zweier Ministerien zusétzlich negativ beein-
flusst wird. Somit sind einige Stellen auch langerfristig nicht besetzt, ein Faktum, was in die

Personalplanung einbezogen werden sollte.

) Ausweislich der nachgereichten Personalplanung fir das Sommersemester 2023 konnte ent-
nommen werden, dass die notwendigen Lehrverpflichtungen nicht durch das normale Lehrde-
putat abgedeckt werden konnte, sondern die Dozentinnen und Dozenten Uberlast fahren miis-
sen — mit bis zu 25 Semesterwochenstunden pro Semester. Ursachlich ist, dass die Hoch-
schule ausgabentechnisch wie eine Polizeidienststelle erfasst wird, d. h. die personalintensive
Lehre wird nicht angemessen mit Vollzeitaquivalenten abgebildet. Fur diesen Einstufung ist
jedoch nicht die FH Pol sondern die Landesregierung verantwortlich. Das Gutachtergremium

appelliert hier an das MI LSA, den Personalschliissel dem von Hochschulen anzupassen.

o In der Einsatzlehre, den Féchern fir studienbegleitende Leistungen und Spezialfacher (Ge-
schichte, Rechtsmedizin) kommen Lehrbeauftragte zum Einsatz. Einige Position werden von
der Landespolizei an die FH Pol abgeordnet. Diese Abordnungen dauern manchmal nur ein
Jahr, was ungewohnlich ist — mind. finf Jahre sind die Norm — und die angespannte Perso-

nalsituation an der FH Pol unterstreicht.

. Zusatzlich entstehen den Lehrenden extracurriculare Arbeiten, ist die FH Pol doch auch die
Ausbildungsstatte fir den mittleren Dienst und fur die FortbildungsmafRnahmen der Polizei

Sachsen-Anhalt.

Aus diesen Grinden wird das vorgelegte Curriculum gerade noch durch das hauptamtliche Lehrper-
sonal abgedeckt, weshalb das Gutachtergremium keine Auflage ausspricht. Von einer komfortablen
und stabilen Personaldecke ist man jedoch weit entfernt, weshalb das Gutachtergremium die drin-
gende Empfehlung ausspricht, zumindest die Professuren zeitnah zu besetzen. Von Vorteil ist, dass
die FH Poal in ihrer Stellungnahme darauf hinweist, dass sie jetzt durch eine Novellierung des Hoch-
schulgesetzes von Sachsen-Anhalt in der Lage ist, eine eigene Berufungsordnung aufzustellen, was
zumindest die Beteiligung des Wissenschaftsministeriums an der Berufung von Professorinnen und

Professoren tberfliissig macht und hierdurch den Berufungsprozess beschleunigt. Fir eine etwaige
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curriculare Anderung zugunsten der Rechtswissenschaft (vgl. Kapitel 11.2.2.1) miisste das Person-

altableau jedoch noch einmal nachgefasst werden.

Das Lehrpersonal und die Lehrbeauftragen kénnen Mdéglichkeiten der hochschuldidaktischen Wei-
terqualifizierung durch eine Professur der FH Pol, die deutschlandweit Weiterqualifizierungen anbie-
tet, nutzen und machen aus Sicht des Gutachtergremiums auch hinreichend davon Gebrauch. Re-
gelmaRiger Sport- und SchieRibungen sind fur die Lehrerenden in der Einsatzlehre verpflichtend.
Dieser Aspekt der personellen Ausstattung ist in keiner Weise zu kritisieren.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

o Der FH Pol wird empfohlen, die vakanten Professor*innenstellen zeitnah zu besetzen.

2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StAkkrVO)

Sachstand

Die administrative Verwaltung des Studiengangs PVD erfolgt durch den Bereich Verwaltung (Kanz-
lerbereich) und durch die Koordinierungsstelle Studium sowie die Planung (Lehrpersonalein-

satz/Studienplanung).

Im zu betrachtenden Zeitraum konnten viele Projekte realisiert werden, die entweder bauliche
Schwerpunkte hatten oder die Gestaltung der Liegenschaft betrafen. Beispielhaft ist hier hervorzu-
heben, dass 2019 der Umbau des Hauses 9 stattgefunden hat, der dazu fiihrte, dass weitere mo-
derne Schulungs- und Ausbildungsraume zur Verfligung stehen. Dazu gehoéren eine Laser-Schiel3-
anlage, ein Vernehmungsraum, eine Tatortwohnung und ein Raum mit Bankschalter. Derzeit werden
weitere wichtige Projekte umgesetzt, die jedoch noch nicht abgeschlossen sind. Dazu gehort unter
anderem der Neubau der Waffenkammer. Im Rahmen der Ricknahme von Flachen der Altliegen-
schaft und eines darauf aufbauenden Liegenschaftsfortentwicklungskonzeptes sollen weitere Pro-

jekte angeschoben werden.

Insgesamt stehen an der FH Pol mehr als 40 Seminar-, Schulungs- und Veranstaltungsraume inklu-
sive eines Horsaals und zweier groRer Mehrzweckraume zur Verfligung. Hinzukommen Spezial-
raume, wie PC-Kabinette, Schiel3container, verschiedene Trainingsraume (z. B. Dojo, Tatortwoh-
nung, Einsatzraum) und Ubungsstatten sowie Kleingruppenraume fiir die Benutzung wahrend Grup-

penarbeiten oder fur das Selbststudium.

Den Studierenden stehen die in der wissenschaftlichen Bibliothek vorgehaltenen Lehr- und Lernmit-
tel per Ausleihe zur Verfligung, wie etwa Lehrbilicher oder Fachzeitschriften. Darlber hinausge-

hende Materialien missen sich die Studierenden in eigener Verantwortung beschaffen.

Seite 28 | 52



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Polizeivollzugsdienst® (B.A)

Die finanzielle Ausstattung der FH Pol und damit des Studiengangs PVD erfolgt durch die jahrliche
Zuweisung von Haushaltsmitteln durch das MI LSA, welches fir die Landespolizei allgemein verant-
wortlich ist. Die FH Pol kann die Haushaltsmittelbedarfe jahrlich anzeigen, hat jedoch keinen Einfluss
auf die abschlieBende Zuweisung. Bisher war es der FH Pol jedoch immer mdglich, die finanziellen

Verbindlichkeiten zu bedienen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Gegensatz zur Personalsituation werden die rdumlichen und sachlichen Ressourcen der FH Pol,
gerade nach den in den letzten Jahren erfolgten kontinuierlichen Modernisierungen und Erweiterun-
gen, den Bedarfen des Studiengangs PVD absolut gerecht. Die Blros, die Bibliothek, die Horséale,
Trainingsstatten und Funktionsraume sind in der Anzahl angemessen und entsprechen in der Qua-
litat dem Standard fur Studium wie auch fir die polizeipraktischen Studieninhalte. Insbesondere die
IT-Ausstattung der Horséle lasst erkennen, dass die FH Pol hier in den letzten Jahren konsequent
einen Schwerpunkt in der Weiterentwicklung hin zu einem zukunftsfahigen Campus mit Nutzung der

Chancen des digitalen Wandels in der Bildungsarbeit gesetzt hat.

Die praktischen Ubungen im Rahmen der Vermittlung von kriminalistisch-kriminaltechnischen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten finden an der FH Polizei in eigens dafur vorgesehenen und sehr positiv
zu vermerkenden Raumlichkeiten sowohl im Innenbereich als auch im Freien statt. Die eingesetzte
technische Ausstattung und die damit verbundenen Méglichkeiten sind als sehr gut zu bezeichnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.5 Prifungssystem (8 12 Abs. 4 StAkkrVO)

Sachstand

Im § 10 PriufO sind folgende grundsatzliche Priifungsformen im Studiengang erfasst: Klausur, Haupt-
klausur, mindliche Prufung, Hausarbeit, Referat, Projekt, interdisziplindre fachpraktische Prifung,
Praktikumsleistungen und die Bachelor-Thesis inkl. Verteidigung. Alle Prifungsformen kommen in
den 13 Modulen und den studienbegleitenden Leistungen zum Einsatz, wobei die Prufungsformen

Klausur und mundliche Prifung am haufigsten eingesetzt wird.

Grundsatzlich schlieRen alle Module im Studiengang PVD mit jeweils einer Modulpriifung ab, ledig-
lich in drei Modulen gibt es Teilprifungsleistungen. Im Modul 1 war es erforderlich, zwei Teilpri-
fungsleistungen festzulegen, weil der rechtswissenschaftliche Teilbereich des Moduls (Submodul
01.04) so essentiell fur den weiteren Studienerfolg ist, dass hier von jedem Studierenden eine ent-

sprechende Prifungsleistung zum Nachweis des individuellen Entwicklungsstands abzufordern ist.
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Bei der anderen Teilprifungsleistung mussen die Priiflinge zu einem Thema der anderen vier Sub-
module referieren. Da es hier nicht erforderlich ist, dass alle Priiflinge das gleiche Thema bearbeiten,

konnten diese Submodule zu einer Prifung zusammengefasst werden.

Im Modul 5 werden im Grundstudium die Grundlagenkompetenzen fur wissenschaftliches Arbeiten
entwickelt, so dass die Studierenden hier erstmals mit interdisziplinarer und praxisorientierter Poli-
zeiforschung in Beruhrung kommen. Deshalb wurde fir dieses Modul im Grundstudium festgelegt,
dass ein erstes kleines Forschungsprojekt als Teilpriifungsleistung zu absolvieren ist, um dann im
Hauptstudium mit einer kurzen Einweisung in die Spezifika der einzelnen Fachgruppen eine Haus-
arbeit in Vorbereitung auf die Bachelor-Thesis erstellen zu konnen. Dementsprechend sind hier auch

zwei Teilprifungsleistungen zu absolvieren.

Das dritte Modul mit zwei Teilprifungsleistungen ist das Modul 13, die Bachelor-Thesis. Diese be-
steht, wie grundsatzlich vorgegeben, aus der Bachelor-Arbeit selbst und deren Verteidigung.

Die einzelnen Modulprifungen werden im Laufe des Semesters durchgefihrt. Der individuelle Pru-
fungsplan fir den jeweiligen Studienjahrgang wird zu Beginn des Semesters nach Beschluss des

Prifungsausschusses durch das Prifungsamt bekanntgegeben.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prufungssystem in dem Studiengang PVD ist aus Sicht des Gutachtergremiums modulbezogen
und kompetenzorientiert. Uberwiegend werden die Kompetenzen in Form einer Klausur, einer miind-
lichen Prifung oder fachpraktischen Priifung gepriift. Aber auch eine Hausarbeit als Vorbereitung
auf die Bachelorarbeit missen die Studierenden schreiben. Besonders positiv fallen die unterschied-

lichen Prifungsformen auf; es Uberwiegt keineswegs die klassische Klausur.

Die Studierenden haben dadurch die Mdglichkeit ihre Starken in unterschiedlichen Formen zu préa-
sentieren. Die zum Einsatz kommenden Priifungsformen werden regelmafig tberprift und weiter-
entwickelt. Die miundlichen Prifungen in Gruppen wurden in der Durchfiihrung von den Studieren-
den teilweise kritisiert. Es konnte daher Uberlegt werden, die mundlichen Priufungen entweder als
Einzel- oder Zweierprifungen zu organisieren anstelle von Gruppenprifungen von vier oder mehr

Studierenden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StAkkrvO)

Sachstand

Die Uberarbeitung des Modulkatalogs im Vorfeld der Akkreditierung im Jahr 2018 folgte ausdriicklich
dem Ziel, die Studierbarkeit zu verbessern. Die Anzahl der Module wurde so angepasst, dass sich
der Arbeits- und Prifungsaufwand der Studierenden gleichmafiig verteilt. So finden maximal drei

Modulprtfungen in einem Semester statt.

Damit die Verteilung dieses Aufwands in jedem Semester vergleichbar erfolgt, gibt es die zentrale
Studiengangsplanung im Dezernat ,Zentrale Aufgaben/Studienorganisation®. Hier werden alle Lehr-
veranstaltung im Zusammenwirken mit den Modulverantwortlichen und dem Lehrpersonal so ge-
plant, dass die Module thematisch und inhaltlich ineinandergreifen und die Arbeitsbelastung fur die
Studierenden wenig Schwankung erféhrt. Die Arbeitsbelastung ist nicht nur aus Sicht der Studier-
barkeit ein wichtiger Baustein im Studiengang, sondern auch aus beamtenrechtlicher Sicht. Da alle
Studierenden verbeamtet sind, gelten fur sie die Bestimmungen der Arbeitszeitverordnung des Lan-
des Sachsen-Anhalt.

Die Studierenden werden uber die Planungen zum Studium mittels der Lernplattform ILIAS infor-
miert. Die von den Studierenden gewéahlten Sprecherinnen und Sprecher kdnnen Einfluss auf diese
Planungen Uber die monatlich stattfindenden Besprechungen mit dem Rektor der FH Pol nehmen
und tber den direkten Kontakt mit dem Lehrpersonal. Dartber hinaus besteht eine Moglichkeit der
Einflussnahme Uber die Studierenden- und Auszubildendenvertretung und Uber die Beteiligung in

den Hochschulgremien (z. B. Senat und Fachgruppenkonferenzen).

Die Prifungen werden grundsatzlich zum Ende der Module durchgefiihrt. Die Lehrveranstaltungen
und die Prufungen werden Uberschneidungsfrei organsiert, was durch die zentrale Planung in Ab-
stimmung mit dem Prifungsamt erfolgt. In einigen Modulen werden die Prifungen auch im Modul-
verlauf abgelegt — bspw. im Modul 5 oder im Modul 12, so dass die Prifungsdichte am Ende des

Semesters reduziert wird.

Die Uberprifung der Studierbarkeit findet unter anderem anhand des Belastungsempfindens der
Studierenden statt. So soll die gefuhlte Arbeitsbelastung von der tatsachlichen Arbeitsbelastung un-
terschieden werden. Die Kontrolle der gefuhlten Belastung erfolgt mithilfe der Global-ltem-Auswer-
tung in der Modulevaluation. Dort kdnnen die Studierenden bewerten, ob das Modul studierbar ist
und ob der Umfang des Lehrstoffs zu bewaltigen war. Diese Globalwerte werden in den Evaluations-

berichten der jeweiligen Semester und in den Evaluationsauswertungen dargestellt.

Weiterhin hat die im Jahr 2021 durchgefiihrte Workload-Analyse ergeben, dass die Module sowohl
bezuglich ihrer Gestaltung also auch beziglich der Prifungsbelastung studierbar sind. Die Work-
load-Analyse bildet die von den Studierenden berichtete tatséchliche Arbeitsbelastung ab. Aus allen
Studienabschnitten wurden Studierende zu ihrem Studierverhalten befragt. Dabei lag der Fokus auf
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der Arbeitsbelastung im Selbststudium. Die Arbeitsbelastung im Prasenzanteil lasst sich gut mes-
sen. Die Workload-Analyse soll nach Aussagen der Lehrenden Bestandteil des regelmafiigen Qua-
litatssicherungszyklus werden. Die bisher gewonnenen Ergebnisse sind bislang noch nicht direkt in
die Studiengangsentwicklung eingeflossen, da die Datenbasis dem Lehrkérper noch nicht ausrei-
chend genug erschien und daher Uber die ndchsten Semester gefestigt werden soll, um fundierte

Schlussfolgerungen zu erméglichen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit im Studiengang PVD ist aus Sicht des Gutachtergremiums grundsatzlich in der
Regelstudienzeit gewahrleistet. Die rechtzeitige und umfassende Information der Studierenden
durch das Modulhandbuch, den Stundenplan und das elektronische Benachrichtigungssystem ILIAS
macht der Studienbetrieb planbar und verlasslich. Die Uberschneidungsfreiheit der Modulprifungen
unterstitzt nach Einschatzung des Gutachtergremiums die Studierbarkeit zusétzlich. Aus Sicht der
Studierenden kann man sich tberwiegend auf den angegebenen Stundenplan verlassen. Nur ver-
einzelt fallen Stunden aufgrund der Personalsituation aus — diese werden dann allerdings oftmals
ersatzlos gestrichen, so dass die Nacharbeit im Selbststudium erfolgen muss. Durch den Prifungs-
plan, welcher den Studierenden am Anfang eines jeden Semesters zur Verfligung gestellt wird, ha-

ben diese Planungssicherheit und kdnnen ihre Arbeit konkret einteilen.

Die Studierbarkeit wird auf3erdem durch einen der Prifungsbelastung angemessenen durchschnitt-
lichen Arbeitsaufwand gewabhrleistet, wie die Workload-Erhebung gezeigt hat. Positiv ist hervorzu-
heben, dass der empfundene Workload durch die Studierenden tatsachlich als angemessen bewer-
tet wurde. Weiterhin verstarkt konstant stattfindender Unterricht die Studierbarkeit. Auch eine Unter-
richtszeit von 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr ist positiv hervorzuheben. So haben Studierende mit langerem

Anfahrtsweg oder mit Kindern die Mdglichkeit regular am Unterricht teilzunehmen.

Zur Studierbarkeit tragt auch die Modularisierung bei. Die meisten Module dauern ein Semester;
lediglich das Modul 5 ,Wissenschaftliches Arbeiten fir das Studium® erstreckt sich Gber zwei Se-
mester, wobei im Grundstudium die Teilprifungsleistung ,Projekt” im dritten Semester und im Haupt-
studium die Teilprifungsleistung ,Hausarbeit” im vierten Semester zu absolvieren sind. Die Auftei-
lung und der Einsatz beider Teilprifungsleistungen macht aus Sicht des Gutachtergremiums Sinn,
um mit einem vergleichsweise geringen Arbeitsaufwand wichtige methodische Kompetenzen zu er-

werben.

Zuletzt wird die Studierbarkeit nach Ansicht des Gutachtergremiums durch eine gute Prifungsdichte
und -organisation gewahrleistet. Alle Prifungen sind Giberschneidungsfrei organisiert. Zudem finden
in einem Semester maximal drei Prifungen statt, was durch die zentrale Organisation im Prifungs-

amt garantiert wird. Dadurch ergibt sich eine angemessene Prifungsdichte und -belastung. Es gibt
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zwei Prifungszeitraume pro Studienjahr. Der Prifungszeitraum ist mit zwei Wochen nach Ende der

Vorlesungszeit angemessen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (8 13 StAkkrVO): Aktualitat der fach-
lichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StAkkrVO)

Sachstand

Die Beachtung von aktuellen Forschungsergebnissen und deren Integration in die Lehre ist zun&chst
Teil der Verantwortung aller Lehrenden. Der fachliche Diskurs zwischen den polizeilichen Bildungs-
einrichtungen auf nationaler Ebene findet in unterschiedlichen Facetten und Ebenen statt. Dazu ge-
horen die Rektorenkonferenzen, die Treffen der Prifungs&mter und der Evaluationsverantwortlichen
sowie die Bundesstudierendenkonferenz. Das hauptamtliche Lehrpersonal forscht nach Aussage
der Lehrenden im Rahmen seiner Fachexpertise. Diese Forschungsleistungen sind Ausdruck der
intensiven Beschéaftigung mit aktuell polizeirelevanten Themengebieten, fir die eine Professorin und
ein Professor ein Forschungsfreisemester in Anspruch genommen haben. Das Lehrpersonal betei-
ligt sich unter anderem an bundesweiten Forschungsvorhaben, wie z. B. der MEGAVO-Studie, so-
wie an internationalen Forschungsprojekten, z. B. DISGRID in Kooperation mit der School of Busi-
ness and Economics der Maastricht University. Die Ergebnisse derartiger Forschungsleistungen
werden im Studium thematisiert und kénnen zu Veranderungen im Curriculum fihren. Zur administ-
rativen Unterstlitzung dieser Forschungsaktivitaten wurde an der FH Pol zu Beginn des Jahres 2020
eine Forschungsstelle eingerichtet. Sie dient dazu, die Forschungsvorhaben umzusetzen, sie trans-
parent zu machen sowie die Lehrenden auf aktuelle Forschungsvorhaben und Forschungsmaoglich-
keiten hinzuweisen und hier gegebenenfalls Anschiibe und Initiativen fir neue Forschungen zu er-

maoglichen.

Die Erkenntnisse aus der Polizeipraxis spielen ebenfalls eine grof3e Rolle bei der Fortentwicklung
des Studiengangs. Beispiele hierfiir sind der Ubergang von der Bewaltigung von Amok-Lagen zur
Bewadltigung von lebensbedrohlichen Einsatzlagen oder die Einfihrung eines neuen Vorgangsbear-
beitungssystems in der Landespolizei. Hierzu findet ein regelmafiger Austausch durch den Prakti-
kumsbeauftragten der FH Pol mit den Praktikumsbeauftragten der Behdrden zu aktuellen polizeili-

chen Entwicklungen statt.

Zur Feststellung der Stimmigkeit der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen findet zu Be-
ginn jedes Semesters eine berpriifende Abfrage bei den Fachgebietsleitungen zu Anderungsbe-

darfen im Curriculum statt. Die Besprechungen der Modulverantwortlichen mit den Lehrenden in den
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Modulen dienen ebenfalls dem Austausch von aktuellen Erkenntnissen und der Entscheidung dar-

Uber, wie darauf in der Lehre reagiert werden soll.

Als Folge kam es im letzten Akkreditierungszeitraum sowohl zu Anpassungen inhaltlicher Natur als
auch zu Anpassungen in der Stundenverteilung. Eine ganzheitliche Revision des Modulkatalogs hat
jedoch mangels aussagefahiger Erfahrungswerte noch nicht stattgefunden, weil direkt nach der Neu-
ausrichtung des Studiengangs zum Wintersemester 2018/2019 die drei ,Corona-Jahre” nicht geeig-

net waren, entsprechende Erfahrungswerte zu sammeln.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist aus Sicht des
Gutachtergremiums grundsatzlich gewabhrleistet, weil die Lehrenden im Austausch mit anderen Po-
lizeihochschulen bzw. Fachbereichen der Polizei der Lander und des Bundes stehen. So setzt eine
erkenntnisbringende Forschung, die tatsachlich in das Studium und zugleich in die Organisation der
Polizei Sachsen-Anhalt hineinwirkt, neben fachlich geeigneten und motivierten Forscherinnen und
Forschern einen funktionierenden institutionellen Rahmen voraus, indem sich der Forschungsdrang
der Lehrkrafte frei und wirksam entfalten kann. Hierzu sind an der FH Pol bereits wesentliche grund-
legende Voraussetzungen vorhanden. Die Rahmenbedingungen der Forschung lieBen sich durch

einzelne MalRnahmen aber weiter optimieren.

Zunachst erscheint die wichtigste Bedingung der Forschung erfllt: Es gibt an der FH Pol Sachsen-
Anhalt eine Reihe von Lehrenden, die sich — offensichtlich intrinsisch motiviert — im Bereich der
Forschung engagieren. Das betrifft — und das ist gesondert zu betonen — nicht allein die Status-
gruppe der Professorinnen und Professoren, sondern auch die der anderen Dozentinnen und Do-
zenten, wie die Forschungsberichte der letzten Jahre nahelegen. Das ist umso bemerkenswerter,
wenn man die Personalsituation der FH Pol bedenkt. So sind z. B. aktuell nur drei von sieben Pro-
fessuren besetzt. Eine zlugige Nachbesetzung dieser (und anderer) Stellen wurde den ,Forschungs-

standort FH Pol“ sicherlich deutlich voranbringen (vgl. Kapitel 11.2.3).

Ein ahnlicher Befund ergibt sich mit Blick auf den institutionellen Rahmen der Forschung. Hier sind
mit der AG Forschung und der in 2020 eingerichteten Forschungsstelle bereits grundsatzlich begri-
Renswerte Bedingungen geschaffen worden. Zugleich scheinen auf dieser Ebene aber einige Po-
tentiale ungeniitzt. Zunéachst ist festzustellen, dass die Forschungsstelle aktuell sowohl quantitativ
als auch qualitativ nicht ideal besetzt ist. Davon unabhé&ngig, ware es grundsatzlich zu empfehlen,
die institutionellen Bedingungen der Forschung durch geeignete Schritte ,auf die nachste Stufe zu
heben®. In Frage kdmen etwa die Umstrukturierung der Forschungsstelle zu einem tatsachlichen
Forschungsinstitut mit einem eigenen Forschungsbudget unter Leitung eines Direktoriums, dass aus
der Professorenschaft der FH Pol akquiriert wird, sowie die Einstellung studentischer Hilfskrafte.

Hierzu bemerkt die FH Pol in ihrer Stellungnahme, dass zwei wissenschaftliche Mitarbeiterstellen
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fur die Forschungsstelle vom MI LSA zur Verfligung gestellt sind, die zwar aus unterschiedlichen
Grinden momentan vakant sind (Stand: Frihjahr 2023), die aber zum Jahr 2024 wieder voll besetzt

werden sollen.

In ahnlicher Weise kénnte auch das ,Anreizsystem* fur Forschungsaffine verbessert werden. Positiv
hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass die Mdglichkeit zur Beantragung eines For-
schungsfreisemesters bereits jetzt besteht, Deputatsermaflligungen beantragt werden kénnen und

Leistungsbeziige geregelt fiir Forschungsaktivitdten vergeben werden.

Die MalRnahmen zur Feststellung der Stimmigkeit der fachlichen und wissenschaftlichen Anforde-
rungen sind hinreichend, weil sowohl tiber das Praktikumsamt ein Austausch mit den Polizeibehor-
den stattfinden, als auch die Lehrenden sich jedes Semester untereinander neu tber die vier Fach-
gebietsleitungen austauschen. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen
Ansatze des Curriculums werden durch diese Semesterbesprechungen kontinuierlich Gberprift und
an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst, um eine Vermittiung der Breite und
Vielfalt der aktuellen wissenschatftlichen Beziige in der Polizeiwissenschaft zu gewahrleisten. Inwie-
weit diese Diskussionsrunden besser auf der Ebene des Fachgebiete oder der Module — dann durch
Modulverantwortliche — organisatorisch aufgehangen werden sollen, kann auch vor dem Hintergrund
der bestehenden Vakanzen nicht abschlieRend beantwortet werden. Jedoch hat sich gezeigt, dass
die Fachgebietsebene sehr wohl die Aufgaben von Modulverantwortlichen tbernehmen kénnen. Es
stellt sich jedoch die Frage, ob die Verzahnung der Fachgebiete innerhalb eines Moduls nicht besser

durch eine Modulkoordination erfolgen kann. Hierzu sollte die FH Pol Riickschlisse sammeln.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

o Der FH Pol wird empfohlen, die Forschungsstelle zu einem tatsachlichen Forschungsinstitut

umzugestalten.

2.4 Studienerfolg (8 14 StAkkrVO)

Sachstand

Fir die Evaluationsverfahren wurde vom Senat der FH Pol am 13. September 2018 eine Evalua-
tionsordnung (EvalO) verabschiedet. Die Qualitatssicherung erfolgt durch die Arbeit der vom Senat
eingerichteten Evaluationskommission. Darin sind je eine Vertreterin bzw. Vertreter der Fachgrup-
pen, der bzw. die Praktikumsbeauftragte, Angehérige der fachpraktischen Ausbildung und Studie-
rendenvertreter eingebunden, wobei die Vertretung der Fachgruppen nach Wahl in den Fachgrup-
penkonferenzen in die Evaluationskommission entsendet, die Vertreterinnen bzw. Vertreter der De-

zernate sowie der Praktikumsbeauftragte vom Prorektor ernannt und die Studierendenvertreter von
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der Studien- und Auszubildendenvertretung benannt werden (vgl. § 4 EvalO). Die Evaluationskom-
mission wird von einer Sachbearbeiterin bzw. einem Sachbearbeiter Evaluation unterstitzt, die bzw.
der die Geschéftsfilhrung der Evaluationskommission Gbernimmt und fir die organisatorische und

technische Durchfiihrung der Evaluationsverfahren zustandig ist (vgl. 8 5 EvalO).

Wesentliches Instrument der Qualitatssicherung ist die Modulevaluation, welche die Befragung der
Studierenden, der Lehrenden und der Praxisbetreuung bertcksichtigt (vgl. 8 6 EvalO). Ebenso wird
jahrlich eine Absolventenbefragung durchgefthrt, in der die Absolventinnen und Absolventen sowie
die Erstbeurteilerinnen und -beurteiler in den Dienststellen befragt werde, um Ruckschlisse fir das
Anforderungsprofil des Studiengangs zu gewinnen; Zweck der Befragung der Absolventen ist die
Einschatzung der eigenen Berufsfahigkeit im Kontext der Erstverwendung in der Landespolizei (vgl.
§ 7 EvalO). Es findet auch Lehrveranstaltungsevaluation statt, wenn die Lehrenden dies wiinschen

oder damit einverstanden sind (,anlassbezogene Evaluationen®, vgl. § 8 EvalO).

Die Evaluation der Module erfolgt nach einem Evaluationsplan. Dementsprechend werden nicht in
jedem Semester alle Module evaluiert, sondern wiederkehrend eine Auswahl. So wird nach Aussage
der Lehrenden gewéhrleistet, dass die Teilnahme an den Evaluationen hoch ist. Die Erfahrung an
der FH Pol hat gezeigt, dass die Evaluation aller Module in jedem Semester bei den Studierenden
dazu flhrt, dass sie etwa im Zusammenhang mit den anstehenden Prifungen nicht bei jedem Eva-
luationsverfahren so mitwirken, dass sich die Ergebnisse verallgemeinern lassen. Die Modulevalu-

ation wird in Papierform durchgefuhrt, um den Ricklauf hoch zu halten.

Die Evaluationsergebnisse werden in der Evaluationskommission beraten und dem Senat zur Kennt-
nis Ubermittelt. Die Datenerhebung erfolgt entsprechend wissenschaftlicher und datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen, sodass die Weitergabe der Evaluationsergebnisse an den Senat ebenfalls da-
tenschutzgerecht erfolgt. Der Senat Ubergibt die Evaluationsergebnisse an die Fachgebietsleitun-

gen. Diese besprechen die Ergebnisse mit den im betreffenden Modul tatigen Lehrpersonen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualitatssicherung an der FH Pol soll entsprechend ihrer Evaluationsordnung darauf abzielen,
durch systematische Erhebung und Analyse der fir die erfolgreiche Durchfihrung des Studiums
relevanten Daten, die Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung bei der Aufgabenerfillung si-
cherzustellen. Auf Basis der vorgelegten Unterlagen — EvalO, Evaluationsleitfaden aus dem Jahr
2010 sowie diverser Evaluationsberichte ab dem Studienjahr 2018/2019 — und der Gespréche vor
Ort sieht das Gutachtergremium dieses Ziel jedoch als nicht erreicht. Vielmehr besteht insbesondere

im Bereich der strukturellen und inhaltlichen Qualitatssicherung deutlicher Optimierungsbedarf.

Zwar fuhrt der Rektor der FH Pol zur Qualitatssicherung monatlich Gesprache mit den Studiengrup-
pensprecherinnen und -sprechern, um Probleme im Studienbetrieb und -ablauf sowie bezlglich Stu-

dieninhalte zu besprechen. Auch werden nach Ubereinstimmenden Aussagen von Hochschulleitung
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und Studierenden im Anschluss die besprochenen MalRnahmen zligig umgesetzt, was insbesondere

seitens der Studierenden sehr lobend hervorgehoben wurde. Eine nachvollziehbare und strukturierte

Dokumentation (etwa tUber Ergebnisprotokolle oder Qualitatssicherungsreports) einschlielich eines

Monitorings der veranlassten Mainahmen und deren Wirkung hierzu konnten jedoch nicht vorgelegt

werden. Insgesamt hat sich fiir das Gutachtergremium in allen Qualitatssicherungsmafnahmen das

Fehlen einer umfassenden und nachvollziehbaren Qualitatsstrategie bemerkbar gemacht:

Es fehlt ein System der Planung, Tatigkeit, Kontrolle, Aus-/Bewertung und Anpassung mit den
Zielen, die Studienergebnisse und -bedingungen, die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Effizienz im Sinne eines geschlossenen Regelkreises zur Qualitatssiche-
rung zu erfassen und kontinuierlich zu verbessern.

Zwar werden die Module des Studiengangs PVD regelmafiig evaluiert, jedoch weisen die Eva-
luationsberichte grundsatzlich keine tber die Darlegung des erhobenen Status hinausgehende
inhaltliche Bewertung und darauf aufbauende Handlungsempfehlungen auf.

Die Evaluationsberichte werden ausweislich der EvalO Uber die Sachbearbeitung Evaluation
an die Senatskommission geleitet werden und von dort zur Diskussion an die Fachgruppen
weitergegeben. Dort wird der Regelkreis aber offensichtlich unterbrochen. Eine Dokumenta-
tion von Diskussionsempfehlungen bzw. MaRhahmen sowie das Monitoring dieser veranlass-
ten MalRnahmen sowie deren erzielten Wirkungen besteht nicht.

Das Zusammenspiel zwischen den Regelungen der EvalO FH Pol aus 2018 und dem beige-
fugten Evaluationsleitfaden aus dem Jahr 2010 erschlief3t sich der Gutachtergruppe nicht. Wi-
derspriiche zwischen den beiden Grundlagenpapieren konnten auch in den Vorort-Gespra-
chen nicht ausgeraumt bzw. aufgeklart werden. Vielmehr kam im Gesprach mit der Hochschul-
leitung die Vermutung auf, dass der Evaluationsleitfaden im Rektorat gar nicht prasent sei.
Es finden so gut wie keine Lehrveranstaltungsevaluationen statt. Hier wird ausschlie3lich auf
Freiwilligkeit der Lehrenden gesetzt. So wurden seit Einfuhrung der EvalO 2018 bis einschliel3-
lich WiSe 2020/2021 nur vier Evaluationen fir Dozierende (davon eine Person zwei Mal) und
eine fur einen Fachlehrer durchgefuhrt.

Sofern in den unterschiedlichen Evaluationsberichten im Einzelfall Empfehlungen herausge-
arbeitet wurden, konnte weder Uber schriftliche Unterlagen noch aus den gefiihrten Gespra-
chen nachvollzogen werden, ob und wenn, welche MalRnahmen daraus resultierten. Ein doku-
mentiertes Veranderungsmanagement besteht auch hier nicht.

Die beschreibenden Prozesse bilden zudem nicht immer die Realitat ab. So hat das Gesprach
mit der Studiengangsleitung und den Lehrenden ergeben, dass die im Prozess beschriebene
Funktion der Modulverantwortlichen bereits vor einigen Jahren abgeschafft worden ist und die
Aufgabe auf die Fachgruppenleitungen tbertragen worden sei. Diese ihrerseits sehen jedoch
die Notwendigkeit, losgeldst von den Fachgruppenleitungen wieder Modulverantwortliche ein-

zusetzen (siehe Kapitel 11.2.3).

Seite 37 | 52



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Polizeivollzugsdienst® (B.A)

o Im Sinne einer umfassenden Evaluation zur Qualitatssicherung und -verbesserung fehlt es
zudem an Instrumenten und Befragungsmafinahmen aus den Perspektiven der Bedarfstrager

und der Lehrenden sowie zu den Rahmenbedingungen des Studiums.

Zusammenfassend kommt das Gutachtergremium zu dem Befund, dass die FH Pol nicht die Poten-
tiale der Evaluation als Erfolgskontrolle und Instrument der Qualitatssicherung und -verbesserung
nutzt. Insgesamt betrachtet besteht kein geschlossener Regelkreis mit regelmaRiger Uberpriifung,
Schwachstellenbeschreibung und -bewertung, aus den Ergebnissen der Uberpriifung erarbeiteten
Vorschlagen und der Einleitung von MalRnahmen bis hin zur kontinuierlicher Erfolgskontrolle und
damit Nutzung der Ergebnisse fiir die Fortentwicklung. Insbesondere fehlt auch eine verpflichtende,

alle Dozierende erfassende Lehrveranstaltungsevaluation.

Der FH Pol macht in Ihrer Stellungnahme geltend, dass sie aus datenschutzrechtlichen Griunden
eine verpflichtende Lehrveranstaltungsevaluation zur Bewertung von professoralen Lehrleistungen
ablehnt. Das Gutachtergremium ist sich bewusst, dass Lehrveranstaltungsevaluationen immer
schon in der Kritik standen ob ihres Aussagewertes. Die herrschende Meinung ist jedoch, das eine
moderate Nutzung dieses Qualitatsinstruments insbesondere unter Einbeziehung anderer Instru-
mente zur Verbesserung der Studiengangsqualitat beitragt. Der Verweis auf die Kassierung der Eva-
luationssatzung der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Konstanz im Jahr 2019 durch den Ver-
waltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg (Az.: 9 S 838/18) Uberzeugt das Gutachtergremium
ebenso wenig, weil der Gerichtshof Evaluationen ausdriicklich als im Landeshochschulgesetz aner-
kanntes Instrument gewdrdigt hat (vgl. Leitsatz 2). Im konkreten Fall hat er nur den Prozess der
Festlegung der Evaluationskriterien wie auch die Kriterien selbst als zu unbestimmt verworfen (vgl.
Leitsatz 3). Weitergehende Fragen zum Eingriff in das Grundrechts auf informationelle Selbstbe-
stimmung wurden vom Gerichtshof gar nicht thematisiert (vgl. Ziffer 101). Daher bleibt das Gutacht-
ergremium bei seiner Kritik, schlagt aber nur eine Empfehlung vor, da die Hochschulen in der Aus-

gestaltung der Lehrevaluationen einen breiteren hochschulischen Ermessenspielraum hat.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt. Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

o Das vorhandene Evaluationskonzept der FH Pol ist in ein umfassendes Qualitdtsmanagement-
system konzeptionell weiter zu entwickeln. Die QM-Prozesse sind in den Strukturen und Auf-
gaben umfassend zu beschreiben, transparent zu dokumentieren und unter Verantwortlichkeit

des FH Pol konsequent umzusetzen. Ein darauf fuendes Monitoring ist zu installieren.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

o Um eine dozierendenspezifische Evaluation vorzunehmen, sollte die Lehrveranstaltungseva-

luation verpflichtend und systematisch durchgefuihrt werden.
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2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 StAkkrVO)

Sachstand

Der Polizeiberuf und somit auch das Interesse am Studiengang ,Polizeivollzugsdienst® (B.A.) ist tra-
ditionell mannlich konnotiert, welches mit besonderen gleichstellungspolitischen Herausforderungen
einhergeht. Dies erfordert seitens der FH Pol verstarkte Anstrengungen, den Frauenanteil bei Stu-

dierenden, Dozenturen und Professuren zu erhdhen.

Der Anteil weiblicher Studierender hat sich im zurlckliegenden Akkreditierungszeitraum von 27,48%
im WS 2016/2017 auf 33,58% im WS 2022/2023 erhoht. In den Fachgruppen ist der Frauenanteil
unterschiedlich ausgeprégt. In der Fachgruppe | sind keine weiblichen hauptamtlichen Lehrpersonen
eingesetzt. In der Fachgruppe Il betragt der Frauenanteil 14,2% und in den Fachgruppe 11l und IV
betragt er 57,1%. Von den vier Professuren sind 25% weiblich besetzt.

Bei der Besetzung von Dozenturen und Professuren wird die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauf-
tragte der FH Pol beteiligt. Die Regelungen des Frauenférdergesetzes LSA werden bericksichtigt.

Im Rahmen der Berufswerbung werden in der Darstellung bei allen Kampagnen Frauen und Manner
in gleicher Anzahl gezeigt. Die FH Pol produziert Podcasts, die sich explizit auch an interessierte
Schilerinnen und Schiler richtet. Diese Podcasts werden von einer Studentin gesprochen. Es gibt

allerdings keine Werbematerialien, die sich explizit an Frauen richten.

Zur Forderung der Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit innerhalb der FH Pol wurden

folgende Maflinahmen getroffen:

1 Gleichstellung sichtbar machen: Vorstellung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten

und ihrer Aufgaben zu Beginn des Studiums, Ausbau der Intranet-Prasenz ist in Planung,

2 Studium und Familienfreundlichkeit: Zielvereinbarung ,Vereinbarkeit von Familie, Beruf, Stu-

dium/Ausbildung®,

3 Respektvolles Miteinander und Schutz vor Diskriminierung: Dienstvereinbarung zum Schutz
vor Diskriminierung, Benachteiligung und sexueller Belastigung und zum respektvollen Um-

gang an der FH Pol; Beschwerdestelle und Ansprechperson bzgl. des AGG.

Der Nachteilsausgleich in Prufungssituation ist bezuglich Krankheitsfalle und andere ,nicht zu ver-
tretende Umstanden® in § 16 Abs. 1 PrifO geregelt, bezlglich ,besondere[r] Félle wie Krankheit
bzw. familiare Verpflichtungen, insbesondere Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den Best-
immungen der Verordnung tiber den Mutterschutz der Beamtinnen, Inanspruchnahme von Elternzeit

bzw. Familienpflegezeit, (...)“ in ,, 2 Abs. 4 PrufO.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulischen Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen werden aus Sicht des Gutachtergremiums

auf der Ebene des Studiengangs PVD unterschiedlich gut umgesetzt.

So ist der Anteil von Frauen bezogen auf Lehrende allgemein und insbesondere hinsichtlich der
Professuren gering. Gesonderte bzw. spezielle Ausschreibungen fir Frauen gibt es nicht. Aus den
Gesprachen mit der Hochschulleitung konnte enthommen werden, dass die Frauengquote zum einen
stark von der Fachgruppe abhangt und es zum anderen auch einen hohen Abgang von Professo-
rinnen in letzter Zeit gegeben hat, so dass sich die jetzige Momentaufnahme relativ ungtinstig pra-
sentiert. Dennoch meint das Gutachtergremium auch strukturelle Defizite zu erkenne. So ist das
hochschulische Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit veraltet. Es erschopft sich im Wesentlichen
in einer Zielvereinbarung mit der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten ist aus dem Jahr 2012.
Gerade im Hinblick auf die aktuellen Entwicklungen sind die Bemiihungen der FH Pol aus Sicht des
Gutachtergremiums zu schwach. Die verbindliche Definition von Zielen und der Zusammenstellung
der zur Erreichung dieser Ziele getroffenen MalRhahmen zur Geschlechtergerechtigkeit ist entspre-

chend nach gutachterlicher Einschatzung nicht vorhanden bzw. defizitar.

In Hinblick auf die Chancengerechtigkeit und die Betreuung von Studierenden in besonderen Le-
benslagen existieren hingegen gute Voraussetzungen. Werdende Mdtter kdnnen, wenn sie es
mochten, bis zum Mutterschutz — und in Ausnahmefallen auch dariber hinaus — am Unterricht teil-
nehmen. Nach der Elternzeit Studierende im gleichen Modul wieder einsteigen, wo sie vor der EI-

ternzeit aufgehort haben.

Die Betreuung in Kindertagesstatten bzw. Kindergarten ist wahrend des gesamten Lehrbetriebs
mdglich. Kinder kénnen vor den Lehrveranstaltungen zum Kindergarten gebracht und danach wieder
abgeholt werden, da in den Kindergérten eine Kinderbetreuung in der Regel bis 17:00 Uhr ermdglicht
wird, wahrend die Lehre ausschlief3lich im Zeitraum von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr stattfindet. Auch
mit ,Krank mit Kind“-Tagen gibt es nach Aussage der Studierenden keine Probleme bzw. eine Wie-
derholung des Moduls ist nicht nétig, wenn der Krankheitszeitraum vertretbar ist bzw. wenige Wo-

chen umfasst.

Besonders positiv fallt auf, dass Studierende mit Kindern in keinem Sinne benachteiligt werden.
Auch Studierenden, die wahrend des Studiums schwanger werden, werden nach besten Wissen

und Gewissen unterstitzt und nach der Elternzeit wieder eingegliedert.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfiillt. Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

o Die Hochschule muss einen aktuellen Gleichstellungsplan vorlegen.
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1

Begutachtungsverfahren

Allgemeine Hinweise

Das Gutachtergremium hat den ,Fachqualifikationsrahmen Polizeistudium (B.A.)“ zur Bewertung mit

herangezogen.

b)

c)

Rechtliche Grundlagen
. Akkreditierungsstaatsvertrag

. Musterrechtsverordnung (MRVO)/Landesrechtsverordnung (StAkkrvVO)

Gutachtergremium

Hochschullehrer

o Professor Dr. Henning Schwier, Professur fir Recht, Kommissarischer Leiter Studien-

bereich 2 ,Rechtswissenschaften“, Hochschule der Sachsischen Polizei

. Professor Christian Matzdorf, Professur flr Kriminalistik mit Schwerpunkt Kriminal-
technik, Fachbereich 5 Polizei und Sicherheitsmanagement, Hochschule fir Wirtschaft
und Recht Berlin

Vertreter der Berufspraxis

. Carsten Rose, Direktor, Polizeiakademie Niedersachsen

Vertreterin/Vertreter der Studierenden

o Jette Herbig, Polizeikommissaranwarterin im Studiengang ,Polizeivollzugsdienst® (B.A.)

an der Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg
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v Datenblatt

1 Daten zum Studiengang

Erfassung ,,Abschlussquote“ und ,,Studierende nach Geschlecht*

Studienanfangerinnen JAbsolventinnen in RSZ oder schnellerjAbsolventinnen in £ RSZ + 1 Sem. mitJAbsolventinnen in £ RSZ + 2 Sem. mitl
semesterbezo-fmit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X
gene Kohorten kinsgesamt davon insgesamt davon Abschluss- Kinsgesamt davon Abschluss- kinsgesamt davon Abschluss-
Frauen I Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %
1 &) (3 |(4) (5) (6) ™ (8 9 (10) (11) (12)
WS 2022/2023] 137 46|
SS 2022 36 10]
WS 2021/2022 178 47|
SS 2021 89 308
WS 2020/2021 164 49|
SS 2020 95 37|
WS 2019/2020] 233 91 162 65| 69,53%
SS 2019 72 194 53 18| 73,61%) 57 18| 79,19% 57 18| 79,17%)
WS 2018/2019 212 7OI 166 57| 78,30% 180 63| 84,91% 180 63| 84,91%)
SS 2018 97 30] 64 21| 65,98% 70 23| 72,16% 73 24| 75,26%)
WS 2017/2018 235 85 174 71| 74,04% 184 74|  78,30% 185 75| 78,72%)
SS 2017 116 41 79 29| 68,10% 94 35| 81,03% 94 35| 81,03%
WS 2016/2017 131 36] 92 28| 70,23% 103 31| 78,63% 103 31| 78,63%
Insgesamt 1795 591 790 289 71,40% 688 244 79,04% 692 246| 79,62%
Erfassung ,,Notenverteilung“
Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft/ Ungentgend
<1,5 >1,5<25 >25<35 >3,5<4 >4
(1) 12 3 G (5) (6)
WS 2019/2020 0 44 116 2 0
SS 2019 0 10 45 2 0
WS 2018/2019 0 12 148 20 0
SS 2018 0 10 59 4 0
WS 2017/2018 0 17 159 9 0
SS 2017 0 15 74 5 0
WS 2016/2017 0 11 85 7 0
Insgesamt 0 119 686 49 0
Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSz)“
Studiendauer in RSZ |Studiendauer in RSZ |Studiendauer in RSZ |Studiendauer in mehr|Gesamt (= 100%)
oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
1) (2) 3 4) (5) (6)
WS 2019/2020 162
SS 2019 53 4 0 0 57|
WS 2018/2019 166 14 0 0 180}
SS 2018 64 6 3 0 73]
WS 2017/2018 174 10 1 0 185
SS 2017 79 15 0 0 94
WS 2016/2017 92 11 0 0 103}
Insgesamt 790 60 4 0 692
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2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 27.10.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 12.12.2022
Zeitpunkt der Begehung: 09.03.2023
Erstakkreditiert am: 29.03.2011 Von 29.03.2011 bis 30.09.2016

Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Re-akkreditiert (1): 28.09.2018 Von 01.10.2016 bis 30.09.2023
Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt worden sind:|Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

An raumlicher und sé&chlicher Ausstattung wurde besichtigt|Seminarraume, Sporthalle/Dojo, Lagezentrum
(optional, sofern fachlich angezeigt):
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prifbe-
richt (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergremium
erstellten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis zur
Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat
BeamtStG Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den Lan-

dern (Beamtenstatusgesetz) vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2021 (BGBI. | S. 2250) geandert wor-
den ist.

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Er-
stellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erflllung
der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes  Akkreditierungs-|Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der formalen und fachlich-in-

verfahren haltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte Hoch-
schule Uberpruft wird.

MI LSA Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt

MRVO Musterrechtsverordnung

PolLVO Verordnung uber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes des Landes Sach-
sen-Anhalt (Polizeilaufbahnverordnung — PolLVO LSA) vom 25. August 2010 in
der Fassung vom 4. Dezember 2019

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfullung der for-
malen Kriterien

PrufO Prufungsordnung der Fachhochschule Polizei Sachsen-Anhalt fir den Studien-
gang ,Polizeivollzugsdienst® (B. A.) (PrifO - B. A. - PVD LSA ) vom 01. Septem-
ber 2018 in der Fassung vom 17. November 2021

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditie-
rung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

StAkkrvVO Verordnung zur Regelung der Studienakkreditierung an Hochschulen des Landes

Sachsen-Anhalt (Studienakkreditierungsverordnung Sachsen-Anhalt) vom 18.
September 2018
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) MIm System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengéangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2Im Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei konsekutiven Studiengangen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise mdglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. SAb-
weichend von Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach nahe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurtick zum Prifbericht

8§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengénge konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte” unterschieden wer-
den. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil ha-
ben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fithren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstdndig nach wissenschaft-
lichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurtick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche besondere
kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wéahrend des Studiums abgeleistet werden, berticksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fur solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zurtick zum Prifbericht
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§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Féchergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernéghrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengéange, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.“) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. >Fur Weiterbildungsstudiengange diirfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. 8Fiir theologische Studien-
gange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurtick zum Prifbericht

8 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. ?Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen; in
besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken.
SFur das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fiir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und
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9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. 3Bei
den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurtick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium
von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. #Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Prufungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den
kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fur die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
mefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begruindeten Ausnahmeféllen konnen fir Studiengénge mit besonderen studienorganisatorischen MaR-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Besondere studienorganisatorische MaR-
nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und Malinhahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur tibergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehrédmter fur alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehrédmter | kann ein Masterabschluss verge-
ben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Ein-
beziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zurtick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studi-
engangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurtick zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
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im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemafld dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fiir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prifbericht

8 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemein-
sam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum
koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fihrt und folgende weitere Merkmale auf-
weist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studieren-
den jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehdren (auRereuropédische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropdischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Absatzen 1 und 2 sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zurtick zum Prufbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstéatigkeit und Per-
soOnlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die
kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studie-
renden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstdndnis / Professionalitat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. ?Konse-
kutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich andere Studi-
engange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudien-
gange beriicksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese
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an. 5Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. éKiinstleri-
sche Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein
selbstgestaltetes Studium.

Zurtick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studentischen Mo-
bilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundsténdigen als auch wei-
terfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hochschule ergreift geeignete Malinahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Prufungsarten ermoglichen eine aussagekraftige Uberprifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurtick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) ‘Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,
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3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priufungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir ein
Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungs-
punkten aufweisen sollen.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengénge mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewéhrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden kontinuier-
lich tberpruft und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. *Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berucksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§ 13 Abs.2und 3

(2) In Studiengéangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach l[Andergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die lan-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zuléssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurtick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaBnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. *Diese werden fortlaufend tGberprift und die Ergebnisse flr die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse und die ergriffenen MaRnahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.

Zurtick zum Gutachten

Seite 50 | 52



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Polizeivollzugsdienst® (B.A)

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt Giber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zurtick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. ?2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswabhlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABIl. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt ge&ndert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) bericksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in 8 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européaischen Hochschulraum
angehdren (aulRereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
der in den 88 10 Abséatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fir die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen ber Inhalt und Organisation des Curriculums, tGber Zulassung, An-
erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Prifungsleistungen, Uber die Ver-
waltung von Prufungs- und Studierendendaten, uber die Verfahren der Qualitétssicherung sowie tber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurtick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewabhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates gemaf 8 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitaitsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. ?Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurtick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzungen fur Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermitt-
lung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Profes-
sorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fiir besondere Aufga-
ben Ubertragen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall gehdren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie
die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung
und Beratung der Studierenden gewéhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der
Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Pruferinnen oder Priifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Gber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie lber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verfiigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurtick zu § 11 StAkkrvVO
Zuriick zum Gutachten
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