/ \::. ou tentio S

AKKREDITIERUNGS-
CERTIFIZIERUNGS- UND
QUALITATSSICHERUNGS-
INSTITUT

Akkreditierungsbericht

Programmakkreditierung — Bliindelverfahren
Raster Fassung 02 — 04.03.2020

» Inhaltsverzeichnis

Hochschule Hochschule Landshut

Ggf. Standort

Studiengang 01 Hebamme primarqualifizierend

Abschlussbezeichnung Bachelor of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit J Joint Degree O
Dual Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [ Kooperation 8 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 210

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2023

Aufnahmekapazitat 18 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienpléatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- Pro Semester [] Pro Jahr O

gerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- Pro Semester [] Pro Jahr [

nen und Absolventen
* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung

X

Erstakkreditierung O
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Verantwortliche Agentur ACQUIN
Zustandige/r Referent/in Lisa Stemmler
Akkreditierungsbericht vom 27.07.2022



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

Studiengang 02 Hebamme weiterqualifizierend

Abschlussbezeichnung Bachelor of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O Joint Degree O
Dual O Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [J Kooperation 8§ 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 210

Bei Masterprogrammen: konsekutiv O weiterbildend O

Aufnahme des Studienbetriebs am (Datum) 01.10.2020

Aufnahmekapazitat 12 Pro Semester [] Pro Jahr

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studienanfan- 19 Pro Semester [] Pro Jahr

gerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolventin- Pro Semester [] Pro Jahr O

nen und Absolventen

* Bezugszeitraum: 2020-2022

Konzeptakkreditierung O

Erstakkreditierung

Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Seite 2 | 64



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

Inhalt
Ergebnisse auf @INEN BIICK .........uiiiiiiiiiiiieiie ittt sttt e e s bbbt e e s nnb e e e nb e e e nnree s 5
Studiengang 01: Hebamme primarqualifiZierend .............ooo i 5
Studiengang 02: Hebamme weiterqualifiZierend............cc.oooiiiiiii i 6
QL4 oL o) 1 L= L= AR {8 o L =T o T - Vg Vo [ PES 7
Studiengang 01: Hebamme primarqualifizierend ..............coooiiiiiiiiii e 7
Studiengang 02: Hebamme weiterqualifiZierend............c.oooiiiiiiiiiiiiie e 8
Zusammenfassende Qualitatsbewertung des GutachtergremiumsS ........ccceoiiiiieiriie e 9
Studiengang 01: Hebamme primarqualifiZierend .............ooo i 9
Studiengang 02: Hebamme weiterqualifiZierend............ccoooiiiiiiiiie e 10
I Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien .......cooii i 11
1  Studienstruktur und Studiendauer (8 3 MRVO) .......cciiiiiiiiiiiiie et 11
2 StudiengangSprofile (8 4 MRVO) ......ouii ittt 11
3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO) ................. 12
4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)........coociviiiiiie i 12
5  Modularisierung (8 7 MRVO) .....cooiuiiiiiiiiiiee ittt ettt ettt et e et 13
6  Leistungspunktesystem (8 8 MRVO) .......uuiiiiiiiiieiiiiiie ettt 14
7  Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 STAKKISTV) ..ccooooiiiiiiii e, 14
8 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9 MRVO) .....15
9  Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO) ........oooiiiiiiiiiiiiie e 16
I Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ..o 17
1  Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der QualitatsentwiCKIung................uvuvvivinieiiinininieiiinininnnin. 17
2 Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien .........ccoooo oo 17
2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8§ 11 MRVO) .......ccoiiiiiiiiiiiieiiiiiie e 17
2.2 Schlussiges Studiengangskonzept und adéquate Umsetzung (8 12 MRVO) ...........coouueeee. 22
2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 unNd 5 MRVO) ......cocuviiiiiiiiiiiiiiiiee e 22
2.2.2 Mobilitét (8 12 AbS. 1 SAtZ 4 MRVO) ....cciiiiiiieeiiiiie e iiiiee s siiee e siaeee e staee e staeee s snaaeeaeans 29
2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 ABS. 2 MRVO) ......cciiiiiiiieeeiiiiiee e citiiee e siiee e siiee e siaeea e 30
2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 AbS. 3 MRVO) ......cooiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiee et 34
2.2.5 Prifungssystem (8 12 ABS. 4 MRVO) ....ccicuiiiiiiiiiie ittt stee et siaeea e 36
2.2.6 Studierbarkeit (8§ 12 AbS. 5 MRVO) ......coiiiiiiiiiiiiiiie ittt 39
2.2.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 AbS. 6 MRVO)........ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e 41
2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO): Aktualitat der fachlichen und
wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 AbS. 1 MRVO) ......uuiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeee e 44
2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO).. ..o uiiiiiiiiii ittt ettt a bt e e e e nbe e e neee 45
2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO) .......ccceeiiiiiiiiiiiieeeiiiiee 48
2.6 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 16 MRVO) .......cccccovviiieeiiniiie e 50
2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8§ 19 MRVO) .........ccccvieeiiiiinnnee. 50
2.8 Hochschulische Kooperationen (8 20 MRVO) ......coiiiiiiiiiiiiie et 50
2.9 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien (8 21 MRVO).....50
i BegutaChtUnNgSVEITANTEN ......coi et e et e e st be e e e beeeeeans 51
1 AlIGEMEINE HINWEISE .....eeeiiiieie ittt ettt e e e e ettt et e e e e e e s aan bbbt e e e e e e e e annbbeeeaeeeesaannreees 51
2 ReChliChe GrUNAIAGEN ......eeiiiei ettt e e e ettt e e e e e e e bbbaeeeaaeeeanas 51
I €101 7= Tod 1 (= o =] 0 1 T11] 0 SRR PR 51

Seite 3| 64



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

v (D=1 0= o o] = £ AP PP PP SRR 53
1  Daten zu den StUdIENGANGEN. .......uutii ittt e et e e st b e e e sbe e e e e abe e e e e sbreeeesbreeeeans 53

1.1 Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend ............cccceveeee i 53

2 Daten ZUr AKKIEOITIEIUNG . ...cciitieieeitiie ettt et e sttt e e e e e s anbr e e e s ennneeas 55

\% L€ o 117 | TSP PPPRPP 56
F N 01 1= T T P T PP PRSP PP TPPPPROTI 57

Seite 4 | 64



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang 01: Hebamme primarqualifizierend

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht
(zZiffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfillt
nicht erfillt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-
gende Auflagen vor:

o Auflage 1 (Kriterium 8 9 MRVO, 8§ 12 (6) MRVO): Bis Aufnahme des Studienbetriebs sind

Kooperationen in ausreichendem Umfang nachzuweisen.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kri-

terien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

o Auflage 1 (Kriterium 8§ 11 MRVO): Die Genehmigung zur Fuhrung der Berufsbezeichnung ist

nachzureichen.

o Auflage 2 (Kriterium § 12 (1) MRV): Um die professorale Lehre fiir beide Studiengange dau-
erhaft sicherzustellen, ist eine Berufungsplanung einschl. Zeitplan vorzulegen; dabei missen
ausreichend personelle Ressourcen fur die staatliche Examensprifung wie auch fur Koordi-

nationsaufgaben bertcksichtigt werden.

. Auflage 3 (Kriterium § 12 (3) MRVO): Der Zugang zu relevanten medizinischen Onlinedaten-

banken (bspw. Cinahl) muss geschaffen werden.

. Auflage 4 (Kriterium 8§ 12 (3) MRVO): Fir die angemessene Durchfiihrung des primarqualifi-

zierenden Studiengangs mussen die noétigen Raumlichkeiten zur Verfliigung gestellt werden.
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Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien geman Prifbericht
(zZiffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfllt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kri-
terien gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfullt

nicht erfallt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflagen vor:

. Auflage 1 (Kriterium § 11 MRVO): Die Qualifikationsziele mussen in der SPO wie auch im

Diploma Supplement um das Ziel der Praxisanleitung erganzt werden.

° Auflage 2 (Kriterium § 12 (1) MRV): Um die professorale Lehre dauerhaft sicherzustellen, ist
eine Berufungsplanung einschl. Zeitplan vorzulegen; dabei missen ausreichend personelle
Ressourcen fir die staatliche Examensprifung wie auch fir Koordinationsaufgaben berick-

sichtigt werden.

o Auflage 3 (Kriterium § 12 (3) MRVO): Der Zugang zu relevanten medizinischen Onlinedaten-

banken (bspw. Cinahl) muss geschaffen werden.

Seite 6 | 64



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

Kurzprofile der Studiengange

Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Landshut (im Weiteren Hochschule Landshut) bie-
tet in den sechs Fakultéaten Betriebswirtschaft, Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwesen, Infor-
matik, Interdisziplindre Studien, Maschinenbau und Soziale Arbeit Giber 50 Bachelor- und Masterstu-

diengéange an.

Die 2016 gegrindete Fakultat Interdisziplinare Studien ist die jingste Fakultéat der Hochschule und
hat das Ziel, unterschiedliche Kompetenzen aus den Bereichen Gesundheit, Kommunikation und
Technik zu bindeln und zu vernetzen, um einen tberfachlichen Wissenstransfer zu unterstiitzen.
Sowohl in der Forschung als auch in der Lehre werden disziplintibergreifende Anséatze zur Analyse
und Bewaéltigung gesellschaftlicher Herausforderungen angestrebt, so dass hier Grundlagen fir in-
novative und ganzheitliche Entwicklungen entstehen. Neben derzeit sechs interdisziplindr ausge-
richteten Studiengangen bietet die Fakultat auch fakultatsiibergreifende Angebote in den Bereichen
Studium Generale und Sprachen an. Der Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend” (B.Sc.) wird
bereits seit Wintersemester 2020 angeboten; der Studiengang ,Hebamme primarqualifizierend*
(B.Sc.) soll zum Wintersemester 2023/24 den Studienbetrieb aufnehmen.

Studiengang 01: Hebamme primarqualifizierend

Mit der Vollakademisierung der Hebammenausbildung durch das neue Hebammengesetz (HebG)
wurde die Hochschule Landshut als ein Standort fir das Hebammenstudium benannt. Dieses wird
als duales Programm angeboten. Eine Studien- und Prufungsverordnung fir Hebammen (HebSt-
PrV) regelt den gesetzlichen Rahmen zur Umsetzung des Studiums. Die erfolgreich abgeschlosse-
nen Studien sollen Absolventen und Absolventinnen entsprechend § 9 Abs. 3 HebG dazu beféahigen,
hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlie3lich Malnahmen der Pravention und Gesundheitsfér-
derung im Bereich der Hebammentéatigkeit auf der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissen-
schaftsorientierter Entscheidungen zu planen, zu steuern und zu gestalten, sich Forschungsgebiete
der Hebammenwissenschaft auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse zu erschlieRen
und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln
Ubertragen zu kdnnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen, sich
kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch mit praktischem Wissen auseinan-
derzusetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansatze zur Verbesserung im eigenen be-
ruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu konnen und an der Entwicklung von Qua-
litatsmanagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mit-
zuwirken. Folglich entspricht die fachliche Ausrichtung der Bachelorstudiengange in erster Linie ei-
ner Fokussierung auf fachliche Kernbereiche der Hebammenprofession, Theorien und Methoden
der Hebammenwissenschaft und ihrer Bezugswissenschaften und der Ausbildung von sozial-kom-

munikativen und reflexiven Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen. Es besteht der
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Anspruch, durch vielseitige methodisch-didaktische Anregungen die Eigenmotivation fur ein selbst-
gesteuertes Lernen zu starken. Gleichzeitig soll sichergestellt werden, dass ein gelungener Kompe-
tenzerwerb zum erfolgreichen Abschluss des Studiums - und bei Hebamme primarqualifizierend zu-

satzlich zur erfolgreichen Absolvierung der staatlichen Prifung zur Hebamme fiihrt.

Der Studiengang richtet sich an Absolventen und Absolventinnen einer mindestens 12-jahrigen all-

gemeinen Schulausbildung.

Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend

Der Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend“ (B.Sc.) richtet sich ausschliellich an Personen,
die den Nachweis der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ,Hebamme* gemaR § 2 Gesetz
Uber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers (HebG) bzw. § 24 Hebammenreform-
gesetz (HebRefG) erbringen. Der erfolgreiche Abschluss der Hebammenausbildung im Inland ent-
spricht hierbei dem Erwerb des allgemeinen Hochschulzugangs fur Absolventen und Absolventinnen
einer beruflichen Fort- oder Weiterbildungsprifung im Sinne des § 29 Abs.1 Nr. 3 QualV.

Eine Besonderheit hinsichtlich seines Profils stellt der weiterqualifizierende Studiengang dar, in dem
Studierende neben dem Bachelorgrad auch ein Zertifikat Gber die Absolvierung der Weiterbildung
zur Praxisanleitung im Hebammenwesen nach 8§ 57 Abs. 3 AVPfleWoqG erwerben. Der Bachelor-
studiengang ist ebenfalls regular auf sieben Semester (210 ECTS) ausgelegt, wobei fiir den erfolg-
reichen Abschluss der fachschulischen Hebammenausbildung pauschal 100 ECTS angerechnet

werden, was die Studienzeit auf 5 Semester mit geringerer Arbeitsbelastung verkirzt.

Es besteht der Anspruch, durch vielseitige methodisch-didaktische Anregungen die Eigenmotivation
fur ein selbstgesteuertes Lernen zu starken. Gleichzeitig soll sichergestellt werden, dass ein gelun-

gener Kompetenzerwerb zum erfolgreichen Abschluss des Studiums flihrt.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Studiengang 01: Hebamme primarqualifizierend

Der primarqualifizierende, duale Studiengang bietet ein praxisorientiertes Lehrangebot zur selbstan-
digen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden und Professionalisierung der
Hebammenarbeit. Das Ziel, reflektierte Praktikerinnen auszubilden oder auch den Erwerb von Qua-
lifikationen zu bieten, um an der akademischen Laufbahn weiterarbeiten zu kdnnen, wird die Heb-
ammenlandschaft und auch die Disziplinentwicklung nach Einschatzung des Gutachtergremiums
positiv beeinflussen. Damit bietet die Bachelorausbildung eine gute Basis fiir konsekutive Master-
studiengange und in weiterer Folge ggf. auch Dissertationen.

Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den fir eine Hebammenausbildung geforderten Inhalten
Uberein. Das Curriculum ist logisch aufgebaut und hinsichtlich der definierten Ziele stimmig. Die
Module und Lehreinheiten sind in sich konsistent aufgebaut. Das Lehrangebot bildet an drei Lernor-
ten aus: 1. Hochschule, 2. Praxiserprobung im Lernlabor bzw. Simulationslabor anhand von simu-
lierter Beratung und Szenarientrainings sowie 3. dem Praxisfeld. Die Verzahnung der Lernorte vor

dem Hintergrund des dualen Charakters wird als gelungen und stimmig wahrgenommen.

Als besondere Starke ist der Pioniergeist dieser Hochschule und dieses Teams hervorzuheben, wo-
bei das Hebammenteam auf langjahrige Erfahrung im Hebammenberuf und in der hochschulischen
Lehre und Struktur zurtickblicken kann. Die Implementierung eines neuen Studienganges bietet im-
mer die Chance, unvorbelastet in die Umsetzung gehen zu kénnen. Gleichzeitig ist das Risiko der
Kooperationsvertrage mit den Kliniken eine Hirde, die durch bestandige Arbeit und Netzwerken ge-
meistert werden kann. Auch hinsichtlich der sachlichen und personellen Ausstattung steht der Stu-
diengang in Planung derzeit noch Herausforderungen gegeniiber, die nach Einschatzungen des

Gutachtergremiums bis Studienstart tiberwunden werden kénnen.

Die auf Hochschulebene bestehenden Strukturen zur Unterstiitzung der Studierbarkeit, der Mobilitat
wie auch der Qualitatssicherung sind grundsatzlich gut etabliert und geeignet, alle studienbegleiten-
den Aspekte angemessen zu adressieren. Teilweise ist noch Anpassungsbedarf sichtbar, diese

Strukturen auch im neuen Studienangebot vollumfanglich nutzbar zu machen.
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Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend

Bei der Begutachtung des bereits implementierten, weiterqualifizierenden Studiengangs kommt das

Gutachtergremium zu einem sehr positiven Gesamteindruck.

Die Qualifikationsziele werden transparent und nachvollziehbar formuliert und orientieren sich an
dem Kompetenz- und Qualifikationsniveau des aktuellen Hebammengesetzes und der aktuellen Stu-
dien- und Prifungsverordnung fur Hebammen. Die innerhalb des Studiums erworbenen Kompeten-
zen befahigen die Absolventinnen zur Betreuung von Frauen und Familien auf aktuellem Stand heb-
ammenwissenschaftlicher, medizinischer, psychologischer und weiterer bezugswissenschatftlicher
Erkenntnisse, sowohl im klinischen als auch im ambulanten Bereich. Die Anrechnung der beruflichen
Beféhigung sowie der Praxismodule ist transparent und nachvollziehbar. Als besonders positiv her-
vorzuheben ist der reflexive Ansatz durch Intervision und Supervision im Theorie-Praxis-Transfer
zur Vertiefung der Kompetenz der Reflexion und Begriindung des eigenen Handelns. Insgesamt
zeugen Struktur und Aufbau der Studieninhalte von einem fachkompetenten und umfassenden Wei-

terqualifizierungsprogramm, dem ein guter Studienerfolg prognostiziert wird.

Die derzeit zur Verfiigung stehende personelle wie auch sachliche Ausstattung ist in der Moment-
aufnahme als knapp ausreichend zu bezeichnen, um den Studiengang angemessen zu tragen. Eine

Erweiterung der Kapazitaten wird perspektivisch unumganglich sein.

Die auf Hochschulebene bestehenden Strukturen zur Unterstiitzung der Studierbarkeit, der Mobilitat
wie auch der Qualitatssicherung sind grundséatzlich gut etabliert und geeignet, alle studienbegleiten-
den Aspekte angemessen zu adressieren. Teilweise ist noch Anpassungsbedarf sichtbar, diese

Strukturen auch im neuen Studienangebot vollumfanglich nutzbar zu machen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sich der weiterqualifizierende Studiengang schnell
und mit erfreulich hoher Studierendenzahl implementiert hat. Das Ziel, den Studierenden neben dem
Erreichen des Qualifikationszieles Praxisanleiterin einen hochqualifizierten Abschluss anbieten zu
koénnen, wird mit viel Engagement der involvierten Personen erreicht. Das Gutachtergremium ist von

einem guten Erfolg des Studiengangs Uberzeugt.
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I Prafbericht: Erfallung der formalen Kriterien

(gemanR Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (&8 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Beide begutachteten Studiengénge flhren zu einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-

schluss.

Im dualen primérqualifizierenden Studiengang kann gem. § 21 der Studien- und Prufungsordnung
fur den Bachelorstudiengang ,Hebamme primarqualifizierend“ an der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Landshut vom 18.5.2021 (im Weiteren SPOprim) die Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung ,Hebamme® nur erteilt werden, wenn das nach Teil 3 Abschnitt 1 des HebG
vorgeschriebene Studium erfolgreich absolviert und die staatliche Prifung nach 8§ 24 HebG bestan-

den wurde.

Beide begutachteten Bachelorstudiengange sind Vollzeitstudiengange mit einem Workload von 210
ECTS-Punkten und umfassen sieben Semester (vgl. § 5(1) SPOprim sowie 8§ 4(1) der Studien- und
Prufungsordnung fur den Bachelorstudiengang ,Hebamme weiterqualifizierend an der Hochschule
fur angewandte Wissenschaften Landshut vom 10. Mé&rz 2021 (im Weiteren SPOwQ)).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

2 Studiengangsprofile (8§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

In beiden begutachteten Studiengangen ist eine Abschlussarbeit vorgesehen, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb eines festgelegten Bearbeitungszeitraums von 5 Monaten ein Prob-
lem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Methoden zu be-
arbeiten (vgl. 8 10 SPOwq, 8§ 17 SPOprim).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengénge erfullt.

Seite 11 | 64



Akkreditierungsbericht: Hebamme primarqualifizierend (B.Sc.), Hebamme weiterbildend (B.Sc.)

3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Zugangsvoraussetzungen zum Studium sind jeweils gem. 8 3 SPO der Nachweis der Hochschulzu-
gangsberechtigung geman Art. 43 Abs. 2 und 7 bzw. Art 45 BayHSchG jeweils i. V. m. der Verord-
nung uber die Qualifikation flr ein Studium an der Hochschule des Freistaates Bayern (QualV) vom
2. November 2007 sowie die Zugangsvoraussetzungen nach 8§ 10 HebG in deren jeweils geltenden
Fassung. Zudem werden deutsche Sprachkenntnisse auf der Niveaustufe B2 des gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens vorausgesetzt. Auch dirfen sich Studienbewerber und -bewerbe-
rinnen nicht eines Verhaltens schuldig gemacht haben, aus dem sich die Unwirdigkeit oder Unzu-
verlassigkeit zur Absolvierung des Hebammenstudiums ergibt. Der Nachweis erfolgt gemaf §30a
Abs. 1 BZRG i. V. m. 8 5 Abs.2 HebG Uber ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis. Zudem
dirfen sie nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung des Hebammenstudiums ungeeignet
sein. Der Nachweis Uber die gesundheitliche Eignung, in Form eines Gesundheitszeugnisses, ist bei
der verantwortlichen Praxiseinrichtung zu erbringen. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses muis-
sen Studienbewerberinnen und -bewerber mit einer Kooperationsklinik der HAW Landshut einen
Vertrag zur akademischen Hebammenausbildung abschlieBen. Die Vorlage eines solchen Ausbil-
dungsvertrags im Sinne des § 27 HebG ist Voraussetzung fir die Immatrikulation in allen Semestern
(vgl. 8 4 SPOprim).

Im Studiengang ,Hebamme primarqualifizierend® (B.Sc.) regelt eine studiengangsspezifische Zulas-

sungssatzung das Auswahlverfahren.

Der Studiengang Hebamme weiterqualifizierend ist nicht zulassungsbeschrénkt, um eine Einschran-
kung der Studienplatze fur beruflich Qualifizierte tber die entsprechenden Quotenregelungen zu
vermeiden und so allen Hebammen mit dem Wunsch nach einer Weiterqualifizierung den zeitnahen
Zugang zum Studium zu ermdglichen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss der Bachelorpriifung wird in beiden Studiengangen der akademische

Grad ,Bachelor of Science® verliehen (vgl. 8 20 SPOprim, 8§ 13 SPOwQ). Als Anhang zum Zeugnis
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wird ein Diploma Supplement zur Studiengangserlauterung in englischer Sprache ausgestellt, das

den aktuellen Anforderungen entspricht.

Absolventinnen und Absolventen des primarqualifizierenden Studiengangs legen zusatzlich eine
staatliche Prifung ab. Diese ist in den 88 10-16 SPOprim ndher beschrieben und ermdglicht nach
Abschluss des Studiums auf Antrag die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung Hebamme
gemal § 5 HebG. Absolventinnen und Absolventen des weiterqualifizierenden Studiengangs erhal-
ten laut vorgelegtem Bescheid der Vereinigung der Pflegenden in Bayern vom 27.07.2021 mit dem
erfolgreichen Abschluss des Studiums ein Zertifikat Gber die Weiterbildung zur Praxisanleitung ge-
maR 857 Abs. 3 AVPfleWoqG. Diese Regelung soll im Rahmen einer ersten Anderung der SPOwq

entsprechend verankert werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erfiillt.

5 Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Im primarqualifizierenden Studiengang umfassen alle 19 Pflichtmodule zwischen 5 und 10 ECTS-
Punkte, darunter das Bachelormodul im Umfang von 12 ECTS-Punkten. Hinzu kommt der ver-
pflichtende praktische Anteil, bestehend aus sieben Modulen mit je 8 bis 17 (insgesamt 85) ECTS-
Punkten, sowie zwei Module im Bereich Studium Generale mit 2 und 4 ECTS-Punkten und ein Wahl-

modul mit 3 ECTS-Punkten. Alle Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen.

Im weiterqualifizierenden Studiengang umfassen 12 der 15 Pflichtmodule zwischen 5 und 12 ECTS-
Punkte, darunter das Bachelormodul mit 12 ECTS-Punkten; vier Pflichtmodule umfassen je 3 ECTS-
Punkte, das verpflichtende Praxismodul findet im siebten Fachsemester statt und umfasst 30 ECTS-
Punkte. Dartber hinaus sind drei Module im Bereich Studium Generale zu je 2 ECTS-Punkten zu
belegen. Alle Module werden innerhalb eines Semesters abgeschlossen. 100 ECTS-Punkte werden
den bereits staatlich gepriften Hebammen im weiterqualifizierenden Studiengang aufgrund vorhan-
dener Kompetenzen angerechnet. Die Prifung der pauschalen Anrechenbarkeit der altrechtlichen
fachschulischen Hebammenausbildung erfolgte durch das Bayerische Staatsministerium fur Wis-
senschaft und Kunst (StMWK).

Die Modulbeschreibungen fir beide Studiengange enthalten alle gem. 8 7 (2) MRVO. Beziglich der
Angabe zur Verwendbarkeit der Pflichtmodule ist in der Vorbemerkung beider Modulhandbiicher der
Vermerk festgehalten, dass ausgenommen der Module im Bereich Studium Generale alle Module

nur im jeweils begutachteten Studiengang verwendet werden kénnen. Neben den erforderlichen
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Angaben sind in den Modulbeschreibungen auch Verweise auf die entsprechenden zugrundeliegen-
den rechtlichen Normen (Hebammengesetz, fiir HEBwq auch altrechtlich; HebStPrV, Weiterbildung
Praxisanleitung in HEBwq) sowie Angaben zu Modulverantwortung und einschlagiger Fachliteratur

enthalten.

Gemal § 18 (2) der Allgemeinen Prufungsordnung der Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Landshut vom 20. Juni 2017 (im Weiteren APO) ,wird fir das Prifungsgesamtergebnis eine Refe-

renznote nach den Empfehlungen des ECTS-Users Guide gebildet.”

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fur beide Studiengange erftillt.

6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Dem Spielraum der Definition in § 13 der APO entsprechend wird laut Selbstbericht 1 ECTS-Punkt
mit einer Arbeitsleistung von 30 Zeitstunden gleichgesetzt. Dies entspricht der Angabe in 8 5 (1)
SPOprim sowie den Kalkulationen in beiden Modulhandbiichern. Pro Studienhalbjahr wird im Studi-
engang ,Hebamme priméarqualifizierend” (B.Sc.) eine Summe von 30 ECTS-Punkten veranschlagt;
im Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend® (B.Sc.) werden je Semester 20 bzw. im letzten Se-
mester 30 ECTS-Punkte erreicht. Uber den gesamten Studienverlauf ergeben sich in beiden Studi-
engangen 210 Leistungspunkte, im weiterqualifizierenden Studiengang 100 Punkte davon durch
Anrechnung der berufsfachschulischen Hebammenausbildung. Die Abschlussarbeit umfasst in bei-
den Fallen 12 ECTS-Punkte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fiir beide Studiengénge erfillt.

7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen erworbenen Studienleistungen gemal? Lissabon-
Konvention ist in § 11 der APO geregelt. Die Anrechnung von auf3erhalb des Hochschulbereichs
erworbenen Kompetenzen ist relevant fur Studierende mit einschlagiger abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder solche, die bereits vor Studienbeginn relevante praktische berufliche Tatigkeit er-

langt haben. Voraussetzung fur die Anrechnung ist dabei, dass die Tatigkeit mindestens 12 Monate
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dauerte und Uberwiegend zusammenhéngend abgeleistet wurde und dass Inhalt und Zielsetzung
der Berufsausbildung oder der praktischen beruflichen Téatigkeit mit den Ausbildungszielen und -

inhalten des praktischen Studiensemesters gleichwertig sind.

Fur den Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend” (B.Sc.) findet entsprechend der Zulassungs-
bestimmungen (Personen mit Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung Hebamme) eine pau-
schale Anrechnung der fachschulischen Ausbildung in Héhe von 100 ECTS-Punkten statt. Die An-

rechnungsmodule sind in SPO und Modulhandbuch dargestellit.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

8 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

MRVO)

Sachstand/Bewertung

Aufgrund nicht erforderlicher Kooperationen fiir den weiterqualifizierenden Studiengang beschran-
ken sich die Ausfihrungen in diesem Unterkapitel auf den dualen primérqualifizierenden Studien-

gang.

Fur das Absolvieren des Studiengangs miissen Studierende im Sinne des § 27 HebG einen Ausbil-
dungsvertrag mit einer Kooperationsklinik der HAW Landshut abschlie3en. Beziiglich der hierzu not-
wendigen Kooperationen wurde ein Mustervertrag vorgelegt, Darin werden Art, Umfang und gegen-
seitigen Leistungen der bestehenden Kooperation festgelegt, der zwischen der Hochschule und der
jeweiligen Praxiseinrichtung geschlossen werden soll. Da derzeit noch keine abgeschlossenen Ko-
operationsvertrage vorliegen, missen diese nachgereicht werden. Laut Angaben auf der Webseite
des Studiengangs werden Kooperationen mit sieben regionalen Praxiseinrichtungen angestrebt. Der
Mehrwert fur Studierende lieg im dualen Studienmodell, welches zur Umsetzung der gesetzlichen
Vorschriften in der Hebammenausbildung beitragt. Die Webseite des Studiengangs bietet unter ,Stu-

dieninhalte und Studienverlauf‘ Hinweise auf den fachlichen Beitrag im Studiengang.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist fir den weiterqualifizierenden Studiengang nicht einschléagig und fur den primar-

qualifizierenden Studiengang nicht erfullt.
Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

¢ Bis Aufnahme des Studienbetriebs sind Kooperationen in ausreichendem Umfang nachzu-

weisen.
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9 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8 10 MRVO)

Nicht einschlagig
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Il Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Rahmen der Begutachtung vor Ort wurde zunachst die gesellschaftspolitische Motivation zur

Aufnahme der Programme ins Portfolio der Hochschule besprochen.

Im weiteren Verlauf wurden die bisherigen Erfahrungen mit dem bereits laufenden weiterqualifizie-
renden Studiengang wie auch die Schwierigkeiten bei der Implementierung des primarqualifizieren-
den Studiengangs erortert. In diesem Zusammenhang stand die geplante Erweiterung der personel-
len Kapazitaten wie auch der raumlichen und s&chlichen Ausstattung, insbesondere der Einrichtung
des Skills-Lab, im Mittelpunkt der Gesprache. Auch konnten alle Fragen zur geplanten Umsetzung
der Praxisphasen im primarqualifizierenden Studiengang wie auch kleinere Unstimmigkeiten in den
Unterlagen geklart werden.

2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 8§88 11 bis 16; 88§ 19-21 und § 24 Abs. 4
MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Beide begutachteten Studiengdnge sollen laut Selbstbericht die fachlichen und personalen Kompe-
tenzen vermitteln, die nach neuem Recht fir die selbststandige und umfassende Hebammentatigkeit
im stationaren sowie im ambulanten Bereich erforderlich sind. Sie sollen zudem ungeachtet der Vor-
bildung die Studierenden dazu befahigen, hochkomplexe Betreuungsprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter Entscheidungen zu planen, zu steuern und zu
gestalten. Die Studierenden lernen, sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem
als auch praktischem Wissen auseinanderzusetzen und forschungsgestiitzte, innovative Lésungen
fur das eigene berufliche Handlungsfeld zu entwickeln. Folglich verfigen Absolventinnen und Ab-
solventen laut Selbstbericht Uber ein breites und integriertes Wissen und Verstandnis der wissen-
schaftlichen Grundlagen der Hebammenarbeit und sind in der Lage, an der Entwicklung von Quali-
tatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken. Sie kennen den neues-
ten Stand der Entwicklung und Einbindung neuer Technologien in die Gesundheitsversorgung und

verfugen Uber die Kompetenz zur interprofessionellen Zusammenarbeit.

Die Berufsbefahigung wird durch die Vermittlung bzw. Vertiefung der Kompetenzbereiche der
HebStPrV sichergestellt:
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I. Selbststéndige und evidenzbasierte Férderung und Leitung physiologischer Prozesse wahrend
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit. Erkennen von Risiken und Regelwidrigkeiten
bei der Frau und dem Kind sowie Gewabhrleistung einer kontinuierlichen Hebammenversorgung un-

ter Hinzuziehung der erforderlichen arztlichen Fachexpertise.

Il. Wissenschaftsbasierte Planung, Organisation, Durchfiihrung, Steuerung und Evaluation auch von
hochkomplexen Betreuungsprozessen unter Bertcksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Effektivitat,
Qualitat, Gesundheitsférderung und Pravention wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett
und Stillzeit.

[ll. Forderung der Selbststandigkeit der Frauen und Wahrung ihres Rechts auf Selbstbestimmung
wahrend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit unter Einbezug ihrer Lebenssituation,
ihrer biographischen Erfahrungen sowie von Diversitatsaspekten unter Beachtung der rechtlichen
Handlungspflichten.

IV. Personen- und situationsorientierte Kommunikation wahrend des Betreuungsprozesses.

V. Verantwortliche Gestaltung des intra- und interprofessionellen Handelns in unterschiedlichen sys-
temischen Kontexten, Weiterentwicklung der hebammenspezifischen Versorgung von Frauen und
ihren Familien sowie Mitwirkung an der Entwicklung von Qualitéts- und Risikomanagementkonzep-

ten, Leitlinien und Expertenstandards.

VI. Reflexion und Begriindung des eigenen Handelns unter Beriicksichtigung der rechtlichen, 6ko-
nomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und berufsethischen Werthaltungen und

Einstellungen sowie Beteiligung an der Berufsentwicklung.

Die angefiihrten Kompetenzbereiche sollen sowohl innerhalb der Konzeption von Moduleinheiten
als auch bei der Konzeption der staatlichen Prifung zur Hebamme im primarqualifizierenden Studi-

engang bericksichtigt werden.

Mit dem akademischen Abschluss Bachelor of Science soll gemal des Deutschen Qualifikations-

rahmens (DQR) das Kompetenzniveau 6 erreicht werden.
b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Hebamme primérqualifizierend

Sachstand

In § 2 (1-4) der SPOprim werden die Qualifikationsziele des Studiengangs folgendermalen darge-

legt:

»,(1) Der Bachelorstudengang ,Hebamme primarqualifizierend” hat das Ziel, Studierende durch ein

praxisorientiertes Lehrangebot zur selbstandigen Anwendung wissenschatftlicher Erkenntnisse und
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Methoden zu befahigen und darauf aufbauend zur eigenverantwortlichen Berufstatigkeit als Heb-
amme B.Sc. zu qualifizieren. Daneben sollen den Studierenden die Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, um — ungeachtet bestehender Zugangsvoraussetzungen — ein vertiefendes Mas-

terstudium erfolgreich absolvieren zu kénnen.

(2) Durch eine umfassende und ausgewogene Vermittlung fachlicher Kenntnisse sollen die Studie-
renden in die Lage versetzt werden, Themenkomplexe und Problemstellungen zu erfassen und einer
Zielorientierten Losung zuzufihren. In den Praxisphasen sollen die bereits erworbenen Kenntnisse
durch selbsténdiges, professionelles Handeln vertieft werden. Fakultétsiibergreifende und allgemein
wissenschaftliche Inhalte werden durch die Elemente des Studium Generale einbezogen, um so
facheruibergreifende Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen zu erlangen.

(3) Die Hebammentatigkeit erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand hebammenwis-
senschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse und auf Grund-
lage der Berufsethik. Sie berticksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozialen, biografischen,
kulturellen und religidsen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu be-
treuenden Frauen und Familien. Sie unterstitzt deren Selbstéandigkeit und achtet deren Recht auf
Selbstbestimmung. Die besonderen Belange von Menschen mit Behinderungen und chronischen

Erkrankungen finden Beachtung.
(4) Das erfolgreich abgeschlossene Studium befahigt entsprechend § 9 Abs. 3 HebG dazu,

1. hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlie3lich MalRnahmen der Pravention und Gesundheits-
forderung im Bereich der Hebammentatigkeit auf der Grundlage wissenschaftsbasierter Entschei-

dungen zu planen, zu steuern und zu gestalten,

2. sich Forschungsgebiete der Hebammenwissenschaft auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschliel3en und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien
in das berufliche Handeln Ubertragen zu kénnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungs-

bedarfe zu erkennen.

3. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch mit praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im ei-

genen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

4. an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten Leitlinien

und Expertenstandards mitzuwirken.”

Die Prufung der berufsrechtlichen Vorgaben des Studiengangs Hebamme primarqualifizierend

durch die Regierung von Niederbayern steht derzeit noch aus.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Basierend auf dem salutogenetischen Ansatz von Aaron Antonovsky stellt der Studiengang das ge-
sundheitsférdernde Potential der reproduktiven Prozesse Schwangerschaft, Geburt und friilhe Mut-
terschaft als Teil eines Kontinuums in den Mittelpunkt, ohne dabei die notwendigen Aspekte der
Geburts- und Notfallmedizin zu vernachlassigen. Von aktuellen, wissenschaftlich fundierten und
handlungsleitenden Hebammentheorien werden individuell angepasste Hebammendiagnosen und

adaguate Hebammeninterventionen abgeleitet.

Der primérqualifizierende Studiengang bietet ein praxisorientiertes Lehrangebot zur letztendlich
selbstédndigen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden und Professionalisierung
der Hebammenarbeit. Das Ziel reflektierte Praktikerinnen auszubilden oder auch den Erwerb von
Qualifikationen zu bieten, um in der akademischen Laufbahn weiterarbeiten zu kénnen, wird die
Hebammenlandschaft und auch die Disziplinentwicklung nach Einschatzung des Gutachtergremi-
ums positiv beeinflussen. Damit bietet die Bachelorausbildung eine gute Basis fur konsekutive Mas-
terstudiengange und in weiterer Folge auch Dissertationen.

Der Studiengang ist angesiedelt an einer jungen Fakultat, die stark expandiert. Auch innerhalb be-
stehender Studiengange dieser Fakultat gab es gro3e Veranderungen. Der Antrieb, evidenzbasiert
und nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen zu arbeiten und zu lehren, ist splrbar. Die
reflektierten Praktikerinnen werden in allen Berufsfeldern der Hebammen und des Gesundheitswe-
sen gesucht, ob in KreiRséalen, Pra- und Postpartalstationen bzw. Wochenbett mit ihren integrierten
oder angeschlossenen Neugeborenenzimmern, geburtshilflich-gynakologischen oder Stillambulan-
zen, ebenso im freiberuflichen Bereich in Einzel- oder Gemeinschaftspraxen, ob in der Vor- und
Nachsorge oder der Hausgeburtshilfe, diversen Praventionsprogrammen wie Hebammen an Schu-
len, Babylotsen, Beckenbodengesundheit oder Primary Health Care Centers.

Es wird sichtbar, dass auf die Bedrfnisse des Marktes in Theorie und Praxis intensiv eingegangen
wird. Neben der allgemeinen und speziellen Fachkompetenz sowie methodischer und praktischer
Kompetenz, wird den personalen und sozialen Kompetenzen entsprechender Raum gegeben.

Die Qualifikationsziele und das Abschlussniveau dem Qualifikationsrahmen fiur deutsche Hoch-
schulabschlusse (Beschluss der KMK vom 16.02.2017) entsprechen, die Qualifikationen im Diploma

Supplement sind ausreichend formuliert.

Prinzipiell sieht das Gutachtergremium das Kriterium als vollumfanglich erftillt an, einzig die Geneh-
migung der Regierungsstelle steht noch aus.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfllt.

Das Gutachtergremium schléagt folgende Auflage vor:
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° Die Genehmigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ist nachzureichen.

Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend

Sachstand

In 8 2 (1-3) der SPOwq werden die Qualifikationsziele des Studiengangs entsprechend den Absat-

zen 1, 2 und 4 des primarqualifizierenden Studiengangs folgendermaf3en dargelegt:

»(1) Der Bachelorstudengang ,Hebamme weiterqualifizierend“ hat das Ziel, Studierende durch ein
praxisorientiertes Lehrangebot zur selbstandigen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden zu befadhigen und darauf aufbauend zur eigenverantwortlichen Berufstatigkeit als Heb-
amme B.Sc. zu qualifizieren. Daneben sollen den Studierenden die Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt werden, um — ungeachtet bestehender Zugangsvoraussetzungen — ein vertiefendes Mas-

terstudium erfolgreich absolvieren zu kénnen.

(2) Durch eine umfassende und ausgewogene Vermittlung fachlicher Kenntnisse sollen die Studie-
renden in die Lage versetzt werden, Themenkomplexe und Problemstellungen zu erfassen und einer
zielorientierten Losung zuzufiihren. Im praktischen Studiensemester sollen die bereits erworbenen
Kenntnisse durch selbsténdiges, professionelles Handeln vertieft werden. Fakultatstibergreifende
und allgemein wissenschaftliche Inhalte werden durch die Elemente des ,Studium Generale“ einbe-

zogen, um so facherlbergreifende Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen zu erlangen.
(3) Das erfolgreich abgeschlossene Studium soll entsprechend § 9 Abs. 3 HebG dazu befahigen,

1. hochkomplexe Betreuungsprozesse einschlie3lich Manahmen der Pravention und Gesundheits-
forderung im Bereich der Hebammentétigkeit auf der Grundlage wissenschaftsbasierter Entschei-

dungen zu planen, zu steuern und zu gestalten,

2. sich Forschungsgebiete der Hebammenwissenschaft auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschliel3en und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien
in das berufliche Handeln tbertragen zu kbnnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiterbildungs-

bedarfe zu erkennen.

3. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch mit praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur Verbesserung im ei-

genen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

4. an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Risikomanagementkonzepten Leitlinien

und Expertenstandards mitzuwirken.*

Die Beschreibung der Qualifikationsziele wird in verkirzter Form auch im Diploma Supplement ein-

getragen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele werden transparent und nachvollziehbar formuliert und orientieren sich an
dem Kompetenz- und Qualifikationsniveau des aktuellen Hebammengesetzes und der aktuellen Stu-
dien- und Prifungsverordnung fur Hebammen. Die innerhalb des Studiums erworbenen Kompeten-
zen befahigen die Absolventinnen zur Betreuung von Frauen und Familien auf aktuellem Stand heb-
ammenwissenschaftlicher, medizinischer, psychologischer und weiterer bezugswissenschatftlicher

Erkenntnisse, sowohl im klinischen als auch im ambulanten Bereich.

Das Qualifikationsziel der Praxisanleitung durch das Studium wird im Modulhandbuch nachvollzieh-
bar aufgefuhrt, zeigt sich jedoch nicht in der Zielsetzung des Studiengangs in der SPO. Da in eben-
dieser Weiterqualifizierung zur Praxisanleitung fur die bereits berufstatigen Hebammen eines der
Hauptziele des Studiengangs besteht, muss sie explizit in den Studiengangszielen benannt werden.

Das Diploma Supplement ist nach Einschatzung des Gutachtergremiums eher knapp formuliert und
weist ebenso die berufspadagogischen Inhalte und angestrebten Kompetenzen fiir die Praxisanlei-
tung nicht auf. Auch waren Struktur und Schwerpunkte des Studiengangs (unter Punkt 4.3) zu er-
ganzen sowie ggf. die Uberfachlichen Inhalte des Studium Generale, das zur Persdnlichkeitsent-
wicklung beitragen soll.

Bei der Abbildung der Qualifikationsziele sollte zudem die Balance zwischen Vertiefung und Erwei-

terung der Kompetenzen beachtet werden.

Mit dem Bachelorstudiengang ,Hebamme weiterqualifizierend” wird ein Kompetenzniveau, das dem
Level 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens entspricht, erreicht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

¢ Die Qualifikationsziele missen in der SPO wie auch im Diploma Supplement um das Ziel der

Praxisanleitung erganzt werden.

2.2 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Beiden begutachteten Studiengéangen liegt inhaltlicher wie auch didaktisch auf dem salutogeneti-

schen Ansatz von Aaron Antonovskys, der die konventionellen Gesundheitsdefinitionen abldst und
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Gesundheit als ein sich permanent veranderndes, subjektiv wahrnehmbares und von den jeweils
vorhandenen Stressoren der den Menschen umgebenden Systeme abhéngiges Kontinuum darstellt.
Verstehbarkeit, Handhabbarkeit und Sinnhaftigkeit werden als elementare Bestandteile der hoch-
schulischen Lehre betrachtet. Durch die starkende Wissensvermittiung auf mehreren Ebenen wird
ein holistisches Verstandnis fur die lebenslange Bedeutung von Themen der Frauengesundheit zu-
grundegelegt und dessen Transfer in den Berufsalltag erleichtert. Die vorliegenden Konzepte I6sen
sich daher bewusst von vorwiegend pathologisierenden und separierenden Tendenzen einer reinen
Geburtsmedizin und stellen das gesundheitsférdernde Potential der reproduktiven Prozesse
Schwangerschaft, Geburt und friihe Mutterschatft als Teil eines Kontinuums in den Mittelpunkt, ohne
dabei die notwendigen Aspekte der Geburts- und Notfallmedizin zu vernachlassigen. Durch das Er-
fordernis eines empathischen und antizipierenden, auf3erst verantwortungsbewussten Berufsver-
standnisses erklart sich die durchgéangig in beiden Curricula verankerte, umfangreiche Férderung
und Festigung psychosozialer Kompetenzen durch supervisorische Gruppen- und Einzelbetreu-
ungsangebote und regelmaRige Praktikumsreflexionen bzw. Evaluierungen. Die Férderung hebam-
menwissenschatftlicher Forschungskompetenzen tragt dazu bei, Studierenden die Bedeutsamkeit,
wie auch die Herausforderungen der Disziplinentwicklung Hebammenwissenschaft und weiteren
Professionalisierung der Hebammenarbeit zu vermitteln. So soll bereits im Studium Motivation und
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen etabliert werden und damit ein wichtiger Grundstein fur Ar-

beitszufriedenheit, Professionalitdt und Wissenschaftlichkeit gelegt werden.

In den einzelnen Modulen werden je nach Themeninhalten und Gruppengréf3en verschiedene di-
daktische Konzepte und Lehrmethoden eingesetzt, wie bspw. Vortrage, Gruppenarbeit/Partneribun-
gen mit/ohne Transferaufgaben, Themenbearbeitungen anhand von Anwendung und Ubungsbei-
spielen, E-Learning-Elemente, Rollenspiele, Diskussionsgruppen, Erstellung und Diskussion von
Prasentationen/Referaten, Lernen durch Lehren, Skills-Lab-Training, Elemente des Inverted Class-
rooms/ Blended Learnings, Elemente des problemorientierten Lernens, Reflexions- und PeerGrup-

pen-Aktivitdten, Projektarbeiten, wie z.B. Bar Camps, etc.

Die Einbindung der Studierenden findet Uber regelmaRige Evaluationen der Lehrveranstaltungen
wie auch Uber die Einbindung der gewéhlten Studierendenvertretung in hochschulischen Gremien

und in Berufungsverfahren statt.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Hebamme priméarqualifizierend

Sachstand

Dem Studiengang liegt ein Curriculum zugrunde, das nicht allein einer innerfachlichen Logik folgt,
sondern auch interdisziplindre und Uberfachliche Gesichtspunkte bertcksichtigt und einzelne The-
men im Studienverlauf mehrmals auf jeweils hherem Niveau und in differenzierterer Form wieder-
kehren. Deutlich wird dies in der Formulierung der Lernergebnisse der einzelnen Module, die im
Studienverlauf zunehmend komplexere Kompetenzen adressieren. Auf die Definition von Studien-
abschnitten wurde im Hinblick auf die Gesamtstruktur verzichtet. Um einen stringenten Kompetenz-
erwerb zu ermdglichen, setzt der Besuch héhersemestriger hebammenspezifischer oder auch wis-
senschaftlicher Module und der berufspraktischen Module allerdings den erfolgreichen Abschluss
der grundlegenden Module voraus. Die Vorgaben hierzu bertcksichtigen die Studierbarkeit auch bei
geringflgigen Abweichungen von der Regelstudienzeit, z. B. im Rahmen von Prifungswiederholun-
gen. Dies ist laut Selbstbericht vor dem Hintergrund einer idealen Verzahnung von hochschulischem
und praktischem Studienteil besonders bedeutsam.

Die eingesetzten Module umfassen meist die Vermittlung fachspezifischer, sozial-kommunikativer
und selbstreflexiver, wissenschaftlicher und berufspraktischer Kompetenzen in Theorie und Praxis,

was einen integrierten und koharenten Kompetenzerwerb unterstiitzen soll.

Die theoretisch ausgerichteten Module bieten eine Ausbildung in den Bereichen Medizinische
Grundlagen (2 Module mit je 5 ECTS-Punkten), Hebammenspezifische Grundlagen (10 ECTS-
Punkte), Bezugswissenschaftliche Grundlagen (5 ECTS-Punkte), Wissenschaftliche Grundlagen (2
Module mit 5 und 8 ECTS-Punkten), Schwangerschaft und Geburt (2 Module mit 5 und 6 ECTS-
Punkten), Wochenbett und Stillen (2 Module mit je 5 ECTS-Punkten), Gesundheitsférderung und
Frauengesundheit (5 ECTS-Punkte), Vernetztes Hebammenwissen (10 ECTS-Punkte), Kontextbe-
zogene Hebammenarbeit (7 ECTS-Punkte), Psychosoziale Entwicklungsprozesse (2 Module mit je
5 ECTS-Punkten), Pathologiepravention und Notfallmanagement (5 ECTS-Punkte) sowie Qualitats-
management und Gesundheitspolitik (5 ECTS-Punkte).

Eine gezielte Vorbereitung auf die Praxiseinsatze (Theorie-Praxis-Transfer) sowie die Reflexion der
Praxiseinsétze (Praxis-Theorie-Transfer) finden gemeinsam mit den Studierenden vor und nach je-
dem Praxisblock sowie in einem separaten Modul (5 ECTS-Punkte) statt. Aus den Rickmeldungen
koénnen die Hochschullehrenden Schlusse fir notwendige Anpassungen der theoretischen und fach-

praktischen Vor- und Nachbereitung des Praxisstudiums ziehen.

Im primarqualifizierenden Studiengang sollen strukturell und inhaltlich wissenschaftsbezogene und

berufspraktische Ausbildungsteile miteinander verzahnt werden. Die fir den berufsqualifizierenden
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Abschluss erforderlichen Teile des Studiums umfassen mindestens 4.600 Stunden, mindestens
2.400 Stunden davon im hochschulischen Teil (theoretische und fachpraktische Lehrveranstaltun-
gen) und mindestens 2.200 Stunden im berufspraktischen Teil bei klinischen und aulRerklinischen
Kooperationspartnern. Da die Studierenden sowohl an der Hochschule als auch in der Praxis lernen,
ist der Studiengang als duales, praxisintegrierendes Modell konzipiert. Es vermittelt auf wissen-
schaftlicher Grundlage theoretische Kenntnisse und praktische Handlungskompetenzen fur die Heb-
ammenarbeit und Hebammenwissenschaft. Im berufspraktischen Teil des Studiums werden die Stu-
dierenden durch Praxiseinsatze befahigt, die in den theoretischen und praktischen Lehrveranstal-
tungen erworbenen Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden und weiter-
zuentwickeln. Ziel ist eine ,reflektierte Praxis“ der Hebammentatigkeit im gesamten Betreuungsbo-
gen der Hebammentétigkeit von der Familienplanung Uber Schwangerschaft und Geburt bis zum
Wochenbett und dartiber hinaus bis zum Ende der Stillzeit. Die theoretischen und praktischen Lehr-
veranstaltungen und berufspraktischen Einsatze erfolgen inhaltlich und zeitlich eng aufeinander ab-
gestimmt. Dies erfordert einen dicht am vorgesehenen Studienplan orientierten Studienfortschritt,
sodass den Studierenden bis auf wenige Ausnahmen zum Antritt der Prifungen nach Studienplan
geraten wird. Die Praxiseinsatze sind in Form von sieben Praxismodulen (in jedem Semester eines)
konzipiert und umfassen ModulgréRen zwischen 8 und 17 ECTS-Punkten. Insgesamt werden 85
ECTS-Punkte in der praktischen Ausbildung erreicht. Die Hochschule Landshut tragt gem. § 4 (1)
des Musterkooperationsvertrags die Gesamtverantwortung fur die Koordination der theoretischen

und praktischen Lehrveranstaltungen mit den berufspraktischen Praxiseinsatzen.

Erganzend sind im Studienverlauf zwei Module (insgesamt 6 ECTS-Punkte) im Bereich Studium

Generale bzw. einer Auswahl von Wahlmodulen zu belegen.

Mit der Bearbeitung der Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-Punkten wird das Studium abge-

schlossen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Zugangsvoraussetzungen sind mit Studienordnung und Zulassungssatzung klar festgelegt und
grundsatzlich angemessen, wobei der gesetzlich verankerte Weg des Zuganges Uber Numerus
Clausus zum Ausschluss fir den Beruf geeigneter Personen fiihren kénnte. Da die Kooperations-
krankenh&auser die kiinftigen Studierenden auswahlen, kann mit einer anderen Schwerpunktsetzung
als durch hochschulische Assessmentverfahren gerechnet werden. Es ist anzunehmen, dass fir
Gesundheitseinrichtungen zwar &hnliche, aber in gewissen Nuancen doch differenzierte Skill- und
Grade-Mixes vorrangig sind als fur Hochschulen. Generell kann mit den geforderten Zugangsvo-
raussetzungen von einer entsprechenden Grundausbildung, Lernfahigkeit wie auch einer gewissen
Lebenserfahrung und damit Studierfahigkeit ausgegangen werden, die zu erfolgreichen Bachelor-

absolventinnen und Hebammen flhrt.
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Die Studiengangsbezeichnung Hebammen primérqualifizierend stimmt mit den fiir eine Hebammen-
ausbildung geforderten Inhalten tberein. Das Curriculum ist logisch aufgebaut und hinsichtlich der

definierten Ziele stimmig.

Einerseits sind in jedem Semester Praxissequenzen vorgesehen, andererseits werden praktische
Fahigkeiten und wissenschaftliches Grundlagenwissen vermittelt, die einen Abschluss als Heb-
amme und Bachelor of Science rechtfertigen, zumal die staatliche Priifung inkludiert ist. Das spiegelt
sich auch in den mindestens 2.200 Stunden im berufspraktischen Teil bei klinischen und auf3erklini-
schen Kooperationspartnern (inklusive Transferleistungen gem. Modulhandbuch sowie Studien- und
Prifungsplan 85 ECTS-Punkte). Diese Berechnung ist nachvollziehbar. Im Zusammenhang mit den
Praxisphasen wird allerdings festgehalten, dass das hierflir vorgesehene Praxishandbuch zum Zeit-
punkt der Begutachtung zwar in Arbeit ist, aber noch nicht fertiggestellt wurde. Das Gutachtergre-
mium empfiehlt daher, dieses zeitnah und rechtzeitig vor der Aufnahme des Studienbetriebs zu fi-

nalisieren.

Die Module und Lehreinheiten sind in sich konsistent aufgebaut. Das Lehrangebot bildet an drei
Lernorten aus: 1. Hochschule, 2. Praxiserprobung im Lernlabor bzw. Simulationslabor anhand von
simulierter Beratung und Szenarientrainings sowie 3. dem Praxisfeld. Im Bereich des Simulations-
trainings, welches zukiinftig ausgebaut werden soll, befindet sich die Hochschule zum momentanen
Zeitpunkt am Beginn ihrer Expansion, hat sich an ,Best practice® Beispielen orientiert und holt sich
derzeit Expertenwissen von auf3en. Das Gutachtergremium héalt Simulationen im Labor als dritten
Lernort flr sehr bedeutend im Lernprozess der Studierenden und empfiehlt daher, mit dem Aufbau
konkrete Simulationskonzepte noch deutlicher im Curriculum zu verankern.

Wahlmaoglichkeiten sind im Bereich Studium Generale wie auch in fachspezifischen Wahlmodulen
wie Deutsche Gebardensprache fliir Hebammen oder Hebammenarbeit im Kontext friiher Hilfen wie
auch Hebammen an Schulen angeboten. Wahimodule wie Scientific English oder Erste Hilfe bieten
eine Vernetzungsmoglichkeit mit anderen Studiengangen — wobei tiberlegt werden kdnnte, ob Erste-
Hilfe-Kenntnisse als Aufnahmevoraussetzung fir ein Studium im Gesundheitsbereich gesehen wer-
den kénnte. Damit sind individuelle Schwerpunktsetzungen bzw. selbstgestaltetes Studium — bis zu
einem gewissen Grade - moéglich. Das Studium Generale kann eine hervorragende Chance zur in-
terdisziplindren und interprofessionellen Vernetzung darstellen. Das Gutachtergremium sieht beson-
ders im Bereich der Digitalisierung Potenzial, den geplanten Studiengang durch interdisziplinare
Projekte der Hochschule fest in das Gesamtstudienangebot einzubinden.

Der hebammenwissenschaftliche Strang sowie das wissenschaftliche Arbeiten werden tber die Se-
mester hinweg sukzessive aufgebaut und vermittelt. Es werden verschiedene Lehr- und Lernformen
im Prasenz- und im Selbststudium angeboten, auch diverse digitale Formate. Hochschullbliche
Evaluationen und Riickmeldeschleifen an die Lehrenden sichern die Angemessenheit, zumindest

im Sinne der Qualitatsverbesserung fur kiinftige Jahrgange.
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Es ist davon auszugehen, dass Hebammenabsolventinnen dieses Studienganges dahingehend sen-
sibilisiert werden, sich zu allen Zeiten selbst in ihrem Tun zu reflektieren sowie sich aktuellen The-
men und Diskussionen zu stellen. AuRerdem bleibt zu hoffen, dass die Professionalisierung des
Hebammenberufes und auch die Disziplinentwicklung durch Bachelor-Absolventinnen gestarkt wird,
die sich in Qualitatssicherung, Lehre und Wissenschaft einfinden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Interdisziplinare Projekte sollten innerhalb der Hochschule gestarkt werden, z.B. mit der In-
formatik (Digitalisierung).

e Im Curriculum sollte ,Simulation® als dritter Lernort starker verankert werden, bspw. konnte

ein Simulationskonzept entwickelt werden.

e Das Praxishandbuch sollte zeitnah fertiggestellt werden.

Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend

Sachstand

Die Studierenden des weiterqualifizierenden Studiengangs sind bereits staatlich geprifte Hebam-
men, weswegen sie formal ins 3. Fachsemester einsteigen und sich der Kompetenzerwerb auf die
Vertiefung und Ergénzung aktuellen Fachwissens und auf den Erwerb der wissenschaftlichen Kom-
petenzen konzentriert. Neben acht theoretischen Modulen von je 5 ECTS-Punkten werden sechs
Praxismodule von je 10 ECTS-Punkten angerechnet (fachspezifische Details zum Kompetenz-An-

rechnungsmodell des Studiengangs kénnen den Modulbeschreibungen entnommen werden).

Der handlungs- und anwendungsorientierte Kompetenzerwerb findet auf Grund der beruflichen Qua-
lifikation der Studierenden bereits auf fachlich hohem Niveau statt. Der inhaltliche Fokus der Module
liegt in den Bereichen aktueller fachspezifischer Entwicklungen, wissenschaftlicher Kompetenzen
und der Férderung reflexiv-kommunikativer Fahigkeiten der Hebammen. Das fiinfte Semester ist als
Praxissemester angelegt und dient den Studierenden dazu, erworbene fachlich-theoretische Kom-
petenzen in die eigene berufliche Praxis zu transferieren und zu integrieren. Hierbei werden Sie im
Rahmen von reflexiven Lehrveranstaltungen begleitet und auch hier der Praxis-Theorie-Transfer in-
tensiv fokussiert. Im idealtypischen Verlauf des Bachelorstudiums Hebamme weiterqualifizierend
werden im Zeitraum von 5 Semestern insgesamt 19 Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodule mit den ent-

sprechenden Lehrveranstaltungen und Prifungsleistungen absolviert.
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Im Repetitorium am Studienanfang (3 ECTS-Punkte) werden fachwissenschaftliche Inhalte der Heb-
ammenausbildung aufgegriffen. Im weiteren Curriculum werden Biopsychosoziale Grundlagen (5
ECTS-Punkte) und Psychosoziale Aspekte der Reproduktionsphase (3 ECTS-Punkte), Professio-
nelle Interaktionssysteme (5 ECTS-Punkte), Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen (5 ECTS-
Punkte), Wissenschaftliches Arbeiten (2 Module zu je 5 ECTS-Punkten), Adaptationsprozesse (2
Module zu je 5 ECTS-Punkten), Wissensmanagement und Transfer (5 ECTS-Punkte) sowie Kom-
plexes Fallverstehen in der Hebammenausbildung (3 ECTS-Punkte) und Institutionelle Rahmenbe-
dingungen der Hebammenausbildung (5 ECTS-Punkte) belegt. Die dritte zentrale Saule bildet auch
im weiterqualifizierenden Studium die Persdnlichkeitsentwicklung und Reflexionskompetenz, die
Studierende im Rahmen einer 900-stiindigen reflektierten Praxis (sowohl Theorie-Praxis-Transfer,
als auch Praxis-Theorie-Transfer) im letzten Semester vertiefen. Vorbereitet wird dies im Theorie-
Praxis Forum (3 ECTS-Punkte).

Fest eingebettet in den Studienverlauf sind zudem drei Module im Bereich Studium Generale, die je
2 ECTS-Punkte umfassen.

In das Studium wurden die Anforderungen an die Weiterbildung zur Praxisanleitung im Hebammen-
wesen gemal § 57 Abs. 3 AVPfleWoqG im Umfang von 300 Stunden integriert. Ein entsprechender
Bescheid liegt vor. Mit der Bearbeitung der Bachelorarbeit im Umfang von 12 ECTS-Punkten wird

das Studium abgeschlossen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Anrechnung der beruflichen Befahigung sowie der Praxismodule ist durch die Benennung von
(bereits erreichten) Lernzielen und -inhalten transparent und nachvollziehbar. Der Theorie-Praxis-

Transfer ist gegeben durch reflexive Lehrveranstaltungen.

Die Qualifikationsziele bilden sowohl eine Vertiefung bestehender Kompetenzen als auch eine Er-
weiterung der Kompetenzen ab, die Vertiefung durch Module wie z. B. biopsychosoziale Grundlagen
oder Adaptationsprozesse, die Erweiterung durch Module wie die Frauengesundheit oder Psycho-
soziale Aspekte der Reproduktionsmedizin. Der Ausbau der personalen und sozialen Kompetenzen
wird vertieft durch Lehrinhalte zur Beratung und Entscheidungsfindung. Der Lehrinhalt der Kérper-

arbeit erweitert sowohl die personalen als auch hebammenspezifischen Kompetenzen.

Ein Beitrag zur Personlichkeitsbildung und Férderung allgemeinwissenschaftlicher Prozesse wird
durch das Studium Generale geleistet. Hier wird der interdisziplindre und fakultatsiibergreifende An-
satz sichtbar. Der Umfang des Studium Generale konnte zugunsten studiengangsspezifischer
Lehrinhalte reduziert werden. Somit bestiinde Kapazitat fir ein fachspezifisches Wahlmodul. Die
Angebote des Studium Generale sollten im Sinne der Studierbarkeit im weiterqualifizierenden Stu-

diengang online angeboten werden.
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Interdisziplinare Lehrveranstaltungen sind von hoher Relevanz im weiterqualifizierenden Studien-

gang, und kénnten z.B. zur Digitalisierung zusammen mit der Informatik angeboten werden.

Als besonders positiv hervorzuheben ist der reflexive Ansatz durch Intervision und Supervision im
Theorie-Praxis-Transfer zur Vertiefung der Kompetenz der Reflexion und Begriindung des eigenen
Handelns.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Interdisziplinare Projekte sollten innerhalb der Hochschule gestarkt werden, z.B. mit der In-
formatik (Digitalisierung).

o Der Workload des Studiums Generale sollte in seinem Umfang reduziert werden und die
dadurch kapazitér freiwerdenden ECTS-Punkte fir studiengangsspezifische Lehrinhalte ge-
nutzt werden und Lehrveranstaltungen des Studiums Generale aus Griinden der Studierbar-

keit auch online angeboten werden.

2.2.2 Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Das Praxissemester des weiterqualifizierenden Studiengangs bietet die Chance fir weitergehende,
nicht alltagliche berufliche Erfahrungen, insbesondere im internationalen Feld der Hebammenarbeit.
Die Hochschule Landshut fordert dies, indem sie sich um Kooperationen mit Praxisstellen im In- und
Ausland bemuht und interessierte Studierende vom International Office der Hochschule bei der Or-

ganisation unterstttzt werden.

Im primarqualifizierenden Studiengang stellen Auslandsaufenthalte eine Herausforderung dar, weil
aufgrund der Vorgaben des Hebammengesetzes eine inhaltlich und organisatorisch enge Studien-
gangsstruktur besteht, welche im Bereich der hochschulischen Mobilitdt vorab gepruft und abgesi-
chert sein muss. Andererseits hat sich bislang noch keine einheitliche Moglichkeit fur Praxisaufent-

halte im Ausland oder bei anderen Praxispartnern im Inland etabliert.

Grundsatzlich unterstutzt die Hochschule nach eigenen Angaben individuelle Bemihungen nach
Kraften und beteiligt sich an der Etablierung einer generellen Mobilitatsmoglichkeit fur hochschuli-

sche und berufspraktische Module.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium bewertet die Bestrebungen der Hochschule, den internationalen Austausch

Zu suchen, als positiv.

Im Rahmen der Gespréache hat das Gutachtergremium in der Studierendenschaft wenig Interesse
an einem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums erfahren. Der Kontakt zum International Office
besteht zwar, allerdings kann eine mobile Phase derzeit nur im Rahmen der berufspraktischen
Phase absolviert werden. Dies kann einerseits darauf zurickgefiihrt werden, dass sich die befragten
Studierenden aktuell noch in einer frihen Studienphase befinden, andererseits aber auch auf die
Tatsache, dass noch keine festen Strukturen (wie Stipendien, Partnerschaften etc.) im Studiengang
etabliert sind und bestehende Erasmus-Programme fiir Hebammenstudierende nicht attraktiv er-
scheinen, da sie sich schlecht in den beruflichen Alltag der Studierenden integrieren lassen.

Gerade im primérqualifizierenden Studiengang sind in allen Ausbildungssemestern Praktika vorge-
sehen, was die berufsbezogene, duale Ausbildung abbildet. Es wird vorgeschlagen, Praxisteile —
etwa zwischen viertem und flinften Semester - so zusammenzulegen, dass ein Auslandspraktikum
noch klarer organisierbar erscheint. Zudem erscheint ein Wahlpraktikum zur Steigerung der Attrak-
tivitat des Studiums oder zum Ausgleich von zu geringen Fallzahlen gemaf3 den Anforderungen der
EU-Verordnung 2005/36/EG oder sonstigen Defiziten sinnvoll.

Aufgrund der Tatsache, dass grundlegende Mdglichkeiten und unterstiitzende Strukturen vorhanden
sind, sieht das Gutachtergremium das Kriterium in seinem Minimalanspruch als erfullt an, méchte
jedoch klar empfehlen, die vorhandenen Ansétze proaktiv weiterzuentwickeln, um gezielte Angebote
schaffen zu kdnnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

¢ Die Hochschule sollte Strukturen zur Férderung studentischer Mobilitat auf Studiengangs-

ebene starker ausbauen und Angebote er¢ffnen.

2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Fur die Umsetzung der begutachteten Studiengénge stehen auf Basis von Personalzuweisungen

seitens des StMWK derzeit drei Professuren, eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben sowie eine
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Studiengangskoordination zur Verfigung. Die Professur fir Hebammenwissenschaft mit Schwer-
punkt Geburtshilfe, die gleichzeitig die kommissarische Studiengangsleitung innehat, ist laut Modul-
handbuch fur alle Module des weiterqualifizierenden Studiengangs verantwortlich. Vier weitere Pro-
fessuren, eine weitere Lehrkraft fir besondere Aufgaben sowie ein Laboringenieur bzw. eine Labo-

ringenieurin sollen noch besetzt werden.

Erganzt wird die hochschulische Lehre durch den Einsatz von qualifizierten Lehrbeauftragten aus
der Praxis und durch vorwiegend (aber nicht ausschlief3lich) professorale Lehre aus der Fakultat

Interdisziplin&re Studien.

Aus der Anzahl von Lehrenden und Studierenden im Vollausbau ergibt sich kiinftig eine Betreuungs-
relation, mit der die vorgesehenen didaktischen Konzepte und Lehrmethoden nach Einschéatzung
der Hochschule Landshut realisierbar sein werden. Die zeitgerechte Besetzbarkeit der bereits zuge-
wiesenen Planstellen stellen in Anbetracht des bundesweiten Mangels an qualifiziertem, hebam-
menwissenschaftlichem Lehrpersonal aktuell eine Herausforderung dar, derer sich die Hochschule

bewusst ist.

Die wichtigste Ressource sieht die Hochschule nach eigenen Angaben in motiviertem und qualifi-
ziertem Personal. Personalentwicklung wird daher als zentraler Baustein genannt, um individuelle
und institutionelle Entwicklung miteinander zu verbinden und nachhaltig zu sichern. Die Hochschule
Landshut verpflichtet sich auch gegeniber ihrem Personal dem Konzept des lebenslangen Lernens:
Personalentwicklung an der Hochschule férdert die Neugierde und Bereitschaft der Beschaftigten,
sich ein Leben lang personlich und fachlich fortzubilden. Durch systematische Maf3Bhahmen der Per-
sonalentwicklung soll eine hohe Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gesteigert wer-
den. Auf diese Weise soll eine kooperative Organisationskultur mit den strategischen Zielen der
Hochschulentwicklung verbunden werden. Services der Personalentwicklung liegen in der Beratung
von Fuhrungskraften zu den Themen Mitarbeiterfihrung und -qualifizierung, in der Vermittlung spe-
zieller FUhrungskrafteschulungen, in der Beratung zu Teamentwicklung, Skizzierung und Planung
geeigneter MalRnahmen/Formate sowie in der Konzeption und Organisation des internen Fortbil-

dungsprogrammes.

Der Prozess zur Berufung von Professoren und Professorinnen ist in der Grundordnung der Hoch-
schule Landshut geregelt. Fir die lehrbezogene Weiterbildung an den Fachhochschulen in Bayern
wurde das "BayZleL — Zentrum fur Innovative Lehre" eingerichtet, das ein umfangreiches Seminar-
programm anbietet und allen Professoren, Professorinnen und Lehrbeauftragten offensteht. Alle neu
Berufenen sind verpflichtet, ein didaktisches Basisseminar sowie ein Basisseminar Rechtsgrundla-
gen fur die Lehre beim BayZlel zu besuchen. Viele Lehrende der Fakultat nutzen immer wieder das

Angebot des BayZlel zur didaktischen Weiterbildung.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule Landshut hat die Herausforderung angenommen, den Hebammenbedarf in Nieder-
bayern zu decken. Dabei ist die Hochschulleitung mit der Situation konfrontiert, dass hebammen-
wissenschaftliche Stellen oft kaum oder nur mit Verzégerung fachwissenschaftlich bzw. fachspezi-
fisch besetzt werden kdnnen — ein Sachverhalt, der sich nicht nur in Landshut bemerkbar macht.
Derzeit wird der bereits implementierte weiterqualifizierende Studiengang von zwei Hebammen, der
kommissarischen Studiengangsleitung und Studienfachberatung (gleichzeitig Prodekanin der Fakul-
tat Interdisziplinare Studien) sowie einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben mit grol3em personlichem
Engagement gefuhrt. Auch von Seiten anderer Studiengéange bzw. Bezugswissenschaften (Berufs-
padagogik und Englisch) wird Lehre geleistet - somit ist die personelle Ausstattung fir die Durchfih-
rung des weiterqualifizierenden Studiengangs bislang knapp ausreichend. Mit der geplanten Einstel-
lung der Laboringenieurin bzw. des Laboringenieurs zum Bespielen des Skills-Lab/Simulationsla-
bors, als sogenannten dritten Lernort (neben Hochschule und Praxis), wére die Lehre fur den wei-
terqualifizierenden Studiengang nach Ansicht des Gutachtergremiums abgesichert.

Um die Lehre auch im geplanten primarqualifizierenden Studiengang sicherzustellen, ist die ge-
plante personelle Kapazitat rechtzeitig freizusetzen. Hierzu ist ein entsprechendes Konzept mit Zeit-
plan vorzulegen.

Aufgefallen ist zudem, dass die aktuell durch die Hochschule nur zu 50% freigegebene Stelle zur
Studiengangskoordination vorrangig mit administrativen Aufgaben belegt ist. Hierzu waren hoch-
schulinterne Verschiebungen anzudenken, um im Bereich der Studiengangskoordination Vorsorge
fur ausreichende Kapazitaten im Rahmen der vollen Stelle zu treffen.

Mit dem weiterqualifizierenden Studiengang bietet sich die Chance, eventuelle kiinftige Personal-
ressourcen zu rekrutieren. Insbesondere der im Bachelorabschluss inkludierte Abschluss Weiterbil-
dung "Praxisanleitung im Hebammenwesen" stellt einen ersten Schritt in Richtung Lehre fiir Heb-
ammen dar. Gleichzeitig garantiert eine ausreichende Anzahl an Praxisanleiterinnen in den Koope-
rationskliniken die Einsatzmdglichkeit der Hebammenstudierenden, welche an ein Mindestmall an
Praxiseinsatz gemeinsam mit einer Praxisanleiterin gebunden ist, zumal laut Selbstbericht dem-
nachst die Anforderung nach 25% der Praxisstunden als Praxisanleitung vorgesehen ist. Zuséatzlich
erschwerend wirkt sich dabei das Beleghebammensystem aus, was einen Interessensausgleich zwi-
schen Hebammen und Kliniken erfordert.

Angesichts der schwierigen akademischen Hebammensituation (in Deutschland bzw. Bayern im All-
gemeinen und in der Hochschule Landshut als neue Hebammenausbildungsstétte im Besonderen)
sind spezielle Férderplane und Ubergangsregelungen anzudenken. Die W1-Professur kénnte eine
weitere dieser MaRnahmen sein. So hat die Lehrkraft fir besondere Aufgaben inzwischen einen
ordentlichen Bachelorabschluss einer deutschsprachigen Hebammenausbildungsstéatte auf Hoch-

schulniveau nachzuweisen, zudem eine hebammenspezifischen Masterausbildung.
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Der Auf- und Ausbau weiterer gesundheitswissenschaftlicher Studiengange an der Hochschule
Landshut kénnte einen Synergieeffekt auch fur die Hebammenstudiengédnge mit sich bringen, so-
wohl was die strukturelle als auch personelle Ausstattung und Lehre angeht.

Langfristig wird — insbesondere fur den geplanten primarqualifizierenden Studiengang - dennoch ein
Personalaufbau nétigt, der an den Kapazitatsaufbau bei den Studierenden angepasst sein soll. Zu
bertcksichtigen ist dabei die Staatliche Prifung, die erhebliche Kapazitaten von Seiten der Hebam-
menlehre bindet. Insbesondere die Besetzung der weiteren Professuren (zunachst geplant ,Gesund-
heit mit Schwerpunkt Maternity Care® und ,Hebammenwissenschaft mit Schwerpunkt Schwanger-
schaft®) erscheint dringlich.

Die Praxisbegleitung und der Kontakt zur Praxis sollten mit praxisbezogenen Lehrstellen an der
Fachhochschule gehalten werden. Der Digitale Nachweis von Téatigkeiten (Pilotprojekt digitaler Er-
fassung) stellt dabei eine erhebliche Qualitatsverbesserung und Arbeitserleichterung dar.

Zur Synchronisation der Lehrinhalte zwischen den verschiedenen Lehrenden sind Lehrbeauftragten-
Treffen und Modultreffen vorgesehen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sich der weiterqualifizierende Studiengang schnell
und mit erfreulich hoher Studierendenzahl implementiert hat. Das Ziel, den Studierenden neben dem
Erreichen des Qualifikationszieles Praxisanleiterin einen hochqualifizierten Abschluss anbieten zu
koénnen, wird mit viel Engagement der involvierten Personen erreicht. Angesichts der Pionierkompe-
tenz der Hochschule Landshut ist davon auszugehen, dass mit entsprechender finanzieller, perso-

neller und struktureller Unterstiitzung auch der primarqualifizierende Studiengang umgesetzt wird.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

° Um die professorale Lehre fiir beide Studiengange dauerhaft sicherzustellen, ist eine
Berufungsplanung einschl. Zeitplan vorzulegen; dabei miissen ausreichend personelle
Ressourcen fir die staatliche Examensprifung wie auch fir Koordinationsaufgaben be-

ricksichtigt werden.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

. Der Workload der Lehrenden durch den bereits implementierten Studiengang sollte
durch einen zeitnahen Aufbau von personellen Ressourcen (explizit im Bereich der La-
borbetreuung) und die Besetzung der Professuren zeitnah gesenkt werden. Zudem
sollte die Stelle der Studiengangskoordination von einer halben auf eine volle Stelle auf-

gestockt werden.
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2.2.4 Ressourcenausstattung (8§ 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Neben dem Lehrdeputat wird in den begutachteten Studiengangen auch Personal fiir die notwen-
dige Praxisbegleitung (insbesondere im dualen Studiengang), aber auch fir administrative Aufgaben
bendtigt. Hierzu zahlen die Koordination von Vor- und Nachbereitung der Praxiseinséatze, Praxisbe-
suche, Kommunikation und enger Austausch mit den Praxiseinsatzstellen/Praxisanleitungen sowie
Lehrorganisation, Studienberatung, Prifungsanmeldung, Praxiseinsatzzeitenverwaltung, Qualitats-
Uberwachung der Praxispartner, Lagerbestand der Verbrauchsmaterialien, Arbeitszeiten mit Model-
len und Simulatoren, Vor- und Nachbereitung der Skills-Lab-Lehre, etc. Diese Aufgabenfelder wer-
den teilweise durch erfahrenes bereits eingestelltes Personal innerhalb der Fakultat Interdisziplinare
Studien abgedeckt, andere Bereiche missen Uber Stellenbesetzungen (nichtwissenschaftlich und
wissenschaftlich) abgedeckt werden.

Die Studierenden der hebammenwissenschaftlichen Studiengénge nutzen vornehmlich die Raum-
lichkeiten der Fakultat Interdisziplindre Studien, haben jedoch auch Zugriff auf hochschulweite Ein-
richtungen, wie PC-Pools, Aufenthalts- und Lernbereiche, Mensa, Bibliothek, etc. Innerhalb der Bib-
liothek wurde ein hebammenwissenschaftlicher Bestand von aktuell ca. 200 Blichern aufgebaut, der
stetig erweitert werden soll. DarlUber hinaus stehen den Studierenden gesundheitswissenschaftliche
E-Books verschiedener Verlage sowie die Elektronische Zeitschriftenbibliothek zur Verfligung.
Abonnements der gangigen kostenpflichtigen Hebammenzeitschriften wurden abgeschlossen und

bieten Studierenden sowohl Print- als auch Online- Lesemdglichkeiten.

Bis zum Beginn des WS 2022/23 werden voriibergehend im E-Gebaude des Campus Skills-Raum-
lichkeiten im Umfang von rund 200 gm (davon ca. 100 gm exklusiv fur die Hebammenstudiengange)
umgebaut und eingerichtet, welche von den drei Studiengangen ,Hebamme primarqualifizierend®,

,Hebamme weiterqualifizierend“ und ,Physician Assistant/Arztassistenz“ genutzt werden.

Um langfristig sowohl ausreichend Kapazitaten als auch methodisch-didaktisch optimale, moderne
Lehr- und Lernbedingungen fur die gesundheitswissenschaftlichen Studiengange zu schaffen, strebt
die Hochschule langfristig den Bau eines Simulations- und Trainingszentrums mit einer Gesamtfla-
che von etwa 500 m2 auf dem Campus an. Vom StMWK wurden Sondermittel ,Akademisierung
Hebammenwesen® fur Investitions- und Sachmittel, sowie ggf. fur Betriebskosten angemieteter

Raumlichkeiten zugewiesen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zum Zeitpunkt der Begutachtung wurde festgestellt, dass derzeit knapp ausreichendes administra-
tives Personal fir den bereits implementierten weiterqualifizierenden Studiengang vorhanden ist.
Um die umfangreiche Organisation der Praxisphasen der Studierenden im primarqualifizierenden
Studiengang zu umzusetzen, wird jedoch zuséatzliches Personal in der Administration notwendig

sein.

Die aktuelle Interimslésung eines Skill-Labs, das fur das WS 2022/23 ausgebaut wird, ist fur die
Studierenden des weiterqualifizierenden Studiengangs momentan noch ausreichend. Fur den pri-
marqualifizierenden Studiengang werden jedoch wesentlich umfangreichere Raumlichkeiten fir die
praktischen Ubungen benétigt. Neben den bereits geplanten Szenarien der Schwangeren- und
Wochnerinnenversorgung sollte hierfir auch ein Multifunktionsraum mit flexiblen Gestaltungsmog-
lichkeiten durch Tische, aber auch Matten, Gymnastikbélle u. a. vorhanden sein, um Kursstunden
eintben zu kdnnen. In der Bibliothek der Hochschule muss fir fundiertes hebammenwissenschaft-
liches Arbeiten - neben den bereits vorhandenen - auch der Zugang zu relevanten Onlinedatenban-
ken aus dem medizinischen und hebammenwissenschaftlichen Bereich gewahrt werden, zu nennen

waéren hier beispielhaft Cinahl oder Midirs.

Die Ausstattung an Ressourcen — mit Ausnahme des Zugangs zu Onlinedatenbanken — ist fiir den
weiterqualifizierenden Studiengang ausreichend. Die Nutzung der Gemeinschaftsbereiche der
Hochschule durch die Studierenden ist gelungen. Fur den geplanten primarqualifizierenden Studi-
engang reichen jedoch aktuell weder die raumlichen noch administrativen Kapazitaten aus, die fr
den geplanten Studienstart nach Meinung des Gutachtergremiums entsprechend erweitert werden
mussen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflagen vor:

. Der Zugang zu relevanten medizinischen Onlinedatenbanken (bspw. Cinahl) muss ge-

schaffen werden.

o Fir die angemessene Durchfihrung des primarqualifizierenden Studiengangs mussen

die notigen Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt werden.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Der Umbau der derzeit noch provisorischen Raumsituation sollte zeitnah erfolgen, dabei

sollte mindestens ein Multifunktionsraum mit hybrider Technikausstattung und flexibler
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Tischgestaltung, idealer Mattenorganisation etc. als Lernlabor und fiir Simulationszwecke

geschaffen werden.

e Zusatzliche administrative Kapazitaten sollten spatestens flr den primarqualifizierenden Stu-

diengang bereitgestellt werden.

2.25 Prufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Grundlage fiur die Prifungen und Prifungsarten bilden die aktuellen Versionen der Rahmenpri-
fungsordnung (RaPO), die Allgemeine Prifungsordnung der Hochschule Landshut (APO) und die
jeweilige Studien- und Prifungsordnung (SPO) der Studiengénge. Bei der Prifungskommission der
Fakultat Interdisziplinare Studien und beim Prifungsausschuss, dem tbergeordneten Prufungsgre-
mium an der Hochschule Landshut, kbnnen Studierende Uber das Studierenden-Servicezentrum
Antrége, Widerspriiche und sonstige Eingaben in allen Studien- und Prifungsangelegenheiten ein-

reichen.

In den begutachteten hebammenwissenschaftlichen Studiengdngen kommen nach Angaben im
Selbstbericht kompetenzorientierte Prifungen zum Einsatz, wobei die Vielfalt der Leistungsnach-
weise der groRen Varianz der eingesetzten Lehr- und Lernformen (seminaristisch, problemorientiert,
projektorientiert, forschungsbasiert, inverted, selbstgesteuert, aber auch klassisch mit Vorlesungs-
charakter) gerecht werden sollen. Die Leistungsnachweise und Prifungsaufgaben orientieren sich
demzufolge eng an den Lernzielen und dem avisierten Kompetenzerwerb der Studierenden und
kénnen den Modulhandblichern der Studiengdnge entnommen werden. Bei der Konzeption kompe-
tenzorientierter Prifungen werden weniger wissensreproduzierende Priifformate, sondern vielmehr
Formate gewahlt, welche die Anwendung von Wissen, dessen Umsetzung in Handlungszusammen-
hangen sowie die Beurteilung und Reflexion von realitatsnahen Problemstellungen fordern und for-
dern. Vor diesem Hintergrund schliel3en viele der hebammenwissenschaftlichen Module (mindes-
tens anteilig) mit einer praktischen Prifungsleistung ab, andere mit wissenschaftlichen Referaten/
Prasentationen, Lehrproben, Hausarbeiten, schriftlichen Prifungen (paper-based und Moodle-ba-
siert), mundlichen Prifungen und Portfolioarbeiten (z. B. berufspraktische Module im primarqualifi-

Zierenden Studiengang).

Die Praxismodul-Prifungen bestehen meist aus den folgenden Teilen oder aus einer Variation der
Teile: Beurteilung der Lernzielerreichung durch den/die Praxisanleiter*in, Selbsteinschatzung der/

des Studierenden, Beurteilung fachpraktischer Ubungen durch die Praxisbegleitung, Bearbeitung
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von Lernaufgaben in einem Praxisbericht durch die studierende Person, Beurteilung von OSCE-

Prufungen. Die ausschlieflich fur den primarqualifizierenden Studiengang relevante

Die staatliche Prifung ist in drei Modulprifungen im siebten Semester eingebettet und wird nach
Selbstauskunft entsprechend der Studien- und Prifungsverordnung fur Hebammen umgesetzt. De-
tails kbnnen den Studien- und Prifungsplanen, den Modulhandbtichern und den Studien- und Pri-

fungsordnungen ersichtlich.

An der Hochschule Landshut finden die Prifungen in der Regel im Prifungszeitraum statt, der sich
jedes Semester an den Vorlesungszeitraum anschlief3t. Diesem rund dreiwdchigen reguléren Pru-
fungszeitraum ist ein vorgezogener Prifungszeitraum vorgelagert, in dem Wiederholungsprufungen
und fakultatstibergreifende Prifungen des Studium Generale und Sprachprifungen stattfinden. Auf-
grund des hohen Anteils an Praxiseinsatzen und dem dadurch verkirzten Zeitraum fir theoretische
Lehrveranstaltungen im primarqualifizierenden Studiengang werden vermehrt studienbegleitende
Leistungsnachweise eingesetzt, die in zeitlicher Nahe zum Abschluss der Lehrveranstaltung statt-
finden. Die hohe Prifungsdichte gegen Ende der fachspezifischen Vorlesungszeit soll durch diesen
Ansatz abgefedert werden.

Prifungen im weiterqualifizierenden Studiengang finden nach den allgemeinen hochschulweiten Re-

gelungen, allerdings bevorzugt in den klassischen Prasenzwochen statt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prufungsformen entsprechen den Kompetenzzielen der Module. Zur gleichméaRigen Verteilung
der Prifungslast sind Prifungsleistungen vorgesehen, die modulbegleitend umgesetzt werden.
Ebenso werden Prifungsformen eingesetzt, die den Wissenstransfer sowie die Reflexion von Prob-
lemstellungen in die Praxis fordern, u. a. OSCE-Prifungen. Dies wird auch als geeignete Vorberei-

tung der Studierenden auf die staatliche Priifung gewertet.

Insgesamt sieht das Gutachtergremium gerade vor dem Hintergrund des jungen Studienangebots
Bedarf, den Workload der Modulprifungen regelméRig zu Uberprifen, im noch zu implementieren-
den primarqualifizierenden Studiengang besonders im Hinblick auf die Anzahl an Teilprifungen.

Diese kdnnen sich belastungsreduzierend, aber ggf. auch -erhéhend auswirken.

Im primarqualifizierenden Studiengang besteht im 7. Semester eine scheinbar hohe Prifungslast
durch die staatliche Priifung mit den drei Priifungsteilen (schriftlich, mindlich und praktisch), sowie
die Bearbeitung der Bachelorarbeit. Dieses 7. Semester sollte nach Meinung des Gutachtergremi-
ums hinsichtlich der Prifungslast entzerrt werden. Auch sollten Angaben zu Dauer und Prifungsan-
teilen bei der schriftlichen und mundlichen Prifung im Rahmen der staatlichen Prifung erganzt wer-
den. Vor allem im Bereich der personlichkeitsbildenden, reflektierenden und supervidierenden Ein-

heiten wird von Benotung abgesehen. Es wird angemerkt, dass dies mit der hochschulischen
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Tradition nicht immer kompatibel ist, besonders wenn der Notendurchschnitt fir Stipendien heran-
gezogen wird, kann die Notenlast von wenigen (insbesondere ECTS-reichen Komponenten) sehr

hoch sein.

Auch im weiterqualifizierenden Studiengang ist aufgefallen, dass einige Modulprifungen nicht im
differenzierenden Notensystem bewertet werden, sondern lediglich bestanden oder nicht bestanden
werden. Die Hochschule begriindet dies damit, dass die studierenden Hebammen bereits langere
Zeit formale Prifsituationen hinter sich gelassen haben und besonders zum Einstieg ins Studium
kein zusatzliches Hemmnis aufgebaut werden soll. Die unbenoteten Leistungen nehmen jedoch laut
Studiengangsleitung im Studienverlauf ab. Das Gutachtergremium nimmt diese Begriindung als
grundsatzlich nachvollziehbar an. Die Zweckdienlichkeit der Vorgehensweise werde erprobt, evalu-
iert und ggf. angepasst. Im weiterqualifizierenden Studiengang sollten ebenfalls Prifungsleistungen

und -formen auf die Einbettung im Studienverlauf hin evaluiert werden.

Bei den Modulen des Studium Generale ist in beiden Studiengé&ngen unter Prufungsleistung keine
explizite Prufungsform angegeben; der Verweis ,mit Erfolg/ohne Erfolg“ Iasst darauf schlief3en, dass
auch diese nicht differenzierend benotet werden. Ebenso fehlt im primarqualifizierenden Studien-
gang der Verweis, ob der Leistungsnachweis in der Notengewichtung angerechnet wird. Auch wenn
es sich hierbei um kleine Module handelt, durch die die Studierbarkeit nicht als geféhrdet erachtet

wird, sollten diese Informationen erganzt werden.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

° Der Workload der Modulprifungen sollte insbesondere bei den ersten Kohorten, die Ziel-

fuhrung der unbenoteten Priufungsleistungen generell evaluiert werden.

° Im primarqualifizierenden Studiengang sollten Angaben zu Dauer und Prifungsanteilen
der staatlichen Prifung erganzt und die Prifungslast im 7. Semester nach Mdglichkeit

reduziert werden.

o Prufungsbedingungen sollten in den Beschreibungen der Module im Bereich Studium

Generale erganzt werden.
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2.2.6  Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Zu jedem begutachteten Studiengang bietet der Ablaufplan in Verbindung mit dem Modulhandbuch
eine Ubersicht iiber den gesamten Studienverlauf. Nach Angaben im Selbstbericht werden alle Mo-
dule und deren Prifungen tUberschneidungsfrei angeboten. Die Angabe der ECTS-Punkte zu jedem
Modul soll dabei eine Orientierungshilfe fir den zugrundeliegenden Arbeitsaufwand geben. Im Rah-

men der Modulevaluation sollen diese Angaben regelmafiig tberprift und ggf. angepasst werden.

Im dualen, primarqualifizierenden Studiengang werden pro Semester 30 ECTS-Punkte angesetzt.
Studierende stehen gleichzeitig in einem Arbeitsverhaltnis, was zu einer Mehrbelastung fiihren kann.
Die auf dem Arbeitnehmerrecht basierenden Ausbildungsvertradge zwischen verantwortlicher Praxis-
einrichtung und studierender Person regeln dabei den Urlaubsanspruch.

Im weiterqualifizierenden Studiengang ist die studentische Arbeitsbelastung durch die Anrechnung
der durch die Ausbildung erworbenen Kompetenzen mit insgesamt 100 ECTS-Punkten deutlich re-
duziert. Studierenden, die neben dem Studium eine originaren Hebammenarbeit nachgehen, soll
hierdurch ermdglicht werden, die Praxisstunden studienbegleitend zu absolvieren, sofern parallel

dazu die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen besucht werden.

In beiden begutachteten Studiengéngen sind alle Module innerhalb eines Semesters absolvierbar.
Wabhlpflichtmodule des Studium Generale wie auch ergéanzende fachspezifische Wahlmodule wei-
sen einen geringeren Umfang als 5 ECTS-Punkte auf. Die Hochschule betont, dass es sich hierbei
um inhaltlich und methodisch-didaktisch sinnvolle Studienbestandteile handelt, durch welche die
Mdglichkeit zu einer Vertiefung eines bestimmten Themengebiets mit einem geringen Workload ge-
geben werden soll. Durch den hohen Anteil der gesetzlich zu vermittelnden Kompetenzen und be-
rufspraktischer Einsatze wird auf kleine Moduleinheiten in den ergénzenden Bereichen zurlickge-
griffen. Um zu verhindern, dass die Prifungslast zu grof3 wird, kommen vielféaltige, auch lehrveran-

staltungsbegleitende Prifungsformen zum Einsatz.

Im Hinblick auf individuellen Beratungsbedarf (vom Regelstudium abweichende Studienverlaufe
und/ oder Mdglichkeiten der Beurlaubung, etc.) stehen hochschulweite Angebote der Zentralen Stu-
dienberatung, auf Studiengangsebene die Studienfachberatung und auf Studierendenebene die Ein-
richtungen der Studierendenvertretung zur Verfliigung. Eine Besonderheit der Fakultat Interdiszipli-
nare Studien stellt das sog. ,Buddy-Programm® dar, in dem Studierende héherer Semester Erstse-
mestrige wahrend der Studieneingangsphase begleiten und so bei ersten individuellen Fragestel-
lungen kollegial beraten kénnen. Beide Hebammenstudiengange sind so angelegt, dass die Studie-

renden Freirdume fir Selbststudium und Personlichkeitsentwicklung in organisatorisch moglichem
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und didaktisch sinnvollem Umfang erhalten. So wird darauf geachtet, dass die Studierenden in den
einzelnen Modulen Zeit fUr eigenes Literaturstudium und freies Arbeiten haben. AuRerdem bieten
sich innerhalb von Projektarbeiten und der Abschlussarbeit die Mdglichkeit und der Freiraum, sich
entsprechende Themen und Arbeitsbereiche zu suchen, die individuellen Neigungen und Interessen

entsprechen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung des Gutachtergremiums ist der Studienbetrieb in beiden Studiengangen planbar
und findet im weiterqualifizierenden Studiengang bereits zuverlassig statt. Auch eine weitgehende
Uberschneidungsfreiheit geht aus den vorliegenden Dokumenten hervor. Die befragten Studieren-
den zeigten sich tberwiegend zufrieden hinsichtlich des Studienangebots und dessen Organisation,
wenngleich der Wunsch nach Verstarkung im Lehrpersonal geduf3ert wurde (vgl. auch Kapitel Per-
sonelle Ausstattung).

Der Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend* (B.Sc.) ist als reguléres Vollzeitstudium deklariert;
aufgrund des Anrechnungsmodells ergibt sich jedoch eine deutlich reduzierte Arbeitsbelastung. Der
Studiengang richtet sich an ausgebildete Hebammen, denen freisteht, ob sie neben dem Studium
weiterhin ihrer Berufstéatigkeit nachgehen oder diese einschranken mochten. Durch das Anrech-
nungsmodell und die reduzierte Arbeitsbelastung sollen beide Optionen maéglich sein. Die Lehrver-
anstaltungen finden regular im woéchentlichen Turnus vor Ort an der Hochschule statt. Die Studie-
renden empfinden die inhaltliche Wiederholung hebammenrelevanter Inhalte zu Beginn des Studi-
ums nach eigenen Angaben als sehr positiv, insbesondere mit der verbundenen Skills-Lab Arbeit.
Auch die Module des Studium Generale bewerteten die Studierenden insgesamt als positiv, merkten
jedoch an, dass drei Kurse zum Studium Generale Kurse im Studienverlaufsplan viel Zeit einneh-
men, die fur fachspezifische Inhalte wiinschenswert wére, ebenso wie ein hdheres Angebot an On-
line-Kursen, die sich besser mit der Gesamtsituation vieler Studierender vereinbaren lielRe. Generell
zeigten sich die Studierenden jedoch sehr zufrieden mit dem Workload im Studiengang, auch vor
dem Hintergrund der haufig nebenbei ausgelibten Berufstatigkeit. Die Betreuungsrelation und Kom-

munikation mit den Lehrenden werden ebenfalls als sehr gut beschrieben.

Die Prufungsphase ist in Dauer und Organisation gut angelegt und der prifungsbedingte Arbeits-
aufwand wird insgesamt als ausgewogen wahrgenommen. Die verschiedenen Modulteilleistungs-

prifungen empfanden die Studierenden als positiv.

Die Hochschule sieht bereits jetzt das Potenzial, die im weiterqualifizierenden Studiengang absol-
vierende Praxisanleitung mit dem demnachst startenden primérqualifizierenden Studiengang in

Lehr- und Lernmodellen zu vernetzen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Hebamme priméarqualifizierend

Sachstand

Die Lernortkooperation zwischen Hochschule und den Praxiseinrichtungen bildet ein zentrales Ele-
ment des dualen Studiums. Im hochschulischen Teil des Studiums folgt auf die theoretische Wis-
sensvermittlung eine fachpraktische Anwendung im Rahmen von Skills-Trainings, teilweise in simu-
lierten Lernumgebungen (Simulationslabor). Im nachgelagerten klinischen oder auf3erklinischen
Praxiseinsatz werden die Handlungskompetenzen vertieft. Durch das unmittelbare berufspraktische
Handeln kénnen neben den fachlichen Kompetenzen insbesondere die personalen Kompetenzen
entwickelt werden. Grundlage des berufspraktischen Studiums bildet ein Praxisplan, der sich am
Curriculum der Hochschule orientiert und von den Praxiseinrichtungen fur jede studierende Person
erstellt wird. Die Qualitéat des berufspraktischen Lernens wird durch die Anleitung der Studierenden
durch qualifizierte Praxisanleitungen sichergestellt (vgl. § 10 HebStPrV).

Im berufspraktischen Teil des Studiums werden Studierende befahigt, die in den theoretischen und
praktischen Lehrveranstaltungen erworbenen Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander
zu verbinden und weiterzuentwickeln. Die Zusammenarbeit der Hochschule mit den Praxiseinrich-
tungen wird per Kooperationsvereinbarung geregelt. Diese enthélt insbesondere Regelungen zu
hochschulischem und praktischem Studienteil, zu den Grundlagen des Studiums, zur Zulassung und
Immatrikulation (wobei hier auch auf die studiengangsspezifische Satzung verwiesen wird), zu Stu-
dienziel und Aufbau des Studiums, zu Pflichten der Hochschule und der verantwortlichen Praxisein-
richtung (u.a. Mindestanforderungen an den Ausbildungsvertrag mit Studierenden), zur Zusammen-
arbeit und gegenseitigen Unterstiitzung sowie zur Vertragsdauer, zum Praxisplan nach § 16 Absatz
1 des HebG, zu den Vereinbarungen, die die verantwortliche Praxiseinrichtung nach § 16 Absatz 2
des HebG mit weiteren Einrichtungen abzuschlief3en hat, zur Durchfihrung der Praxisanleitung und

zur Durchfiihrung der Praxisbegleitung.

Die Praxiseinrichtung erstellt fiir jede studierende Person einen Praxisplan, der die Vorgaben des
modularen Curriculums der Hochschule beachtet. Hochschulseitig werden die Praxisplane Uber-
pruft. Darlber hinaus prift die Hochschule in Abstimmung mit der Regierung von Niederbayern die

Eignung der praxisanleitenden Personen. Dabei werden die Qualifikationsanforderungen geman §
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10 HebStPrV zugrunde gelegt. Der Praxisanleitung fiihrt die Studierenden auf Grundlage des ver-
einbarten Praxisplans schrittweise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben als Hebamme
heran, indem sie die Studierenden bei der Einiibung und Erprobung professioneller, praktischer und
berufsspezifischer Kompetenzen anleitet. Dabei setzt sie Anleitungsmethoden ein, die sich an dem
Lernstand und an den Lernzielen der Studierenden sowie an der jeweiligen Praxissituation orientie-
ren. Sie wertet die Anleitungen in Nachgesprachen gemeinsam mit den Studierenden aus, fordert
damit die Reflexion des eigenen Handelns und vereinbart Lernziele flr das weitere Praxisstudium.
Sie stimmt sich regelmafig mit der Praxisbegleitung der Hochschule Landshut ab. Im Rahmen von
Praxisbesuchen der Praxisbegleitung wird eine gemeinsame Beurteilung der Studierenden vorge-
nommen. Die Praxisanleitung erfolgt gem. Art. 17 Abs. 2 GDG im Umfang von mind. 15 % der Ge-
samtstunden (ab 2025 mind. 25 %). Die Durchfiihrung der Anleitungen sowie deren Nachbespre-
chungen werden fir jede studierende Person dokumentiert. Die Praxisanleitung unterstutzt die Stu-
dierenden zudem bei der Dokumentation der erbrachten Tatigkeiten gemal 8§ 12 HebStPrV und
dokumentiert die An- und Abwesenheit der Studierenden.

Die Hochschule Landshut plant, die Praxisbegleitung der Studierenden durch entsprechendes Per-
sonal der Hochschule wahrend des praktischen Studiums in angemessenem Umfang sicherzustel-
len. Sie betreut die Studierenden fachlich und wirkt an den Beurteilungen mit. Der Praxiseinsatz und
Lernstand wird gemeinsam reflektiert und die Praxisanleitung des Praxispartners unterstitzt. Im
Rahmen der Praxisbegleitung wird jede bzw. jeder Studierende mindestens einmal je Semester am
Praxisort besucht. Dies kann in begriindeten Fallen auch mittels eines Online-Formates erfolgen.

Bestandteil des Besuchs ist die gemeinsame Reflexion des Lernfortschritts.

Zwischen den fir die Praxisbegleitung verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Hoch-
schule Landshut und den Praxisanleitern und -anleiterinnen des Praxispartners erfolgt eine regel-
mafige Abstimmung zur Planung und Durchflihrung der Praxisbesuche. Die Hochschule Landshut
bietet hierfir mindestens einmal im Jahr ein moderiertes Treffen an. Die Qualitatssicherung beim
nichthochschulischen Kooperationspartner erfolgt durch regelméafigen Austausch in Form von Pra-
xisanleitungstreffen mit Praxisanleitern und -anleiterinnen sowie -begleitern und -begleiterinnen,
Studiengangsleitung und Lehrenden aus den verschiedenen Fachbereichen. Dariiber hinaus wer-
den Praxiseinsatze von Studierenden evaluiert und Praxisanleiter und -anleiterinnen erhalten die
Moglichkeit, Rickmeldungen zur fachlich-inhaltlichen Vorbereitung der Studierenden auf das jewei-

lige Praktikum zu geben.

Hinsichtlich des angestrebten Studienstarts im Herbst 2022 bemuht sich die Hochschule Landshut
um den Abschluss entsprechender Kooperationsvertrage mit aktuell sieben gewilinschten Praxis-
partnern. Zum Begutachtungszeitpunkt liegen noch keine abgeschlossenen Kooperationsvertrage

Vvor.
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Neben den angestrebten formalisierten Kooperationen zum Zwecke der Durchfiihrung des primér-
gualifizierenden Studiengangs bestehen seit 2020 Kooperationen, die den Austausch im Aufbau der
Studienstandorte regional und bundesweit férdern, Netzwerkarbeit erleichtern und Anknipfungs-
mdoglichkeiten zu Berufsverbdnden und politischen Entscheidungstragern aufzeigen sollen. Der
Standort Landshut ist im Arbeitskreis Hebammenstudium Bayern seit seiner Griindung im Frihling
2020 vertreten. Zudem ist die Studiengangsleitung Mitglied der Sektion Hochschulbildung der Deut-
schen Gesellschaft fir Hebammenwissenschaft und vertritt dort ebenso den Studienstandort Lands-
hut.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die geplante Verzahnung der beiden Lernorte wirkt sowohl organisatorisch als auch inhaltlich ge-
lungen. Auch in Bezug auf die geplante vertragliche Bindung scheinen alle relevanten Aspekte an-

gemessen adressiert.

Durch die Einbindung der Praxispartner tber die Stelle der Praxisbegleitung sowie regelmafiger
Austausch wird eine regelmafige Weiterentwicklung maglich. Positiv zu betonen ist, dass Absolven-
tinnen des weiterqualifizierenden Studiengangs mit dem Abschluss auch die Qualifikation der Pra-
xisanleitung erreichen, die Hochschule insofern eine ausreichende Anzahl an Praxisanleiterinnen
sicherstellen kann. Weiterhin wére es wiinschenswert, ein regelmafiges Angebot an berufspadago-
gischen Fortbildungen anzustreben, die fir die Praxisanleitung vorgeschrieben sind und damit die

Praxisanleiterinnen noch enger an die Hochschule binden.

Aktuell konnte noch kein Kooperationsvertrag mit einer Praxiseinrichtung abgeschlossen werden.
Da dieser Lernort jedoch unabdingbar fur die primarqualifizierende Ausbildung von Hebammen ist,
kann ohne in ausreichender Zahl vorliegende Kooperationen kein primarqualifizierendes Studienan-

gebot starten.

Als besondere Starke ist der Pioniergeist dieser Hochschule und dieses Teams hervorzuheben, wo-
bei das Hebammenteam auf langjahrige Erfahrung im Hebammenberuf und in der hochschulischen
Lehre und Struktur zurtickblicken kann. Die Implementierung eines neuen Studienganges bietet im-
mer die Chance, unbelastet in die Umsetzung gehen zu kdénnen. Gleichzeitig ist das Risiko der Ko-
operationsvertradge mit den Kliniken eine Hirde, die durch bestandige Arbeit und Netzwerken ge-

meistert werden kann.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfllt.

Das Gutachtergremium schléagt folgende Auflage vor:
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e Fur die Aufnahme des Studienbetriebs sind Kooperationen in auszureichendem Umfang

nachzuweisen.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (§ 13 MRVO): Aktualitat der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze der Curricula werden
laut Selbstbericht seitens der Studiengangsleitungen gemeinsam mit den Lehrenden fortlaufend
uberpruft und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. Nétige Anderungen der
SPO werden von Fakultatsrat und Senat, Anderungen der Modulhandbiicher seitens des Fakultats-
rates Interdisziplindre Studien gepruft und beschlossen. Einbezogen werden in den Entwicklungs-
prozess sowohl die Riickmeldungen der Studierendenvertretung sowie die Ergebnisse der regelma-
Rigen Evaluationen der Lehrveranstaltungen. Eine weitere wichtige Basis flr Anpassungen der Stu-
diengéange sollen zudem direkte Rickmeldungen der Praxispartner darstellen. Diese werden im di-
rekten personlichen Austausch durch Praxisbesuche sowie im Rahmen der mindestens halbj&hrlich
stattfindenden Praxistreffen eingeholt und diskutiert. Auf diese Weise kénnen kontinuierlich wertvolle
Impulse zur Aktualitat der Studieninhalte und Angemessenheit der fachlichen Anforderungen sowie

Uber wichtige Lerninhalte zur Vorbereitung auf den Beruf gewonnen werden.

Die Verbindung von Forschung und Lehre erfolgt hauptsachlich durch die hauptberuflichen Profes-
sorinnen und Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben. Aktuelle Erkenntnisse aus hebammenwissen-
schaftlicher Forschung und Weiterentwicklung des Handlungsfelds (u.a. Leitlinien) flieBen laut
Selbstbericht laufend in die Lehrveranstaltungen ein. Wissenschaftliche Recherche und Prasenta-
tion (in Form von Referaten und Hausarbeiten) werden kontinuierlich vermittelt und erlernt. In beiden
begutachteten Studiengéngen sind darliber hinaus je vier Module explizit der Forschungsperspek-

tive gewidmet.

Bei inhaltlichen Anderungen der Studiengéange, die sich auf die SPO auswirken, wird neben den
hochschulischen Gremien auch die jeweils zustandige Aufsichtsfihrende Behorde eingebunden
(StMWK bzw. Regierung von Niederbayern). Fur die aktuelle SPO und das Modulhandbuch Heb-
amme weiterqualifizierend liegt die Bestatigung zur Erfullung der Kriterien vor. Die Prifung der be-
rufsrechtlichen Vorgaben des Studiengangs Hebamme primérqualifizierend durch die Regierung
von Niederbayern soll rechtzeitig vor Beginn des Studienbetriebs erfolgen (vgl. Kapitel Qualifikati-

onsziele und Abschlussniveau im priméarqualifizierenden Studiengang).
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fachlich-inhaltliche Gestaltung des Studiengangs zeigt die Einordnung der Hebammenwissen-
schaft in das Gebiet der Gesundheitswissenschaften als interdisziplindres Fachgebiet. Die Studien-
inhalte sind aus fachwissenschaftlicher Sicht ausgewogen und entsprechen dem aktuellen wissen-
schaftlichen Standard. Die Inhalte werden kontinuierlich Gberprift und an die fachlichen und gesetz-
lichen Weiterentwicklungen angepasst. Nach Aussage von Studierenden im Begehungsgesprach
werden auch deren Rickmeldungen und Impulse zu den Lehrveranstaltungen und Inhalten fir wei-
tere Entwicklungsprozesse aufgegriffen. Die didaktischen Ansétze sind zeitgemal und nutzen tech-
nische Mdglichkeiten zur Unterstiitzung der Bedarfe beider Studiengange.

Die Verbindung von Forschung und Lehre wird vorrangig durch die hauptberuflichen Professorinnen
bzw. Professoren und Lehrkrafte flr besondere Aufgaben gewahrleistet. Hier ist der weitere Ausbau
der hebammenwissenschaftlichen Expertise zur Unterstiitzung des bestehenden Personals durch
die Férderung des akademischen Nachwuchses (bspw. durch kooperative Promotionsprogramme)

zu empfehlen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

° Zur Forderung des akademischen Nachwuchses sollten kooperative Promotionspro-

gramme und geschaffen und der Mittelbau damit gestéarkt werden.

2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Im Hochschulentwicklungsplan 2012-2020 ist die strategische Ausrichtung der Hochschule Lands-
hut im Bereich Studium und Lehre verankert. Insbesondere zeigen dabei eine Vision sowie acht
strategische Leitsatze auf, wie sich die Hochschule bis zum Jahr 2020 positionieren will. Erganzend
dazu wurden fur den Bereich Studium und Lehre Ende 2015 ,Leitsatze fur Gutes Lehren und Lernen®
verabschiedet. Alle Methoden und Mafinahmen zur Sicherung der hohen Qualitat der Lehre an der
Hochschule Landshut werden im Internet dargestellt und laut Selbstbericht in regelmafigen Abstan-
den aktualisiert. Flankiert werden der Hochschulentwicklungsplan und die ,Leitsatze fur Gutes Leh-
ren und Lernen® von einer Digitalisierungs-, einer Internationalisierungs- und einer Forschungs- und

Transferstrategie, die bei der Weiterentwicklung der Studiengénge mitberiicksichtigt werden.
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Die Auffassung der Hochschule, dass Qualitdtsmanagement untrennbar mit dem Hochschulma-
nagement verbunden ist, manifestiert sich in einem Hochschulmanagement-Handbuch (im Intranet),
das alle wesentlichen Informationen zur Strategie sowie zu den an der Hochschule vorhandenen
Strukturen, Prozesse und Werte zusammenfasst. Das Hochschulmanagement-System der Hoch-
schule Landshut ist hierarchisch aufgebaut. Es umfasst auf der obersten Ebene das Hochschulma-
nagement-Handbuch; auf der zweiten Ebene Management-Handblcher zu den Themen Prozess-
management, Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umwelt- und Energiemanagement, Informations-
management und Datenschutz sowie Projektmanagement. Richtlinien, Prozessbeschreibungen und
Verfahrensanweisungen stellen die dritte Ebene dar. Die jeweils zugehorigen Arbeitsanweisungen,
Infoblatter und Formulare decken die vierte Ebene ab.

Die Qualitat in Studium und Lehre wird nach Angabe der Hochschule durch klar definierte und fir
alle Hochschulangehdrigen zugangliche Prozesse unterstitzt. Seit 2012 wird das prozessorientierte
Qualitatsmanagement der Hochschule Landshut auf- und ausgebaut. Die hochschulweiten Prozess-
beschreibungen werden unter Einbezug aller beteiligten Organisationseinheiten erstellt und alle zwei
Jahre Uberpruft.

Fir den Bereich Studium und Lehre sind insbesondere folgende Prozesse relevant: Akkreditierung
von Studiengéngen, Berufung von Professorinnen und Professoren, Einrichtung neuer Studien-
gange, Erstellung / Anderung von Studien- und Priifungsordnungen, Erstellung und Abrechnung von
Lehrauftragen, Immatrikulation, Kapazitatsberechnung, Lehrbericht, Raumplanung Lehrveranstal-
tungen, Rickmeldung und Veroffentlichungen auf Publikationsserver, Evaluierung von Lehrveran-

staltungen, Exmatrikulation, Weiterbildung sowie Zielvereinbarungen mit den Fakultaten.

Wahrend diese fakultatstibergreifenden Prozessbeschreibungen eine reibungslose Administration
und hochschulweit einheitliche Ablaufe zum Ziel haben, bleibt die inhaltliche Weiterentwicklung der
Studiengange eine wesentliche Aufgabe der jeweiligen Fakultat. Bei fakultatsinternen Strategieta-
gungen wird die Aktualitat der Studiengange uberpriift und gegebenenfalls Anderungsbedarf fest-
gestellt. Evaluationsergebnisse, Rickmeldungen von Studierenden aus personlichen Gespréchen,
anonymisierte Verbesserungsvorschldge und Auswertungen statistischer Daten werden dabei be-
rucksichtigt. Auch hochschulweite strategische Themen, die in den regelmafiig stattfindenden Tref-
fen der Vizeprasidentin fur Lehre und Qualitat mit allen Studiendekaninnen und -dekanen sowie
Studierendenvertretungen diskutiert werden, fliel3en in die Weiterentwicklung der Studiengénge ein.
Die geanderte Studien- und Prifungsordnung wird im Fakultatsrat vereinbart und dem Senat zur

Beschlussfassung vorgelegt.

Die Richtlinien zur Evaluation von Lehrveranstaltungen der HAW Landshut regeln die durchzufih-
renden Evaluationen von Lehrveranstaltungen. Ein kontinuierliches Monitoring des Studiengangs

erfolgt Uber den jahrlichen Lehrbericht der Fakultat Interdisziplindre Studien. In diesem werden
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relevante, studiengangspezifische Punkte und Kennzahlen betrachtet und bewertet. Fur die Studie-
renden besteht Uber die Studierendenvertretungen die Mdglichkeit, im Lehrbericht eine Stellung-
nahme abzugeben. Die fir den Studiengang relevanten Ergebnisse der Lehrevaluationen werden
bei der Erstellung der Studien- und Priifungsplénen und der Weiterentwicklung der Modulbeschrei-
bungen im Modulhandbuch bericksichtigt. In einigen Studiengéngen, darunter ,Hebamme weiter-
gualifizierend® (B.Sc.), nominiert jede Kohorte dartiber hinaus eine Semestersprecherin/einen Se-
mestersprecher, die/der in regelmafigen Abstanden und bei Bedarf kurzfristig im Austausch mit der
Studiengangsleitung und den Lehrenden (ggf. auch den Mitarbeitenden in der Studiengangsverwal-
tung) tritt. Dies ermdglicht eine kontinuierliche, strukturierte Kommunikation und férdert gegenseitige
Wertschatzung, die Mdoglichkeit, auf Bedarfe der Studierenden einzugehen (z. B. Tutorien, Ubungs-
gruppen, Gastvortrage) und Belastungsspitzen gerade in der Aufbauphase der Studiengange friih-
zeitig zu erkennen. Lehrveranstaltungen werden nach einem fakultéatsinternen Evaluationsplan eva-
luiert. Dabei werden alle erstmals durchgefiihrten Lehrveranstaltungen evaluiert und anschlieRende
je Lehrender/ je Lehrendem je mindestens zwei Veranstaltungen pro Semester nach einem zentra-
len Evaluationsplan. Evaluationen finden wéhrend eines mehrwéchigen Zeitraums zu Beginn der
zweiten Semesterhalfte anonymisiert Giber die EvaSys-Plattform statt. Lehrende verteilen die ent-
sprechenden Teilnahme-Links per Mails an die Studierenden. Zum Einsatz kommen sowohl stan-
dardisierte Fragen wie auch fakultatsspezifische Ergéanzungen und auf Wunsch auch studiengangs-
spezifische Erweiterungen (Beispielfragebogen). Evaluationsergebnisse werden nach zentraler
Auswertung von den Lehrenden mit den Studierenden besprochen und tber das Gesprach wird ein
Protokoll angefertigt, welches an die Studiendekanin der Fakultat zum Zwecke der Qualitatssiche-
rung ergeht. Die Zufriedenheit mit der Ausstattung der Horséle und den zentralen Service-Einrich-
tungen (Bibliothek, Zentrale Studienberatung, International Office, Sozialberatung, IT-Services etc.)
wird in Studierendenbefragungen ermittelt, welche die Hochschulleitung in regelméRigen Abstanden
durchfuhrt.

Durch die Teilnahme am Hochschulranking des Centrum fir Hochschulentwicklung (CHE) als auch
am U-Multirank kénnen sich Studieninteressierte tiber die Studienbedingungen an der Hochschule

Landshut informieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulweiten wie auch auf Studiengangsebene beschriebenen Prozesse des Monitorings
werden als geeignet wahrgenommen, Verbesserungspotenzial in beiden Studiengdngen zu identifi-
Zieren und umzusetzen. Studierendenstatistiken werden zentral erfasst und in die Studiengangs-
evaluationen einbezogen. Weitere Erhebungen (wie Absolventenbefragungen) sind zu gegebener

Zeit vorgesehen. Aulierhalb der Evaluationen stattfindende, bereits implementierte und auch
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weiterhin geplante Prozesse zur Uberpriifung und Weiterentwicklung der Studieninhalte werden als

geeignet wahrgenommen.

Die fur den primarqualifizierenden Studiengang geplanten Praxisbesuche bieten eine gute Grund-
lage fur fortlaufende Evaluationen des Lernprozesses der Studierenden und der Verzahnung zwi-
schen Theorie und Praxis. Daftir muss jedoch ausreichend Personal sichergestellt werden (vgl. Ka-

pitel Personelle Ausstattung).

Nach Angaben in den Gespréachen finden im weiterqualifizierenden Studiengang regelmafig Ge-
sprache zwischen Studierenden und Studiengangsleitung statt, in derenRahmen Fragen geklart und
Feedback gegeben werden kann. Die Studierenden berichteten ebenfalls von gutem, bereits beste-
hendem Kontakt zur Fachschaft, an die man sich bei Problem wenden kann. Aufgrund des noch
nicht gestarteten primarqualifizierenden Studiengangs zum Zeitpunkt des Verfahrens konnten noch
keine primaren Erfahrungswerte abgefragt werden. Das Gutachtergremium geht jedoch davon aus,
dass eine regelhaft vorgesehene Studiengangsevaluation im Interesse des neu zugrindenden Stu-
diengangs liegt und gemaf Evaluationsordnung durchgeftihrt wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 MRVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Seit 2004 gibt es an der Hochschule Landshut ein Gleichstellungskonzept, das zweijéhrlich fortge-
schrieben wird. Gleichstellung und Diversity zahlen nach Angaben der Hochschule zu wichtigen
Querschnittsaufgaben im Kontext des aktuellen Hochschulentwicklungsprozesses. Von 2017 bis
2019 hat die Hochschule Landshut am vom Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft geforder-
ten Diversity Audit ,Vielfalt gestalten” teilgenommen. Zur Erarbeitung einer Diversitatsstrategie hat
sich die Arbeitsgruppe ,Diversitat* etabliert. Die Hochschule hat sich zudem der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verpflichtet und ist seit 2016 der Charta “Familie in der Hochschule® beigetreten.
Die zwischen 2009 und diesem Zeitpunkt bestehende Zertifizierung ,Familiengerechte Hochschule®
der berufundfamilie service GmbH wurde durch das Label ,Familie in der Hochschule abgeldst®. In
der Umsetzung der Grundsétze werden den Studierenden Beurlaubungen erméglicht. Die Hoch-
schule Landshut bietet Hochschulangehérigen eine Kinderbetreuungsmdglichkeit, die Kindertages-
statte CampusNest sowie eine Ferienbetreuung fir schulpflichtige Kinder. Gleichstellungs- und

Diversitybelange werden von der Hochschul- Gleichstellungsbeauftragten verfolgt. Diese ist Mitglied
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der Hochschulgremien und im Austausch mit den jeweiligen Fakultats-Frauenbeauftragten. Diese
bieten regelméaRige Sprechstunden an und stehen fir die speziellen Belange der weiblichen Studie-
renden als Ansprechpartnerinnen zur Verfigung. Folgende Aufgaben werden von aktiv unterstitzt:
- Die Erhdéhung der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl be-
schéftigt sind als Manner, um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen - Die Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern - Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und
Manner - Die gleichberechtigte Mitwirkung von Frauen und Mannern in Gremien. Flr die Beratung
von Studierenden mit Behinderungen ist der/die Behindertenbeauftragte der Hochschule zustandig.
Der/die Beauftragte fiir die Belange von Studierenden mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen arbeitet eng zusammen mit der Stelle fir psychologische Beratung. Es besteht regelmafiger
Kontakt und Austausch bzgl. spezifischer Fragen von Studierenden mit besonderen Bedurfnissen.
Die Einrichtung der Beratungsstelle erganzt das Beratungsangebot des Beauftragten fir die Belange
von Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen. Die Erneuerung und Verbes-
serung der technischen Ausstattung der Veranstaltungsrdume fihrte zu einer besseren Zuganglich-
keit von Prasentationen fur Studierende mit Sinnesbeeintrachtigungen. Bei baulichen Veranderun-
gen, jungst beim Neubau der Mensa, floss die Expertise des Behindertenbeauftragten inzwischen
nun selbstverstandlich mit ein. Im Zuge der zukinftigen Strategieplanung verfolgt die Fakultat Inter-
disziplinare Studien gemeinsam mit der Hochschulleitung MaRnahmen der Organisationsentwick-
lung und Qualitatssicherung zur Gewahrung eines barrierefreien Studienangebots im Sinne der UN-

Behindertenrechtskonvention.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Hochschulische Konzepte zu Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit
von Studierenden in besonderen Lebenslagen sowie Strukturen fir Beratung und Unterstiitzung sind
vorhanden, Studierende mit familiaren Verpflichtungen werden im Studiengang ,Hebamme weiter-
qualifizierend® (B.Sc.) bereits angemessen unterstitzt. Das Gutachtergremium weist darauf hin,
dass auch im Fall einer Schwangerschaft das Studium grundsétzlich gut fortgefiihrt werden kann,
die Praxisphasen sollten jedoch insbesondere in Pandemiezeiten nicht von schwangeren Studieren-

den absolviert werden.

Beim priméarqualifizierenden Studiengang erfolgt die Auswahl der Bewerberinnen dezentral tber die
Praxispartner. Aus diesem Grund kann das Kriterium der Diversitat bei der Zulassung mit Blick auf
die Gesamtkohorte kaum Berucksichtigung finden. Das Gutachtergremium mochte daher empfeh-
len, gemeinsam mit den Praxiseinrichtungen ein Diversitatskonzept flr Zulassungsangelegenheiten

Zu entwerfen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

. Es sollte ein Diversitatskonzept fir Zulassungsverfahren entwickelt werden.

2.6 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8§ 16 MRVO)

Nicht einschlagig

2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)

Nicht einschlagig

2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschlagig

2.9 Besondere Kriterien fiir Bacheloraushildungsgange an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

Nicht einschlagig
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Begutachtungsverfahren

Allgemeine Hinweise

Bei der Begutachtung der Studiengange wurden die Anforderungen des Hebammengesetztes

bertcksichtigt.

Gemal § 12 Absatz 2 HebG uberprift die zustandige Landesbehdrde, ob die berufsrechtlichen
Vorgaben fur den Studiengang Hebamme priméarqualifizierend eingehalten werden, insbeson-
dere, ob der Studiengang so konzipiert ist, dass das Berufszielversprechen erfillt werden
kann. Die Erfilllung aller berufsrechtlichen Kriterien wird durch die Regierung von Niederbay-
ern innerhalb der kommenden Wochen festgestellt.

Fur den weiterqualifizierenden Studiengang wurde am 04.08.2021 seitens des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst das Einvernehmen mit der vorgelegten Stu-
dien- und Prifungsordnung erteilt. Eine berufsrechtliche Priifung ist auf Grund des weiterbil-

denden Charakters nicht erforderlich.

Im direkten Nachgang der Begutachtung vor Ort wurden am 06.07.2022 folgende Unterlagen

in aktualisierter Form bzw. zusatzlich nachgereicht:

o Diploma Supplement beider Studiengange

o Berechnung der Praxisphasen im primarqualifizierenden Studiengang
o Modulhandbuch beider Studiengange

o Ubersicht der aktuellen und geplanten personellen Ausstattung

o SPO des weiterqualifizierenden Studiengangs

o Koarrigierter Studienablaufplan des primarqualifizierenden Studiengangs
o Ubersicht vorhandener Fachzeitschriften mit Online-Zugang

Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung (MRVQO)/ Bayerische Studienakkreditierungsverordnung

Gutachtergremium

Hochschullehrerinnen

o Prof. Dr. Elvira Hoffmann: Professur fir Angewandte Hebammenwissenschaft, Duale

Hochschule Baden-Wirttemberg
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° Mag. Beate Elvira Lamprecht: Studiengangsleitung Hebammen, Fachhochschule Salz-

burg

° Beteiligung auf Aktenlage: Prof. Dr. Monika Kraienhemke: Professur fiir Hebammenwis-

senschaft, Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

b)  Vertreterin der Berufspraxis

. Maria Jacobi: 2. Vorsitzende Bayerischer Hebammen Landesverband, Minchen

c) Vertreterin der Studierenden

o Maria Schneider: Studiengang ,Hebammenkunde® (B.Sc.), Hochschule Fulda

Zusatzlicher externer Experte mit beratender Funktion (8 35 Abs. 2 MRVO):

o Dr. med. Peter Stadtmudiller, Leitender Medizinaldirektor, Regierung von Niederbayern Sach-

gebiet 53: Kenntnisnahme des Akkreditierungsberichtes
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v Datenblatt

1 Daten zu den Studiengangen

Bei dem Studiengang ,Hebamme primarqualifizierend” (B.Sc.) handelt es sich um eine Konzeptak-
kreditierung, der Studiengang ,Hebamme weiterqualifizierend (B.Sc.) hat zum Wintersemsester

21/22 den Studienbetrieb aufgenommen, sodass Daten in nur sehr begrenzten Umfang vorliegen.
1.1 Studiengang 02: Hebamme weiterqualifizierend
Erfassung ,,Abschlussquote®“? und ,,Studierende nach Geschlecht*

Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung® in Zahlen (Spalten 6, 9 & 12 in Prozent-Angaben)

Studienanfangerinnen JAbsolventinnen in RSZ oder schnellerjAbsolventinnen in < RSZ + 1 Sem. mitIAbsoIventInnen in £ RSZ + 2 Sem. mit|
semesterbezo-jmit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X
e I e e e e ol el o e
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
SS 2022
WS 2021/2022§27 27 - - -
SS 20219
WS 2020/2021]11 11 - - -
SS 2020
WS 2019/2020
Insgesamt 38 38

D Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhatft.

2 Definition der kohortenbezogenen Erfolgsquote: Absolvent*Innen, die ihr Studium in RSZ plus bis zu zwei Semester absolviert haben.
Berechnung: ,Absolventen mit Studienbeginn im Semester X* geteilt durch ,Studienanfanger mit Studienbeginn im Semester X*, d.h.
fur jedes Semester; hier beispielhaft ausgehend von den Absolvent*Innen in RSZ + 2 Semester im WS 2015/2016.

¥ Das gilt auch fir bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.

Erfassung ,,Notenverteilung“

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs
Angaben fiir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fiir das jeweilige Semester

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft/ Ungeniigend
<1,5 >1,56525 >25<35 >3,554 >4
1) (2 3 @ (5) (6)

SS 20219

WS 2020/2021

SS 2020

WS 2019/2020

SS 2019

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

Insgesamt

D Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhaft.
2 Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengange.
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Erfassung ,,Durchschnittliche Studiendauer*

Angaben flr den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung? in Zahlen fur das jeweilige Semester

Studiendauer schnel-
ler als RSZ

Studiendauer in RSZ

Studiendauer in RSZ
+ 1 Semester

2 Studiendauer in
RSZ + 2 Semester

Gesamt (= 100%)

)

@)

©)

4)

®)

(6)

SS 2021Y

WS 2020/2021

SS 2020

WS 2019/2020

SS 2019

WS 2018/2019

SS 2018

WS 2017/2018

SS 2017

WS 2016/2017

SS 2016

WS 2015/2016

Insgesamt

D Geben Sie absteigend die Semester der giiltigen Akkreditierung ein, die in Spalte 1 eingegebenen Semesterangaben sind beispielhatft.
2 Das gilt auch fur bereits laufende oder noch nicht akkreditierte Studiengénge.
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2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: Datum
Eingang der Selbstdokumentation: 26.05.2022
Zeitpunkt der Begehung: 27.06.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt|Studiengangsleitung, Studiengangskoordination, Leh-
worden sind: rende, Hochschul- und Fakultatsleitung, Studierende des
weiterqualifizierenden Studiengangs

An rAumlicher und sé&chlicher Ausstattung wurde|Begehung der R&umlichkeiten vor Ort: Lehrrdume, vo-
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): |rUbergehend eingerichtetes Skills-Lab, Campusrundgang
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Priif-
bericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachter-
gremium erstellten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Krite-
rien).

Akkreditierungsverfah-
ren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der
Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungs-
verfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat
bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur
Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfil-
lung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditie- | Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der formalen und fachlich-

rungsverfahren inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule Uberprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfillung der
formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkredi-
tierung folgt.

StAKkrStv Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fuhren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2lm Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengéngen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise mdéglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. 5Ab-
weichend von Satz 3 kdnnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néhe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, Theologisches Vollstudium*), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange kdnnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte” unterschieden wer-
den. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil ha-
ben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbsténdig nach wissenschaft-
lichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche besondere
kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fiir solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht
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8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 1Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengange, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. 5Fur Weiterbildungsstudiengénge dirfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ¢Fir theologische Studien-
gange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (, Theologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft iber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prufbericht

8 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen; in
besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken.
SFir das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und
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9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fr eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. 3Bei
den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Présenz- und Selbststudium
von 25 his hoéchstens 30 Zeitstunden. “Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. *Die Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den
kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
mefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fur die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) tIn begrundeten Ausnahmefallen kénnen fiir Studiengdnge mit besonderen studienorganisatorischen MaR-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische Maf3-
nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und Mal3hahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 1Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehramter fiir alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss verge-
ben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Ein-
beziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zurtick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRhahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studi-
engangswechsel und von aul3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurtick zum Prufbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
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im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemafR dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fir die kuinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemein-
sam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum
koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fihrt und folgende weitere Merkmale auf-
weist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fiir die Studieren-
den jederzeit zugénglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehdren (aulRereuropéische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Abséatzen 1 und 2 sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Per-
sonlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persoénlichkeitsbildung umfasst auch die
kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studie-
renden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitéat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) *Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konse-
kutive Masterstudiengdnge sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich andere Studi-
engange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudiengénge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudien-
gange berucksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese
an. ®Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und
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Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
6Klnstlerische Studiengénge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlussiges Studiengangskonzept und addquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freiraume fir ein
selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mo-
bilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch wei-
terfihrenden Studiengéngen gewabhrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfiigt dartiber hinaus lber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschatftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieZlich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) *Prifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 1Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,
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3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelméagigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fiir ein
Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungs-
punkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

8 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adéquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des Curriculums werden kontinuier-
lich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 2Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berucksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8§13 Abs.2und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die lan-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fir die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.

Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten
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§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in 8 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt gedndert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) beriicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender berticksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in § 17 genannten Maf3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehoren (aulBereuropéische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
der in den 88 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben geman der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen Uber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber Zulassung, An-
erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, tiber die Ver-
waltung von Prifungs- und Studierendendaten, Gber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zuléssig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fur Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzungen fiir Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfilllen. 2Soweit Lehrangebote tberwiegend der
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Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56
Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere
Aufgaben Ubertragen werden. 2Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll
40 Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Professoren an
Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch
sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreu-
ung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen
der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Pruferinnen oder Prifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kdnnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Gber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verflgen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tUberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitéat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitditsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu 8 11 MRVO
Zuriick zum Gutachten
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