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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfillung der formalen Kriterien geman Prifbericht
(ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfullt
nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat

folgende Auflagen vor:

o Auflage 1 (Kriterium Abschlisse und Abschlussbezeichnungen): Der Zusatz zur derzeit
verwendeten Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Laws — Offentliche Verwaltung* (LL.B. —
Offentliche Verwaltung; vgl. § 30 Abs. 1 APOLg2E1AD M-V) muss geléscht werden.

o Auflage 2 (Kriterium Anerkennung und Anrechnung): In 8 1 Abs. 3 der Satzung Uber die
Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen und anderer
Kompetenzen durch die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
des Landes Mecklenburg-Vorpommern muss geregelt sein, dass ECTS-Punkte mit einem
Umfang bis zur Halfte der in einem Studiengang zu erwerbenden ECTS-Punkte angerechnet

werden kénnen.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfallung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfallt

nicht erfullt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

o Auflage 1 (Kriterium Ressourcenausstattung): Der Umfang der technischen Ausstattung sowie
die Netzwerkinfrastruktur (insbesondere hochschulweit den Studierenden zugéngliches
WLAN) mussen erweitert und den Studierenden muss ein studiengangspezifisches

Lizenzpaket zur Verfiigung gestellt werden.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemal § 24 Abs. 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 MRVO

Nicht angezeigt.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Kurzprofil des Studiengangs

Die Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (FHO6VPR M-V) in Gistrow ist eine staatliche Hochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (8 1 Abs. 1 Nr. 3 LHG M-V11) und dient gem. § 107 Abs. 1 LHG M- V der Aus- und
Forthildung der Mitarbeitenden der 6ffentlichen Verwaltung des Landes M-V. Die FHOVPR M-V — als
nichtrechtsfahige Korperschaft im Geschéftsbereich des Innenministeriums des Landes
Mecklenburg-Vorpommern als Aufsichtsbehérde (8 107 Abs. 1 LHG M- V) — bietet nach der gem. §
107 Abs. 2 LHG M-V erlassenen FHOVPRLVO M-V2 den Vorbereitungsdienst fir die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt die Studiengange in den Fachrichtungen des Allgemeinen

Dienstes, der Polizei und der Rechtspflege an.

Mit der Einfihrung eines (aufgrund von zwei Anrechnungssemestern) verkirzten Studiengangs
,Offentliche Verwaltung“ (LL.B.) am Fachbereich FH 1 Allgemeine Verwaltung wird das Ziel verfolgt,
besonders leistungsfahigen Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 zweites Einstiegsamt
(mittlerer Dienst) und Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt (gehobener Dienst) eine
Entwicklungsperspektive zu bieten und durch Aufstieg und Qualifizierung freiwerdende Positionen
in der nachsthdheren Laufbahn besetzen zu kdnnen (gem. der neuen Vorschrift des § 39a ALVO M-
V3). Die Ausweitung der bereits bestehenden Mdglichkeiten des Aufstieges und der Qualifizierung
fur Beforderungsamter des gehobenen und hoheren Dienstes dient der Attraktivititssteigerung

sowie der Weiterentwicklung und Bindung von Bestandspersonal.

Der durch den Fachbereich angebotene Studiengang ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.) bereitet die
Studierenden auf das gesamte Berufsfeld der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes im
Verwendungsbereich der Allgemeinen Verwaltung im Land Mecklenburg-Vorpommern vor. Im Kern
dieser Generalistenaushildung werden den Studierenden, die gem. § 4 Abs. 1 APOLg2E1AD M-V4
im Beamtenverhaltnis auf Widerruf stehen, Kompetenzen auf dem Gebiet des Rechts, insbesondere
auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts, vermittelt, wobei gem. 8 6 Abs. 1 S. 2 APOLg2E1AD M-V
das Verstandnis fur die politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und interkulturellen
Zusammenhénge im nationalen, europdischen und internationalen Bereich sowie das Bewusstsein
fur die Bedeutung der digitalen Entwicklung in besonderem Mal3e gefordert wird. Kooperationen mit
auslandischen Hochschulen in Europa starken das Profil des Studiengangs. Die einsemestrige
berufspraktische Studienzeit im 3. Semester ermdglicht den Studierenden die Erprobung und
Anwendung gelernter theoretischer Inhalte sowie die Entwicklung berufspraktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten, so dass nach dem zweijahrigen Studium die wesentlichen Kompetenzen zur
Wahrnehmung von Aufgaben im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen

Verwaltungsdienstes ausgepragt sind.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Der Studiengang ,Offentliche Verwaltung (LL.B.) richtet sich an Beamt:innen der allgemeinen
Verwaltung des Landes Mecklenburg-Vorpommern mit mehreren Jahren Berufserfahrung in der
ersten Laufbahngruppe. Ihnen soll mit dem Studiengang eine Mdéglichkeit zum Aufstieg in die zweite
Laufbahngruppe gegeben werden. Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Pensionierungswelle
in Verbindung mit den Problemen bei der Nachwuchsgewinnung ist dieser Grundgedanke zu
begrifRen. Der Studiengang soll vor allem fir die selbstéandige juristische Sachbearbeitung im
gehobenen Dienst (Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt) der offentlichen Landes- und
Kommunalverwaltung oder auch in ¢ffentlichen Betrieben befahigen. Die in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung des Landes genannten Ziele des Studiums spiegeln das Bild des bzw. der
Verwaltungsgeneralist:in. Die Formulierung der Ziele des Studiums, angepasst an die im Curriculum

hinterlegte rechtswissenschatftliche Schwerpunktsetzung des Studiengangs, wird angeregt.

Das Studiengangskonzept sieht eine pauschale Anrechnung im Umfang von 60 ECTS-Punkten vor.
Diese ist vertretbar, wenn das Vorliegen der angerechneten Basiskompetenzen in einer
Eingangsprifung abgeprift wird und die angerechneten Kompetenzen und Inhalte im
Studienprogramm nicht mehr bericksichtigt werden. Insgesamt ist der Studiengang unter
Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation stimmig und im Einklang mit den
angestrebten Qualifikationszielen aufgebaut. Die Einbindung der Praxisphase im dritten Semester
in das Studium ist Uberzeugend. Sie erscheint als konzeptionell gelungen und eréffnet eine
hinreichende Interaktion sowie Theorie-Praxis-Verzahnung zwischen den Behoérden und der
Hochschule. Das Lehrgespréach als vorherrschende Lehrform passt gut zum Studienformat. Erganzt

wird es gerade in rechtlicher Hinsicht u.a. durch Falllésungen und Ubungsklausuren.

Das Curriculum des Studiengangs wird insgesamt durch ausreichendes fachlich und methodisch-
didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Die Rechtswissenschaften kdnnten jedoch

aufgrund der Schwerpunktsetzung starker als nur mit einer Stelle professoral abgesichert werden.

Hinsichtlich der Ressourcenausstattung konstatieren die Gutachteriinnen einen dringenden
Modernisierungs- und Kommunikationsbedarf. Um das Erreichen der Qualifikationsziele fir alle
Studierenden zu gewabhrleisten, sollte der Umfang der technischen Ausstattung sowie die

Netzwerkinfrastruktur erweitert werden.

Aufgrund der rechtswissenschaftlichen inhaltlichen Schwerpunktsetzung des Studiengangs sind aus
Sicht des Gutachtergremiums die Prifungsformen generell in ausreichender Weise
kompetenzorientiert konzipiert. Der Studienbetrieb wird durch einen aus Sicht des
Gutachtergremiums reibungslosen Ablauf gepréagt. Die klar definierte wdchentliche Arbeitsbelastung
und der Einsatz von Modulhandbiichern und aktuellen Studienfiihrern bei der Einstellung der

Studierenden tragen wesentlich zur Transparenz und Strukturierung des Studiums bei.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

I Prufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(gemalf Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung
Der Bachelorstudiengang fuhrt zu einem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss.

Der Bachelorstudiengang ist ein Vollzeitstudiengang und umfasst gemaf § 6 Abs. 2 Verordnung
Uber die Ausbildung und Prifung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen
Dienstes im Verwendungsbereich der Allgemeinen Verwaltung im Land Mecklenburg-Vorpommern
(Ausbildungs- und Prifungsordnung fiur die Laufbahngruppe 2, Erstes Einstiegsamt, Allgemeiner
Dienst — APOLg2E1AD M-V) vom 11. Marz 2011 (nachfolgend: APOLg2E1AD M-V) 3 Jahre (6
Semester).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang sieht gemaR3 § 26 APOLg2E1AD M-V eine Abschlussarbeit vor, mit der
die Fahigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist (4 Monate) ein Problem aus
dem Fach selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Zugangsvoraussetzungen fir den Bachelorstudiengang bzw. Regelungen zum
Bewerbungsverfahren um eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst beim Land Mecklenburg-
Vorpommern sowie zur Auswahl und Einstellung der Anwarter:innen sind in 8 2 APOLg2E1AD M-V

festgelegt.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs wird der Bachelorgrad verliehen. Die
Abschlussbezeichnung lautet ,Bachelor of Laws — Offentliche Verwaltung“ (LL.B. — Offentliche
Verwaltung). Dies ist in 8 30 Abs. 1 APOLg2E1AD M-V hinterlegt. Fachliche Zusétze sind jedoch
gemal 8 6 Abs. 2 StudakkLVO M-V nicht vorgesehen; der Zusatz muss geléscht werden. Die
Hochschule teilt in der Stellungnahme vom 19.3.2024 mit, dass das Monitum mit der nachsten
Anderung der APOLg2E1AD M-V umgesetzt wird.

Das Diploma Supplement als Bestandteil des Abschlusszeugnisses liegt in der aktuellen Fassung
auf Deutsch und Englisch vor und erteilt Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im
Einzelnen Auskunft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfllt.

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

o Der Zusatz zur derzeit verwendeten Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Laws — Offentliche
Verwaltung® (LL.B. — Offentliche Verwaltung; vgl. § 30 Abs. 1 APOLg2E1AD M-V) muss
geldscht werden.

5 Modularisierung (8 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Studiengang ist in Studieneinheiten (Module) gegliedert, die durch die Zusammenfassung von

Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind.

Kein Modul dauert langer als ein Semester. Die Modulbeschreibungen umfassen alle in 8 7 Abs. 2
StudakkLVO M-V aufgefiihrten Rubriken.

Die Ausweisung der relativen Abschlussnote istin § 28 Abs. 2 APOLg2E1AD M-V festgelegt. Diese

wird im Diploma Supplement ausgewiesen.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt.

6 Leistungspunktesystem (8§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Module des Studiengangs sind alle mit ECTS-Punkten versehen. Ein ECTS-Punkt ist in § 13
Abs. 1 APOLg2E1AD M-V mit 30 Zeitstunden angegeben. Im Musterstudienverlaufsplan sind pro
Semester Module im Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkten vorgesehen. Mit Ausnahme des Moduls
,Berufspraktische Studienzeit®, welches 30 ECTS-Punkte umfasst, umfassen die Module 6, 7, 8, 9
bzw. 10 ECTS-Punkte. Zum Bachelorabschluss werden gemalf 8§ 13 Abs. 2 APOLg2E1AD M-V 180
ECTS-Punkte erreicht. Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 8 ECTS-Punkte.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen gemafR der Lissabon-Konvention sowie die
Anrechnung von auR3erhochschulischen Kompetenzen gemaf des Gleichwertigkeitsprinzips ist in §
15 APOLg2E1AD M-V verankert. Hier werden jedoch die Begriffe ,Anrechnung‘ und ,Anerkennung’
vertauscht. Die Hochschule sollte daher darauf hinwirken, dass die Verordnung korrigiert wird. Die
Hochschule teilt in ihrer Stellungnahme vom 19.3.2024, die APOLg2E1AD M-V entsprechend

anzupassen.

In der Satzung Uber die Anerkennung und Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen und
anderer Kompetenzen durch die Fachhochschule fir offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird die Anerkennung von hochschulischen
Kompetenzen gemal3 der Lissabon-Konvention sowie die Anrechnung von auf3erhochschulischen
Kompetenzen gemal des Gleichwertigkeitsprinzips definiert, wobei die 0.g. Begrifflichkeiten korrekt
verwendet werden. Jedoch ist 8 1 Abs. 3 der vorgenannten Satzung zu korrigieren; dort ist derzeit
geregelt, dass bis zu 90 ECTS-Punkte angerechnet werden kénnen; jedoch muss hier geregelt sein,
dass ECTS-Punkte mit einem Umfang bis zur Halfte der in einem Studiengang zu erwerbenden
ECTS-Punkte angerechnet werden kdnnen. Die Hochschule teilt in ihrer Stellungnahme mit, dass §
1 Abs. 3 APOLg2E1AD M-V entsprechend geandert wird.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist nicht erfullt.
Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur folgende Auflage vor:

o In 8 1 Abs. 3 der Satzung Uber die Anerkennung und Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen und anderer Kompetenzen durch die Fachhochschule fir offentliche
Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes Mecklenburg-Vorpommern muss geregelt
sein, dass ECTS-Punkte mit einem Umfang bis zur Halfte der in einem Studiengang zu

erwerbenden ECTS-Punkte angerechnet werden kénnen.

8 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

Nicht einschlagig.

9 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8§ 10 MRVO)

Nicht einschlagig.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung ,Offentliche Verwaltung® (LL.B.)

Il Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei den Online-Gesprachen wahrend der Begehung wurden die Grinde fir die Einrichtung des
Studiengangs und das Verhaltnis zum reguldren sechssemestrigen Studiengang ,Offentliche
Verwaltung“ (LL.B.) ebenso besprochen wie das Anrechnungsmodell, der Studiengangsaufbau, die
personelle und ressourcielle Ausstattung, aber auch das Qualitdtsmanagement und Fragen zu
Geschlechtergerechtigkeit. Ein besonderer Fokus lag dabei auf dem geplanten Anrechnungsmodell,

sowie auch auf der fur den Studiengang vorliegenden Ressourcenausstattung.

Der vorliegende Studiengang schliel3t an einen bereits akkreditierten Studiengang an, der fur eine
bestimmte Gruppe von Studierenden in einer deutlich verkiirzten Form durchgefiihrt werden soll.
Den erfolgreichen Absolvent:iinnen des Aufstiegsstudiums soll nach drei Hochschul- und ein
Praxissemester umfassenden Studium ein Bachelorgrad verliehen werden. Das Gutachtergremium
hat sich bei der Durchsicht der Unterlagen und wahrend der Gesprache insbesondere mit dieser
Verkirzung kritisch auseinandergesetzt. Die verschiedenen Gespréachsrunden konnten die
Bedenken nicht géanzlich ausraumen, die Gutachter:innen sind trotzdem bereit, in diesem Punkt
Wohlwollen walten zu lassen, zumal auch in anderen Bundeslandern und/oder vergleichbaren
Studiengangen verkirzte Studienmodelle fur Aufstiegsstudierende vorgesehen sind (auch wenn das
Ausmald der Verkirzung hier sehr grof3 ist). Nicht ausgerdumt werden konnten aber die
grundsatzlichen Bedenken hinsichtlich des geplanten Verfahrens zur Anrechnung und der nicht
erkennbaren Auswirkungen der Anrechnung auf die Inhalte des Modulhandbuchs. Die weitreichende
Anrechnung ist aus Sicht der Gutachter.innen nur dann vertretbar, wenn das Vorliegen der
angerechneten Basiskompetenzen in einer Eingangspriifung abgeprift wird und die angerechneten
Kompetenzen und Inhalte im Studienprogramm nicht mehr berticksichtigt werden (siehe dazu die
Abschnitte 2.1 und 2.2.1).

2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und §
24 Abs. 4 MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Sachstand

Der Aufstiegsstudiengang ,Offentliche Verwaltung* (LL.B.) ist nach Angaben im Selbstbericht darauf
ausgerichtet, die Studierenden auf die Tatigkeit als Verwaltungsbeamtinnen und -beamte des
Landes Mecklenburg-Vorpommern der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt vorzubereiten und sie zu

befahigen, selbststandig, handlungsorientiert und birgernah zu agieren. Das Studium hat das Ziel,
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die Absolvent:innen zu Verwaltungsgeneralist:innen mit hoher Verwendungsbreite zu qualifizieren.
Dabei sollen sie am Studiengangsende nicht Uberspezialisiert sein, sondern durch exemplarisches
Lernen befahigt werden, das erworbene Wissen zu transferieren. Die Aufstiegsbeamt:innen sollen
grundlegende Berufsfertigkeiten mit der Befahigung zur selbststdndigen Bewadltigung neuer
Aufgabenfelder erwerben. Zentral ist dabei der hohe Praxisbezug der Ausbildung. Der verkirzte
Bachelorstudiengang soll die Studierenden auf berufliche Tatigkeiten in der und fur die offentliche
Verwaltung vorbereiten und ihnen unter Beriicksichtigung der Veréanderungen in der Berufswelt
sowie im gesellschaftlichen Umfeld die daflr erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Methoden vermitteln. Der Studiengang er6ffnet den Studierenden den Zugang zu
Verwaltungstatigkeiten der gehobenen Sachbearbeitung und mittleren Fuhrungsfunktion der
offentlichen Verwaltung.

Als Ziel des Studiengangs ist weiterhin in 8§ 6 Abs. 1 APOLg2E1AD M-V definiert: ,Der
Vorbereitungsdienst ist auf den Erwerb der zur Erfullung der Aufgaben fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes erforderlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Dabei ist
das Verstandnis fur die politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und interkulturellen
Zusammenhdange im nationalen, européischen und internationalen Bereich sowie das Bewusstsein

fur die Bedeutung der digitalen Entwicklungen besonders zu férdern.®

Im Diploma Supplement werden die Ziele des Studiengangs in folgender Form definiert: ,Der
Studiengang ist auf den Erwerb der wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden sowie der
berufspraktischen Kenntnisse und Fahigkeiten gerichtet, die zur Erflllung der Aufgaben im ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Allgemeinen Dienstes erforderlich sind. Das Verstandnis
fur die politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und interkulturellen Zusammenhéange im
nationalen, europaischen und internationalen Bereich sowie das Bewusstsein fiir die Bedeutung der
digitalen Entwicklungen werden dabei besonders geférdert. Das Studium dient der Vorbereitung auf
ein selbststandiges und verantwortungsbewusstes Handeln in einer Verwaltung in einem freiheitlich
demokratischen und sozialen Rechtsstaat durch die Vermittlung von Fach- und Sozialkompetenzen
unter Berlcksichtigung sich wandelnder gesellschaftlicher Verhaltnisse. Wahrend des Studiums
werden berufsfeldbezogene Fremdsprachenkenntnisse erworben sowie Einblicke in berufsrelevante
Tatigkeitsbereiche und Einrichtungen anderer Lander gewabhrt. Individuelle Interessenschwerpunkte

werden durch die Belegung von Wahlpflichtmodulen gefordert.*

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang richtet sich an Verwaltungsbeamt:innen der allgemeinen Verwaltung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern mit mehreren Jahren Berufserfahrung in der Laufbahngruppel. lhnen
soll mit dem Studiengang eine Mdglichkeit zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt, gegeben werden. Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Pensionierungswelle in
Verbindung mit den Problemen bei der Nachwuchsgewinnung ist dieser Grundgedanke zu
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begrif3en. Die in 8 6 (1) der Ausbildungs- und Priufungsordnung des Landes (APOLg2E1AD M-V)
genannten Ziele des Studiums spiegeln das Bild des bzw. der Verwaltungsgeneralist:in, das auch
die Basis darstellt fur die Mindestanforderungen, die im Positionspapier der Innenministerkonferenz

von 2005 formuliert wurden.

Die generalistische Zielsetzung in 8 6 (1) APOLg2E1AD M-V steht allerdings aus Sicht des
Gutachtergremiums im Widerspruch zu der im Modulhandbuch deutlich erkennbaren und
durchgehenden rechtswissenschaftlichen Schwerpunktsetzung des vorliegenden Studiengangs. Da
es nach Einschéatzung des Gutachtergremiums und vor dem Hintergrund der Gespréche nicht die
Intention der Studiengangsverantwortlichen ist, durch eine inhaltliche Anpassung des gesamten
Curriculums die fachliche Breite und Interdisziplinaritat der Qualifikation starker abzubilden, scheint
aus Sicht der Gutachter:innen — auch vor dem Hintergrund der Tatsache, dass sich die Hochschule
dafir entschieden hat, als Abschlussgrad den LL.B. anzustreben — die Anpassung der in der
Ausbildungs- und Prufungsordnung formulierten Ziele an das Curriculum ein fir die Hochschule gut
gangbarer Weg. Die Formulierung der Ziele des Studiums in § 6 (1) der APOLg2E1AD M-V sollte
daher an die im Curriculum hinterlegte rechtswissenschaftliche Schwerpunktsetzung des
Studiengangs angepasst werden. Die entsprechende Formulierung wéare auch im Diploma

Supplement anzupassen.

Vor dem Hintergrund der Annahme einer rechtswissenschatftlichen Schwerpunktsetzung im
Studiengang konnen die Fragen nach der wissenschaftlichen Ausrichtung des Gesamtkonzepts
sowie nach den Anforderungen an das im HQR definierte Abschlussniveau bejaht werden. Im
Gesprach mit den Studiengangsverantwortlichen der Hochschule sowie der Vertretung des
Ministeriums wurde ersichtlich, dass die rechtswissenschaftliche Schwerpunktsetzung den
Anforderungen des Bedarfstragers entspricht, so dass davon ausgegangen werden kann, dass die
Absolvent:iinnen des vorliegenden Studiengangs durch das Studium gut auf die spéatere
Berufstatigkeit in der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, vorbereitet werden. Enge
Verbindungen der Hochschule zum Bedarfstrager stellen zudem sicher, dass die Studierenden nach

dem Abschluss problemlos in die Berufstatigkeit einmiinden kénnen.

Der Studiengang soll — analog zum bereits akkreditierten sechssemestrigen Studiengang
,Offentliche Verwaltung“ (LL.B.) — nach Information des Gutachtergremiums aufgrund der
Gespréache nicht als dualer Studiengang akkreditiert werden. Es wére daher aus Gutachtersicht
darauf zu achten, diesen Studiengang nicht als ,dual® zu bewerben, wie dies flr den
sechssemestrigen LL.B. auf der Website der Hochschule derzeit getan wird.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:
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e Die Formulierung der Ziele des Studiums in 8 6 (1) APOLg2E1AD M-V sollte an die im
Curriculum hinterlegte rechtswissenschaftliche Schwerpunktsetzung des Studiengangs

angepasst werden.

2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und adaguate Umsetzung (8 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Zielgerichtete Personalentwicklung setzt nach Angaben der Hochschule voraus, potenzielle
Nachwuchskrafte fir die nachsthdhere Laufbahn in der Organisation moéglichst frihzeitig zu
identifizieren und ihre Potenziale zu erkennen. Darauf aufbauend kénnen eine Auswahl nach dem
Grundsatz der Bestenauslese und eine systematische Forderung erfolgen. Gemald § 39a der
Allgemeinen Laufbahnverordnung Mecklenburg-Vorpommern kann daher zum Auswahlverfahren
fur den regularen Aufstieg in der Fachrichtung allgemeiner Dienst im Verwendungsbereich der
Allgemeinen Verwaltung zugelassen werden, wer 1. die Laufbahnbefahigung fiur das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des allgemeinen Dienstes im Verwendungsbereich der
Allgemeinen Verwaltung erworben hat, 2. sich in einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren im
ersten Beforderungsamt bewahrt hat und 3. in der letzten Regelbeurteilung mindestens in

durchschnittichem MafR beurteilt worden ist.

Der Studiengang umfasst 180 ECTS-Punkte, wovon 60 ECTS-Punkte flir bereits erworbene
Kompetenzen angerechnet werden. Die Anrechnung umfasst nach Angaben der Hochschule Inhalte
und Kompetenzen der abgeschlossenen Aushbildung nach 8§ 10 der Allgemeinen
Laufbahnverordnung Mecklenburg-Vorpommern sowie die praktischen Dienstzeiten in der

Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern.

Gemal 8 9 Abs. 1f APOLg2E1AD M-V gilt: ,Der Studiengang umfasst die folgenden Studiengebiete:
1. Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht,
Verfassungsrecht, Europarecht und Grundlagen des Privatrechts, 2. Verwaltungswissenschaften mit
den Schwerpunkten Verwaltungslehre, Informations- und Kommunikationstechnologie und
Digitalisierung, 3. Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungsbetriebswirtschaft
und offentliche Finanzwirtschaft und 4. Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Politologie,

Psychologie und Kommunikation.*

Das Studium unterteilt sich in 2 fachtheoretische Studienabschnitte mit einem Umfang von 12
Monaten als Grundlagenstudium (1. und 2. Semester) bzw. von 6 Monaten als Vertiefungsstudium,
sowie in einen sechsmonatigen berufspraktischen Studienabschnitt im 3. Semester. Dieser

Einteilung liegt nach Auskunft der Hochschule die Idee zugrunde, dass die Studierenden im
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Grundlagenstudium und aus ihrer Berufspraxis heraus bereits so viele Kompetenzen erworben
haben sollen, dass sie mit diesen in der berufspraktischen Studienzeit in den vorgesehenen
Bereichen der offentlichen Verwaltung einsetzbar sind und ihre Fahigkeiten somit in groRer Breite

vertiefen konnen.

In den Modulen Grundlagenstudium werden nach Angaben der Hochschule die modultbergreifend
relevanten Grundlagen des Rechts und juristische und wissenschaftliche Arbeitstechniken, die flr
das Handeln der o6ffentlichen Verwaltung notwendigen Grundlagen des Staats- und Europarechts,
des Verwaltungs- und Privatrechts, des Offentlichen Finanzmanagements sowie
wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen vermittelt. Den steigenden Anforderungen an die sog. Soft
Skills der in der Offentlichen Verwaltung tatigen Beschaftigten entsprechend umfasst die
Wissensvermittlung zudem sozialwissenschaftliche und psychologische Grundlagen; ferner werden
Grundlagen zur Anwendung von Informationstechnologien gelegt. Im Grundlagenstudium des ersten
Semesters sind folgende Module vorgesehen: ,Juristische und wissenschaftliche Arbeitstechniken®,
,Die européische Integration und das verfassungsrechtliche und politische System der
Bundesrepublik Deutschland®, ,Verwaltungsrecht I“ und ,Verwaltungsrecht I, Im zweiten Semester
schlielen sich die Module ,Verwaltungsrecht 1114, ,Privatrecht und kollektives Arbeitsrecht®,
,Wirtschafts- und Sozialwissenschaften“ und ,Offentliches Finanzmanagement“ an. Die FH6VPR M-
V verfolgt nach eigenen Angaben auch das Ziel, die Europafahigkeit sowie die Kompetenzen der
Studierenden im internationalen Kontext zu starken und zu verbessern. Zur Internationalisierung
gehort neben der Verankerung des Europaischen Rechts und der Europapolitik der Erwerb
interkultureller Kompetenzen und Englischkenntnisse wie auch der Erwerb internationaler
Erfahrungen im Rahmen von Studienfahrten und Auslandspraktika. Daher ist am Ende des ersten
Semesters im Rahmen des Moduls 2 (,Europaische Integration und das verfassungsrechtliche und
politische System der BRD®) eine obligatorische Studienfahrt nach Brussel, StralRburg oder einer
anderen Stadt mit Bezug zum Europarecht vorgesehen, die den Studierenden einen unmittelbaren

Einblick in die Arbeit der europdaischen Institutionen erméglichen soll.

Das dritte Semester dient der Durchfihrung der berufspraktischen Studienzeit. Innerhalb der
sechsmonatigen berufspraktischen Studienzeit haben die Studierenden nach Angaben im
Selbstbericht unter Anleitung Gelegenheit, ihre erlangten Fertigkeiten und Kenntnisse in
unterschiedlichen Verwaltungsstationen anzuwenden (8§ 2 Abs. 1 PraktO AD M- V). Vor Beginn der
berufspraktischen Studienzeit werden die Studierenden individuell von den zustandigen Stellen ihrer
Dienstherrn verschiedenen (in der Regel zwei) Praktikumsstationen bei Ausbildungsbehdrden
zugewiesen. Die Zuweisung enthalt den individuellen Ausbildungsplan unter Benennung von

Zeitraum und Ort der einzelnen Praktikumsstationen.

Das vierte Semester dient der Anfertigung der Bachelorarbeit sowie ihrer Verteidigung; ferner

werden 3 aus 16 moglichen Wahlpflichtmodulen absolviert, die einen aktuellen und interdisziplinaren
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Inhalt aufweisen und in denen die Studierenden eigene inhaltliche Schwerpunkte zur weiteren
Vertiefung setzen kénnen. Abgerundet wird das 4. Semester durch das interdisziplinar ausgestaltete
Pflichtmodul ,Kernkompetenzen und Innovation in der 6ffentlichen Verwaltung®. Mit diesem Modul
11 sollen die Studierenden nach Angaben der Hochschule kurz vor Abschluss ihres
Aufstiegsstudiums in zentralen Betatigungsfeldern der 6ffentlichen Verwaltung auf den neuesten

Kenntnisstand gebracht werden.

Nach Angaben der Hochschule ist sichergestellt, dass der Anteil der rechtswissenschaftlichen
Studieninhalte mindestens 50 % betragt (60 von 120 ECTS-Punkten).

Folgende Lehr- und Lernformen kommen gemald Selbstbericht im Studiengang zum Einsatz:
Lehrgesprach in einer kleinen Studiengruppe als zentrale Lehrform, daneben Gruppenarbeit,
Ubungsklausur, Ubung, Seminar, Studienfahrt und Exkursion, Projekt, angeleitetes Selbststudium
sowie Tatigkeiten in der Station. Die Definition der Lehr- und Lernformen erfolgt in Abschnitt 4 des
Modulhandbuchs. Der Anteil des Onlineunterrichts tUber Microsoft Teams betragt derzeit regelmanig
20 % der Lehre.

In den Pflichtmodulen betragt der Anteil des Selbststudiums durchschnittlich ca. 52 % des

Gesamtarbeitsaufwands (gemessen an den Modulen 1-8 und 11).

Dem Praxisbezug des Studiengangs wird nach Angaben im Selbstbericht dadurch Rechnung
getragen, dass der Anteil des verbindlichen Praktikums ein Viertel (6 Monate, 30 ECTS-Punkte) der

Gesamtstudienzeit betragt.

Die FHOVPR M-V kooperiert fur die Durchfiihrung der berufspraktischen Studienzeit (Modul 9) im
Aufstiegsstudiengang ,Offentliche Verwaltung® eng mit den Ausbildungsbehérden der
verschiedenen Dienstherrn (Stellen im In- und Ausland, die Aufgaben der o6ffentlichen Verwaltung
wahrnehmen, sowie Unternehmen und Verbande, die geeignet sind, die in der berufspraktischen
Studienzeit zu erwerbenden Kompetenzen zu vermitteln). Hierzu regelt § 14 Abs. 1 APOLg2E1AD
M-V: ,Wahrend der berufspraktischen Studienzeit sind den Anwaérterinnen und Anwartern auf
unterschiedlichen Stationen durch unmittelbaren Einblick in die Verwaltungstétigkeit Aufgaben und

Arbeitsweise der 6ffentlichen Verwaltung zu veranschaulichen.”

In zwei unterschiedlichen Praktikumsstationen (a 3 Monate) erhalten die Studierenden bei den
Ausbildungsbehdrden die Mdaglichkeit die im Grundlagenstudium erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten in den Rechts-, Verwaltungs-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften anzuwenden und
reale Verwaltungsentscheidungen vorzubereiten. Ferner erhalten sie Gelegenheit, die fur die
jeweilige Organisationseinheit typischen Arbeitsvorgdnge kennen zu lernen sowie am
Publikumsverkehr, Dienstbesprechungen etc. teilzunehmen (8§ 1 Abs. 2 PraktO AD M-V und
Modulhandbuch).
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Fur den Ablauf und die Organisation der berufspraktischen Studienzeit sind die von den Dienstherrn
im Einvernehmen mit der FH6VPR M-V bestellten Praktikumsbeauftragten verantwortlich. Die Unter-
weisung der Studierenden in den Praktikumsstationen erfolgt durch padagogisch geeignete
Ausbilder:innen, die von den jeweiligen Ausbildungsbehérden im Einvernehmen mit den
Praktikumsbeauftragten ausgewahlt sind. Die Praktikumsbeauftragten und die Ausbildenden
verfiigen Uber die mit dem Studium angestrebte Qualifikation (8 14 APOLg2E1AD M-V)15.

Entsprechend § 14 Abs. 5 APOLg2E1AD M-V regelt die Praktikumsordnung des Fachbereichs
Allgemeine Verwaltung der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
des Landes Mecklenburg-Vorpommern (nachfolgend: PraktO AD M-V) die Durchfihrung der
berufspraktischen Studienzeit des Studiengangs. Kooperationsvertrdge zwischen der Hochschule
und den Dienstherrn werden regelhaft nicht geschlossen.

Das Curriculum bezieht nach Angaben im Selbstbericht die Studierenden aktiv und partizipativ in die
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein, um ein studierendenzentriertes Lehren und Lernen zu
ermoglichen. Die Wissensvermittlung knupft dabei beim Lernprozess der Studierenden an. Das
Lernen der Studierenden wird als aktiver Prozess der Wissensgenerierung verstanden, welcher an
bestehende Wissensbestande anknipft. Der Fokus liegt auf einem vertieften und vernetzten Lernen,
das es den Studierenden ermdglicht, durch eigenes Erproben in praktischen oder praxisnahen
Lernsituationen eine grofRtmogliche Handlungskompetenz zu entwickeln. Die aktive Gestaltung der
Lehr- und Lernprozesse durch die Studierenden wird neben den eingesetzten Lehr- und Lernformen
auch durch die Lehrveranstaltungs- und Modulevaluation und daraus abgeleitete
Veranderungsbhedarfe gewahrleistet. Darliber hinaus bringen sich gewahlte Vertreter:innen der

Studierenden in die Gremienarbeit des Fachbereichs ein.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Vorab: Anrechnung von Kompetenzen und Eingangsqualifikation

Der Studiengang richtet sich an Beamt:innen der allgemeinen Verwaltung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern mit mehreren Jahren Berufserfahrung in der ersten Laufbahngruppe, ihnen soll mit
dem Studiengang eine Mdglichkeit zum Aufstieg in die zweite Laufbahngruppe gegeben werden.
Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Pensionierungswelle in Verbindung mit den Problemen

bei der Nachwuchsgewinnung ist dieser Grundgedanke zu begrif3en.

Das Studiengangskonzept sieht vor, dass insgesamt 60 ECTS-Punkte fur in der Ausbildung fir die
Laufbahngruppe 1 und in der Berufstatigkeit in dieser Laufbahngruppe erworbenen Kompetenzen
pauschal angerechnet werden, die Mdglichkeit der Anrechnung und Anerkennung ist in der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung des Landes (dort allerdings in falscher Begrifflichkeit) und in
einer hochschulischen Satzung geregelt. Grundlage fur die pauschale Anrechnung ist ein

umfangreicher Abgleich der Inhalte des bereits akkreditierten LL.B. mit denen aus der Ausbildung
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fur die erste Laufbahngruppe. Die Gutachteriinnen haben sich intensiv mit diesem Vorhaben
auseinandergesetzt und sehen bei der Umsetzung insgesamt deutlichen Nachbesserungsbedarf,

und das aus zwei Griinden:

1. Die Gegenuberstellung der im Studium zu erwerbenden und in Ausbildung und Berufstatigkeit
bereits erworbenen Kompetenzen beriicksichtigt systematisch nicht die Unterscheidung der
Kompetenzniveaustufen in DQR und HQR, gleiches Inhaltsstichwort bedeutet nicht unbedingt
gleiches Niveau. Der bzw. die ,Verwaltungsfachangestellte z.B. wird im DQR auf Niveaustufe 4, ein
B.A.-Studiengang sowohl im DQR als auch im HQR auf Niveaustufe 6 eingeordnet, diese Differenz
musste der Abgleich aus Gutachtersicht bertcksichtigen. Plausibel war den Gutachter:innen die
Erlauterung der Studiengangsverantwortlichen, dass bei den Studierenden, die ohne Vorkenntnisse
im LL.B. studieren, die Grundlagen fir die jeweiligen Facher gelegt werden muissten, worauf im
Aufstiegsstudium verzichtet werden konne, weil die Studierenden diese Grundlagen bereits aus
Ausbildung und Berufserfahrung mitbrachten. Durch die Anrechnung gewdnne man dann die Zeit
fur eine vertiefte Auseinandersetzung auf dem fiir einen Bachelorstudiengang erforderlichen Niveau.
Das zur Begehung vorgelegte Modulhandbuch bildet diesen ausschlief3lich vertiefenden Charakter
aber in sehr vielen Modulen nicht ab, sondern nennt stattdessen haufig (auch) grundlegende Inhalte
und Kompetenzen. Das Modulhandbuch ist insofern nicht stimmig, der oben wiedergegebenen
Argumentation folgend mussten die angerechneten Grundlagen aus den Modulbeschreibungen
gestrichen werden. Aus Gutachtersicht sollten daher die bereits angerechneten Grundlagen aus der
vorangegangenen Ausbildung in der Lehre nicht wiederholt werden; damit sollte Zeit gewonnen
werden, um inhaltlich in die Tiefe zu gehen. Die Hochschule legt mit ihrer Stellungnahme vom
19.3.2024 ein modifiziertes Modulhandbuch vor und nimmt zu diesem Punkt wie folgt Stellung: ,Die
angerechneten Grundlagen werden in den Modulen nicht wiederholt. Es wird insoweit
vorausgesetzt, dass die Studierenden die Ihnen angerechneten Inhalte beherrschen. Dieser
Gedanke findet sich bereits jetzt (Anderung insoweit bereits vorgenommen) im beigefiigten
Modulhandbuch wieder. So sind beispielsweise Begriffe wie ,Grundlage® oder auch ,Wiederholung*
gestrichen worden.“ Das Gutachtergremium nimmt die Anderungen im Modulhandbuch zur
Kenntnis, pladiert aber fiir eine noch weitergehende Uberarbeitung des Modulhandbuchs fiir die

Beibehaltung der Empfehlung.

2. Auch die pauschale Anrechnung wird von den Gutachter:innen sehr kritisch gesehen, denn die
Umsetzung des im Vergleich zum reguldren LL.B. verkirzten Studiums basiert auf der Annahme,
dass die grundlegenden Kompetenzen bereits vorhanden sind. Wenn diese nicht vorliegen, ist weder
der individuelle Studienerfolg noch die Realisierung eines einem Studium angemessenen Niveaus
auf Studiengangsebene zu erreichen. Insofern misste das Vorliegen der anzurechnenden
Kompetenzen in einem Zugangs- und Auswabhlverfahren individuell abgeprift werden. Die
Einfuhrung eines solchen Verfahrens stiinde dann auch mit der Anerkennungs- und

Anrechnungssatzung der Hochschule in Einklang, die eine individualisierte Anerkennung oder
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Anrechnung vorsieht. Die Hochschule teilt in ihrer Stellungnahme vom 19.3.2024 diesbezlglich mit:
,Das vorgesehene Auswahlverfahren wird ergdnzt um eine Fachkompetenzprifung. Konkret
bedeutet das, dass bereits fir den ersten Jahrgang (laufendes Auswahlverfahren) im muindlichen
Teil der Potenzialanalyse geplant ist, Fachkompetenzen abzuprifen. Fir alle weiteren
Auswahlverfahren (Start Studium Oktober 2026) soll ein schriftlicher Teil in der Potenzialanalyse
etabliert werden. So kann sichergestellt werden, dass die anzurechnenden Kompetenzen tatsachlich
vorhanden sind. Zudem wird ein Studienerfolg wahrscheinlicher.“ Das Gutachtergremium begrif3t
dieses Vorgehen, empfiehlt aber aus Griinden der Transparenz und Verbindlichkeit, ein

entsprechendes Konzept fir die Fachkompetenzprifung zu entwickeln und vorzulegen.

Die in den Punkten 1. und 2. genannten Kritikpunkte lieen sich, wie zuvor ausgefiuhrt, entkraften,
wenn die angerechneten Grundlagen aus den Modulbeschreibungen im Interesse der Stimmigkeit
des Modulhandbuches gestrichen werden und das Vorliegen der anzurechnenden Kompetenzen in
einem Zugangs- und Auswahlverfahren individuell abgeprift wird.

Inhaltliche Ausgestaltung des Studiengangs, insbesondere Modulausgestaltung, im Hinblick auf die

definierten Eingangsqualifikationen und Zugangsvoraussetzungen

Der Aufstiegsstudiengang ,Offentliche Verwaltung“ (LL.B.) ist seinem inhaltlichen Abschlussziel
nach konsequenterweise als schwerpunktmafig juristischer Studiengang angelegt. Er soll vor allem
fur die selbstandige juristische Sachbearbeitung im gehobenen Dienst (Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt) der offentlichen Landes- und Kommunalverwaltung oder auch in o&ffentlichen
Betrieben befahigen. Hierbei fungiert er neben dem 6-semestrigen Studiengang ,Offentliche
Verwaltung LL.B.“ als erganzende Trittleiter in die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst —
allerdings zeitlich mit weniger Stufen in nur 4 Semestern. Diese verkiirzte Aufstiegsmaoglichkeit fir
20 nach den Kriterien der Bestenauslese vom Innenministerium ausgewahlte und bewahrte
Studierende aus dem mittleren Dienst (Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt) stellt die
Konzeption des Studiengangs zunachst vor die Herausforderung, die fur einen BA LL.B. allgemein
erforderlichen 180 ECTS-Punkte in nur 4 Semestern Laufzeit, davon 3 Semester Lehre, zu
gewahrleisten. Zudem greifen die quantitativen und qualitativen Vorgaben zur inhaltlichen
Gleichwertigkeit von Bachelorstudiengangen und -abschlissen nach dem sog. IMK-Positionspapier
von 2005. Somit missen 60 ECTS-Punkte angerechnet werden, davon 30 ECTS-Punkte fir die
Halfte der abzuleistenden einjahrigen praktischen Studienzeit nach dem IMK-Papier (d.h. konkret 6
Monate im Rahmen des Vorbereitungsdienstes im mittleren Dienst der Studierenden). Die anderen
30 ECTS-Punkte ergeben sich Uber eine pauschale prozentuale Anrechnung von ECTS-Punkten in
den Modulen 1-12: Konkret werden inhaltliche Kongruenzen nach dem Lehrplan des
Ausbildungsinstitutes flr den mittleren Dienst (Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt) pauschal

angerechnet, in der Annahme, dass Grundlagen in den Modulen dieser theoretischen Ausbildung
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sich auch in den Modulen des Aufstiegs-BA LL.B. wiederfinden und somit als schon vorhandene

Kompetenzen kongruent anrechenbar sind.

Das Gutachtergremium hat gerade auch in rechtlicher Hinsicht intensiv diskutiert, ob ein zeitlich um
ein ganzes Semester Lehrtatigkeit verklrzter Studiengang die gebotene inhaltlich-qualitative Tiefe
erreichen kann, die die deutschlandweit ansonsten 6-7-semestrigen BA-LL.B.-Studiengang

aufweisen. Dies kann aus Gutachtersicht nur gelingen, wenn:

1. die Studierenden in der Ausbildung des mittleren Dienstes tatsachlich und bei der
Eingangsprifung belegt die Kompetenzen mitbringen, die ihnen im Anrechnungsmodell Gber

die angerechneten ECTS-Punkte erlassen werden und

2. diese inhaltlich vermittelten Grundlagen aus dem Lehrplan des Ausbildungsinstitutes des
mittleren Dienstes nach § 10 ALVO M-V dann nicht mehr Inhalt des BA-Studiengangs sind,
um die inhaltliche Bandbreite bei Verkirzung auf 2 %2 Semester Lehre vertiefend zeitlich

abdecken zu konnen.

Das beschriebene pauschalisierte Anrechnungsmodell hat die Konsequenz, dass im Vergleich zum
traditionellen, 6-semestrigen BA LL.B. Offentliche Verwaltung, die Lehrzeit deutlich verkirzt wird,
namlich auf letztendlich nur noch 2 %2 Semester — allerdings bei gleichbleibenden inhaltlich zu
erfillenden Anspriichen. Es verbleibt m.a.W. deutlich weniger Zeit, um die inhaltlich geforderte
Bandbreite fiir einen BA LL.B. in vor allem rechtlicher Hinsicht abzudecken. Da die Studierenden
des Aufstiegsbachelors im Vertiefungsstudium gemeinsam mit den Studierenden des regularen
Bachelors unterrichtet werden, muss die gleichwertige theoretische Qualifikation in den ersten
beiden Semestern dieses Studiengangs erreicht werden. Daher Uberrascht es nicht, dass die
Vielzahl der abzudeckenden Rechtsgebiete, die unter dem Strich die Abschlussbezeichnung eines

LL.B. ,verdienen®, in Modulen mit grof3er Bandbreite zusammengefasst werden.

Dies gilt zum einen hinsichtlich der reinen Rechts-Module, die deutschlandweit ansonsten in
traditionell 6- bis sogar 7-semestrigen LL.B.-Studiengangen als selbstandige Module mit 2 — 4 SWS
gelehrt werden, aber hier im Rahmen von umfangreicheren ,Sammelmodulen® unter ein Dach
gefasst werden. Hieraus resultiert zum einen die Kombination einer Vielzahl von nicht zwingend
verwandten Rechtsgebieten, die inhaltlich nicht immer ganz verstandlich ist (etwa Kommunal- und
Beamtenrecht in Modul 4, vor allem aber auch Allg. Verwaltungsrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht,

Polizei- und Ordnungsrecht, Bau- Und Umweltrecht sowie Sozialrecht in Modul 3).

Teilweise tauchen Rechtsgebiete in spateren Modulen als Vertiefung wieder auf (etwa in Modul 5:
Allg. Verwaltungsrecht, Polizei- und Ordnungsrecht, Sozialrecht), um dann aber erneut mit einem

zusatzlichen Rechtsgebiet kombiniert zu werden (Versammlungsrecht).

Die Hochschule fiihrt hinsichtlich der Modulgestaltung in ihrer Stellungnahme vom 19.3.2024 aus,

dass die inhaltliche Neukonzeption der Module 3 und 5 ,in den kommenden Wochen entsprechend
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den Empfehlungen des Gutachtergremiums mit dem Kollegium des Fachbereichs umgesetzt [wird].

Zum Start des Studiengangs sollte alles bericksichtigt sein.“ Dies wird gutachterseitig begruft.

Die Schwache an diesem Kombinations-Modell ist die inhaltliche rechtliche Uberfrachtung und
fehlende Trennscharfe in der Lehre dieser Rechtsgebiete in nur einem geballten Modul. Auch
besteht die Beflirchtung, dass bei dieser Bandbreite entweder nur grundlegende oder nur

vertiefende Inhalte gelehrt werden kénnen — fiir beides wird hinreichende Zeit nicht sein.

Wie auch schon im Akkreditierungsbericht zum BA Offentliche Verwaltung LL.B. (S. 20 f., dort in
Bezug auf die Module 8 und 9) moniert, wird daher auch fur den hier zur Debatte stehenden
Aufstiegs-BA ebenfalls und damit wiederholt empfohlen, die genannten Ubergrofen Module in
kleinere Modul-Einheiten aufzuteilen, auch, um tatsdchlich ja bestehende Parallelen oder
Schnittstellen (etwa im Bau- und Umweltrecht, etwa auch im Polizei- und Ordnungs- sowie
Wirtschaftsverwaltungsrecht) nicht untergehen zu lassen und uUberschaubarer verdeutlichen zu

konnen.

Erganzend — und wegen des rechtlichen Schwerpunkts des LL-B. folgerichtig in deutlich geringerem
Umfang — werden die unterschiedlichen Disziplinen auch bei den wirtschafts-, verwaltungs- und
sozialwissenschaftlich gepragten Modulen im Curriculum haufig in ,Sammelmodulen® kombiniert.
Ein ausgepréagter Disziplinen-Mix findet sich insofern im sehr umfangreichen Sammelmodul 7,
versehentlich im Verhaltnis 80:20:20. Die dort aufgefilhrten Themenbereiche der VWL, OBWL,
Verwaltungsorganisation und der ,Sozialwissenschaften® (mit Anteilen aus der Psychologie und
Soziologie) sowie digitale Sicherheit und Datenschutz bieten gut und gerne Stoff fiir die Lehre in
jeweils selbstandigen Teilmodulen in einem Semester. Die Modulbeschreibung bezieht sich in den
Punkten 3 (Verwaltungsorganisation) und 4 (Sozialwissenschaften) auf recht spezielle

Einzelthemen, bleibt bei Punkt 5 (Digitale Sicherheit und Datenschutz) dagegen sehr vage.

Aus laufbahnrechtlichen Griinden sind trotz insgesamt geringerer Gewichtung der wirtschafts-,
verwaltungs- und sozialwissenschaftlichen Inhalte in einem BA LL.B. die Mindestanforderungen zu
beachten, die sich im Anforderungsprofil des IMK-Positionspapiers zur inhaltlichen Gleichwertigkeit
von Bachelorstudiengangen und -abschlissen von 2005 finden. Dies ist fur die Studierenden
insofern von Belang, als sich hieran die bundesweite Anerkennungsfahigkeit des

Studiengangsabschlusses bemisst.

Insofern sind im Rahmen der Fachkompetenz (Pkt. 4.2.1 des Positionspapiers) folgende Aspekte zu
den im Papier genannten Anforderungen kritisch hervorzuheben (die folgenden Oberpunkte sind die
Anforderungen aus dem IMK-Papier, die Unterpunkte sind die kritischen Anmerkungen des

Gutachtergremiums):

e Grundlagenwissen in allen unter Nr. 6. genannten Wissenschaftsdisziplinen:
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o Die Auseinandersetzung mit theoretischen Modellen der Verwaltung findet in sehr
verkirzter Form und ausschlieR3lich im Wabhlpflichtbereich statt, so dass der Erwerb
gegenstandsbezogenen theoretischen Grundlagenwissens der Soziologie/
Politologie/Sozialpsychologie/Verwaltungswissenschaft kaum gewahrleistet ist.

o Das MHB beschrankt sich in Modul 7 auf die Mikro- und Mesoebene, die Makroebene
fehlt vollig, die aber auch fur die in anderen Modulen (z.B. Modul 2, diverse Module
im Wahlpflichtbereich) erforderlich wéren.

e Fachwissenschaftliches Methodenwissen:

o Zwar sind die grundlegenden Inhalte der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Methoden in Modul 1 enthalten, der zur Verfligung stehende Zeitansatz ermdglicht
aber nicht einmal die Vermittlung der erforderlichen  Grundlagen,
fachwissenschaftliches Methodenwissen wird fur diese Fachgebiete im Studiengang
laut MHB nicht vermittelt. Damit wird auch der im folgenden Punkt geforderte Transfer
kaum zu erbringen sein.

o Die Vermittlung informatischen Grundlagenwissens fehlt im MHB, hier beschrénken
sich die Modulbeschreibungen auf die reine Anwendung.

e Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit den konkreten Anforderungen der europaischen
Integration, Kenntnisse des Europarechts:

o Daim MHB in Modul 2 — entgegen vieler anderer Modulbeschreibungen — bei den
Inhalten nicht zwischen den Fachgebieten differenziert wird, kann hier nur spekuliert
werden. Die Auflistung der Inhalte lasst einen ausgepragten Fokus auf das Recht
erkennen, soziologische und politologische Uberlegungen zu staatlichen vs.
Uberstaatlichen Einrichtungen finden sich nicht. Insofern fehlt hier eine Basis aus der
Perspektive dieser beiden Fachgebiete.

Im Rahmen der Methodenkompetenz (Pkt. 4.2.2 des IMK-Paositionspapiers) sind folgende Aspekte

zu den im Papier genannten Anforderungen kritisch hervorzuheben:

e Anwendung allgemeiner wissenschatftlicher Arbeitsmethoden, die Befahigung zur
selbstéandigen Gewinnung und Auswertung von Informationen und zur analytischen

Problemlésung;

o Dieser Punkt kann mangels differenzierter Darstellung in der Modulbeschreibung fur
die Rechtswissenschaften bestatigt werden, aber nicht fur die Sozial- und

Wirtschaftswissenschaften, auch nicht fir die Informatik.
¢ Flexibles Reagieren auf gesellschaftliche Veranderungen;

o Diese Kompetenz erfordert theoretische und empirische Grundlagenkenntnisse tber
gesellschaftliche Veranderungsprozesse, die allenfalls in vereinzelten Ansétzen

vermittelt werden;
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e Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnologie;

o Das MHB beschrankt sich auf die reine Vermittlung auf der Anwendungsebene. Fir
methodische Kompetenzen waren aber grundlegende Kompetenzen erforderlich, die

hier fehlen.
e Beherrschung von Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken;

o Hier kann allenfalls auf einige wenige Schlagworte aus der Beschreibung von Modul
7 verwiesen werden. Insgesamt sind die erforderlichen Methodenkompetenzen aus
den Bereichen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie der Informatik so gut
wie gar nicht bertcksichtigt.

Im Rahmen der Sozialkompetenz (Pkt. 4.2.3 des IMK-Positionspapiers) sind folgende Aspekte zu
den im Papier genannten Anforderungen kritisch hervorzuheben:

e Fahigkeit, sich in andere hinein zu versetzen (Empathie);

o Empathie erfordert auch Kenntnisse uber die soziale Lage und die Lebensumsténde
anderer sozialer Gruppen als derjenigen, der man selbst angehért. Es fehlt die
Vermittlung von Grundlagenwissen Uber soziale Stratifizierung, Prozesse der Ein-

und AusschlieBung von Minderheiten usw.

Die zuvor genannten Punkte sind als Ansatzpunkte fiir eine inhaltlich-qualitative Aufwertung im
Modulkatalog zu verstehen (s. auch die Empfehlung unten im Entscheidungsvorschlag), um die
Mindestvoraussetzungen nach dem IMK-Papier und damit die Anerkennungsfahigkeit des

Abschlusses an der FH Gustrow in anderen Bundeslandern abzusichern.

Ansonsten weist der Modulkatalog die fir einen BA Offentliche Verwaltung LL-B. erforderliche
Bandbreite einschlagiger Rechtsgebiete auf. Auch der Wahlpflichtbereich bietet eine Reihe wichtiger
und fUr die behérdliche Praxis relevanter fachlicher Themen zur Auswahl an und erflllt in seiner
Bandbreite die inhaltlichen Mindestbedingungen auch der anderen als den rechtlichen Disziplinen —

unabhangig davon, dass nur drei der genannten Module gewahlt werden mussen.
Stimmigkeit des Studiengangs im Einklang mit den Qualifikationszielen

Insgesamt ist der Studiengang damit unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation
—d.h. nach Auffassung des Gutachtergremiums auch bei gebotener Prifung der zugrunde gelegten,
angerechneten Grundqualifikation der sich fur den Aufstiegsstudiengang qualifizierenden
Studierenden aus dem mittleren Dienst (s.0. 2.1.) — stimmig und im Einklang mit den angestrebten
Qualifikationszielen aufgebaut. Unter den genannten Voraussetzungen erscheint dann auch der

gewahlte Abschlussgrad eines BA LL.B. als inhaltlich passend.
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Der Studiengang er6ffnet nicht nur, sondern er setzt in seinen hohen Anteilen des Selbststudiums
von durchschnittlich 52 % Freirdume flr ein selbstgestaltetes Studium voraus. Dies ist insbesondere
bei praxiserfahreneren, bewahrten und strukturiert lernenden Studierenden ein adaquater Ansatz,
was etwa auch bei Studienformaten in der Lernform ,Blended” fir teilweise parallel arbeitende

Studierende mit Familie erfahrungsgemaf gut funktioniert.
Konzeptionelle Einbindung der Praxisphase

Die Einbindung der Praxisphase im dritten Semester in das Studium ist im Gesprach mit Hochschul-
und Studiengangsleitung sowie Lehrenden Uberzeugend geschildert worden. Sie erscheint als
konzeptionell gelungen und eréffnet eine hinreichende Interaktion sowie Theorie-Praxis-Verzahnung
zwischen den Behdrden und der Hochschule. Aus der Sicht des Gutachtergremiums wére es fir das
Gesamtverstandnis der Studierenden sehr forderlich, wenn es dem Landesinnenministerium gelingt,
die Studierenden wahrend des Praxissemesters sowohl die Landes- als auch Kommunalverwaltung

kennenlernen zu lassen.
Zum Studienformat passende Lehr- und Lernformen

Das Lehrgesprach als vorherrschende Lehrform passt gut zum Studienformat der
Wissensvermittlung in 20er-Gruppen. Ergénzt wird diese Lehrform gerade in rechtlicher Hinsicht u.a.
durch Falllésungen und Ubungsklausuren. Ansonsten vervollstandigen Gruppenarbeit, Ubung,
Seminar, Studienfahrt und Exkursion sowie Projektarbeit den Kanon der Lehr- und Lernformen.
Hierdurch kénnen die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen
werden, insbesondere in der Auseinandersetzung mit rechtlichen Fragestellungen und Féllen in der
Verwaltungspraxis. Ob das ,angeleitete Selbststudium® wirklich als eigenstandige Lehrform
bezeichnet werden kann, ist fraglich. Im Gesprach mit den Lehrenden wurde aber glaubhaft
vermittelt, dass bei dem hohen durchschnittlichen Anteil des Selbststudiums von 52 % eine laufende
Betreuungs- und Feedback-Kultur besteht, um den Lernerfolg der Studierenden begleitend

abzusichern.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

¢ Die bereits angerechneten Grundlagen aus der vorangegangenen Ausbildung sollten in der
Lehre nicht wiederholt werden. Damit sollte Zeit gewonnen werden, um inhaltlich in die Tiefe

zu gehen.
e Es sollte ein Konzept fir die Fachkompetenzprifung entwickelt und vorgelegt werden.

e Es sollte eine inhaltliche Neukonzeption der Module 3 und 5 erfolgen, unter Schaffung
kleinerer Module, etwa in Kombinierung von Kommunal-, Bau- und Umweltrecht, Polizei-
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/Ordnungs-, Versammlungs- und Wirtschaftsverwaltungsrecht, Allg. Verwaltungsverfahrens-

und Verwaltungsprozessrecht, Sozial- und Aufenthaltsrecht.

e Die Modulbeschreibungen in den nichtjuristischen Disziplinen der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften sollten einer kritischen Aktualitats- und Schwerpunktkontrolle
unterzogen werden; die oben konkret aufgefiihrten inhaltlichen Kritikpunkte sollten
aufgegriffen und die Modulbeschreibungen entsprechend ergénzt werden, um die
Mindestanforderungen an die Fachkompetenz nach dem IMK-Papier und damit die
Anerkennungsfahigkeit des Abschlusses an der FH Gustrow in anderen Bundeslandern

abzusichern.

2.2.2 Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Im Rahmen des Praktikums besteht gemald den Angaben der Hochschule mit dem Ziel, die
Europaféahigkeit sowie die Kompetenzen der Studierenden im internationalen Kontext zu starken und
zu verbessern, die Moglichkeit, eine Ausbildungsstation (3 Monate) in der Landesvertretung von
Mecklenburg-Vorpommern in Brissel zu verbringen. Darliber hinaus wird im 6. Semester eine
fakultative Summer-School in Lemberg, Ukraine, in Zusammenarbeit mit dem Regionalinstitut der
Nationalen Akademie fur staatliche Verwaltung und des Instituts fir Internationale Beziehungen der
Ivan-Franko-Universitat im Rahmen eines Wabhlpflichtmoduls (,Effects of European Integration on
public administration“) angeboten. Beabsichtigt ist weiterhin, ab dem Jahr 2024 ein studentisches

Austauschprogramm mit der Verwaltungsfachhochschule in Stettin, Polen, durchzufiihren.

Die FHO6VPR M-V bekennt sich mit ihrer Agenda fiir die Internationalisierung zu den Prinzipien der
Erasmus-Hochschulcharta der Europaischen Union und verfiigt Uber eine entsprechende Erasmus-

Registrierung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Ein Mobilitatsfenster ist im vorliegenden Studiengang nicht explizit vorgesehen. Aus Sicht der
Gutachter:innen ist dieses Fehlen plausibel, es ist in der Struktur des geplanten Studiengangs nicht
zu realisieren. Umso wichtiger erscheint die Realisierung der Vorhaben, die einen Austausch mit

Partnerhochschulen vorsehen, die zurzeit aber wegen der politischen Situation ruhen mussen.

Anzuraten ist zudem, den Austausch mit Hochschulen und/oder Verwaltungseinrichtungen im EU-
Ausland voranzubringen, um den Studierenden Einblicke in das Funktionieren anderer

Verwaltungen zu ermdéglichen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Die Lehraufgaben der FH6VPR M-V nehmen nach Auskunft der Hochschule Professor:innen,
Hochschuldozent:innen, Lehrkréfte fir besondere Aufgaben sowie Lehrbeauftragte wabhr.
Professor.innen Ubernehmen gem. 8§ 19 FH6VPRLVO M-V (Verwaltungsfachhochschullandes-
verordnung Mecklenburg-Vorpommern) die Aufgaben der FHO6VPR M-V in Forschung und Lehre
und sind unter anderem mit der Aufgabe betraut, die Studierenden zu wissenschaftlicher Arbeit zu
befahigen. Im Fachbereich sind aktuell zwei Professuren fir die Fachgebiete Offentliches Recht
sowie Sozialwissenschaften besetzt. Dartber hinaus sind sechs Stellen der Hochschuldozent:innen
mit promovierten Stelleninhaber:innen besetzt, die mit der Promotion die Fahigkeit zu
wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen haben.

Hochschuldozent:innen sind generell mit den Aufgaben in Forschung, Lehre und Fort-bildung
betraut. Die Kriterien fur deren Bestellung regelt § 20 Abs. 2, 3 FH6VPRLVO M-V. Neben dem
abgeschlossenen Hochschulstudium nach Abs. 2 ist auch die bestandene Prifung fur die
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, oder eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit gem. Abs. 3
zulassig. Die Qualifikationsprofile der Hochschuldozent:innen werden zur Verfligung gestellt, sobald
die Personalbesetzung fiir die Lehre im Aufstiegsstudiengang abgeschlossen ist. Diese wurden am
13. Februar 2024 nachgereicht.

Gegenwartig Ubernehmen 16 Hochschuldozent:innen nach § 20 Abs. 2 FH6VPRLVO M-V die
Vermittlung wissenschaftlicher Studieninhalte. Im Rahmen der Anmeldung fiir den nachsten
Doppelhaushalt des Landes werden von der FHO6VPR M-V drei weitere Dozentenstellen beantragt.
Zur Erganzung des Lehrangebots oder fur einen durch hauptamtliche Hochschullehrende nicht
gedeckten Lehrbedarf kann die FH6VPR M-V gem. § 22 FH6VPRLVO M- V Lehrauftrage vergeben.
Aktuell sind zur Deckung des Lehrbedarfs 23 Lehrbeauftragte am Fachbereich beschaftigt, die etwa
30 % des Unterrichts abdecken. Die Dienstgestaltungsregelung fihrt die besonderen Dienstpflichten
der hauptamtlich Lehrenden mit einem Lehrdeputat von je 722 Lehrveranstaltungsstunden und

einem Prifungsdeputat von je 263 Zeitstunden auf.

Mit Einrichtung des Arbeitsbereichs Hochschuldidaktik am Institut fir Fortbildung und Verwaltungs-
modernisierung der FHOVPR M-V im September 2017 wurde nach Angaben im Selbstbericht eine
hochschulubergreifende Einrichtung geschaffen, die eine kontinuierliche methodisch-didaktische
Qualifizierung der Lehrenden mit einem vielfaltigen Angebot an Veranstaltungen sowie einem
breiten Angebot an Unterstitzungs- und Austausch-Formaten gewahrleistet. Alle neuen
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hauptamtlich Lehrenden der FH6VPR M-V erhalten im modularisierten Programm eine
hochschuldidaktische Basisqualifikation. Die Module und Angebote werden individualzentriert durch
die Lehrenden zur persdnlichen Lehrprofessionalisierung genutzt. In Kooperation mit der
~Wissenschaftlichen Weiterbildung der Universitat Rostock® sowie weiteren regionalen und
bundesweiten Netzwerk- und Kooperationspartnern wird den Lehrenden ein hochschuldidaktisches
Qualifizierungsangebot unterbreitet, das in Inhalt und Umfang die Qualitdtsstandards fur die
Anerkennung von Leistungen in der hochschuldidaktischen Weiterbildung der Deutschen
Gesellschaft fur Hochschuldidaktik erfullt. Dariiber hinaus fungiert der Arbeitsbereich
Hochschuldidaktik als Schnittstelle des fachbereichsibergreifenden und interdisziplinaren Aus-
tauschs der Lehrenden, wozu ein hochschulspezifisches Austauschformat konzipiert und etabliert
wurde. Das an den Arbeitsbereich Hochschuldidaktik angebundene Projekt ,Weiterentwicklung einer
diversitatsorientierten und digitalisierten Lehre, Aufbau einer Lernplattform und Implementation von
E-Learning", mediendidaktische Begleitung sowie die enge Verzahnung mit dem IT-Bereich bietet
die Grundlage fur die Digitalisierung der Lehre.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums wird das Curriculum des Studiengangs insgesamt durch
ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Die Lehre
wird zu ca. 75 % durch hauptamtliches Lehrpersonal abgedeckt, worunter die Professuren und

Hochschuldozenturen fallen.

Im Fachbereich gibt es zwei Professuren, je eine Professur fiir das Fachgebiet Offentliches Recht
und eine fir das Fachgebiet Psychologie. Aus Sicht des Gutachtergremiums ist die professorale
bzw. wissenschaftliche Absicherung eines Bachelor of Laws mit nur einer juristischen Professur nicht
ausreichend nachhaltig sichergestellt. Es sollte daher sichergestellt werden, dass die
Rechtswissenschaften aufgrund der Schwerpunktsetzung starker als nur mit einer Stelle professoral
abgesichert werden, beispielsweise durch Verstdrkung im Verwaltungsrecht oder der
Rechtsmethodik.

Von den 16 Hochschuldozentiinnen haben sechs Stelleninhaber:iinnen nach Angaben des
Selbstberichts promoviert. In den Wirtschaftswissenschaften erfillt gegenwaértig keine Person die
Berufungsvoraussetzungen fur eine Professur. Die Hochschule sollte sicherstellen, dass auch in den
Wirtschaftswissenschaften der Anteil an Lehrenden, die die Berufungsvoraussetzungen erftllen und
damit die erforderliche wissenschaftliche Qualifikation vorweisen kdénnen, erhdht wird. Dies kdnnte
auch dadurch erreicht werden, dass dem vorhandenen Personal durch systematische
Lehrentlastung ausreichend Zeit fur ein Promotionsverfahren (bzw. dessen Abschluss) gegeben

wird.
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In Ergénzung zu den in Abschnitt 2.3 dargelegten eingeschrankten Mdglichkeiten der Forschung,
da das Deputat des hauptamtlichen Lehrpersonal praktisch vollumfanglich durch den Lehrbetrieb
aufgebraucht wird, lasst sich im Hinblick auf diesen Aufstiegsbachelor konstatieren, dass eine
weitere Belastung des Lehrkorpers eintritt. Diese fallt allerdings in Relation zum sechssemestrigen
Bachelorstudiengang nicht allzu sehr ins Gewicht, da der vorliegende Studiengang nur in einem

zweijahrigen Rhythmus mit einfacher Kursstarke angeboten wird.

Den Eindruck, dass das Lehrpersonal zeitlich bereits vor der Einfihrung dieses Modells durch die
Erfallung der Lehrverpflichtung an seine Grenzen kommt, wurde bemerkenswerterweise nicht nur
im Rahmen des Lehrendengesprachs deutlich (siehe auch Abschnitt 2.3) sondern auch von den
Studierenden transportiert, die mit dem Lehrpersonal erfreulicherweise insgesamt zufrieden sind,
aber eine hohe Belastung des Lehrkdpers wahrnehmen.

Kritisch ist aus Sicht des Gutachtergremiums der Anteil der professoral durchgefuhrten Lehre, der
aufgrund der lediglich zwei Professuren im Fachbereich zwangslaufig sehr gering ist. Dieser Anteil
sollte aus Sicht des Gutachtergremiums erhdht werden. Um sowohl eine hinreichende fachliche
Aktualitat (vgl. Abschnitt 2.3) und gleichzeitig einen hoheren Anteil professoraler Lehre zu

gewahrleisten, ist eine personelle Aufstockung geboten.

Das Gutachtergremium ist sich dartuber im Klaren, dass die stellenwirtschaftlichen Voraussetzungen
nicht von der Hochschule in Eigenregie geschaffen werden kdnnen. Wenn die Landesregierung eine
zusatzliche Bachelorqualifikationsmdoglichkeit fiir die Verwaltungslaufbahn des gehobenen Dienstes
installieren mochte, ist es unabdingbar, dass der Anteil der wissenschaftlich umfanglich
ausgebildeten Lehrkrafte mitwéachst. In der Reakkreditierung des regulédren Bachelorstudiengangs
,Offentliche Verwaltung“ aus dem Jahr 2021 wurde die Notwendigkeit einer weiteren
Professorenstelle (auch damals waren es zwei Professuren) durch die Hochschule bereits formuliert,
um den Aufwuchs an Studierenden besser zu bewaéltigen, die gute Lehr- und Lernqualitat zu sichern
und bestmoglich weiter zu entwickeln. Dies gewinnt vor dem Hintergrund der zusatzlichen

Lehrveranstaltungen dieses Studiengangs weiter an Bedeutung.

Die 25 % der Lehre, die von Lehrkraften flr besondere Aufgaben gehalten wird, decken vor allem
den Lehrbetrieb in Nebenféchern ab. Viele der Nebenamitler arbeiten in den Landesministerien. Das
Verhdltnis 75:25 ist gut geeignet, um eine wissenschaftliche Vermittlung des Vorlesungsstoffs zu
sichern. Die Lehrenden haben nachvollziehbar dargelegt, dass in diesem Verhdaltnis auch

ausreichend Raum besteht, sich im Hinblick auf die Lehre Uber die aktuelle Praxis auszutauschen.

Fir die Akquise der Lehrkrafte fur besondere Aufgaben wird ein Pool an potenziellen
Lehrbeauftragten gepflegt. Neue Lehrkrafte miissen zunachst ein Qualifikationsprofil einreichen und
eine Lehrprobe abgeben, die von Lehrenden des betroffenen Fachbereichs bewertet wird. Dieses

Verfahren wird als grundséatzlich geeignet bewertet.
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Samtliche im Lehrbetrieb eingesetzten Personen haben die Mdoglichkeit sich in didaktischen
Fortbildungen weiterzubilden. Die Teilnahme steht den Lehrenden frei. Hiervon wird nach Angaben
der Lehrenden auch ausreichend Gebrauch gemacht. Es findet hierbei auch eine
fachbereichstlibergreifende Vernetzung statt, die den Erfahrungsaustausch zwischen den Lehrenden

weiter fordern soll.

Als besonders positiv bewertet das Gutachtergremium, dass das hauptamtliche Lehrpersonal nach
Auskunft im Lehrendengespréach grofdtenteils auch in der Ausbildungsqualifikation im mittleren
Dienst tatig ist. Dies kann einen Erfolgsfaktor darstellen, um die im Rahmen des
Anrechnungsverfahren berlcksichtigten Vorerfahrungen sachgerecht in der Lehre im vorliegenden

Studiengang bericksichtigen zu kénnen.
Entscheidungsvorschlag

Das Kiriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Es sollte sichergestellt werden, dass die Rechtswissenschaften aufgrund der

Schwerpunktsetzung starker als nur mit einer Stelle professoral abgesichert werden.

e Die Hochschule sollte sicherstellen, dass auch in den Wirtschaftswissenschaften der Anteil
an Lehrenden, die die Berufungsvoraussetzungen erfillen und damit die

erforderliche wissenschaftliche Qualifikation vorweisen kdnnen, erhéht wird.

2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Dem Fachbereich ist nach Angaben der Hochschule eine Fachverwaltung mit folgender Struktur
zugeordnet: 1. Geschéaftsstelle Fachbereich: eine Mitarbeiterin Studienplanung, eine Mitarbeiterin
Fachbereichsassistenz; 2. Prifungsamt: eine Mitarbeiterin. Darlber hinaus nutzen die
Mitarbeitenden des Fachbereichs die Dienste der Zentralverwaltung in Haushalts-, Raum-, Logistik-

und Personalangelegenheiten.

Gemal § 24 FHOVPRLVO M-V ist das Land Mecklenburg-Vorpommern Trager der FHOVPR M-V

und stellt die erforderlichen Haushaltsmittel nach Planung des Doppelhaushalts zur Verfligung.

Auf dem Campus der FH6VPR M-V befinden sich nach Angaben im Selbstbericht u.a. die
Lehrgeb&ude, die Wohnheime und die Mensa sowie die Sporthalle inkl. Fitnessraum und ein
Sportplatz. Die FH6VPR M-V verfigt Uber 3 Horséle, 72 Seminarraume, 6 Medienseminarraume
sowie 10 Computerkabinette. Von den 72 Seminarraumen verfigen 47 Raume Uber mehr als 24

Sitzplatze. Die Horsédle, Seminarraume und IT- sowie Multimedia-Lehrrdume stehen allen
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Fachbereichen fir Ausbildung und Studium sowie zur Fortbildung zur Verfligung. Den Studierenden
sowie den Lehrenden steht eine wissenschaftliche Spezialbibliothek mit 64 Arbeitsplatzen, Zugang
zu Online-Diensten, WLAN sowie Mdglichkeiten zur Vervielfaltigung (Kopierer/Drucker,
Buchscanner) zur Verfiigung. Die Bibliothek verfligt Gber einen Gesamtbestand von ca. 50.000
Medieneinheiten, ca. 130 Loseblattsammlungen, ca. 120 laufend gehaltene Fachzeitschriften sowie
Uber Entscheidungssammlungen der hoéchsten bundesdeutschen Gerichte, Gesetzes- und
Amtsblatter. Uber die Bibliothek ist ein Zugang zu mehreren juristischen Datenbanken gewahrleistet.
Die Bibliothek ist Mitglied des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes (GBV). Nichtvorhandene
Literatur kann tber die Online-Fernleihe des GBV und der verbundibergreifenden Fernleihe bestellt
werden. Fur die Aktualisierung bzw. Beschaffung aktueller Literatur sind die Lehrenden sowie die
Mitarbeiterinnen der Bibliothek zustandig. Einzelheiten zur Nutzung regelt die Benutzungsordnung
der Bibliothek.

Ein Dezernat mit sechs Mitarbeitenden ist nach Auskunft der Hochschule verantwortlich fir die
digitale Infrastruktur der FHOVPR M-V. Alle Seminarraume verfigen tiber Beamer. Gegenwartig sind
40 interaktive Whiteboards im Einsatz und gewéhrleisten die digitale Lehre im Studium und in der
Fortbildung. Zwei Raume sind mit digitaler Konferenztechnik ausgestattet. Folgende
Softwarelizenzen stehen zur Verfugung (neben den Standardldsungen):
Hochschulmanagementsoftware ANTRAGO, Zensus 7, QuestorPro, IBM Statistics SPSS 26, Adobe
(Acrobat Pro, InDesign, Photoshop). Fur alle Hochschulmitglieder besteht die Mdglichkeit der
Nutzung von Microsoft Office 365. Als derzeitige Lernplattform mit eingerichteten Teams, virtuellen
Klassen- und Gruppenraumen sowie einer virtuellen Lehrenden-Lounge wird das System Microsoft
Teams genutzt. Eine weitere Lernplattform, die zwecks Datentransfers mit der
Hochschulmanagementsoftware ANTRAGO Uber eine Schnittstelle verzahnt wird, befindet sich in
der Implementierung (Projekt ,Weiterentwicklung einer diversitatsorientierten und digitalisierten

Lehre, Aufbau einer Lernplattform und Implementation von E-Learning®).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Bewertung des Umfangs des technischen und administrativen Personals sowie der Raum- und
Sachausstattung zeigt ein gemischtes Bild. Wahrend den Studierenden administratives Personal in
ausreichendem Umfang zur Verfligung steht, offenbaren sich aus Gutachtersicht signifikante Méangel

in der technischen und raumlichen Infrastruktur.

Die Ausstattung mit technischen Lehrmitteln und die Verfugbarkeit von Lern- und Arbeitsraumen
bzw. der Zugang zur hauseigenen Bibliothek fir Studierende werden von diesen als unzureichend
beschrieben, was auf einen dringenden Modernisierungs- und Kommunikationsbedarf hindeutet.
Insbesondere die veraltete Infrastruktur und die eingeschrankte Zugéanglichkeit digitaler Ressourcen
begrenzen die Mdglichkeiten eines zeitgemalRen und effektiven Lernumfelds und ein effizientes
Lernen. Zudem schien den Studierenden nach Eindruck des Gutachtergremiums seitens der
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Studiengangverantwortlichen nicht ausreichend vermittelt worden zu sein, welchen Zugang zu
Microsoft Office 365 ihnen genau zur Verfligung steht. Diese berichteten von einer ,abgespeckten
Version“ mit Zugriff auf die Office Suite Uber den Browser, nicht jedoch Uber eine lokale Office-

Installation.

Investitionen in die technische Ausstattung (insbesondere WLAN, Bereitstellung von Zugangen zu
juristischen Datenbanken, Mdglichkeiten zum Aufladen digitaler (BYOD-)Endgeréate, Bereitstellung
eines studiengangspezifischen Lizenzpakets) und eine damit einhergehende Verbesserung der
Studienbedingungen wirden nicht nur ein erfolgreiches Studium ermdéglichen und die Lernerfahrung
der Studierenden verbessern, sondern auch die Attraktivitat des Studiengangs steigern. Um das
Erreichen der Qualifikationsziele fiir alle Studierenden zu gewdahrleisten, miissen daher aus Sicht
des Gutachtergremiums insbesondere der Umfang der technischen Ausstattung sowie die
Netzwerkinfrastruktur (insbesondere hochschulweit den Studierenden zugangliches WLAN)
erweitert und den Studierenden ein studiengangspezifisches Lizenzpaket zur Verfugung gestellt
werden. Die Hochschule teilt in ihrer Stellungnahme vom 19.3.2024 mit, dass diesbeziglich (...)
eine schnellstmégliche Umsetzung angestrebt [wird]. Insbesondere soll den Studierenden die
Moglichkeit gegeben werden, jederzeit und in grolem Umfang auf juristische Datenbanken
zugreifen zu koénnen. Die IT-Struktur soll insgesamt ausgebaut werden.“ Das Gutachtergremium
nimmt diese Information zur Kenntnis, pladiert aber bis zur Umsetzung fir eine Beibehaltung des

Monitums.

Auf Nachfrage in den Gesprachsrunden mit den Studierenden und mit den Lehrenden zeigt sich,
dass SPSS nur flr einige wenige Lehrende verfligbar ist, und die Studierenden kennen die Software
nicht. Dies scheint jedoch angesichts des eindeutig rechtswissenschaftlichen Schwerpunkts des

Studiengangs angemessen.

Der Datentransfer zwischen Studierenden und dem Lehrpersonal geschieht aktuell vorwiegend tber
Microsoft Teams, doch die Hochschule arbeitet aktiv an einem Projekt zur Implementierung einer E-
Learning-Plattform, was aus Sicht des Gutachtergremiums positiv hervorzuheben ist. Auch die
Anpassungsfahigkeit der Studiengangverantwortlichen im Umgang mit der Online-Lehre in

Kombination mit dem angeleiteten Selbststudium wird gutachterseitig positiv bewertet.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfllt.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor:

e Der Umfang der technischen Ausstattung sowie die Netzwerkinfrastruktur (insbesondere
hochschulweit den Studierenden zugangliches WLAN) missen erweitert und den

Studierenden muss ein studiengangspezifisches Lizenzpaket zur Verfligung gestellt werden.
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2.2.5 Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Das Prifungswesen am Fachbereich regeln nach Auskunft im Selbstbericht die 88 18 ff.
APOLg2E1AD M-V. Die Aufgaben des Prufungsamtes fir den Fachbereich nimmt der
Fachbereichsrat ohne die Studierendenvertretung wahr und bedient sich hierbei der Geschéftsstelle
Prifungsamter. Der Leiter oder die Leiterin des Fachbereichsrates ist zugleich Vorsitzender oder
Vorsitzende des Prufungsamtes. Die Prifungszeitraume befinden sich i.d.R. in den letzten Wochen
eines jeden Semesters. Wahlpflichtmodule schlieBen zum Laufzeitende mit dem Erbringen der
vorgesehenen Prifungsleistung ab. Spatestens 2 Wochen vor Beginn der Prifung werden den
Studierenden mit einem Einladungsschreiben der Ort, der Termin und die zugelassenen Hilfsmittel
bekanntgegeben. Praktika in der Landes- und Kommunalverwaltung enden mit dem Nachweis der
entsprechenden Befahigungen in einem Stationszeugnis. Gem. § 21 APOLg2E1AD M-V kdnnen
Praflinge bei Erkrankung einen Antrag auf Prufungsnachteilsausgleich stellen, wenn sie
prufungsfahig waren, aber an der Ableistung der Priifung in der festgelegten Weise gehindert waren.

Die Studierenden miissen nach Angabe der Hochschule in jedem Modul eine Modulprifung ablegen,
die aus mehreren Teilprifungen bestehen kann. Die Prifung flr das Modul ,Bachelorarbeit® besteht
aus der Bachelorarbeit und deren mindlicher Verteidigung. Prifungen zu den tbrigen Modulen
kénnen Klausuren oder Hausarbeiten (schriftiche Modulprifungen) und Prifungsgesprache,
Referate oder Aktenvortrage (mindliche Modulprifungen) sein. Das Modulhandbuch fihrt in jeder
Modulbeschreibung die Priifungsart unter Angabe der Bearbeitungszeit und, falls erforderlich, der
Gewichtung auf. Modulprifungen gelten als bestanden, wenn sie mindestens mit der Note
»Ausreichend® (5 Punkte) bewertet wurden. Besteht die Prifung aus Teilprifungen, ist sie
bestanden, wenn die Priifungsleistung im Durchschnitt mindestens mit der Note ,Ausreichend®
bewertet wurde. Den Studierenden steht im Falle des Nichtbestehens der Modulprifung mindestens
eine Wiederholungprifung zu. In maximal drei Modulprufungen wéhrend des gesamten Studiums
findet zudem eine zweite Wiederholungprifung in Form eines Prifungsgesprachs statt. Um die
juristisch-methodischen Kompetenzen, die in der Verwaltungspraxis verlangt werden, objektiv
feststellen zu konnen, dominiert im Grundlagenstudium die anonymisiert unter Kennziffer
geschriebene Klausur als Prifungsart. Zusatzlich wird im Modul 1 ,Juristische und wissenschaftliche
Arbeitstechnik® am Ende des ersten Semesters mit einer Seminararbeit die Fahigkeit zum Arbeiten
mit wissenschatftlichen Methoden gepruft. Indem die Studierenden eine themenbezogene Seminar-
arbeit schreiben und diese als Referat vortragen, bereiten sie sich auf die zu verfassende
Bachelorarbeit vor. Referate werden auch als Teilmodulprifung im Rahmen von Modul 2
.Europarecht und Europapolitik® gehalten. Mindliche Prifungen finden im Rahmen von Modul 7
,Wirtschafts- und Sozialwissenschaften und Modul 8 ,Offentliches Finanzmanagement® statt.

Berufsrelevante Anforderungen werden mit der Prifungsform des Aktenvortrags im
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berufspraktischen Studienabschnitt simuliert. Im einzigen Pflichtmodul des sechsten Semesters
.Kernkompetenzen und Innovation in der offentlichen Verwaltung“ und in den Wahlpflichtmodulen
des 4. Semesters kommen vermehrt mindliche Prifungsarten zur Anwendung. Modulteilpriifungen
kommen tUberwiegend in umfangreicheren Modulen zum Einsatz, in denen sie den Studierenden ein
abgeschichtetes Lernen ermdglichen. Evaluationen haben ergeben, dass die Studierenden selbst
Teilmodulprifungen zu schatzen wissen, weil sie ihnen innerhalb des Moduls eine

Ausgleichsmdglichkeit bieten.

Auf Ebene der Modulevaluation bewerten die Studierenden unter anderem, inwieweit die
Modulprtfungen der Pflicht- und Wabhlpflichtmodule (Theorie) geeignet sind, die vermittelten
Modulinhalte adéaquat abzuprufen und die inhaltliche Prifungsvorbereitung sowie der dafir zur
Verfugung stehende Zeitraum angemessen sind. In Auswertung und Umsetzung dieser
Evaluationen werden die Prifungsformen nach Auskunft der Hochschule standig tberprift und
angepasst. Seit Etablierung des Arbeitsbereichs Hochschuldidaktik erhalten  die
Modulverantwortlichen bzw. die Lehrenden u. a. die Gelegenheit, sich bei der Erstellung
kompetenzorientierter Prifungen beraten zu lassen, wobei auch die Evaluationsergebnisse ggf. ein

auslosendes Moment sein kbnnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Modulhandbuch weist fur jedes Modul die vorgesehene Prifungsart transparent aus. Dabei
dominiert die Prifungsart Klausur. Davon abgesehen finden sich Prifungsgesprache und Referate
als Formen der mindlichen Prifung. Eine Hausarbeit ist dem Modulhandbuch zufolge nur in Modul
1 vorgesehen. Gegebenenfalls sind damit Studienanfanger:innen — und erst recht solche, die aus
der Berufspraxis kommen — Uberfordert. Zu bedenken ist ferner, dass gerade diese Priifungsart es
den Studierenden ermdglicht, das selbststandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit zu Gben
und sich damit u.a. auf die Abschlussarbeit vorzubereiten. Zu Uberlegen wére daher, diese
Prifungsart auch in spateren Modulen des Studiums vorzusehen. Damit kénnte zudem die
Belastung der Studierenden in der Klausurenphase zum Ende des Semesters weiter reduziert und

die allgemeine Prufungsbelastung im Studiengang besser ausgewogen werden.

Aufgrund der rechtswissenschaftlichen inhaltlichen Schwerpunktsetzung des Studiengangs sind aus
Sicht des Gutachtergremiums die Prifungsformen generell in ausreichender Weise

kompetenzorientiert konzipiert.

Die Organisation des Prifungswesens fir den vorliegenden Studiengang wird gutachterseitig als

angemessen bewertet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2.6  Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Die Gewahrleistung der Studierbarkeit ist nach Angaben der Hochschule in Zusammenhang mit dem
Bildungsauftrag der FH6VPR M-V sowie der Einhaltung der Regelstudienzeit von zwei Jahren durch
die Studierenden als alimentierte Beamtinnen und Beamte zu sehen. Mit Einstellung wird den
Studierenden neben dem Modulhandbuch ein aktueller Studienfuhrer bereitgestellt. Uber
Anderungen im Studienverlauf informiert die Fachbereichsleitung rechtzeitig. Kein Modul
unterschreitet den Mindestumfang von funf ECTS-Punkten. Die wéchentliche Arbeitsbelastung der
Studierenden, resultierend aus dem Beamtenverhaltnis und der damit verbundenen
Anwesenheitspflicht, betragt 40 Zeitstunden. Der tagliche Workload wird mit acht Zeitstunden fur
Prasenz- und Selbststudienanteile angesetzt, wobei der Anteil des Prasenzstudiums bei ca. sechs
LVS je Tag liegen soll. Im Semesterverlauf kdnnen die Anteile von Présenz- und Selbststudium im
wochentlichen Workload variieren. Es ist vorgesehen, dass ca. 20 Studierende alle zwei Jahre
eingestellt werden, was aus Sicht der Hochschule eine ginstige Betreuungsrelation sicherstellt.
Mittels  einer Hochschulmanagementsoftware mit integrietem  Planungstool werden
studiengruppenbezogene Stundenpléne erstellt, die auch vor dem Hintergrund der
Anwesenheitspflicht Gberschneidungsfrei sind. Der Planungshorizont liegt bei etwa 3 Monaten. Die

Stundenplane werden den Studierenden vor Beginn eines jeden Quartals bekanntgegeben.

Es sind elf Priifungen in acht Modulen im Grundlagenstudium (2 Semester), eine Prifung in der
berufspraktischen Studienzeit und funf Prifungen im Vertiefungsstudium vorgesehen. Der
Prifungszeitraum ist nach Auskunft im Selbstbericht i.d.R. in den letzten Wochen eines Semesters
angesiedelt. Die Studierenden absolvieren in diesem Zeitraum mit lehrveranstaltungsfreien Tagen
nicht mehr als zwei Modulpriifungen pro Woche. Der Konzentration der Prifungsbelastung im
Semestertakt steht somit die weitgehende Fokussierung auf die Prifungsvorbereitung in diesem

Zeitraum gegenuber.

Der Workload wird regelméRig im Rahmen der Modulevaluationen Uberpriift. Auswertungen zu
vorgenannten Punkten und die Berlcksichtigung weiterer qualitatssichernder Instrumente, z. B.
Modulkonferenzen, erlauben die Beurteilung der Studierbarkeit und sind daher auch Grundlage fur

die Uberarbeitung der Module.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studienbetrieb wird durch einen aus Sicht des Gutachtergremiums reibungslosen Ablauf,
insbesondere bezogen auf angebotene Wahlpflichtmodule, wenig Ausfall oder Verschiebungen von
Lehrveranstaltungsstunden sowie Kommunikation mit der Hochschulverwaltung und dem
Lehrpersonal, gepragt. Die klar definierte wdchentliche Arbeitsbelastung und der Einsatz von
Modulhandbichern und aktuellen Studienfihrern bei der Einstellung der Studierenden tragen
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wesentlich zur Transparenz und Strukturierung des Studiums bei. Die anwesenden Studierenden
des regularen Bachelorstudiengangs gaben in den Gesprachen an, dass die wdchentliche

Arbeitsbelastung im Rahmen des Machbaren liegt.

Die Hochschule zeichnet sich nach Einschatzung des Gutachtergremiums durch eine intensive
Betreuungsrelation aus, die durch die gezielte Begrenzung der Studierendenzahl ermdglicht wird,
was als besonders positiv hervorgehoben werden kann. Dies unterstreicht das Engagement der
Hochschule, eine individuelle Férderung und Unterstiitzung zu bieten. Die Studierenden berichteten
diesbezlglich von guten Kontakten zu den Lehrenden, sowohl bei fachlichen Fragen als auch fir
zusatzliches Lernmaterial. Offen ist, ob der intensive Kontakt zwischen Studierenden und Lehrenden
auch weiterhin besteht, sobald der vorliegende Studiengang angeboten wird. Aus den Gesprachen
war zu entnehmen, dass einige Module gemeinsam mit den Studierenden des reguldren
sechssemestrigen Studienganges abgehalten werden sollen, sodass die Lehrenden mit einem
geringen Mehraufwand in Bezug auf individuelle Betreuung rechnen drften.

Die Uberschneidungsfreiheit des Modulangebots wird gutachterseitig bestatigt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.7 Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 MRVO)

Nicht einschlagig.

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO): Aktualitat der
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Die fachlich-inhaltliche Ausgestaltung des Modulangebotes folgt nach Angaben der Hochschule
einerseits den Qualifikationszielen und definierten Schwerpunkten des Studienganges, muss sich
anderseits aber auch an dem fachlichen Diskurs in Bezug auf Aktualitat und Relevanz messen
lassen. Die Verantwortung hierfir liegt im Zusammenwirken von Fachbereichsleitung,
Modulverantwortlichen und Lehrenden. Impulse fir die Weiterentwicklung geben aber auch

Gremien, wie z. B. der Fachbereichsrat und die Konferenz der Praktikumsbeauftragten.

Die Prifung und Fortschreibung der Modulinhalte gewéhrleisten insbesondere regelmafige
Fachbereichskonferenzen, jahrlich stattfindende Klausurtagungen sowie der regelméRige fachliche

Austausch unter den Lehrenden. Die Lehrenden stellen dabei studienfachbezogene Neuerungen
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vor und diskutieren diese im Kontext der zu erwerbenden Qualifikations- und Lernziele sowie der

Studienfach- bzw. Modulinhalte.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, qualifizieren sich die Lehrenden eigenverantwortlich
weiter, u. a. durch die Nutzung von fachlichen Aus- und Fortbildungsangeboten, Symposien,
Netzwerktreffen und Fachtagungen der eigenen Hochschule, anderer Hochschulen und
Institutionen. Lehrende absolvieren aufRerdem Praktika in den Behorden der Landes- und
Kommunalverwaltung sowie bei Einrichtungen der Européischen Union. Sie kénnen so flr ihre

Lehrinhalte den Praxisbezug herstellen und den Studierenden vermitteln.

Geeignete Priufungsformen, z. B. Referat, Prifungsgesprach sowie Verteidigung der Bachelorarbeit
lassen ferner Raum sowohl fur die wissenschaftliche als auch fir die praxisbezogene Diskussion
zwischen Studierenden und Lehrenden. Im Rahmen der studienbegleitenden Vortrage treten zudem

die Studierenden in die Diskussion mit den eingeladenen Expert:innen zu dem jeweiligen Thema.

Neben dem Transfer von Praxiserfahrungen haben Publikationen der Lehrenden des Fachbereichs
mit Inhalten von Studium und Lehre einen bedeutenden Stellenwert. Dariiber hinaus nehmen
verschiedene Tagungen und Fachkonferenzen Themen mit gesellschaftlicher oder fachlicher
Relevanz zum Anlass, mit Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschaft und Praxis in den

Austausch zu treten und die Ergebnisse in Studium und Ausbildung zu vermitteln.

Einmal jahrlich findet auf Einladung der FHOVPR M-V eine Konferenz mit den
Praktikumsbeauftragten zum Erfahrungsaustausch und zur Abstimmung der Lernziele und
Lerninhalte statt. Dieser Austausch dient neben der Modulevaluation der Qualitatssicherung und

Weiterentwicklung des Moduls ,Berufspraktische Studienzeit".

Zudem sind die Ausbildungsbehérden im Fachbereichsrat vertreten. lhre Interessen werden in dem
Gremium durch einen Vertreter der Lehrbeauftragten, jeweils einen Vertreter von Stadte- und
Gemeindetag M-V e.V. und Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern sowie einer Vertretung aus
dem Ministerium flr Inneres, Bau und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern wahrgenommen.
Des Weiteren wird die Verknupfung von fachtheoretischer und berufspraktischer Ausbildung
dadurch gefordert, dass Mitarbeitende der Ausbildungsbehérden Lehrauftrage an der FH6VPR M-V
wahrnehmen und die hauptamtlich Lehrenden in der Regel alle drei Jahre einen praktischen Einsatz
zwischen drei und sechs Monaten in einer Landesbehdrde oder einer kommunalen Kdrperschaft ab-

solvieren.

Umrahmt wird die fachlich-inhaltliche Gestaltung durch die laufenden Forschungsprojekte am
Fachbereich Allgemeine Verwaltung. In diesen Projekten sind ausgewéhlte Studierende
unterstltzend tatig. Sie Ubernehmen insbesondere Aufgaben der Recherche, Datenerhebung und -
auswertung. 2021 startete das Projekt ,Gustrower KommVor“. Inhaltlich geht es um die

Ausgestaltung von Trainings fur rechtssichere und sozial kompetente Kommunikation im Vorfeld von
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Verwaltungsentscheidungen, welche mit Studierenden erprobt werden. Ein zweites
Forschungsprojekt ,Sozialraum- und Lebensweltanalyse: Die Lebensbedingungen von Kindern,
Jugendlichen und Familien im Landkreis Rostock® startete im April 2022. Hier wurden mit dem
Jahrgang AV20 zwei Bachelorarbeiten platziert. In diesem Kooperationsprojekt zwischen dem
Landkreis Rostock und der FH6VPR M-V sollen Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und
Familien im Landkreis Rostock erfasst und darauf aufbauend MalRnahmen- und Handlungskonzepte
fur eine bedarfsorientierte Jugendhilfeplanung abgeleitet werden. Ein weiteres Projekt mit Fokus auf
die gesellschaftliche und soziale Integration von Drittstaatsangehorigen befindet sich in der

Beantragung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang in
Hinblick auf bspw. fachlich-inhaltliche Gestaltung

Zur Problematik inhaltlich Gberfrachteter ,Sammelmodule®, in denen viele, zum Teil nicht unbedingt
~verwandte Rechtsgebiete in nur 3 Semestern Lehre zusammengefasst werden, ist schon unter 2.1
— Curriculum — kritisch Stellung genommen worden. Hierbei liegt das fachliche Risiko darin, dass es,
will man die Bandbreite der Rechtsfacher in der vergleichsweise kurzen Lehrzeit je Rechtsgebiet
abdecken, zwangslaufig zu inhaltlichen Kirzungen in der Wissensvermittlung kommen muss
(entweder Beschrankung der Lehre auf Grundlagen oder auf nur vertiefende Inhalte bei evtl. auch
zu optimistischer Annahme einer bestehenden Wissensbasis aufgrund der vorangegangenen

Ausbildungszeit im mittleren Dienst der Studierenden).

Die insgesamt geringere inhaltliche Gewichtung der Wirtschafts-, Verwaltungs- und
Sozialwissenschaften ist nach Ziel- und Schwerpunktsetzung des Studiengangs als BA LL.B.
zunachst folgerichtig. Allerdings sind, letztlich auch aus laufbahnrechtlichen Grinden, die
Mindestanforderungen zu berucksichtigen, die im Anforderungsprofil des IMK-Positionspapiers zur
inhaltlichen Gleichwertigkeit von Bachelorstudiengdngen und -abschlissen von 2005 beschrieben
sind (vgl. im Einzelnen unter 2.2.1 — Curriculum). Auch wenn, wie anfangs erwahnt,
notwendigerweise inhaltliche Abstriche im Rahmen eines LL.B.-Bachelors in Kauf genommen
werden mussen, so ist zumindest anzuraten, dass die in den Modulen aufgefiihrten Themenfelder
der genannten nichtjuristischen Disziplinen mit Blick auf die genannten Kritikpunkte einer kritischen

Aktualitats- und Schwerpunktkontrolle unterzogen werden sollten.
Forschungsaktivitaten, Reflex auf Lehrinhalte und Lehrausgestaltung

Im Lehrendengesprach wurde auf die Frage nach den Forschungsaktivitdten der im Studiengang
Lehrenden ehrlich und deutlich gesagt, dass Forschung nur sehr eingeschrankt stattfindet. Erklart
wurde dies angesichts der hohen und zukiinftig auch weiter ansteigenden Lehrbelastung, wozu auch

dieser neugeschaffene Aufstiegsbachelor beitragt. Die Zahl derer, die Uberhaupt Kapazitaten zur
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Forschung haben und/oder dafir eine gewisse Reduktion des Lehrdeputats in Anspruch nehmen
koénnen, belauft sich auf 2-3 Lehrende, wenig Uberraschend weitestgehend personenidentisch mit
den professoralen Hauptamtlern. Vornehmlich handelt es sich, so die Aussage im
Lehrendengesprach, um wissenschaftliche Expertisen im Auftrag von Landesministerien. Die
geringe Anzahl der Forschenden deckt sich somit im Grunde mit der deutlich zu geringen Anzahl
von Professorinnen und Professoren (siehe auch die kritischen Anmerkungen und Empfehlungen in
diesem Gutachten zur personellen Ausstattung, insbesondere zur geringen Quote an Lehre von
Professorinnen und Professoren sowie promovierten Lehrenden unter 2.2.3). Die in der
Regellehrverpflichtungssatzung geregelte Mdglichkeit einer Forschungsfreistellung fiir das gesamte
hauptamtliche Lehrpersonal wird ausdricklich als positiv erachtet, stellt vor dem gerade
dargestellten Hintergrund aber gegenwaértig nur eine theoretische Moglichkeit dar.

Die maRRgeblich aus Kapazitdtsengpassen resultierende Forschungsschwache im Studiengang fuhrt
im Reflex zu einem gewissen Defizit des Eingangs aktueller wissenschaftlicher
Forschungsergebnisse in die Lehre. Die Aufstockung eines auch forschungsstarkeren Personals ist
daher Gebot auch in direktem Zusammenhang mit der inhaltlichen Qualitat und wissenschaftlichen
Aktualitat in den verschiedenen Disziplinen des Studiengangs. In diesem Punkt ist die FH Gilstrow
naturlich abhangig von einer entsprechenden Stellenfinanzierung des Landes, so dass man die
defizitare Situation nicht der Hochschule anlasten kann. Die Hochschulleitung hat dem
Gutachtergremium glaubhaft versichert, dass die dringende Verbesserung der personellen

Ausstattung gegenuiber der Landesregierung stetig angemahnt wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3.2 Lehramt (8 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Nicht einschlagig.

2.4 Studienerfolg (8 14 MRVO)

Sachstand

Orientiert am Bildungsauftrag und dem Leitbild der FH6VPR M-V bildet nach Angaben im
Selbstbericht die Evaluierungsordnung (nachfolgend: EvaluierungsO) den grundlegenden Rahmen
fur die Analyse, die Qualitatssicherung und -verbesserung, die eigene Profilbildung sowie die
Rechenschaftslegung gegeniber Staat und Gesellschaft. GemalR 8§ 4 Abs. 2 EvaluierungsO
umfassen das Evaluationsverfahren die interne Evaluierung und die externe Evaluierung. Das
Verfahren der externen Evaluierung durch Begutachtung und Beratung der Fachbereiche der

FHOVPR M-V aus der Perspektive eines auf3enstehenden Expertengremiums wird alle sechs bis
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acht Jahre im Rahmen des Reakkreditierungsverfahrens durchgefiihrt. Die interne Evaluierung soll
alle zwei bis vier Jahre auf Ebene des Studiengangs bzw. alle zwei bzw. funf Jahre als
Absolventenverbleibsstudie mit entsprechender Berichtslegung durchgefiihrt werden. Aktuell liegt
der Bericht zur Absolventenverbleibstudie 2020 vor. Gem. § 14 Abs. 5 EvaluierungsO hat der
Fachbereich mit dem Evaluationskonzept (inkl. Musterfragebdgen) ergéanzende Regelungen zur
internen Evaluation getroffen. Fir jeden Studienjahrgang wird der Hochschulleitung ein
Evaluationsbericht vorgelegt. Die Evaluationsordnung und das Evaluationskonzept des

Fachbereichs befinden sich zurzeit in Uberarbeitung.

Mit den Aufgaben der Qualitatssicherung und der Evaluation ist gegenwartig die Geschéftsstelle des
Fachbereichs beauftragt. Die Berichtslegung verantwortet die Fachbereichsleitung. Der
Fachbereichsrat ist das Gremium, in dem die zusammengefassten Ergebnisse aller Verfahren
vorgelegt und besprochen sowie bei Bedarf Anderungen im Modulhandbuch und/ oder MaRnahmen
zur Verbesserung der Lehre beschlossen werden. Die Teilnahme an den Evaluationsverfahren ist
(ausgenommen der Absolventenverbleibsstudie) verpflichtend und erfolgt zeitlich gekoppelt unter

Verwendung der Software ,Zensus 7 online.
Folgende Evaluationsverfahren werden gemaf3 Evaluationskonzept am Fachbereich durchgefihrt:
* Lehrveranstaltungsevaluation (hauptamtlich Lehrende und Lehrbeauftragte)

Die Evaluation der Lehrveranstaltungen gem. § 5 Abs. 4 EvaluierungsO erfolgt regelmaRig im Falle
hauptamtlich Lehrender durch jeweils zwei Seminargruppen. Ergénzend sind gem. § 2 Abs. 2 des
Evaluationskonzepts die Studierenden aller Seminargruppen angehalten, gemeinsam eine
schriftliche Beurteilung der Lehrveranstaltung mit Anregungen zur kiinftigen Gestaltung der Lehre
zu verfassen und den jeweiligen Lehrenden zuzuleiten. Die Ergebnisse und Empfehlungen sind mit
den Studierenden und in der Gruppe der Lehrenden zu besprechen. Die Leistungen der
Lehrbeauftragten, die mindestens zehn Lehrveranstaltungsstunden in einem Modul in den
fachtheoretischen Studien-abschnitten abhalten, werden regelmallig durch alle betreffenden

Seminargruppen evaluiert. Die Ergebnisse werden mit den Modulverantwortlichen besprochen.
* Modulevaluation (einschlief3lich berufspraktischer Studienzeit und Bachelorarbeit)

Module werden regelméfig nach Abschluss der Modulpriifung von allen Studierenden evaluiert. Die
Ergebnisse werden vom Modulverantwortlichen ggf. unter Ricksprache mit den beteiligten
Lehrenden zusammengefasst und im Kreise der Modulverantwortlichen besprochen. Die
Zusammenfassungen einschlielich abgeleiteten Veranderungsbedarfs werden den beteiligten
Lehrenden zurtickgemeldet. Diese sind angehalten, die Ergebnisse mit den Studierenden zu

besprechen.

Die Evaluation der berufspraktischen Studienzeit erfolgt analog dem geschilderten Verfahren der

Modulevaluation. Der Empfehlung des Akkreditierungsberichts von 2015 zur Intensivierung der
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Qualitatssicherungsaktivitaten hinsichtlich der Abstimmung der Theorie- und Praxisphasen folgend,

wird die regelmafige Evaluation um folgende weitere Mal3hahmen erganzt:

Aktenvortragsschulungen, Ubungs- und Prifungsaktenvortrage (Prifungsleistung im Modul
berufspraktische Studienzeit) werden unter Beteiligung der Modulbeauftragten des Fachbereichs
mehrmals jahrlich durchgefiihrt. In  diesem Zusammenhang finden Gesprache zur
Qualitatssicherung und zur Abstimmung der theoretischen und berufspraktischen Inhalte und
Anforderungen mit den Praktikumsbeauftragten und Ausbildenden mit Protokollierung statt. Diese
Berichte und Ergebnisse werden in regelmafigen Abstanden (mindestens einmal jahrlich) in der
Praktikumsbeauftragtenkonferenz mit der Fachbereichsleitung und der Modulverantwortlichen

zusammengefuhrt, besprochen und in Handlungsempfehlungen tberfihrt.
» Studiengangevaluation, Absolventenverbleibsstudie

Der gesamte Studiengang wird unmittelbar nach der letzten Prifungsleistung von allen Studieren-
den des Jahrgangs evaluiert. Zwei und funf Jahre nach Bestehen der Laufbahnprifung evaluieren
die Absolventinnen und Absolventen, nach finf Jahren auch deren Dienstherrn den Studiengang
(Absolventenverbleibstudie). Die Teilnahme ist freiwillig. Mit den nahezu identischen Fragebdgen
werden fachliche, methodische, soziale und personale Kompetenzen der Absolventinnen und
Absolventen, zukinftige Kompetenzanforderungen und Zufriedenheit mit bzw. Anregungen zur

Zusammenarbeit mit dem Fachbereich erfasst.

Die Absolventen- und Dienstherrnbefragung wurde 2020 fiir die Abschlussjahrgange 2015 und 2018
zeitgleich durchgefiihrt. Die zusammengefassten Ergebnisse der Studiengangevaluation und der
Absolventenverbleibsstudie werden hochschulintern der Fachbereichsleitung, den
Modulverantwortlichen und dem Fachbereichsrat einschlieBlich der ihm angehdrenden
studentischen Vertretung sowie — extern — den beteiligten Absolventinnen, Absolventen und

Dienstherrn zugeleitet.

Es erfolgt ein regelméaRiger Erfahrungsaustausch zwischen den Ressorts mit Blick auf das Auswahl-
verfahren und die Durchfihrung der Aufstiegs- und Qualifizierungsmafl3nahmen sowie die Verteilung
der Absolventinnen und Absolventen auf freie Planstellen. Zudem wird die Teilnahme an den Auf-
stiegs- und QualifizierungsmalRnahmen evaluiert werden. Die Evaluierung wird von dem Ministerium
fur Inneres, Bau und Digitalisierung durchgefuihrt. Nach einer Erprobung der Aufstiegs- und
Qualifizierungsmaflinahmen wird Uberprift, ob und inwieweit eine Anpassung der bisherigen

Moglichkeiten des Aufstiegs und der Qualifizierung erfolgen sollte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium bewertet das kontinuierliche, unter Beteiligung von Studierenden und
Absolvent:innen stattfindende Monitoring des Studiengangs als hinreichend. Das Monitoring umfasst
einen geschlossenen Regelkreis mit regelmaRiger Uberprufung, auf dessen Grundlage MaRnahmen
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zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet werden. Insbesondere die
Lehrveranstaltungsevaluationen, die Studiengangserhebungen und die Absolventenverbleibstudie
werden als geeignete  Monitoring-MaRnahmen  angesehen. Die neu eingeflhrte
Studienbeginnevaluation ca. acht Wochen nach Studienstart ist ein gutes erganzendes
Instrumentarium, um von den ersten, unvoreingenommenen Eindricken der neuen Studierenden

profitieren zu kbnnen und das Lernumfeld an den Bedurfnissen der Studierenden auszurichten.

Eine neue Evaluationsordnung soll nach Angaben der Hochschule bei den Gesprachen in Kirze in
Kraft treten. In der Folge wird insbesondere ein Evaluationsbericht erstellt, der auch die
Studierenden Uber die Ergebnisse der Evaluation umfassend und in strukturiertem Rahmen
unterrichtet. Dies wird vom Gutachtergremium als Verbesserung in der Kommunikation gesehen.
Schon jetzt sollen die Lehrveranstaltungsevaluationen mit den Studierenden besprochen werden,
was gutachterseitig begrif3t wird. Nachvollziehbar wurde seitens der Vertreter:innen der Hochschule
dargelegt, dass bei der Lehrveranstaltungsevaluation nicht alle Kurse im Sinne einer Totalerhebung
evaluiert werden. Stattdessen werden die Evaluationen auf zwei Seminargruppen beschréankt. Dies
ist fur das Gutachtergremium aufgrund der Gréf3e der FH6VPR M-V zweckmafiig, zumal informelle
Ruckmeldemd@glichkeiten genutzt werden. Die Lehrveranstaltungsevaluationen werden von den
Modulverantwortlichen ausgewertet und die Module auf Grundlage dieses Feedbacks

weiterentwickelt.

Es ist positiv, dass den Studierenden auch eine formalisierte Méglichkeit der Riickmeldung fur die
Beurteilung der Praxisphase eingerdaumt wird. Nach § 3 Abs. 1 des Evaluierungskonzepts des
Fachbereichs Allgemeine Verwaltung, welches dem Selbstbericht beilag, soll die Evaluation
unmittelbar nach der Praxisstation durchgefiihrt werden. Zudem steht aus der Mitte der Lehrenden
eine Kollegin auch wahrend der Praxisphasen fur Abstimmungen bei Problemen zur Verfligung, was

gutachterseitig begrift wird.

Die Evaluationen sind auf ein Onlineverfahren umgestellt worden, woraus resultierend sich die
Rucklaufquote verringerte. Gutachterseitig wird angeraten, dass die Hochschule die Motivation der

Studierenden an der Teilnahme fordert und auf eine bessere Beteiligungsquote hinwirkt.

Die zeitnahe und kritische Auswertung der Evaluationen wird fiir den neueingerichteten Studiengang
eine besondere Bedeutung einnehmen. Die neue Konzeption, die maf3geblich von der Anrechnung
der Ausbildungs- und Praxisinhalte getragen wird, wére im Hinblick auf die Modulkonzeption und -
durchfuhrung besonders zu beobachten. Bei der Absolventenverbleibstudie konnte zukiunftig gezielt
abgefragt und systematisch ausgewertet werden, ob der Aufstiegsbachelor absolviert wurde und ob
bzw. welche Unterschiede sich im Vergleich zu den Absolventiinnen des regularen

Bachelorstudiengangs ergeben.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 MRVO)

Sachstand

Abweichungen vom Studienverlauf sind aus den in 8 16 APOLg2E1AD M-V genannten Grinden
nach Angaben im Selbstbericht zulassig. Hierzu zahlen insbesondere ein mutterschutzrechtliches

Beschéftigungsverbot, die Inanspruchnahme von Elternzeit, Teilzeit oder auch eine Beurlaubung.

Die FHOVPR M-V bietet Hochschulangehdrigen mit Kindern eine gemeinsame Unterbringung auf

dem Campus an. Es sind au3erdem ein Eltern-Kind-Raum und ein Wickelplatz eingerichtet.

Fur schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte behinderte Menschen sind geman § 16
APOLg2E1AD M-V auf Antrag Nachteilsausgleiche zu gewéahren. Die Schwerbehindertenvertretung
ist auf Antrag der oder des Betroffenen zu beteiligen. Uber die Nachteilsausgleiche entscheidet nach
Angaben der Hochschule wahrend der fachtheoretischen Studienabschnitte die Fachbereichsleitung
jeweils unter Berlicksichtigung des Einzelfalls (z.B. Verlangerung der Prufungszeit, Stellung von
Hilfsmitteln), wahrend der berufspraktischen Studienzeit die Leitung der Ausbildungsbehdrde. Die
Leitung der Ausbildungsbehdrde kann die Befugnisse der oder dem Praktikumsbeauftragten
Ubertragen. Auf Initiative der Vertrauensperson fir schwerbehinderte Menschen wurde eine
hochschuliibergreifende Inklusionsvereinbarung erarbeitet, die u. a. auch weitergehende

Regelungen zum Nachteilsausgleich enthalt.

Die Wahrung der Geschlechtergerechtigkeit und der Belange von Studierenden mit Behinderung
werden an der FH6VPR M-V durch eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen wahrgenommen. Mit der Bildung einer Arbeitsgruppe fir
Gleichstellungsfragen wurde ein MalBnahmenkatalog erarbeitet, der sukzessive durch die
betreffenden Angehdrigen der FHOVPR M-V umgesetzt wird, um das Thema Gleichstellung in den
Fachhochschulbetrieb zu integrieren. Ferner wurde an der FH6VPR M-V eine Beschwerdestelle
nach § 13 AGG eingerichtet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die besonderen Belange von Studierenden mit Behinderungen sind in der Prifungsordnung
beriicksichtigt, die vorgelegten Unterlagen zeigen, dass eine Reihe von Mdglichkeiten des
Nachteilsausgleichs vorhanden sind, Giber die im Einzelfall entschieden wird. Insofern entspricht das
Vorgehen der Hochschule den Vorgaben des Landeshochschulgesetzes (8 38 Abs. 4). Ob und wie
die Studierenden Uber das Antragsverfahren informiert werden, ist fir die Gutachter:innen nicht

ersichtlich, entsprechende Informationen sind auf der Website der Hochschule nicht zu finden. Da
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dieses Thema jedoch im Gesprach mit den Studierenden nicht als problematisch erschien, wird
gutachterseitig davon ausgegangen, dass die Studierenden angemessen (ber das
Antragsverfahren informiert werden. Die Gutachteriinnen mdéchten jedoch anregen, dass

entsprechende Informationen zukinftig auch Uber die Website transparent gemacht werden.

Weitere Nachteilsausgleiche sind in der Prifungsordnung nicht geregelt; die vom
Landeshochschulgesetz vorgesehenen Regelungen zur Inanspruchnahme von Mutterschutz,
Eltern- und Pflegezeit fehlen, ebenso wie die Berticksichtigung von Studierenden ,in besonderen
Lebenslagen“. Da das Landeshochschulgesetz die Berlcksichtigung von Regelungen zum
Mutterschutz sowie zu Eltern- und Pflegezeiten in den Prifungsordnungen fordert, mussten daher
aus Sicht des Gutachtergremiums Regelungen zum Nachteilsausgleich fir Studierende in
besonderen Lebenslagen in die Prifungsordnung aufgenommen werden. Die Hochschule nimmt zu
diesem Punkt wie folgt Stellung: ,8 16 der Prufungsordnung (fir den bestehenden
Bachelorstudiengang AV) gewahrt dem Wortlaut nach explizit einen Nachteilsausgleich fir
Menschen mit einer Schwerbehinderung und gleichgestellte Personen und erfiillt damit nach Ansicht
des Gutachtergremiums die Anforderungen fiir diesen Personenkreis. Uber den Wortlaut hinaus wird
in stéandiger Praxis in allen Fallen einer Krankheit oder anderen Beeintrachtigung ein angemessener
Nachteilsausgleich bei Prifungen gewahrt. Es ist — auch wenn dies nicht zwingend vorgeschrieben
ist - beabsichtigt, in die neue Prifungsordnung eine klarstellende Regelung entsprechend der
bestehenden Praxis aufzunehmen. Weitergehende Regelungen fur Studierende in besonderen
Lebenssituationen (etwa Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit) finden sich fir den hier zu
beurteilenden Studiengang in den beamtenrechtlichen Vorschriften der Allgemeinen
Laufbahnverordnung wieder, die aufgrund des Status der Studierenden des Aufstiegsbachelors
unmittelbar Anwendung findet. Eine Berlcksichtigung dieser besonderen Situationen wird insoweit
gewdbhrleistet.“ Da § 16 APOLg2E1AD M-V die Vorgaben des Landeshochschulgesetzes umsetzt
und die Hochschule ankiindigt, die APOLg2E1AD M-V entsprechend weiterzuentwickeln, pladiert

das Gutachtergremium daftr, von dem formulierten Monitum abzusehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.6 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme (8§ 16 MRVO)

Nicht einschlagig.

2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 MRVO)

Nicht einschlagig.
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2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Nicht einschlagig.

2.9 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien (§ 21 MRVO)

Nicht einschlagig.
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1] Begutachtungsverfahren

1 Allgemeine Hinweise

Wegen eines bundesweiten Bahnstreiks am 29. Januar 2024 wurde die Begutachtung online

durchgefinhrt.
Nachreichung nach der Begehung:

,Qualifikationsprofile der hauptamtlichen Lehrenden im verkirzten Bachelorstudiengang
LL.B. (,Offentliche Verwaltung“)“, eingereicht am 13.02.2024

Die Hochschule reichte am 19.3.2024 zum Entwurf des Akkreditierungsberichts eine Stellungnahme

einschlielRlich eines Uberarbeiteten Modulhandbuchs ein.

2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung (MRVO) / Landesverordnung zur Regelung der Studienakkreditierung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern — Studienakkreditierungslandesverordnung (StudakkLVO M-V)
vom 10. Marz 2020

3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerin / Hochschullehrer

o Prof. Dr. Birgit Menzel, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg,

Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Personal und Organisation
. Prof. Dr. Stephan Tomerius, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin, Offentliches
Recht mit dem Schwerpunkt Verwaltungsrecht
b)  Vertreter der Berufspraxis

o Mick Bergener, Institutsdozent, Lehrgebiet: Allg. Verwaltungsrecht, Kommunalrecht,
Methodenlehre, NSI — Niederséchsisches Studieninstitut fir kommunale Verwaltung e.

V., Hannover

c) Vertreter der Studierenden

o Jonas Kreisel, Professional School — Universitat Minster, ,E-Government” (M.Sc.)
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v Datenblatt

1 Daten zum Studiengang

Nicht relevant, da Konzeptakkreditierung.

2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 13. September 2022

Eingang der Selbstdokumentation: 30. November 2023

Zeitpunkt der Begehung: 29./30. Januar 2024

Personengruppen, mit denen Gesprache gefuhrt | Hochschulleitung, Studiengangsleitung,
worden sind: Lehrende, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | PowerPoint-Prasentation

besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten
Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem
Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis
zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur
Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Akkreditierungsverfahren

Gutachten Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfiillung
der fachlich-inhaltlichen Kriterien
Internes Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der formalen und fachlich-

inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule Uberpruft wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erflllung der
formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder
Reakkreditierung folgt.

StAKkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren,
sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den
Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2lm Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengangen
betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht
dies vorsieht, sind kirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer
Gestaltung ausnahmsweise moglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere
durch Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu
ermoglichen. SAbweichend von Satz 3 kénnen in den kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und
Musikhochschulen nach n&herer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und
Masterstudiengénge auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurtick zum Prfbericht

8§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unterschieden
werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil
haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fur ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur
Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und filhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und
zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstandig nach
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurtick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fur einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kinstlerischen Masterstudiengdngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht
dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengénge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der
Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche besondere
kunstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengéngen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, beriicksichtigt
werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an
Kunsthochschulen fur solche Studien, die einer Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern
landesrechtliche Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zurtick zum Prifbericht
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§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei
entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch
angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fé&chergruppen
Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen die
Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fir einen polyvalenten Studiengang kann
entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7
vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. ®Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei
interdisziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen
Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur Weiterbildungsstudiengange dirfen auch
Mastergrade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. ®Fir theologische
Studiengénge, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des
Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen
verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines
Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma
Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurtick zum Prifbericht

8 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen; in
besonders begrindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken.
S3Fur das kunstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit
Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
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8. Arbeitsaufwand und
9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise flr die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2Im Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengéngen geeignet ist. *Bei
den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
SEin Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium
von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. 4Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Prufungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. ©°Die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen
Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten
berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. Davon kann bei entsprechender
Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines
Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. *Bei konsekutiven Bachelor- und
Masterstudiengéngen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) ‘Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fiir die
Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten
Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fur die
Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen kénnen fiur Studiengange mit besonderen studienorganisatorischen
MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die
Arbeitsbelastung  eines  ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere
studienorganisatorische Maflinahmen konnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur,
Studienplanung und MalRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fur Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Ubergreifende Lehramter
der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter fir alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss
vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter
Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zuriick zum Prifbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder
Studiengangswechsel und von aufRerhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurtick zum Prfbericht
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§ 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich
geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von
Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche
Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem
angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der
Mehrwert fiir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prifbericht

8 10 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule
gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Europdaischen
Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fuhrt und folgende weitere
Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen
Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 II S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird
entsprechend 8§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht
weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fur die
Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européischen Hochschulraum
angehdren (auRRereuropédische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3ereuropadischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Absatzen 1 und 2 sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zurtick zum Prfbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung
wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstéatigkeit und
Personlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch
die kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert
sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und
Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und
Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachiibergreifende oder fachlich andere
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Studiengéange ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische
Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender
Masterstudiengange bericksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knipft zur Erreichung der
Quialifikationsziele an diese an. °Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher
Qualifikation und Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven
Masterstudiengangen dar. ®Kunstlerische Studiengénge fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung
und entwickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaguate Umsetzung

8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit  der  Qualifikationsziele adaquat  aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig
aufeinander bezogen. Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das
Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. SEs bezieht die
Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und
Lernen) und erdffnet Freirdume fur ein selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen
Mobilitét, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart
insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundsténdigen als auch
weiterfuhrenden Studiengangen gewahrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaBnahmen der
Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und
Lernmittel).

Zurtick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) 'Prifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurtick zum Gutachten
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8§12 Abs.5

(5) ‘Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priufungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir ein
Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-
Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§ 13 Abs. 1

(1) *Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansadtze des Curriculums werden
kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine
systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler
Ebene.

Zurtick zum Gutachten

8§13 Abs.2und 3

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind
Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften
sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch
die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei
Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase
(Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurtick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs
abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fur die Weiterentwicklung des
Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse und die ergriffenen MaRnahmen unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.
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Zuriick zum Gutachten
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§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfugt (ber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs
umgesetzt werden.

Zurtick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. ?2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswabhlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht
werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt ge&ndert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) bericksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in 8§ 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européaischen Hochschulraum
angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropdischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fiur die Einhaltung der MaRgaben gemaR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die
gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen iber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber
Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von
Prifungsleistungen, tUber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, uUber die Verfahren der
Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewabhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die
Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben
und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des
Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die
Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitaitsmanagementsysteme ist eine
Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden
Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.
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Zurtick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien mussen die Einstellungsvoraussetzungen fir
Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen geméafi § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes
vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote Gberwiegend der
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56
Hochschulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere
Aufgaben Ubertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll
40 Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall gehdren dazu auch Professorinnen oder Professoren an
Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch
sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die
Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im
Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-
Leistungspunkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder Prufer an der
Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 konnen
ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Uber einen fachlich
einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss sowie (Uber eine
fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige
Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung verfigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Gberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der
Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte
umfasst.

Zurtick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurtick zu § 11 MRVO
Zuriick zum Gutachten
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