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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [International Business Administration] [MBA]

Ergebnisse auf einen Blick
Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht

(Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfullt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kri-

terien gemaR Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfillt
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Kurzprofil des Studiengangs

Der dreisemestrige MBA in International Business Management zielt darauf ab, Flhrungskrafte mit
vertieften betriebswirtschaftlichen und internationalen Managementkompetenzen auszubilden. Der
Studiengang ist darauf ausgerichtet, Studierende zu befahigen, komplexe betriebswirtschaftliche
Zusammenhange im internationalen Kontext zu analysieren und strategische Entscheidungen zu
treffen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von Fihrungs- und Managementfa-
higkeiten in den Bereichen strategisches Management, internationales Finanzmanagement, Marke-
ting sowie Unternehmensfuhrung und Entrepreneurship. Dartuber hinaus erwerben Studierende fun-
dierte Kenntnisse in der Anwendung digitaler Tools zur Unternehmenssteuerung, wie IT-gestutzte
Geschaftsprozesse und quantitative Methoden. Das Studium bereitet gezielt auf FUhrungspositionen
in international agierenden Unternehmen vor und vermittelt die Fahigkeiten, unternehmerische Her-
ausforderungen in einem globalen Umfeld kompetent zu bewaltigen. Ein Alleinstellungsmerkmal des
Programms ist die praxisnahe Integration aktueller Managementkonzepte sowie die intensive Arbeit

in interkulturellen Teams, die auf eine international vernetzte Berufswelt vorbereitet.

Zusammenfassende Qualitdtsbewertung des Gutachtergremiums

Der Studiengang wird vom Gremium als sehr gut bewertet. Die Qualifikationsziele, das Abschluss-
niveau und die damit verbundenen Lernergebnisse des Studiengangs sind klar formuliert und trans-
parent dargestellt. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen entsprechen dem gefor-
derten Abschlussniveau gemafl dem Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse. Die
Studierenden werden sehr gut befahigt, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit auszutiben. Die Berufs-
felder und die darin ausgelbten Tatigkeiten/Aufgaben sind hinreichend definiert. Die Persénlich-
keitsentwicklung im Studiengang wird durch den Aufbau personaler und sozialer Kompetenzen gut

gefordert. Die Gesprache mit den Studierenden bestatigten dies.

Das Curriculum des Studiengangs ist aus Sicht des Gremiums gut aufgebaut. Die fachlich-inhaltliche
Struktur der einzelnen Module ist stimmig. Der Studiengangtitel stimmt mit den Inhalten tGberein. Der
gewahlte Abschlussgrad und die -bezeichnung sind inhaltlich passend. Die Studierenden werden
aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen, so dass ein studierendenzentrier-
tes Lehren und Lernen sehr gut erméglicht wird. Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind ange-

messen. Sie entsprechen der Fachkultur und sind auf das Studienformat angepasst.

Die Lehre wird mehrheitlich durch hauptamtlich Lehrende abgedeckt. Die Anzahl und die Qualitat
der Lehrbeauftragten sind als sehr gut zu bewerten. Es bestehen sehr gute Mdglichkeiten zu Wei-

terqualifizierung und Fortbildung des Lehrpersonals.

Die Studierbarkeit des Studiengangs in der Regelstudienzeit ist gut gewahrleistet. Durch die recht-

zeitige und umfassende Information der Studierenden ist der Studienbetrieb planbar und verlasslich.
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Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen sind im Studien-
gang gewahrleistet. Die Mechanismen/MalRnahmen zur Feststellung der Stimmigkeit der fachlichen
und wissenschaftlichen Anforderungen sind sehr gut. Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die me-
thodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und

didaktische Weiterentwicklungen angepasst.

Die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen werden auf der Ebene des Studiengangs sehr

gut umgesetzt.
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| Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang flhrt zu einem weiteren berufsqualifizierenden Studienabschluss. Das Mas-
terstudium ist ein Vollzeitstudiengang und umfasst gem. § 3 Satz 2 MBAStPO drei Studiensemester

einschlief3lich der Masterprifung.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang ist anwendungsorientiert und weiterbildend. Im Studiengang wird eine Mas-
terarbeit erstellt. Die Bearbeitungszeit fur Masterarbeiten betragt gemat § 10 Abs. 2 Allgemeine
Prafungsordnung der Internationalen Hochschule SDI Munchen (APO) finf Monate. Der weiterbil-
dende Masterstudiengang entspricht in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschlussarbeit
den konsekutiven Masterstudiengangen und flhrt zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-

selben Berechtigungen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Zugang zum Masterstudium an der Internationalen Hochschule SDI Minchen setzt gem. § 3
Abs. 2 Immatrikulationsordnung der Internationalen Hochschule SDI Minchen einen in- oder aus-
landischen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss voraus. Die Hochschule lehnt
sich hier direkt an Art. 43 Abs. 5 Bayerisches Hochschulgesetz an. Neben diesen allgemeinen Qua-
lifikationsvoraussetzungen gelten fir den Masterstudiengang gem. § 4 Abs. 2 Nr. 9 ImmO die fol-

genden besonderen Qualifikationsvoraussetzungen:

e Englisch B2
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¢ eine dem Studienziel dienende praktische Tatigkeit von mindestens 1 Jahr

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs wird der akademische Grad ,Master of Business
Administration®, Kurzform ,MBA®, verliehen. Dies ist geregelt in § 8 Abs. 1 MBAStPO. Da es sich bei
dem Masterstudiengang um einen weiterbildenden Studiengang handelt, ist der Abschlussgrad MBA

zulassig.

Das Diploma Supplement als Bestandteil des Abschlusszeugnisses liegt in der aktuellen Fassung
auf Englisch vor und erteilt Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen Aus-
kunft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

5 Modularisierung (§ 7 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Der Studiengang ist in Studieneinheiten (Module) gegliedert, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. Die Modulbeschreibungen des Studien-
gangs geben Auskunft Uber Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls, Voraussetzungen fur Teil-
nahme und Abschluss des Moduls mit Angabe von Prufungsart, -umfang, und -dauer, Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten, Arbeitsaufwand (aufgeschlisselt in Zeitstunden Prasenz- und Selbststu-
dium einschlieRlich Prifungsvorbereitungszeit), Haufigkeit des Angebots (mindestens) und Modul-
dauer. Auf Lehrveranstaltungsebene werden Lehr- und Lernformen aufgefuhrt sowie Lernziele und

Inhalte erganzend prazisiert.

Der Studiengang setzt sich aus 10 Modulen zusammen. Alle Module erstrecken sich jeweils Uber
ein Semester. Die Module umfassen in der Regel 6, 8 oder 10 ECTS-Leistungspunkte. Lediglich das
Modul M08 liegt aufgrund der praktischen Ausrichtung (International Project Management) mit vier

ECTS-Leistungspunkten unterhalb der Schwelle von finf. Das Abschlussmodul umfasst fir
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Masterarbeit, Kolloquium und Prifung insgesamt 22 ECTS-Leistungspunkte. Das Modul M09 ist als

Wahlpflichtmodul ausgestaltet, in dem die Studierenden eine Spezialisierung frei wahlen kénnen.

Die Ausweisung der relativen Abschlussnote / der Notenverteilung gemal ECTS Users' Guide ist in
§ 13 Abs. 1 bis 4 APO geregelt und wird unter Punkt 4.4 und 4.5 des Diploma Supplements be-
schrieben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)

Sachstand/Bewertung

Die Module des Studiengangs sind alle mit ECTS-Punkten versehen. Gem. § 2 Satz 2 APO ent-
spricht ein ECTS-Leistungspunkt einem Workload von 25 Arbeitsstunden. Im Musterstudienverlaufs-

plan sind pro Semester Module im Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkten vorgesehen.

Mit Ausnahme des Moduls M08 welches 4 ECTS-Punkte umfasst, umfassen die Module zwischen
6-8 ECTS-Punkte.

Das Abschlussmodul des MBA umfasst 22 ECTS, wobei 18 ECTS auf die Masterarbeit, 3 ECTS auf

die mundliche Masterprifung und 1 ECTS auf das Kolloquium entfallen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen ist in § 15 APO geregelt. Die Umsetzung der
Lissabon-Konvention ist dabei gewahrleistet. Gemal § 15 Abs. 6 Satz 4 APO kdnnen auf3erhalb des
Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten hdchstens 50 % des studierten Hoch-
schulstudiums ersetzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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8 Nicht einschlagig: Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 9 MRVO)

9 Nicht einschlagig: Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)
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Il Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitiatsentwicklung

Der Studiengang wird als Konzeptakkreditierung begutachtet. Vor diesem Hintergrund wurde insbe-
sondere uber die Genese des Studiengangs und die gesetzten inhaltlichen Schwerpunkte gespro-
chen. Aktuelle Ansatze im Curriculum und in der Lehre wurden ebenfalls thematisiert. Die fur den
Studiengang angedachten personellen Ressourcen waren ebenfalls ein zentraler Punkt in den Ge-

sprachen.

2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und §§ 11 bis 16; §§ 19-21 und §
24 Abs. 4 MRVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)

Sachstand

Das Hauptziel des Studiengangs ist es laut Hochschule, Studierende zu befahigen, komplexe be-
triebswirtschaftliche Zusammenhange im internationalen Kontext zu analysieren und strategische
Entscheidungen zu treffen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von Fihrungs-
und Managementfahigkeiten in den Bereichen strategisches Management, internationales Finanz-
management, Marketing sowie Unternehmensfuhrung und Entrepreneurship. Darlber hinaus erwer-
ben Studierende fundierte Kenntnisse in der Anwendung digitaler Tools zur Unternehmenssteue-
rung, wie IT-gestitzte Geschaftsprozesse und quantitative Methoden. Das Studium bereitet gezielt
auf Flhrungspositionen in international agierenden Unternehmen vor und vermittelt die Fahigkeiten,

unternehmerische Herausforderungen in einem globalen Umfeld kompetent zu bewaltigen.

Ein besonderer Schwerpunkt des Studiengangs liegt laut Hochschule auf der praxisnahen Vermitt-
lung von Fuhrungs- und Managementkompetenzen in den Bereichen strategisches Management,
internationales Finanzmanagement, Marketing sowie Unternehmensfihrung und Entrepreneurship.
Studierende erwerben nicht nur fundierte Kenntnisse in der Anwendung digitaler Tools zur Unter-
nehmenssteuerung wie IT-gestlutzte Geschaftsprozesse und quantitative Methoden, sondern profi-
tieren auch von einer einzigartigen interkulturellen Ausrichtung, die das Programm der Hochschule

SDI Miinchen auszeichnet.

Ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal ist laut Hochschule die gezielte Verknlpfung aktueller Ma-
nagementkonzepte mit interkultureller Kompetenz: Durch die intensive Arbeit in vielfaltigen interna-
tionalen Teams und praxisorientierte Projekte lernen die Studierenden, kulturelle Unterschiede sou-
veran zu navigieren und als strategischen Vorteil im globalen Wettbewerb zu nutzen. Dieser inter-
disziplinare Ansatz bereitet gezielt auf Fliihrungspositionen in international agierenden Unternehmen
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vor und vermittelt die Fahigkeiten, komplexe unternehmerische Herausforderungen in einem dyna-

mischen, globalen Umfeld kompetent und sensibel zu bewaltigen.

Die Lernergebnisse der einzelnen Module und Lehrveranstaltungen entsprechen den vier Katego-
rien des Deutschen Hochschulqualifikationsrahmens (HQR) ,Wissen und Verstehen® (insbesondere
in den Seminaren und Vorlesungen), ,Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen“ (insbeson-
dere in den Praxisanalysen), ,Wissenschaftliches Selbstverstandnis/ Professionalitat® (insbeson-
dere im 2. und 3. Semester) und ,Kommunikation und Kooperation“ (Schlisselqualifikationen Gber
den Verlauf des gesamten Studiums), die um Medienkompetenz erweitert wurde. Weitere Details zu
den Qualifikationszielen (Schlusselqualifikationen, transferierbare Erkenntnisse, integrative Einsicht
und Kompetenzen) sind im Modulhandbuch beschrieben. Bei der Konzeption des Modulhandbuchs
wurde darauf geachtet, dass alle vier Kategorien des HQR bei der Formulierung der Lernergebnisse

gleichermalden berucksichtigt werden.

Die Studierenden des MBA starken in der Interaktion mit Vorgesetzten, Mitarbeiter:nnen, Kommili-
ton:innen und Lehrkraften ihre sozialkommunikativen Kompetenzen und entwickeln durch Reflexion
der beruflichen Praxis und der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen ein eigenes berufliches
Selbstverstandnis. Durch die berufsintegrierende Lernumgebung erfahren die Studierenden sowohl
in der Lehre als auch im beruflichen Umfeld eine intensive Auseinandersetzung mit Menschen und
deren unterschiedlichen Sichtweisen und Forderungen, die sie jeweils miteinander verbinden und
aufeinander abstimmen muissen. Die eingesetzten Kommunikationsformen (z.B. E-Learning, Webi-
nare) und die spezifischen Aufgabenstellungen (z.B. Planspiele, Projekte) fordern die Studierenden
darin, in der Begegnung mit Vorgesetzten, Kolleginnen, Lehrenden und Kund:innen eigene Stand-
punkte und Ziele zu artikulieren und zu vertreten. Dazu kommt, sofern gewahlt, die Auseinanderset-
zung mit unternehmensethischen Fragen, die fur die spatere berufliche Tatigkeit von Bedeutung sind
(z.B. MOOIL Interkulturelles Leadership — Ethik & Case Studies).

Der Studiengang vermittelt wissenschaftliche Theorien und Methoden auf Masterniveau und baut
auf einem ersten akademischen Abschluss auf. Die Module enthalten anspruchsvolle Analyse-, Re-
flexions- und Forschungsmethoden, die in schriftlichen Arbeiten, Fallstudien und Simulationen an-
gewendet werden. Mit einem Gesamtumfang von 90 ECTS-Punkten Uber drei Semester erfullt das
Programm die formalen Anforderungen der Gleichwertigkeit zu einem konsekutiven Masterstudien-
gang. Er bietet eine fachliche Vertiefung in Schlisselbereichen wie Strategie, Leadership und inter-
nationale Wirtschaft, ergéanzt durch Methodenkompetenz in Modulen wie Quantitative Methods oder
Project Management. Zusatzlich erméglicht die Masterarbeit anwendungsorientierte Forschung und
die eigenstandige Bearbeitung komplexer wirtschaftlicher Fragestellungen. Ein weiteres Qualitats-
merkmal ist die wissenschaftliche Ausrichtung der Prifungsformate. Studierende verfassen wissen-
schaftliche Arbeiten und empirische Analysen, wenden quantitative und qualitative Forschungsme-

thoden an und analysieren komplexe wirtschaftliche Zusammenhange. Die Prifungsformate,
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darunter schriftliche Prifungen und Research Papers, entsprechen gleichfalls den Standards kon-
sekutiver Masterstudiengange. Erganzt wird sie durch mindliche Prifungen und Prasentationen, die
das analytische und kritische Denkvermdgen der Studierenden starken und die eigenstandige Erar-

beitung untermauern.

Absolventinnen und Absolventen des MBA International Business Management sind fir vielfaltige
Fuhrungs- und Managementpositionen in international ausgerichteten Unternehmen qualifiziert. Sie
kénnen in strategischen und operativen Funktionen tatig werden, insbesondere in den Bereichen
Unternehmensfuhrung, Consulting, Finanzmanagement, Marketing, Supply Chain Management und
Business Development. Durch die interkulturelle und praxisorientierte Ausrichtung des Programms
eroffnen sich zudem Karrieremoglichkeiten im internationalen Handel, der digitalen Transformation
sowie in NGOs und internationalen Organisationen. Die erworbenen Kompetenzen in Leadership,
Entrepreneurship, Strategie und Projektmanagement ermdglichen es den Absolventinnen und Ab-
solventen, sowohl bestehende Unternehmen zu steuern als auch eigene unternehmerische Vorha-

ben zu realisieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Zielsetzung des Studiengangs ist geeignet, um die Studierenden fir den Master of Business
Administration im Kontext Internationales Business Management wissenschaftlich zu befahigen und
diese fur eine weiterfihrende qualifizierte Erwerbsfahigkeit zum Beispiel fir eine Flhrungsposition
auszubilden. Die Personlichkeitsentwicklung wird unterstitzt, indem verschiedene personale und
soziale Kompetenzen vertieft werden. Der internationale Aspekt dieses Studiengangs ist positiv im

Hinblick auf die Persdnlichkeitsentwicklung der Studierenden zu bewerten.

Die Qualifikation und das Abschlussniveau entspricht dem Qualifikationsrahmen der deutschen
Hochschulabschlisse. Im Diploma Supplement sind die Qualifikation und das Curriculum in ange-

messener Weise abgebildet.

Bei diesem Studiengang handelt es sich um einen weiterbildenden Studiengang mit Abschlusstitel
.Master of Business Administration“, der Vorkenntnisse, einen entsprechenden Bachelorabschluss

und auch praktische Erfahrungen erfordert.

Als besonders positiv ist die Ausrichtung auf die Internationalisierung zu benennen. Die Hochschule
kann gemal} ihres Namens auf sehr viele internationale Kooperationen verweisen. Die Studieren-
denschaft ist ebenfalls sehr international gepragt, was dem Aufbau interkultureller Kompetenzen
auch auferhalb des Curriculums forderlich ist und breite Perspektiven im Studium ermdglicht. Ein
besonderer Optimierungsbedarf bezogen auf dieses Kriterium konnte wahrend der Begehung nicht

festgestellt werden.

Insgesamt bewertet das Gremium den Aspekt Qualifikationsziele als gut erfillt.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2 Schlissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

Sachstand

Der MBA International Business Management vermittelt Studierenden laut Hochschule umfassende
Kenntnisse und Fahigkeiten, um komplexe betriebswirtschaftliche Herausforderungen im internatio-
nalen Kontext zu analysieren und fundierte strategische Entscheidungen zu treffen. Das Curriculum
ist so konzipiert, dass es eine ausgewogene Verbindung aus theoretischer Fundierung, praxisorien-
tierten Methoden und interdisziplindren Ansatzen bietet. Dazu ist das Studienprogramm in drei in-

haltliche Schwerpunkte gegliedert.

Bereits ab dem ersten Semester werden Studierende mit offenen, praxisnahen Problemstellungen
konfrontiert, die sie unter Anleitung und mit Unterstitzung der Lehrenden eigenstandig bearbeiten.
Ein Beispiel hierfir ist die selbststdndige Entwicklung einer Markteintrittsstrategie oder die Durch-

fuhrung eines interkulturellen Verhandlungstrainings.

Der Studiengang setzt auf eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung. Studierende haben die Mdg-
lichkeit, in monatlichen Treffen mit der Studiengangsleitung Feedback zu Lehrveranstaltungen, Stu-
dieninhalten und organisatorischen Aspekten zu geben. Dartber hinaus flieBen die Ergebnisse aus
regelmafRigen Lehrevaluationen direkt in die Weiterentwicklung der einzelnen Module und des Stu-
diengangs insgesamt ein. Das Curriculum stellt somit sicher, dass Studierende eine fundierte aka-
demische Ausbildung erhalten, die eng mit den Anforderungen der internationalen Unternehmens-
praxis verzahnt ist. Die Verknlpfung von wissenschaftlicher Fundierung, praxisnahen Fallstudien
und interaktiven Lehrmethoden bildet eine schlissige und konsistente Grundlage fiur die Qualifizie-

rung zukunftiger Fihrungskrafte im globalen Wirtschaftsumfeld.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die inhaltliche Ausgestaltung des Studiengangs in Hinblick auf die definierten Eingangsqualifikatio-
nen und Zugangsvoraussetzungen kann als gut bewertet werden. Der titelgebende Aspekt des In-
ternationalen bildet eine der Kernkompetenzen der Hochschule ab und kann gleichzeitig als Abgren-
zungsmerkmal von anderen MBA-Programmen verstanden werden, was das Gremium positiv be-
wertet. Unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation ist der Studiengang stimmig

hinsichtlich der angestrebten Qualifikationsziele aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung ist
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passend gewahlt und stimmt mit den Inhalten Uberein. Das Curriculum sieht Wahlmaéglichkeiten fiir
die Studierenden vor, die teils aus bereits bestehenden Programmen der Hochschule gespeist wer-

den und den Studierenden die Setzung eigener Schwerpunkte ermdoglicht.

Die Einbindung von Praxisphasen in das Studienprogramm sind sinnvoll gel6st, die Lehr- und Lern-

formen sind angemessen.

Wahrend der Gesprache vor Ort wurde der Aspekt der Mobilitat, insbesondere im Hinblick auf die
geplanten Weiterentwicklungsmadglichkeiten des Programms intensiv besprochen. Die Hochschule
legte hierbei dar, dass perspektivisch eine Kooperation mit einer (Bogota) oder mehrerer Hochschu-
len in Lateinamerika denkbar ware. Dies begruft das Gremium ausdricklich und empfiehlt weiter-
gehend zu prifen, ob ein fest verankertes Mobilitatssemester im Studienverlauf eingerichtet werden
konnte. Fest etablierte Strukturen kdnnten hierbei die studentische Bereitschaft fur ein Auslandsse-
mester verstarken, die Planbarkeit verbessern und somit insgesamt das MBA-Programm mit einem
Alleinstellungsmerkmal versehen, welches es von vergleichbaren Angeboten noch weiter abhebt,
gleichwohl das Gremium die Herausforderungen eines Mobilitatsfensters in einem weiterbildenden

Studienprogramm durchaus anerkennt.

Da ein MBA Abschluss fir eine Promotion qualifiziert, ware es wiinschenswert neben den quantita-
tiven Methoden auch qualitative Methoden zu vermitteln. Im Modul “M07 IT for Business & Quanti-
tative Methods” sollen Studierende Kenntnisse in der Anwendung digitaler Tools zur Unternehmens-
steuerung und quantitativen Methoden erwerben. Qualitative Methoden werden jedoch nicht er-
wahnt. In Anbetracht der Tatsache, dass relevante Forschung auch oft auf qualitative Methoden

beruht, sollten sie auch in diesem MBA berlcksichtigt werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Hochschule sollte im Hinblick auf den Studiengangstitel und die vorhandenen Kernkom-

petenzen der Hochschule ein festes Auslandssemester im Studiengang etablieren.

2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

Sachstand

Allen Studierenden der Internationalen Hochschule SDI Minchen steht die Moéglichkeit offen, ein
oder mehrere Auslandssemester zu absolvieren. Die Hochschule akquiriert Férdermittel vom DAAD
(Erasmus+ und Promos-Programm) und férdert damit sowohl obligatorische als auch freiwillige Aus-
landsaufenthalte zum Studium (z. B. an einer ihrer Uber 50 Erasmus-Partneruniversitaten oder den

Partnerhochschulen im Andenraum) oder freiwillige Praktika. Die Studienzeiten, Studien- und
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Prifungsleistungen, die in Studiengangen an Partnerhochschulen oder durch die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Studieneinheit oder Fernstudieneinheit im Rahmen eines Studiengangs an staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland oder an auslan-
dischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen erbracht werden, werden gem. § 15
APO Abs. 1 anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen keine wesentlichen Unter-
schiede festzustellen sind. Ebenso kénnen gemal § 15 APO Abs. 2 Kompetenzen, die im Rahmen
weiterbildender oder weiterqualifizierender Studien oder auRerhalb des Hochschulbereichs erwor-
ben wurden, angerechnet werden, wenn sie gleichwertig sind, wobei héchstens die Halfe der nach-
zuweisenden Kompetenzen ersetzt werden kann. Die Studierenden werden in regelmafigen Infor-
mationsveranstaltungen zur Mobilitadt aufgerufen und bei der Planung ihres Auslandsaufenthalts in
individuellen Beratungsterminen unterstttzt. FUr die Suche eines geeigneten Praktikumsplatzes ste-

hen die Jobboérse und das Career Center der Hochschule zur Verfigung.

Die Tatsache, dass die Module in allen Studiengangen innerhalb eines Semesters abgeschlossen

werden konnen, fordert zusatzlich die Mobilitat der Studierenden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Moglichkeit der studentischen Mobilitat in Hinblick auf Vorbereitung, Unterstitzung und potenzi-
elle Partnerhochschulen sind als exzellent zu bewerten. Die Hochschule verflgt tiber ein dulerst
umfangreiches Netzwerk mit kooperierenden internationalen Hochschulen. Dieses Netzwerk soll
auch in Hinblick auf das hier zu akkreditierende MBA-Programm in der Region Lateinamerika weiter
ausgebaut werden. Eine Besonderheit der Hochschule ist die sehr internationale Studierenden-
schaft. Fur viele der Studierenden ist das Studium am SDI sicherlich die Auslandserfahrung, sodass
ein weitergehender Studienaufenthalt an einer Hochschule im Ausland nicht immer angestrebt wird.
Dennoch ist zu konstatieren, dass die Hochschule Uber alle nétigen Unterstlitzungsangebote wie
das International Office verflgt und Uber Férdermdglichkeiten berat und auch administrativ unter-
stiitzt. AuRerdem hat die SDI durch ihre Kommunikations- und Ubersetzungsstudiengénge bereits
Kontakt zu einer grof3en Bandbreite von Hochschulen im Ausland. Auch wurden Mittel eingeworben
vom DAAD, die diesen Eindruck verstarken. Die Hochschule bietet nicht nur Beratung fiir Auslands-
semester an, sondern ermutigt und unterstitzt bei dem Erhalten von Stipendien. Auch beweist die
Hochschule Weitsichtigkeit, da Sie bereits jetzt inr Auslandsengagement auf Lateinamerika auswei-
tet, um zu sehr von den geopolitischen Entwicklungen in nur einer Weltregion abhangig zu sein.
Insgesamt Uberzeugt die Hochschule mit ihrem Engagement bezliglich Mobilitat nicht nur bei den

Studierenden, sondern auch bei den Lehrenden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

Sachstand

Der MBA umfasst insgesamt 40 SWS, die zu mind. 50 % von derzeit mindestens finf Professor:in-
nen unterrichtet werden. Lehrbeauftragte, die ausgewiesene Experten sind, werden sowohl in Kern-
als auch in Wahlpflichtfachern eingesetzt. In jedem Studiengang der Internationalen Hochschule SDI
Minchen wird die Lehre zu mindestens 50% durch Professor:innen erbracht. Um diese Mindest-
quote auch bei Erweiterung des Studienangebots erfilllen zu kénnen, sieht die Personalaufwuchs-
planung der Hochschule eine entsprechende Erhéhung der professoralen Vollzeitstellenaquivalente
(VZA) vor. Die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professor:innen richten sich nach Art. 7 Abs. 3 Bay-
erisches Hochschulpersonalgesetz und sind geregelt in § 11 Abs. 3 Grundordnung der Internationa-
len Hochschule SDI Minchen. Das Verfahren zur Berufung von Professor:innen ist in der Berufungs-
ordnung der Hochschule geregelt. Neben Professor:innen und festangestellten Lehrkraften fir be-
sondere Aufgaben setzt die Internationale Hochschule SDI Minchen in der Lehre freiberufliche Do-
zentlnnen (Lehrbeauftragte) ein. Lehrbeauftragte missen gem. Grundordnung die in §§ 31 und 32
BayHSchPG bestimmten hochschulrechtlichen Kriterien (abgeschlossenes Hochschulstudium, pa-
dagogische Eignung, mindestens dreijahrige berufliche Praxis) und spezielle Qualifikationsanforde-

rungen erflllen. Diese sind im Qualitdtshandbuch beschrieben.

In regelmafRigen Abstanden findet die sog. Professorenrunde statt, in der studiengangsubergrei-
fende Themen besprochen werden, die auch der didaktischen Weiterentwicklung dienen, wie z.B.
neue Lehr- oder Prufungsformen oder Erfahrungen mit bestehenden Formaten. Bei Bedarf werden
Fortbildungsveranstaltungen mit externen Referent:innen organisiert, an denen auch Studierende
teilnehmen koénnen. Ein wichtiges Ziel hierbei ist es, gemeinsame Lernraume zu schaffen. Diese
MafRnahmen, die vom Zentrum fir Innovatives Lehren und Lernen der Hochschule (ZILL), das im
Bereich Qualitat angesiedelt ist und professoral geleitet wird, organisiert werden, sind fur alle Mit-
glieder der Hochschule kostenlos, die Teilnahme ist freiwillig. Qualifizierungsmaflinahmen kénnen in
Absprache mit der/m Vorgesetzten bei der/dem Qualitdtsbeauftragten beantragt werden, die Ange-
messenheit, Bedarf und Umfang einschatzt und Gber die Freigabe der Mittel aus dem Qualitats-
budget entscheidet. Die Beantragung von studiengangsspezifischen Qualifizierungs- und Personal-
entwicklungsmalinahmen obliegt den Studiengangsleitungen. Qualifizierungs- und Personalent-
wicklungsmalnahmen im Bereich der Verwaltung erfolgen tber Antrag beim Kanzleramt. Antrage
erfolgen entweder individuell Uber die Bereichsleitungen oder werden direkt von den Bereichsleitun-

gen gemeldet oder ergeben sich aus Zielvereinbarungsgesprachen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die personelle Ausstattung zur Umsetzung des Studiengangskonzepts ist gesichert. Die MalRnah-

men zur Personalauswahl folgen den gesetzlichen Bestimmungen. Die Moglichkeiten zur
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didaktischen Weiterbildung sind angemessen. Die Quote flr professorale Lehre liegt bei Uber 50%.
Die Gewinnung von fachlich geeigneten Lehrbeauftragten aus der beruflichen Praxis funktioniert gut.
Insbesondere bewertet das Gremium die internationale Zusammensetzung des Lehrkorpers als po-
sitiv.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Die Internationale Hochschule SDI Miinchen hat ihren Sitz auf dem Campus des SDI Miinchen. Der
Campus wurde 2011 erworben und saniert. 2018 wurden im C-Gebaude weitere Unterrichtsraume
geschaffen. Im C-Gebaude befindet sich auch das SDI-eigene Studentenwohnheim mit derzeit 70
Zimmern, die als Einzel- oder Doppelzimmer genutzt werden kénnen und insbesondere fur die Ak-
quise auslandischer Studierende einen direkten Mehrwert bedeuten. Die Lehrveranstaltungen der
Internationalen Hochschule SDI Minchen finden schwerpunktmafig in der Ebene 5 des Hauptge-
baudes (Gebaude A) mit vier Vorlesungsraumen fir jeweils 30 Studierende sowie im Audimax mit
insg. 600 m? (Gebaude B) mit maximal 300 Platzen bei parlamentarischer Bestuhlung statt. Zusatz-
lich nutzt die Hochschule auf Ebene 2 des C-Gebaudes zwei groRe Vorlesungsraume fir 80 bzw.
60 Studierende sowie zwei kleinere Vorlesungsraumen fiir jeweils 30 Studierende mit insgesamt
356 m2. Alle Raume verfligen Uber eine moderne IT-Infrastruktur mit WLAN und Beamern sowie
Whiteboards und Flipcharts. Zudem stehen sechs PC-Raume sowie eine Bibliothek zur Verfigung,
die derzeit konzeptionell Uberarbeitet wird und mittelfristig als Lernwerkstatt dienen soll. Neben den
Horsalen und Unterrichtsraumen verfuigen die Gebaude uber Verwaltungsraume einschl. Buros fur
die Professor:innen, ein Dozentenzimmer, die Service-Bereiche (Student Services mit Studienamt
und International Office sowie Prifungsamt), einen Empfangsbereich sowie mehrere offene Aufent-
haltsbereiche, ein Bistro mit Vollkiiche und einen Innenhof, der auch fur Veranstaltungen genutzt
werden kann. Die Hochschule verfigt Gber eine umfangreiche IT-Infrastruktur, Prasentationstechnik
und weitere technische Einrichtungen fir den Lehrbetrieb. Daneben stehen die E-Learning-Plattform
elSDI und auch fir Online-Lehre erforderliche Tool-Lizenzen, Online-Kurse sowie das Konferenztool
BigBlueButton zur Verfugung. In der Bibliothek findet sich eine Auswahl an relevanten Lektlren.
Pflichtlektiren werden den Studierenden zur Verfigung gestellt. Dabei wird besonders auf Open-
Access-Ressourcen geachtet. Die Universitatsbibliothek bietet sowohl Einzelarbeitsplatze als auch
Gruppenraume, um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Studierenden gerecht zu werden. Dar-
Uber hinaus organisiert sie ganzjahrig ein umfassendes Programm zur akademischen Qualifizierung

und zur Férderung von Forschungskompetenzen. Dieses Programm umfasst Prasenz- und Online-
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Seminare und richtet sich sowohl an Studierende als auch an das Lehrpersonal. Es wird in Zusam-
menarbeit mit dem ZILL (Zentrum fir innovatives Lehren und Lernen) sowie dem drittmittelgeférder-
ten FIT-Programm des DAAD durchgefihrt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Umfang des technischen und administrativen Personals ist angemessen um den Studiengang
sinnvoll auszustatten und zu unterstiitzen. Die Raum- und Sachausstattung unterstitzt den Lehr-
und Forschungsbetrieb wahrend des Studiums. Dies beinhaltet die Raumlichkeiten in den Gebauden
der Hochschule, die Bibliotheksausstattung, als auch die Ausstattung der IT. Dezidierte Labore sind

fur diesen Studiengang nicht erforderlich.

Als besonders positiv ist die rAumliche Nahe aller Rdumlichkeiten auf dem Campus zu benennen.
Zudem sind die Wohngelegenheiten fur die Studierenden der Hochschule vor Ort vorhanden, was
einerseits entlastend fir die Studierenden bei einer Wohnungssuche auf dem angespannten Minch-
ner Wohnungsmarkt wirkt, andererseits auch die Nutzung der Rdume der Hochschule fur auf3ercur-
riculare Aktivitdten der Studierenden fordert. Die Studierenden konnen auf die reichen Bibliotheks-
ressourcen in Minchen uneingeschrankt zugreifen (u.a. Staatsbibliothek, Bibliothek der LMU und
TU.

Ein besonderer Optimierungsbedarf bezogen auf dieses Kriterium konnte wahrend der Begehung

nicht festgestellt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.5 Priufungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

Sachstand

Der Prufungszeitraum der Internationalen Hochschule SDI Minchen beginnt nach Ende der Vorle-
sungszeit eines jeden Semesters und umfasst jeweils zwei bis drei Wochen. Er wird gemaf § 5 Abs.
1 APO spatestens 14 Tage nach Beginn der Vorlesungszeit des jeweiligen Semesters hochschulof-
fentlich bekannt gegeben. Im MBA sind ausschlieBlich kompetenzorientierte Modulprifungen vor-
gesehen. Folgende Formen kommen zum Einsatz: Seminararbeit mit und ohne Prasentation (M01,
MO04, M08 und MO9IL), mundliche (M07, MO9SM, M10) und schriftliche (M02, M03, M05) Prifung.
Es Uberwiegen Prifungsformen, die anwendungsorientiert sind und Wissenstransfer und Produktion
neuer Inhalte ermdglichen. Die Lehrenden sprechen sich in Bezug auf die Modulpriifungen ab und
vergeben eine Gesamtnote (z. B. M02, M03), oder die Studierenden entscheiden sich, mit welchem
Schwerpunkt sie die Seminararbeit schreiben (z. B. M01, M04). Die Vorgaben sind festgelegt in der

Studien- und Prifungsordnung (MBAStPO), im Modulhandbuch und im Studienplan. Die Prifungen
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finden im Prifungszeitraum statt, der in der Regel zwei bis drei Wochen dauert und in jedem Se-

mester in den vorlesungsfreien Zeiten stattfindet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die eingesetzten Prifungsformen sind meist angemessen und zur Uberpriifung der definierten Kom-
petenzen geeignet. Jedoch empfanden die Gutachtenden den Umfang der Priifungen teilweise als
zu knapp bemessen, bspw. im Modul ,M6 Global Economic Systems and International Trade®, wel-
ches bei einem ECTS-Umfang von 10 Leistungspunkten eine Prifungsleistung von 12 Seiten Rese-
arch Paper verlangt. Auf wenigen Seiten konnen tatsachlich komplexe Sachverhalte erarbeitet wer-
den, dennoch kdnnte man diese Prufungsform durch eine Prasentation erganzen, um sicherzustel-
len, dass Studierende den Research Paper selbstandig erstellt haben und sich nicht zu sehr auf
kinstliche Intelligenz verlassen haben. Das Gleiche gilt fir das Modul “M05 Strategic Management
and Leadership”, welches bei einem ECTS-Umfang von 8 Leistungspunkten eine Prufungsleistung
von einer 60 Minuten Prufung verlangt. Das Gutachtergremium empfindet den Prifungsumfang - in
Hinblick auf inhaltliche Tiefe — als mdglicherweise zu niedrig und empfiehlt eine Uberprifung durch
die Hochschule. Die Integration von benoteten Zwischenprifungen oder Vorprifungsleistungen wird

in diesem Zusammenhang ausdricklich empfohlen.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

e Die Hochschule sollte deutlich machen, inwiefern die vorgesehenen Prufungsformen, in ih-

rem Umfang und Inhalt die abzuprifenden Kompetenzen abdecken kénnen.

¢ Die Hochschule sollte reflektieren, inwiefern benotete Zwischenprifungen oder Vorprifungs-

leistungen in das Prifungssystem integriert werden kénnen.

2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

Sachstand

Die Lehrveranstaltungen in allen Studiengangen werden laut Hochschule zentral geplant, so dass
nicht nur Uberschneidungen von Pflichtveranstaltungen ausgeschlossen sind, sondern auch Lehr-
veranstaltungen von allgemeinem Interesse fur alle zuganglich geplant werden kdnnen. Die regula-
ren Lehrveranstaltungen konzentrieren sich in den meisten Studiengangen auf max. drei Unterrichts-
tage pro Woche, um v.a. Studierenden mit (Neben-) Job und Pendlern entgegenzukommen. Zu Be-
ginn des Studiums erhalten die Studierenden neben ihren Immatrikulationsunterlagen auch ihre

Campus-Net-Kennung, mit der sie Zugang zur E-Learning-Plattform elSDI (https://elsdi.sdi-
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muenchen.de/) und dem Serviceportal my.SDI (https://my.sdi-muenchen.de) haben. In elSDI wer-
den die Studierenden zu Studienbeginn im zweisprachigen Nachrichtenraum fir HS-Studierende
(Deutsch und Englisch) eingeschrieben. Hier finden sie die Kontaktdaten der Ansprechpartnerinnen
in Lehre und Organisation der Hochschule, samtliche relevanten Ordnungsmittel (Prifungsordnun-
gen, Studienplane, Modulhandbiicher) und Informationen zum Studium (Stundenplan, Offnungszei-
ten Bibliothek, Academic Calendar). Abweichungen vom regularen Studienbetrieb (z.B. aufgrund der
Erkrankung von Dozentlnnen, Raumanderungen usw.) werden ebenfalls hierliber kommuniziert. Fur
internationale Studierende gibt es einen zusatzlichen Raum mit weiterfuhrenden Informationen zum
Studium und Leben in Deutschland. Auf my.SDI finden die Studierenden bereits vor Studienbeginn
ihre Immatrikulationsbescheinigung zur Vorlage bei BAfOG, Arbeitgeber, Familienkasse usw. sowie
verschiedene Antragsformulare (Anerkennung, Anrechnung, Beurlaubung). Meist bereits im Zuge
der Studienberatung, spatestens aber zu Beginn des Studiums erhalten die Studierenden Studien-
plan und Modulhandbuch. Fir den Studiengang MBA wird zudem ein zentraler virtueller Raum auf
elSDI angelegt, in dem die Studierenden den Planungskalender mit den Lehrsitzungen, wichtige
Ressourcen fur das Studium, offizielle Dokumente und Ordnungsmittel (Modulhandbuch, Studien-
und Priafungsordnung usw.) und Informationen zum Thema Forschung (Tagungen und Kongresse,
wissenschaftliche Ressourcen usw.) sowie iber den Lehrberuf (Jobangebote, Weiterbildungsmog-
lichkeiten usw.) finden kénnen. Dieser virtuelle Raum steht allen Studierenden und Lehrenden des
Jahrgangs auch als Kommunikationsplattform zur Verfliigung. Bereits bei den Welcome Days der
Hochschule, die in Prasenz und online besucht werden kdnnen, werden samtliche Beratungsmaog-
lichkeiten im Hinblick auf Studien- und Prufungsorganisation, Karriere, Auslandsaufenthalt, Finan-
zierung, Stipendium, IT-Support usw. vorgestellt. Zudem finden studiengangsspezifische Kick-Off-
Veranstaltungen statt, bei der die Studiengangsleitung gemeinsam mit den Studierenden das Se-
mesterprogramm (Inhalte, Lehrveranstaltungen, zeitliche Planung usw.) durchgeht. Im Laufe jedes
Studienjahres werden auch zusatzlich themenbezogene Infoveranstaltungen der Hochschule ange-
boten. Fir individuelle, aber auch allgemeine, fachliche und organisatorische Beratungen stehen die
Studiengangsleitung, Student Services (mit Studienamt und International Office) und das Prifungs-
amt in ihren Sprechstunden und nach Vereinbarung persénlich und telefonisch sowie per E-Mail zur
Verfugung. Prifungen finden grundsatzlich im Prufungszeitraum (zwei bis drei Wochen) statt. Dieser
schliel3t gemal der Satzung uber die Vorlesungs- und Prufungszeiten der Hochschule an das Ende
der Vorlesungszeit an. Die Prifungsformen Referat bzw. Prasentation kénnen im Rahmen von Lehr-
veranstaltungen wahrend des Semesters stattfinden. Dies steht im Einklang mit dem sich aus § 9
Abs. 1 Nr. 6 und 7 APO ergebenden generellen Kompetenzziel, Ergebnisse ,in der Diskussion® mit
anderen Teilnehmenden zu erldutern. Die Prifungstermine im reguldren Prifungszeitraum werden
zentral vom Prifungsamt geplant, sodass sichergestellt ist, dass keine Pflichtfachpriufungen parallel
stattfinden. Die Studienplane unterschreiten die 0. g. Vorgaben der Musterrechtsverordnung zur Mo-

dulgestaltung, sodass in Bezug auf die Prifungsdichte nicht mehr als vier Prifungen pro Semester
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vorgesehen sind. Samtliche prifungsrelevanten Dokumente (Prifungsordnungen, Studienplane,
Modulhandbiicher) sind fur Studierende und Prifende auf elSDI einsehbar. Dort sind auch alle hoch-
schuléffentlichen Bekanntmachungen abrufbar. Im Serviceportal my.SDI ist fur Studierende und Pri-
fende ein personalisierter digitaler Prifungsplan abrufbar, aus dem ersichtlich ist, in welchem Fach-
semester welche Prifungen laut Studienplan vorgesehen sind. Auch die Prifungsanmeldung und
Bekanntgabe der zuletzt erzielten Bewertungen erfolgen elektronisch tiber my.SDI. Anmelde- und
Prufungszeitraum werden innerhalb von 14 Tagen nach Beginn der Vorlesungszeit des jeweiligen
Semesters hochschuldffentlich bekannt gegeben. Die konkreten Prifungstermine werden ca. zwei
Monate vor Beginn des Prifungszeitraums bekannt gegeben. Geeignete technische Vorkehrungen
(Zwei-Faktor-Authentifizierung, Berechtigungssystem, automatisierte Plausibilitatsprifungen, auto-

matisches Logging aller Anderungen) gewahrleisten ein hohes MaR an operativer Sicherheit.

Im Rahmen der jedes Semester stattfindenden Lehrevaluation wird die Arbeitsbelastung der Studie-
renden abgefragt. Die Auswertung der Riickmeldungen erfolgt sowohl studiengangstibergreifend als
auch einzeln fur jeden Studiengang, so dass die Studiengangsleiter:innen im Rahmen der Semes-
tertreffen aller Lehrenden des Studiengangs die Ergebnisse vorstellen und bei Bedarf konzeptionelle
Weiterentwicklungsmaflinahmen ergreifen und im Hinblick auf die Arbeitsbelastung der Studieren-

den nachsteuern kdnnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit wird durch einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb gewahrleistet. Lehr-
veranstaltungen und Prufungen werden Uberschneidungsfrei angeboten. Der Arbeitsaufwand (Wor-
kload und Prifungsbelastung) fur die Studierenden ist angemessen. Prifungen kénnen innerhalb

eines Studienjahres wiederholt werden. Die Priufungsdichte ist angemessen.

AuRerdem ist noch besonders lobenswert zu erwahnen, dass es mdglich ist beide Vertiefungen zu
belegen (im Falle eines 180 ECTS-Bachelor Abschlusses). Auch zeigt die Hochschule durch ihre
Entscheidung Prasenzunterricht auf drei Tage zu begrenzen, dass sie sich der besonderen finanzi-
ellen Last, die ein privates Studium bedeutet bewusst ist und bereit ist ihren Studenten Zeit einzu-
raumen, um neben dem Studium zu arbeiten. Die langste Pause zwischen Modulen betragt 3h (im
ungunstigen Fall) gleiches gilt fur die andere Seite, wo von 9-20 Uhr Veranstaltungen angeboten
werden, allerdings sind dies Einzelfadlle und meist mit besonderer Vertiefungswahl begrindet. Im
Normalfall wird so etwas verhindert. Auch die Prifungsdichte scheint gegenliber den Studenten
Uberaus fair, auch wenn in einigen Modulen die Prifungsformen etwas besonders sind (mehr dazu
in Prafungssystem). Auch die Struktur des MBAs begunstigt (durch keine Klausuren im letzten Se-
mester), dass alle Prufungen auch bei Nachholbedarf zeitnah abgelegt werden kénnen. Auch die
Modul Gestaltung ist sinnvoll und verbindet unterschiedliche Themen zu einem stimmigen Bild. Die
Hochschule vermittelte sehr glaubhaft, dass die Lehrenden eines Moduls im engen Austausch sind,
um Uberschneidung zu verhindern. Bei der Evaluation wird die Auswertung in der Veranstaltung

Seite 21 | 37



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [International Business Administration] [MBA]

genutzt sowie auch anonyme online Formate. Diese werden jahrlich ausgewertet und flieen in die

Weiterentwicklung des Studienganges.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.7 Nicht einschldgig: Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengédnge (§ 13 MRVO): Aktualitat der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen (§ 13 Abs. 1 MRVO)

Sachstand

Standardgemal finden an der Internationalen Hochschule SDI Miinchen regelmafiige Workshops
der in Lehre und Forschung Beteiligten statt. In diesen Workshops (,Hochschulthon®) werden auch
fur die Studiengange relevante fachlich-inhaltliche und, meist unter Federfiihrung des ZILL, didakti-
sche Themen diskutiert und weiterentwickelt. Damit wird auch in den Studiengangen der Austausch
Uber Stimmigkeit des Curriculums, Prufungsformen, Inhalte und Forschungsstand gepflegt. Zudem
werden in monatlichen Treffen der Studiengangsleitungen Gbergreifende Aspekte der Studiengangs-
verwaltung behandelt. Die Hochschule verfugt Uber ein jahrliches Forschungsbudget, aus dem An-
schubfinanzierungen flr Forschungsprojekte beantragt werden kénnen. Auch zur Ausrichtung von
oder der Teilnahme an Konferenzen und Tagungen kénnen Mittel bereitgestellt werden. In den Mas-
terstudiengangen der Hochschule werden keine Bachelormodule verwendet. Durch die Publikation
von Fachartikeln und die aktive Teilnahme an Konferenzen und Tagungen der Lehrenden werden
die fachlichen und wissenschaftlichen Inhalte standig auf Aktualitat Gberpruft. Aktuelle Themen wer-
den im Studiengang vorgestellt und diskutiert. Eigene Projekte von Lehrenden, z. B. Rolle des Auf-
sichtsrats bei der nachhaltigen Transformation (Drittmittelprojekt 2024), werden ebenfalls im Studi-
engang vorgestellt. Absolventinnen mit herausragenden Masterarbeiten sollen wie in den anderen
Masterstudiengangen dazu ermuntert werden, ihre Ergebnisse zu publizieren. Hierzu findet eine

spezifische Beratung durch die Studiengangsleitung statt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang
sind in Hinblick auf bspw. fachlich-inhaltliche Gestaltung und methodisch-didaktische Ansatze unter

Berucksichtigung des Diskurses auf nationaler und ggf. internationaler Ebene gegeben.

Viele Professor:innen am SDI sind laut Aussage der Hochschule nicht zu 100% an der Hochschule

beschéaftigt, was einen Transfer aktueller Fragestellungen aus der Praxis bedingt. Zudem verfligt die
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Hochschule Gber versch. Méglichkeiten zur Forschungsférderung und bindet auch héhersemestrige
Studierende in Forschungsprozesse ein. In diesem Zusammenhang ware es sicherlich bei einer

Reakkreditierung interessant zu prifen, inwiefern diese Einbindung auch in dem MBA funktioniert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.3.2 Nicht einschldgig: Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)

Sachstand

Die Internationale Hochschule SDI Minchen folgt dem Qualitdtsmodell LQW (Lernerorientierte Qua-
litatstestierung in der Weiterbildung). Dieses Modell stellt laut Hochschule Lehre und Forschung als
Kernleistungen der Hochschule in den Mittelpunkt und beurteilt diese nach der Maxime des ,gelun-
genen Lernens®. Der strategische Fokus des Bereichs Qualitat liegt damit auf Qualitatssicherung
und -entwicklung in der Lehre und wird durch die transparente Dokumentation der Regelungen und
Prozesse, welche Lehre und Forschung ermdéglichen und unterstitzen (Fihrungs-, Schlissel- und
Unterstltzungsprozesse), erganzt (Qualitadtshandbuch). Kernthemen des Bereichs Qualitat sind Be-
ratung in hochschuldidaktischen Fragen, Konzeptionierung und Organisation des Dozentenfortbil-
dungsprogramms mit Schwerpunkt Didaktik sowie Lehrevaluation und Absolventenstudien. Die Ak-
tivitaten im Bereich Qualitat der Lehre werden professoral verantwortet und im Zentrum fur Innova-
tives Lehren und Lernen (ZILL) gebundelt. Dem Bereich Qualitat steht ein jahrliches Budget zur
Verfligung. Jedes Semester wird eine Lehrevaluation unter den Studierenden durchgefiihrt. Sie be-
zieht sich auf alle Lehrveranstaltungen im jeweiligen Semester, welche aber aufgrund einer in der
Vergangenheit splrbaren Evaluationsmudigkeit seitens der Studierenden inzwischen nicht mehr
einzeln erfasst werden. Vielmehr beinhaltet der Fragebogen neben einer Workload-Erhebung u. a.
offene Fragen, die die Studierenden ermuntern, eigene Kommentare sowie konkrete Mangel und
Verbesserungsvorschlage mitzuteilen. Die Auswertung erfolgt sowohl studiengangsubergreifend als
auch einzeln fur jeden Studiengang, um den Studiengangsleitungen konkrete Ergebnisse flr den
Studiengang zur Verfligung stellen zu kdnnen. Die Befragung wird je nach Studierenden-Zielgruppe
auf Deutsch, Englisch oder Spanisch durchgefuhrt. Der Prozess der Evaluierung ist im Qualitats-
handbuch der Hochschule geregelt (Qualitdtshandbuch Prozess 2.1.8 ,Evaluierung der Lehrveran-
staltungen®). In regelmafigen Abstanden (2012, 2015, 2019, derzeit) werden zusatzlich Absolven-
tenstudien durchgeflihrt. Die Fragen beziehen sich auf das an der Hochschule absolvierte Studium

in der Retrospektive, auf die aktuelle berufliche Tatigkeit bzw. auf ein derzeitiges Weiterstudium, auf
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fur die Arbeitswelt wertvolle Inhalte und Schlisselkompetenzen, auf Employability und die weiteren

beruflichen Plane der Absolventinnen (siehe Absolventenstudie 2019 und Musterfragebogen).

Die im Rahmen beider Evaluationen erfassten Daten werden online mithilfe des Tools ,Zensus® ano-
nym und verschlisselt erhoben und ausgewertet, ebenso werden die Ergebnisse kommuniziert. Die
Ergebnisse flieRen ggf. in Uberarbeitung und Ausarbeitung von Studienangeboten sowie in die Be-
werbung der Studiengange ein. Bei geplanten, umfassenderen Anderungen werden Studierende
(wenn méglich Vertreterlnnen der studentischen Fachschaft) in den Diskurs und den Entscheidungs-
findungsprozess miteinbezogen. Der Studiengangsleitung obliegt dabei die Moderation, die ab-
schlieBende Beurteilung der gewonnenen Erkenntnisse und die Verantwortung fiir Anderungs- bzw.

Anpassungsvorschlage.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prozesse des kontinuierlichen Monitorings und der mdglichen Nachjustierung des Studienpro-
gramms bewertet das Gremium als gelungen. Evaluationen werden regelmafig durchgefihrt. Dar-
Uber hinaus wurde in den Gesprachen mit Lehrenden und Studierenden deutlich, dass an der Hoch-
schule eine Politik der offenen Tur praktiziert wird, sodass Riickmeldungen auch aul3erhalb der offi-
zZiellen Kanale mdglich sind. Ein monatlicher Jour Fixe mit Hochschulleitung und Fachschaft eréffnet
eine zusatzliche Moglichkeit des Austausches und wird vom Gremium explizit als sehr positiv her-

vorgehoben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

Sachstand

Bereits 2009 erarbeitete die Hochschule ein erstes Gleichstellungskonzept, das im Wesentlichen
aus der Untersuchung des Frauenanteils in allen Gruppen und wissenschaftlichen Qualifikationse-
benen der Hochschule sowie einer Starken-Schwachen-Analyse bisheriger Gleichstellungsmalinah-
men und daraus resultierender Handlungsempfehlungen bestand und 2012 aktualisiert wurde. Als
Konsequenz der Erkenntnisse wurde 2012 das Amt des / der Gleichstellungsbeauftragten an der
Hochschule institutionalisiert und ihre / seine stimmberechtigte Mitgliedschaft im Senat beschlossen;
seit 2015 ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte dartber hinaus stimmberechtigtes Mitglied in
Berufungskommissionen. Ein neues Gleichstellungs- und Diversitatskonzept wurde 2024 vom Senat
verabschiedet. Dieses Konzept, so der Auftrag, wird fortgeschrieben und weiterentwickelt. Wie aus
dem Leitbild hervorgeht, gehort ein durch Diversitat und Vielfalt gepragtes (Arbeits-) Umfeld und ein

respekt- und vertrauensvoller Umgang miteinander zu den Grundwerten der Internationalen
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Hochschule SDI Miinchen. Sie vertritt heute ein breites Gleichstellungsverstandnis, das sich nicht
nur auf die Chancengleichheit zwischen von Mannern und Frauen, sondern auch auf die Bereiche
Alter, Religion und Weltanschauung, ethnische Zugehdrigkeit, physische Fahigkeiten und sexuelle
Orientierung erstreckt. Die derzeitige Gleichstellungsbeauftragte setzt den besonderen Fokus auf
kulturelle Diversitat und begreift den Umgang mit Vielfalt als holistischen Ansatz, eine Lern- und
Lehratmosphare zu schaffen, die es allen Studierenden und Mitarbeitenden der Hochschule erlaubt,
ihr volles Potenzial zu entfalten. Das Ziel besteht demnach darin, Chancengleichheit fur alle Mitglie-
der der Hochschule sowie Schutz vor Diskriminierung zu gewahrleisten und fur Diversitat in all ihnren
Facetten zu sensibilisieren. Ihr dem Senat 2024 vorgelegtes und dort verabschiedetes Gleichstel-
lungs- und Diversitatskonzept schlagt eine Reihe konkreter Malinahmen vor (z.B. Umbenennung in
Gleichstellungs- und Diversitatsbeauftragte, Angebot von Workshops zum Thema Diversitat fur alle
Hochschulgruppen, kinftige Uberarbeitung des Leitbildes in Richtung Diversitat, Schaffung von
Raumlichkeiten fur Ruckzugsmaoglichkeiten), welche die Hochschulleitung in vollem Umfang unter-
stltzt. Mit Senatsbeschluss vom 12.02.2025 befindet sich das aktuelle Gleichstellungskonzept der-
zeit in Uberarbeitung. Der Fokus liegt dabei auf einer genaueren Erfassung des Status Quo (Kapitel
2) und der Erganzung der Entwicklungsziele (Kapitel 3) im Hinblick auf die Verankerung von Gleich-
stellung in Strukturen und Prozessen. Darlber hinaus sollen auch Evaluationsprozesse implemen-
tiert werden, um die Wirksamkeit der Mallnahmen zu Uberprifen. Den Nachteilsausgleich regelt
studiengangstibergreifend § 14 APO. Er kann insbesondere in Form zusatzlicher Arbeits- und Hilfs-
mittel, einer angemessenen Verlangerung der Bearbeitungszeit oder der Ablegung der Prifung in

einer anderen Form gewahrt werden. Ansprechpartner ist das Prifungsamt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulischen Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen kénnen als gut bewertet werden. Studie-
rende berichteten von versch. Fallen von gewahrtem Nachteilsausgleich. Studierende kénnen im
Bedarfsfall unkompliziert Freisemester oder Urlaubssemester nehmen. Die Hochschule wartet mit
einem diversen Kollegium auf und vertritt auch auf hoher Ebene evident Gleichberechtigung. Auch
konnte Uberzeugend dargelegt werden, welche Mdglichkeiten es z.B. fur Studenten mit Kindern gibt.
Auch gibt es umfassende Information zu Unterstlitzung wie Stipendiengebern. Es ist sehr positiv zu
bewerten, dass es eine engmaschige Betreuung der Studenten gibt und auch von Studierendenseite

war das Wissen vorhanden an wen man sich bei Fragen wenden kann.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.6 Nicht Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

2.7 Nicht einschldgig: Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19
MRVO)

2.8 Nicht einschldagig: Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

2.9 Nicht einschldgig: Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsaka-

demien (§ 21 MRVO)
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L Begutachtungsverfahren

1 Allgemeine Hinweise

2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Musterrechtsverordnung (MRVO)/Landesrechtsverordnung

3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer
° Prof. Dr. Guadalupe Ruiz Yepes, Hochschule Heilbronn

o Prof. Dr. Burkhard von Velsen-Zerweck, Hochschule Magdeburg Stendal

b) Vertreterin/Vertreter der Berufspraxis

° Fred Haertelt, Bosch, Heilbronn

c) Vertreterin/Vertreter der Studierenden

. Marla Bartosch, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht, Berlin
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v Datenblatt

Keine, da Konzeptakkreditierung

1 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

20.12.2024

Eingang der Selbstdokumentation:

17.02.2025

Zeitpunkt der Begehung:

08.05.-09.05.2025

Personengruppen, mit denen Gesprache geflhrt wor-
den sind:

Hochschulleitung, Studiengangsleitung, Lehrende,
admin. Personal, Studierende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Lehr- und Lernrdume, Bibliothek, Campusgelande,
Labore
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prifbe-
richt (zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergremium
erstellten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis
zur Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Er-
stellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfiillung
der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungs-
verfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfiillung der formalen und fachlich-
inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte
Hochschule berprift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfullung der for-
malen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditie-
rung folgt.

StAkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 29 | 37




Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [International Business Administration] [MBA]

Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundstéandige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten flir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2lm Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. Bei konsekutiven Studiengangen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). *Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise mdéglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdéglichen. *Ab-
weichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach nahe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurlick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) 'Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte” und ,forschungsorientierte” unterschieden wer-
den. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kinstlerisches Profil ha-
ben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbstédndig nach wissenschaft-
lichen bzw. kinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurtick zum Prfbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung flr einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierflr erforderliche besondere
klnstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, berlicksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fur solche Studien, die einer Vertiefung freiklinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengdngen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zurtick zum Prufbericht
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§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) 'Far Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengéangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengénge, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. 3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplinaren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. 5Fir Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. 6Fir theologische Studien-
gange, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurtick zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kdénnen; in
besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich ein Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken.
S3Flr das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und
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9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. 3Bei
den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prifungsart, -umfang, -dauer).

Zurtick zum Prfbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) 'Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium
von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. 4Fiir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Priifungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. 5Die Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fiir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. 4Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéangen in den
kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fiir die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
meféllen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen flr Studiengdnge mit besonderen studienorganisatorischen MaR-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische MaR-
nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und Mafinahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fiir Gibergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehramter flr alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehrdmter | kann ein Masterabschluss verge-
ben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Ein-
beziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Ausbildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zurtick zum Prfbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studi-
engangswechsel und von auferhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zurtick zum Prufbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
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im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemafl dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fiir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zurtick zum Prfbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemein-
sam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum
koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fiihrt und folgende weitere Merkmale auf-
weist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veroffentlicht und fir die Studieren-
den jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehodren (aullereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die auliereuropaischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Absatzen 1 und 2 sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zurtick zum Prfbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissen-
schaftliche oder kunstlerische Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Per-
sOnlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die
kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studie-
renden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn mafigeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstédndnis / Professionalitat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengange dienen der Vermittiung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konse-
kutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachibergreifende oder fachlich andere Studi-
engange ausgestaltet. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung
von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudien-
gange bericksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese
an. °Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und

Seite 33 | 37



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung [International Business Administration] [MBA]

Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
6Klnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zurlick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein
selbstgestaltetes Studium.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mo-
bilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch wei-
terflhrenden Studiengéngen gewahrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete Malnahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dartiber hinaus liber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Prifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,
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3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafliigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fiir ein
Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungs-
punkten aufweisen sollen.

Zurtick zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge

§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des Curriculums werden kontinuier-
lich Gberpriift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berucksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurtick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2 und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach Iandergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die lan-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir die Lehrerausbildung.

(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zurtick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. 3Diese werden fortlaufend lberprift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Mafinahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.

Zurtick zum Gutachten
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§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt iber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zurtick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) Gber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) berlicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedirfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender berucksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in § 17 genannten MaRRgaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehdren (aulereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die au3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
derin den §§ 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurtick zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Flhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fiir die Einhaltung der Maligaben gemaf der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen Gber Inhalt und Organisation des Curriculums, Uber Zulassung, An-
erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, tber die Ver-
waltung von Prifungs- und Studierendendaten, tber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurtick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'FUhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewabhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) 'Fihrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates geman § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurtick zum Gutachten
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§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzungen fiir Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafl § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote liberwiegend der Vermitt-
lung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Profes-
sorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufga-
ben libertragen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4ilm Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie
die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung
und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der
Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priiferinnen oder Prifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kdnnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die lber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verfiigen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zurtick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Persénlichkeitsentwicklung

Zuruck zu § 11 MRVO

Zurtick zum Gutachten
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