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Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de
evaluacién recogidos en la "Guia del proceso de evaluacién" y en el "Manual de Evaluacién" establecidos
por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacién
establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices
para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo estipulado en
el art. 27 bis. del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacién de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacién y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Consideraciones globales: EIl titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe
favorable a la renovacion de la acreditacion.

No obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la
calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar
las medidas que se indican a continuacion:

Se debe concretar el compromiso asumido por los responsables del titulo de tramitar una modificacion de
la memoria verificada que recoja los cambios que se presentan en el titulo relativos a la planificacién
docente, coordinacion e informacidn publica conforme a la estructura de modulos, materias y asignaturas
regularizando el denominado "Taller Integrado”.



Se comprobado que ha habido una disminucién de profesorado permanente respecto a lo comprometido
en la memoria verificada. Se deben poner en marcha acciones por parte de la universidad para solventar
esta cuestion e incluir el nuevo profesorado en la modificacion que se presentara.

El desarrollo de este plan de mejora sera objeto de revision en el plazo de dos afios por parte de
ACSUCYL, quien informar4 a la Direccion General competente en materia de universidades de la
comunidad auténoma de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los
plazos en los que deberéa presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

Asimismo, se indican otras consideraciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el
desarrollo del titulo:

- Se debe reforzar la coordinacion del contenido de las asignaturas asi como su planificacion temporal a fin
de que los contenidos practicas se puedan desarrollar de forma satisfactoria. Esto se produce dado el
caracter transversal del Taller Integrado y debido a que las asignaturas que lo integran tienen contenido
tedrico no volcado en el Taller. En este sentido, toda esta planificacion debe formar parte de la informacion
publica a la que deben tener acceso los estudiantes antes de la apertura del periodo de matricula.

- Se deben poner en marcha mecanismos para que el Proyecto Fin de Carrera/ Trabajo Fin de Master
tenga tal alcance de lo establecié en la Orden EDU/2075/2010 y cumpla con la Reglamentacion Técnica y
Administrativa aplicable.

- Se recomienda la implementacion de las tecnologia BIM en el desarrollo de los proyectos, tanto en el
Taller Integrado como en el PFC/TFM a fin de habilitar a los egresados al cumplimiento de las
competencias que seran obligatorias como consecuencia de la directiva europea 2014/24/UE.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TIiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esté actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1 VIGENCIA DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL DEL TiTULO

Estandares:

¢ El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su
relevancia y esté actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnolégico.

¢ El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter
profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas).

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del titulo sigue totalmente vigente pues habilita para
la profesion regulada de Arquitecto. El titulo se mantiene actualizado teniendo un importante
desarrollo en los aspectos fundamentales como la eficiencia energética, la restauracion y la
regeneracion.

Aungue la profesion de Arquitecto se ha visto afectada profundamente por la crisis econémica de
la dltima década y su proyeccién laboral se ha visto mermada, continta siendo un titulo atractivo,
con prestigio y con futuro.



El nimero de matriculados de nuevo ingreso en los dos cursos de los que se tienen datos es un
tercio del previsto en la memoria verificada, y de éstos un tercio son extranjeros, por lo que
deben adoptarse medidas para la promocion del Master. Se recomienda que la estructura del
Master justifique su realizacion diferenciandose del Grado en la formacién de contenidos de
instalaciones de los Arquitectos muy aplicados al desarrollo profesional tanto en su componente
técnico como meramente administrativo.

1.2. GESTION ACADEMICA DEL PROGRAMA FORMATIVO

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas
ofertadas en la memoria verificada.

¢ Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al titulo.
¢ La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacién docente. Estandares:

e Laimplantacién del plan de estudios y la organizacién del programa se ha desarrollado a través de una planificacién docente conforme a la
estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.

¢ Laimplantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de
cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacién docente. Estandares:

e La coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas teéricas y practicas, los contenidos y los sistemas
de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

¢ La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada.

La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha sido adecuada.

La coordinacién para la imparticién de un mismo titulo en varios centros, en su caso, ha sido adecuada.

Curso de Adaptacién al Grado. Estandar:
¢ Estandar: La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion. Estandar:

e Estandar: Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincién de un titulo anterior que ha dado
origen al actual.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Existe un compromiso por parte de los responsables del Titulo para realizar una modificacién del
plan de estudios con el fin de adaptar la memoria a la imparticién actual del "Taller Integrado” que
ha refundido cinco asignaturas obligatorias del plan de estudios.

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas ha sido inferior al estipulado en la memoria
verificada.

Las normativas de permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos son faciimente
accesibles y no ha sido necesario aplicarlas.

Consta un gran esfuerzo de coordinacién y numerosas reuniones con el alumnado, pero la
percepcion de los estudiantes es de baja coordinacion en asignaturas con varios profesores entre
teoria y préactica de una misma asignatura. Se recomienda analizar las causas para proponer
soluciones a esta cuestion. En gran medida esta percepcion proviene de la implantacion del
Taller Integrado el primer curso con la improvisacion que supone este cambio sin haber sido
recogido en la memoria verificada.



Existe coordinacién de las practicas externas. No se han encontrado evidencias respecto a la
coordinacion del programa de movilidad.

Se recomienda incluir las tecnologias BIM para la redaccion de proyectos a todos los niveles a fin
de adaptar la formacion a las directivas europeas obligatorias a final de 2.018.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que
garantizan, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de evaluacion e incorporando a
la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los mismos.

2.1. INFORMACION PUBLICA DEL TITULO

Estandares:

¢ Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo (véase
como referencia "Tabla de informacién publica”).

La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con la memoria verificada.

¢ Lainformacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta facilmente accesible.

Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles antes del periodo de preinscripcién (véase como referencia "Tabla de
informacién publica" ).

Valoracidn global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracién:

La informacion publica es con caracter general completa, accesible, objetiva y se mantiene
actualizada, pero no es coherente con la memoria verificada en lo relativo a los cambios
introducidos con el taller integrado, las guias docentes o los sistemas de evaluacion.

Se valoran positivamente los tripticos e informacion adicional a la obligatoria que se ofrece del
plan de estudios en la web.

Por el contrario, se observan informaciones de dificil acceso como algunas guias docentes; no
aparecen evidencias de la publicacion de la organizacion de las clases por semanas,
especialmente en el taller integrado; no se ofrecen resultados sobre la incorporacion al mercado
laboral y no queda claro el alcance del contenido del TFM que han de presentar los estudiantes.
Finalmente, se recomienda aportar en las guias docentes enlaces a los CV de los profesores.

2.2. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandares:

¢ El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

¢ El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacién de la acreditacién), y se utiliza para la toma de
decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion)

¢ El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

¢ El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El SGIC garantiza la recogida de resultados que se incluyen posteriormente en los informes de
seguimiento y renovacion de la acreditacion. Entre los datos que se recaban se encuentran: los
de oferta y demanda, resultados de aprendizaje, practicas, insercion laboral y de satisfaccion de
estudiantes y profesorado. Adicionalmente la Universidad lleva a cabo una encuesta de clima
laboral para recoger la percepcion del Personal de Administracion y Servicios. De igual forma y



aunque el sistema vigente dispone de procedimientos de analisis de la insercién laboral, no se
aportan evidencias de encuesta a egresados ni empleadores para este titulo.

Se considera una buena practica incorporar tanto en el seguimiento como en el informe de
renovacion la identificacién de puntos fuertes, buenas practicas y las areas de mejora. No
obstante, el seguimiento del titulo no se ha llevado a cabo de manera sistematica y las acciones
de mejora de distintos informes son iguales, o que no aporta credibilidad al sistema.

Aungue el manual del SGIC se aprob6 en el afio 2008, el SGIC no esta totalmente desplegado.

Como propuestas de mejora se recomienda revisar y actualizar el Manual del SGIC; se debe
clarificar la existencia de la comision de garantia de la calidad, tal y como recoge el reglamento, y
en su defecto quién lleva a cabo sus funciones en el centro; se debe aportar informacién y
actualizar las valoraciones relativas al curso 2016/2017, tanto de los resultados, como de la
eficacia de las acciones que se propusieron en el Autoinforme. Se debe exponer como son los
procedimientos para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones en el centro donde se
imparte el titulo, de acuerdo con lo establecido en el Manual del SGIC. Igualmente se recomienda
llevar a cabo las encuestas a egresados, y establecer el procedimiento para llevar a cabo las de
insercidn laboral, incluyendo como se va a tener en cuenta la opinion de los empleadores.

2.3. EVOLUCION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO

Estandares:
¢ Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su

caso los ha incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El dnico informe de evaluacién externa se produjo en el proceso de verificacion y su Unica
recomendacion relativa a la tasa de graduacion ha sido atendida.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar
que los estudiantes adquieren las competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 PERSONAL ACADEMICO

Estandares:

¢ El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las
caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes).

¢ El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo, dispone de la
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.

¢ La actividad docente del profesorado se evalia, el profesorado actualiza su formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién
docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada. El nimero de



profesores es mayor que el comprometido en la memoria siendo ademas el numero de
estudiantes muy inferior al previsto.

Respecto a lo comprometido en la memoria verificada existe una discrepancia en cuanto a la
cualificacion del personal docente que se debera subsanar en la modificacion comprometida de
la memoria verificada. EI Master se esta sosteniendo en un 60% por asociados y ayudantes
doctores cuando el compromiso era de un 76% de catedraticos y titulares con una muy elevada
cualificacion docente, cientifica y profesional. En gran medida los cambios provienen de que
profesorado funcionario se ha jubilado y no ha habido una dotacién de plazas suficientes para los
profesores que deben sustituirlos a pesar de estar habilitados. Se deben poner en marcha
mecanismos por parte de la Universidad para solventar esta situacion.

La evaluacion docente recibida mediante el Docentia es buena y el profesorado participa en
cursos de formacién docente.

3.2 RECURSOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAJE

Estandares:

¢ El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia.)

¢ Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades
docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

¢ Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Los recursos de apoyo, orientacion y coordinacion del titulo, asi como los espacios e
infraestructuras se consideran adecuados y se adaptan a lo comprometido en la Memoria de
Verificacion.

Il RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de
rendimiento académico, satisfaccion, insercion profesional y proyeccién exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno social.

4.1. CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS

Estandares:

¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicién de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos
del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacién.

¢ Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicién de las competencias previstas.

¢ Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten
una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados satisfacen los objetivos del
programa formativo. Estos deberian tener tal alcance que cumplan con toda la Reglamentacion



Técnica y Administrativa aplicable habiéndose detectado en este aspecto algunas deficiencias
gue deberian completarse.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la
adquisicion de las competencias previstas, aunque en gran medida se hayan modificado respecto
de lo recogido en la memoria verificada con la implantacion del "Taller Integrado”. Segun las
evidencias aportadas, las actividades formativas y metodologias docentes se recogen en las
guias docentes y son coherentes con la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion se han visto modificados respecto de lo recogido en la memoria
verificada. Se aportan trabajos como resultado del "Taller Integrado” que se corresponden con la
parte practica de las asignaturas obligatorias pero no se puede valorar su adecuacion a la
adquisicion de competencias especialmente en los contenidos tedricos de las asignaturas cuyo
contenido préactico esta en el "Taller Integrado” pues no se aportan las pruebas de evaluaciéon de
estos contenidos tedricos. Respecto de la valoracion adecuada de los resultados del aprendizaje,
la implementacién del "Taller Integrado" produce una evaluacion global de las asignaturas
obligatorias que pudiera no ser adecuada por no quedar documentado el sistema de evaluacion
de las diversas asignaturas.

Las evidencias aportadas respecto a la evaluacién del PFC/ TFM satisfacen los objetivos del
programa formativo y son coherentes con el perfil de egreso contemplado para la adquisicion de
las competencias propias del titulo de arquitecto en sus aspectos proyectuales y constructivos.
Aun demostrando los Proyectos Fin de Carrera/ Trabajos de Fin de Master una calidad
proyectual excelente debe exigirse la demostracion de suficiencia de todo el conjunto de materias
técnicas que forman parte de un proyecto arquitecténico para determinar la completa ejecucion
de las obras de edificacion con cumplimiento de la reglamentacién técnica y administrativa
aplicable, se deben redactar de acuerdo con la reglamentacién que le es aplicable (Parte |,
Anexo | del Real Decreto 314/2.016).

4.2. EVOLUCION DE LOS INDICADORES DEL TIiTULO

Estandares:

¢ La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son
coherentes con la memoria verificada.

¢ Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al &mbito
temético y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracidon global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El ndmero de matriculados de nuevo ingreso es un tercio del previsto en la memoria verificada
mientras que las tasas de graduacion y de eficiencia son excelentes y muy superiores a los
valores esperados.

Los indicadores son congruentes con la gestion y los recursos utilizados, maxime teniendo en
cuenta el nimero de estudiantes matriculados en el titulo. Es razonable vincular los valores tan
positivos de los indicadores a los buenos expedientes de los primeros egresados del Grado en
Fundamentos de la Arquitectura.

4.3. INSERCION LABORAL

Estandar:



¢ Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional
del titulo.

Valoracion global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacion de la valoracion:
Segun lo establecido por la Universidad no se han obtenido datos oficiales sobre insercion
laboral. Hay que tener en cuenta que soélo existe una promocion de egresado en el Master.

4.4, SATISFACCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Estandar:

¢ La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros
grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su mejora.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se realizan encuestas de satisfaccion entre estudiantes y profesorado, pero no se dispone de
datos de satisfaccion del personal de apoyo, empleadores y egresados, extremo que se deben
subsanar.

La valoracion de los estudiantes, aunque estd mejorando progresivamente, no es satisfactoria.
Se recomienda analizar con mayor criticismo que sélo la mitad de los encuestados recomendase
el Méster y que Unicamente satisfaga las expectativas del 60%. De esta reflexion se pueden
detectar y plantear acciones de mejora respecto al disefio de la titulacion.

El hecho de que este Master haya coexistido con un plan de estudios del Grado habilitante segin
la anterior regulacién de la profesion de arquitecto podria responder como una causa de
insatisfaccion.

4.5. PROYECCION EXTERIOR DEL TiTULO

Estandares:

¢ |os estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a otras universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

¢ El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a
otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

¢ El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Aunque el titulo dispone de numerosos convenios de colaboracion con instituciones
internacionales al ser un Master habilitante de un curso de duracion los estudiantes no hacen uso
de ellos, aunque si se reciben estudiantes extranjeros.

Ningun estudiante ha participado en programas de movilidad. La falta de movilidad deriva de que
solo tiene interés la aplicacion de programas de movilidad en el primer semestre y a este
respecto se deberian solicitar estos programas en el Grado lo que administrativamente es, de
momento inviable. Deberian proponerse acciones de mejora a este respecto. El disefio del Taller
Integrado unificando todas las asignaturas obligatorias del primer semestre dificulta
extraordinariamente las posibilidades de movilidad al reducir al minimo las posibilidades de
coincidencia con asignaturas en el origen.



CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Relacion entre las areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos.
Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracién global: Las propuestas de mejora que se presentan en el autoinforme achacan las
dificultades detectadas fundamentalmente a un problema de percepcion de los estudiantes sin entrar en
el fondo de la cuestion.

El primer paso para revertir el nivel de satisfaccion de las encuestas debe pasar por analizar
objetivamente su funcionamiento, los cambios estructurales realizados en el disefio del Master y admitir
cierta improvisacion en los cambios realizados, sin la aprobacion previa de una modificacion.

La propuesta de reducir la docencia del Taller Integrado para conseguir mas tiempo para el TFM no se
comprende puesto que las horas asignadas a cada asignatura son fijas y estan establecidas en el plan
de estudios. Resulta evidente que lo que hay que reducir es el tamafio del Trabajo de Fin de Master
dimensionandolo acorde con los créditos asignados.

El titulo debe ofrecer certidumbre y previsibilidad a los estudiantes antes de la matricula. Las
propuestas de mejora deben centrarse en la estabilidad, la coordinacion y la mejora continuada en la
calidad de la docencia y en el profesorado, cumpliendo lo aprobado en la memoria verificada y lo
dispuesto en la normativa de aplicacion tanto técnica como administrativa.

De igual forma se debe tramitar a través de una modificacion la reorganizacion de las asignaturas
obligatorias en la propuesta del Taller Integrado.

Firmado:

Dna. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



