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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con la Ultima version de la memoria verificada.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se debe respetar el nimero de estudiantes aprobado en la Memoria de Verificacion.



Se debe plantear la mejora de los procedimientos de coordinacion, ya que se ha identificado que es
desigual en el conjunto del titulo y mejorar la participacion del alumnado.

Se debe potenciar y apoyar el desarrollo académico del profesorado vinculado a la titulacién para mejorar
su cualificacion.

Se recomienda analizar a fondo las necesidades en relacion a las infraestructuras que, reciben una muy
baja valoracién por parte de los estudiantes, y establecer un plan a corto, medio y largo plazo. En especial
dar respuesta a la valoracion negativa debido al traslado de la biblioteca.

Se recomienda revisar y visibilizar requisitos de acceso para su matricula. Se recomienda informar
claramente a los estudiantes que se requiere un minimo nivel de inglés puesto que el grado cuenta con
asignaturas en esta lengua, valorandose muy positivamente dicha oferta.

Se recomienda incluir plantilla de evaluacion de los TFG para facilitar la homogeneidad de calificaciones y
la autoevaluacion de los estudiantes.

Se recomienda poner en marcha los procedimientos para conocer la satisfaccion de empleadores y
personal de administracion y servicios.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El interés académico, cientifico y profesional del titulo mantiene su total vigencia al no haberse
producido desde la aprobacion de la Memoria de Verificacion cambios legislativos sustanciales
relacionados con el ambito y las competencias de este ambito profesional.

El titulo plantea 2 menciones de perfiles relevantes para la profesion, laboral y tecnologico, que
han sido mejorados en sus revisiones. Las menciones no son excluyentes y constan de 30
créditos. En general, el estudiantado valora la adecuacién de ambas menciones, aunque los
primeros cursos (2011-2012, 2012-2013) fue mas elegida la mencion de tecnologia. El disefio
atiende tanto a contextos educativos formales como no formales, lo que hace que tenga una
polivalencia valorada positivamente.

Ademas el interés, vigencia y relevancia del titulo viene avalado por:

1) el progresivo aumento cada curso de la demanda de matricula;

2) la valoracion altamente positiva de la formacion de los estudiantes realizada por los
empleadores.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ |Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion tedrica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion.



Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.

Valoracidn global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los procesos de acceso y admision son adecuados y se ajustan a la normativa establecida por la
UBU. La nota media de acceso ha ido aumentando progresivamente. Mas del 70% de los
estudiantes elige el grado en primera opcién, la mayoria accedent por la via PAU y mas de un
tercio proceden de otras Comunidades Auténomas.

La Memoria Verificada exigia y preveia una cifra de estudiantes matriculados de nuevo ingreso
de 25 alumnos, prevision que tuvo que ser modificada a 65 estudiantes (modificacion aceptada)
desde el primer curso (2010-2011). Sin embargo, en los Ultimos afios no se esta respetando el
numero de plazas ofertadas, llegando en el Gltimo curso a un namero superior a 80 estudiantes.
Se debe respetar el maximo previsto y en caso que la universidad quiera mantener un mayor
namero de estudiantes de nuevo ingreso, se debe presentar la correspondiente propuesta de
modificacion.

Las normativas de permanencia y los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se
han aplicado correctamente conforme la normativa propia de la universidad.

Las normativas y la informacion se publicitan en la web de manera completa y clara. Se realizan
pocas solicitudes (maximo 13) y la mayoria son por ciclos formativos u otros estudios
universitarios, aunque también se realizan por actividades culturales y experiencia laboral.

La planificacion se ha desarrollado conforme a lo previsto. Se han cumplido los compromisos
adquiridos y actualizado en funcion de las necesidades de matricula y perfiles relevantes de la
profesién del titulo. La Evaluacion Excepcional (en la normativa de la universidad) ha sido
regulada por el equipo directivo y este procedimiento de evaluacién también queda registrado
como modalidad especifica en las guias docentes. En general, el estudiantado manifiesta su
descontento con la falta de cumplimiento de los criterios de evaluacion de algunas asignaturas.

Se valora positivamente que haya materias en inglés pero se deberia revisar y visibilizar
requisitos de acceso para su matricula. Se recomienda exigir un nivel B1 minimo a los
estudiantes que se matriculen.

También se valora positivamente tanto la eleccion del centro a partir de la nota media obtenida
en los estudios como el practicum y el TFG, asi como la tutorizacion, adecuada y continua. Se
recomienda incluir plantilla de evaluacién de los TFG para facilitar la homogeneidad de
calificaciones y la autoevaluacion de los estudiantes (se reconoce la necesidad en las propuestas
de mejora).

El coordinador/a de curso facilita esta tarea, como figura que media y facilita la solucion de las
disfunciones y problemas detectados en la implementacién de las ensefianzas. En general, el
estudiantado valora que desde la coordinacion de curso se da una respuesta adecuada a las
demandas planteadas por los estudiantes.

La coordinacién entre las actividades formativas practicas y tedricas se ha desarrollado conforme
a lo planificado en la memoria de verificacion de la titulacion. Pero el estudiantado revela que hay
contenidos que se repiten en diferentes asignaturas de diferentes cursos o en la misma materia
cuando es compartida por dos docentes. En este caso, el grado de coordinacion es variable,
desde aquellas materias en las que no existe coordinacion hasta aquellas otras en las que si que
se constata e incluso trabajan de forma colaborativa. Los estudiantes no asisten a las reuniones
de coordinacién. Se recomienda plantearse la mejora de los procedimientos de coordinacion y
considerar los mecanismos de participacion del alumnado.

Destaca como punto fuerte la implementacién de proyectos interdisciplinares coordinados entre



ciertas asignaturas y profesores que se refleja en la realizacion de un Unico trabajo con
proyeccion practica y transferencia. Estos trabajos ademas son presentados a convocatorias y se
obtienen reconocimientos y premios.

La coordinacion y supervision de las Practicas externas es adecuada. Se realiza, previamente a
las préacticas, una reunion entre la Coordinacion de Grado, la coordinacion de Practicum y el
profesorado encargado de la tutorizacion para tratar de unificar aspectos. Los dos tutores (del
centro escolar y universitario) acuerdan el plan de trabajo y el profesor tutor debe realizar al
menos dos visitas al centro donde su alumno estd desempefiando las practicas. Se han
planteado algunos desajustes y no cumplimientos del procedimiento en todos los casos, que se
recomienda sean revisados para evitarlos.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacion a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacién publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
¢ La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
maéster.
La institucion garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La informacién publica del titulo es abundante, relevante, significativa, objetiva y en coherencia
con lo contemplado en la Memoria de Verificacion, pudiéndose acceder a ella a través de la web
del centro o de la web especifica del titulo.

Antes del periodo de matricula las guias docentes han sido actualizadas y publicadas en la web,
asi como la distribucion de asignaturas, el horario o el calendario de examenes. Algunos
estudiantes creen que convendria que desde la facultad se informara algo mas detalladamente
de cada mencion, especialmente de la laboral, desde principio de curso o en la matricula.
Ademas, estd muy bien estructurada en diferentes apartados, lo que permite acceder a cualquier
tipo de informacion a cualquier persona interesada. La informacion se encuentra dividida en seis
apartados con subespigrafes: -Informacion basica, informacion académica, enlaces de interés,
becas/practicas/empleo, recursos humanos y materiales y garantia de calidad.

La universidad en coonjunto ha llevado a cabo una remodelaciéon de su web asegurando un
mismo formato para la informacion relativa a las titulaciones, sin embargo se recomienda revisar
algunos epigrafes (relacionados con informes, actas y CV profesorado) sin contenido o con
problemas de acceso.

Se recomienda informar de los centros de practicas para facilitar la eleccion a los estudiantes.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la



titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluaciéon y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
o la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
andlisis de datos objetivos.

20 2 2 D

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

El SIGC de la Facultad de Educacion permite la sistemética recogida de informacion relevante
para la gestion del titulo, gracias al Sistema de Informacion de la UBU, lo que se considera un
punto fuerte para su buen funcionamiento. Los procedimientos implantados a través del SIGC
facilitan la obtencién de informacion y evaluacién de la calidad de la ensefianza, profesorado,
practicas, movilidad e insercion laboral pero no aborda con la intensidad necesaria la
actualizacion o confirmacion de la vigencia del titulo en relacion a las necesidades
socioeconémicas y a los requisitos de la profesion.

Se dispone de encuestas de satisfaccion para estudiantes, profesorado y egresados, y deben
desplegarse las correspondientes al personal de apoyo (PAS), al grupo de los empleadores.

El SIGC dispone de un procedimiento para atender las sugerencias y reclamaciones aunque no
se evidencia su funcionamiento. Se recomienda que podria abrirse este canal a todos los grupos
de interés y no solo a estudiantes, profesores y personal de apoyo; asi mismo, se deberian
establecer compromisos de plazo de respuesta a los interesados. Seria muy recomendable
cumplir con el protocolo aprobado por la Facultad e incluir las sugerencias y reclamaciones en el
apartado de "garantia de calidad" y no en el de "enlaces de interés".

El SIGC implantado permite el seguimiento del titulo, favorece el andlisis y la propuesta de
acciones de mejora que profundizan en aquellos aspectos en donde se detectan oportunidades.
Se recomienda prestar especial atencion a la bajada de los indicadores de rendimiento el Gltimo
curso, a la satisfaccion de los egresados respecto a la organizacién de la ensefianza, el
desarrollo del Trabajo Fin de Grado, las acciones de movilidad y el sistema de sugerencias y
reclamaciones.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, la
Universidad de Burgos ha acreditado su modelo de evaluacion en el marco del Programa
Docentia. Se recomienda, no obstante, que haga extensiva esta evaluacion a todo el profesorado
de la Universidad (profesorado asociado, etc.), asi como a la docencia en las ensefianzas no
presenciales.

Con caracter general se recomienda una revisiobn y avance que facilite su completa
implementacion y que lo adecue a las necesidades actuales.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacién externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la



planificacion y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El titulo fue verificado en el afio 2009 sin ningun tipo de recomendacién. Por otra parte, se han
tenido en cuenta las recomendaciones efectuadas por la ACSUCYL en las modificaciones
realizadas en los afios 2013 y 2015.

Hay un analisis continuo de las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacién externa
y de las valoraciones de los agentes implicados en el titulo, tal y como se apunta en el
Autoinforme, cada curso académico se siguen implementando mejoras que redunden en una
mayor calidad formativa de la titulacion.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se considera que el profesorado es suficiente para la imparticion de la docencia, pero la
dedicacion a tiempo completo de los docentes ha ido descendiendo hasta situarse en poco mas
del 53% en el afio 2015. Este hecho esté vinculado con causas externas al titulo como son las
relacionadas con las tasas de reposicion establecidas a nivel nacional, por lo que no se ha
cumplido lo contemplado en la Memoria de Verificacion. El porcentaje de doctores se sitGa entre
50% y 60%. De los 47 profesores que participan en el titulo en el afio 2015 sélo 11 cuentan con
sexenios de investigacion. Entre los que no disponen de sexenios se encuentran los profesores
asociados. Se valora el esfuerzo llevado a cabo en los Ultimos 5 afios pasando de 6 sexenios a
17.

Los responsables del titulo perciben que un problema importante es la elevada dedicacion
docente que tiene el profesorado y las consecuencias negativas que ello tiene en la potenciacion
de la dimension investigadora de los docentes y su posibilidad de doctorarse, situacion a la que
se suma que la mitad del profesorado es asociado.

A pesar de ello, puede efectuarse una valoracion global positiva de la trayectoria de los
resultados mencionados y se deberia continuar trabajando en su mejora.

El profesorado de la titulacion se implica en actividades formativas y de innovacién, dando
respuesta de este modo a las oportunidades que les brinda la UBU. Se valora muy positivamente



la organizacién de grupos de innovacién en la Facultad, reconocidos y publicitados por la UBU,
asi como la formacion inicial del profesorado novel y el plan de ensefianza virtual del Instituto de
Formacién e Innovacion. Se recomienda dar mayor visibilidad a los grupos en la Facultad
indicando su profesorado, proyectos y producciones .

Destaca como punto fuerte, la valoracion altamente positiva del profesorado. El estudiantado y
los responsables del titulo perciben que son personas implicadas, motivadas y cercanas al
alumnado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcion de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Las infraestructuras y recursos con los que cuenta la Facultad, segin se manifiesta en el
Autoinforme, son suficientes para el desarrollo adecuado de la implantacién del titulo, asi como el
personal de apoyo existente. Sin embargo, los espacios son los mismos que en la memoria de
verificacion, a pesar de aumentar significativamente el nUmero de estudiantes de la titulacion.

Los espacios del centro se han tenido que compartir con otras titulaciones diferentes de
educacion. El Titulo se imparte Unicamente en la Facultad de Educacion salvo la optativa de
"Disefio Pedagdgico de Materiales Multimedia” de la mencién de Tecnologia y Educacion que se
imparte en un aula del Campus de Vena que cuenta con un Software adecuado y con la correcta
coordinacion de los profesores y el Departamento para poder desarrollar satisfactoriamente la
materia. En su conjunto las infraestructuras son mal valoradas, y en la visita se destaca el mal
funcionamiento de la wifi que impide poder utilizar en el aula los recursos virtuales y la falta de
enchufes para poder conectarse. También se valora negativamente el traslado de la Biblioteca a
otro centro.

A pesar, del escaso espacio disponible se han llevado a cabo los desdobles en aquellas
asignaturas que lo han necesitado. Desde el equipo directivo se organizan los horarios y
reestructuran los espacios para que los grupos tedricos, mas numerosos, ocupen las aulas
mayores mientras que los grupos de practicas ocupen aulas o seminarios. En el curso actual
contaran con mas espacio al ser un centro Unicamente para las titulaciones de educacion y se
tiene previsto iniciar obras de reestructuracién de espacios y revision del mobiliario que en
algunas aulas esta fijo, dificultando las metodologias activas.

Los servicios de orientacion académica son adecuados y se ajustan a lo establecido en el marco
de la UBU, tanto antes de la matriculacion de los estudiantes como a lo largo del transcurso de
sus estudios. Se valora muy positivamente las diferentes modalidades de tutoria universitaria de
la Universidad. En cambio, se observa falta de informacion en el propio centro sobre las
menciones, salidas profesionales, atencién a la diversidad. Seria recomendable incluir programas
de orientacién especifica para los estudiantes de esta Facultad.



En la visita, se reconoce la necesidad de ampliar la oferta de plazas de Practicum en la mencién
de ?Laboral? ampliando convenios con Pymes de la zona.

lll. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

De acuerdo con la Memoria de Verificacion, las competencias se encuentran presentes en al
menos una de las materias del Grado sin contar el TFG o el Practicum.

Los procedimientos de evaluacién de los resultados de aprendizaje previstos son variados y
coherentes, y satisfacen los objetivos contemplados en el programa formativo segin se observa
en los indicadores de la titulacion. Las actividades formativas son coherentes con los resultados
de aprendizaje previstos.

Se han detectado algunos desajustes en cuanto a la aplicacion de los criterios de evaluacion en
las Memorias de Préacticas y de los TFG. Se recomienda establecer unos criterios evaluadores
que atiendan la calidad del marco tedrico y las conclusiones, la extension del trabajo, correccion
gramatical, formato, etc. Se recomienda la mejora del sistema de calificacion de las Memorias de
Practicum y TFG y el desarrollo y uso de instrumentos que lo homogeneicen a efectos de
conseguir una mayor coherencia en su aplicacion.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacion debe servir de base para la identificacion de
mejoras del titulo.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
Se ha podido revisar y analizar a través de la informacion disponible que los resultados



conseguidos han sido adecuados y acordes con los establecidos en la Memoria de Verificacion, a
excepcion de la tasa de abandono que fue elevada en el curso 2014-2015 con un 22,41% y ha
descendido en el dltimo curso a un 16,28%. En la fase de la entrevista, como posible explicacion
se manifest6 el hecho de que el abandono en los primeros cursos coincide con los que no eligen
el grado en primera opcion, pero también a que los cursos coinciden con el incremento de las
tasas de matricula al volver, en los cursos siguientes, a ser en torno a un 10%.

En cuanto a la satisfaccion, destaca la motivacion de alumnado o la percepcién que tienen los
estudiantes hacia la motivacion del docente que imparte la asignatura alcanzan un notable, pero
va descendiendo progresivamente. La alta satisfaccion de los estudiantes con las précticas,
llegando a un 4,24 en una puntuacién maxima sobre 5 en el curso 2014-2015.

4.3. Insercioén laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Solo disponen de datos de las dos primeras promociones de egresados por lo que no cuentan
con datos suficientes para realizar un andlisis de la evaluacidon, no obstante los resultados
disponibles permiten observar que la Insercion laboral fué del 40% de los graduados durante el
primer afio, positivo teniendo en cuenta el area de empleabilidad y las condiciones
socioeconémicas. No obstante la tasa de egresados con trabajo relacionado con la titulacion al
afio de egreso en el curso 2013-2014 fue del 17% y el curso siguiente aumentd hasta un 23%.
Solo el 20% considera que la titulacion es relevante para el trabajo realizado, pero manifiestan
una alta satisfaccion con el empleo (4,6 puntos). Los empleadores manifiestan que los egresados
del titulo consiguen trabajo en los centros donde han realizado las practicas y valoran muy
positivamente que los graduados de Pedagogia de este centro han desarrollado competencias
altamente valorables para su insercion laboral.

No hay seguimiento a los egresados, se recomienda disefiar un plan de alumni que de apoyo a
su desarrollo profesional y permita mantener la relacion con la Universidad.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La satisfaccion general de los agentes implicados es alta. La mayoria de las encuestas muestran
como la valoracién sobre la satisfaccion de los agentes implicados ha ido mejorando en los
Ultimos cursos, por lo que se deduce que se han adoptado medidas para mejorar todos los
aspectos.

Destaca la satisfaccion con las practicas y en concreto en relacion a la coordinacién entre
tutores, tanto por parte de estudiantes, tutores de académicos y no académicos. En la visita se
constata la valoracidon positiva de la coordinacion entre practicum y TFG, en el que los



estudiantes puedan elegir entre 4 opciones de trabajo.

Ademas la informacién recibida previamente a las practicas, es valorada con un 4.14 por los
estudiantes, y en la visita se constata su valoracion positiva en relacion a la eleccion del centro a
partir de la nota media obtenida en los estudios.

Los estudiantes estdn mas satisfechos con la mencién de Formacion y Organizacién y menos
satisfechos con las materias comunes.

En general, los empleadores entrevistados se manifestaron muy satisfechos con el perfil
formativo de los graduados en Pedagogia de la UBU y destacaron sus competencias para la
adaptacion y eficacia en variedad de puestos de trabajo.

Se deben desplegar los mecanismos de recogida de la satisfaccion para los grupos de interés
gue estan pendientes.

4.5. Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacion en programas de movilidad
¢ |os resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

En el Ultimo curso, el total de estudiantes extranjeros fue de 8 (4 con convenio Erasmus, y 4 sin
convenio). Esta cifra podria mejorarse realizando una proyeccion exterior mas llamativa. Por otra
parte, el nimero de estudiantes de la UBU que estudia en el extranjero ha ido descendiendo
progresivamente siendo de 10 estudiantes en el curso 2013-2014 y llegando a solo 5 estudiantes
en el dltimo curso.

La universidad promueve ayudas para programas de movilidad, pero solo una pequefia parte de
los estudiantes las utilizan.

La satisfaccion general de los estudiantes de la UBE que estudian en el extranjero es alta (un
3,8%), y, en todos los casos recomendarian la experiencia a sus compaferos, aunque la
satisfaccion de los estudiantes con la informacién y procedimientos disminuye en el curso 2014-
2015.

En la visita los responsables académicos apuntan la necesidad de incrementar la movilidad de
estudiantes, que es algo que se esta intentando ya potenciar aunque manifiestan que la falta de
ayudas, la falta de reconocimiento de la coordinacién y la situacion econémica actual puede ser
causa de que la demanda sea baja.

Se recomienda dar mas visibilidad a los programas de movilidad desde los primeros cursos del
grado para facilitar su conocimiento y planificacion entre los estudiantes.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

¢ Relacién entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Las areas de mejora propuestas son adecuadas y acordes a las debilidades detectadas tras el analisis
de los distintos apartados. En general, se recoge las areas de mejora detectadas en las comisiones



internas y externas.

El nivel de definicién de los objetivos es correcto pero en algunos casos, como en el Plan de Mejora
namero 7, debe llegarse a un mayor nivel de concrecién, asi como incorporar calendario de
implementacion de las propuestas ni el grado de consecucion de las mejoras contempladas.

La mejora relativa a la publicacion actualizada de los indicadores de la titulacién es viable pero se
deben concretar indicadores, responsable e incluir estudiantes en los analisis y mejora relacionadas
con la coordinacion intra e intermaterias, mejora del sistema de evaluacion de los tribunales de TFG y
es dudosa la viabilidad de la adquisicion de software necesario para las asignaturas de la mencién de
Tecnologia en la Facultad.

Se recomienda, en este Ultimo caso, plantear la dimension desde las posibilidades de la Facultad.

Se recomienda incrementar la participacion de estudiantes y egresados en las comisiones de mejora,
asumiendo responsabilidades y tareas concretas.

Firmado:

Dfa. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



