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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Del conjunto de evidencias analizadas, se concluye que el titulo supera los estandares para alcanzar un
informe favorable a la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se deben completar las Guias Docentes del Plan 2014.



Se recomienda reflexionar la posibilidad de realizar alguna modificacién futura del Plan de Estudios, si ello
es posible, que permita atenuar la ausencia de diacronia que se percibe en la titulacion.

Se recomiendan implementar acciones tendentes a lograr una mayor movilidad de alumnos y profesores
mediante la incorporacién de los mismos a los programas internacionales existentes.

Se valora positivamente la respuesta de la Universidad en la fase de alegaciones en cuanto al objetivo de
incrementar, con la implantacién del doble titulo, el perfil profesional del titulo en campos como el del
Patrimonio Cultural, en general, y como los de los archivos, museos y bibliotecas en particular.

Se valoran positivamente las acciones llevadas a cabo en el ambito de la captacion de alumnos y se
recomienda seguir trabajando en acciones de mejora que permitan una proyeccion del Titulo méas alla de
su ambito provincial.

Se valoran las acciones puestas en marcha sobre satisfaccion, pero se insta a la Universidad a continuar
trabajando en ese sentido para poder obtener informacion para analizar la titulacion y establecer las
correspondientes acciones de mejora.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El Titulo mantiene su vigencia en lo que concierne al interés académico, cientifico y profesional.
La actualizacion que han tenido los contenidos en este breve espacio ha sido moderada al
tratarse de un Titulo cuya dependencia de los avances cientificos y tecnolégicos, en lapsus tan
breves de tiempo, es minima. La modificacion abordada pone de manifiesto el interés por la
actualizacion de la disciplina.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

¢ En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacion
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

¢ En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.
Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El Plan de Estudios se esta desarrollando de manera adecuada, y conforme a la memoria



verificada en 2009, con las correspondientes modificaciones posteriores. En este sentido, se han
cumplido los compromisos adquiridos entonces. Un punto fuerte es la pulcritud que ha
acompafiado a toda la normativa inherente a la gestion académica del Plan de Estudios.

No obstante, se detecta una ausencia de diacronia en las asignaturas del plan de estudios. La
reorganizacion que ha afectado a la oferta de asignaturas basicas, obligatorias y optativas ha
producido una distribucion de materias que, aunque ha sido aprobada, coincidiendo con la
implantacion del doble grado en Historia e Historia del Arte, sorprende que la Historia de Roma
se expligue en segundo curso, cuando en primero se ha estudiado la Historia de la Alta Edad
Moderna y la Historia contemporanea universal. Se recomienda reflexionar la posibilidad de
realizar alguna modificacion futura del Plan de Estudios, si ello es posible, que permita atenuar la
ausencia de diacronia que se percibe en la titulacion.

Respecto al Proceso de acceso y admisién, las normativas de permanencia y los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada. Se cumplen,
asimismo, los requisitos en lo que afecta al reconocimiento de créditos de optatividad (6 créditos)
por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Se han garantizado en todo momento los derechos de los estudiantes afectados por la extincién
de la licenciatura. Analogamente, se han respetado, en su integridad, los derechos de los que
estaban realizando el grado cuando se implant6 la reforma de 2014.

Entre los puntos fuertes detectados destacan: la buena adquisicion de un alto niamero de
competencias que se produce durante el desarrollo del Plan de Estudios, que el doble titulo
genera sinergias y facilita la transversalidad, estimulando el interés de los estudiantes y que
existe una adecuada coordinacion, tanto horizontal como vertical, que se evidencia en el
desarrollo del Plan de Estudios.

La coordinacion docente ha sido adecuada, aun contando con el hecho de que se ha requerido
un mayor esfuerzo a partir de la reforma de los grados de Historia e Historia del Arte, los cuales,
a su vez, han dado lugar a una titulacion de doble grado. El Informe de Satisfaccion con la
Actividad Docente refleja resultados positivos, aunque son inferiores a la media de la ULE en las
cuestiones relacionadas con la concordancia entre lo establecido en las Guias Docentes
(contenidos, evaluacion, etc.) y el desarrollo de la asignatura. La valoracion es mas baja aln en
lo que afecta al aprovechamiento de las plataformas docentes (Moodle, por ejemplo, obtiene 2,8
en la encuesta 2014-15). Se recomienda revisar estos aspectos (sobre todo los que afectan a la
coordinacion de contenidos entre diferentes grupos y entre asignaturas, para evitar duplicidad de
contenidos) con el fin de mejorar los resultados.

Un punto débil es que las asignaturas optativas ademas de ser pocas, no cubren la gama de
intereses de los alumnos. Asi se explica que mientras algunas asignaturas resultan muy
atractivas, y asi se percibe en el alto nimero de alumnos inscritos en las mismas, otras tienen un
namero muy bajo de alumnos, o, incluso registran problemas para impartirse. Se recomienda
realizar un esfuerzo de racionalizacion para fortalecer las asignaturas optativas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo



La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.
La institucién garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La Universidad publicita la informacion necesaria acerca de las caracteristicas del programa
formativo y su desarrollo. La Web dispone de un apartado donde se incluye la memoria verificada
y modificada, los informes de seguimiento, los principales indicadores del Titulo, los informes de
las Jornadas de Acogida y Nuevo Ingreso, asi como el acceso a enlaces descriptivos del titulo.
Se garantiza un facil acceso a la informacion mas relevante de la titulacion a todos los grupos de
interés.

Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son
adecuados, accesibles para el estudiante, y estan disponibles previamente a la matriculacion
para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado.

Se deben incluir, las Guias de 4° curso del Plan de 2014, con independencia de que
correspondan a asignaturas que adn no se imparten. Esta recomendacion se fundamenta en que
la visibilidad de las Guias es un factor de atraccion de los futuros alumnos, y también constituye
un estimulo para los alumnos que ya estan realizando los estudios del Titulo. Se recomienda,
asimismo, la inclusién de las Guias Docentes en lengua inglesa, especialmente por lo que
contribuye a la visibilidad internacional del Titulo, pero también porque constituyen una referencia
para aquellos alumnos extranjeros que se plantean la incorporacion al Programa Erasmus o a
otro de caracter internacional.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestién eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacién y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
o la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
andlisis de datos objetivos.
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Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente



Justificacion de la valoracién:

La titulacién dispone del marco necesario para integrar un sistema interno de garantia de calidad
gue permita efectuar un adecuado seguimiento del mismo. En concreto, la Comisién de Calidad
de la Facultad de Filosofia y Letras, es el érgano donde se encuentran representados los grupos
de interés, incluyendo estudiante y PAS, y mediante la figura del coordinador de Calidad del
centro y del coordinador del Grado se realiza la coordinacion con la Comisién de Calidad de la
ULE.

De las evidencias aportadas se deduce la existencia de procedimientos sistematizados para la
recogida de informacion, datos e indicadores, que son explotados y presentados por la Oficina de
Evaluacion y Calidad, por lo que la Comision Académica dispone de la informacion suficiente y
adecuada para la toma de decisiones que permitan la mejora de la titulacién y/o correccion de las
debilidades detectadas.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se
recomienda que la Universidad de Ledén adecue su modelo de evaluacién al marco del Programa
Docentia en el que participa y active su implantacion, de acuerdo con las recomendaciones que
la Comision de Seguimiento del Programa Docentia le ha formulado.

Se valora positivamente el instrumento del PAT como herramienta para la canalizacion de las
sugerencias de estudiantes.

Se recomienda la obtencion de informacién del colectivo de empleadores, no disponible en la
actualidad.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Las recomendaciones de los informes de evaluacion han sido consideradas e incorporadas hasta
el presente. En la memoria verificada del Grado en Historia de 2009 se incluyeron las respuestas
a las recomendaciones de la ANECA correspondientes al informe preliminar. El informe final de
evaluacion para la verificacién de este Grado fue favorable sin recomendaciones. El informe de
seguimiento realizado por la ACSUCYL para el curso 2009-2010 fue también favorable, asi como
la reforma de 2014.

Se han realizado diversas actuaciones para dar respuesta a las recomendaciones, que han
resultado adecuadas, pero se recomienda, igualmente, seguir trabajando tanto en la
incentivacion de la participacion de los alumnos en las encuestas, como en la mejora de las
valoraciones que resultan mas criticadas por los mismos.

Se considera un punto fuerte el celo de los responsables académicos en el cumplimiento de
todos los estandares de calidad que lleva aparejados el Titulo.

II. RECURSOS



3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La valoracion del personal académico es favorable desde el punto de vista docente e
investigador. Los profesores del Grado en Historia poseen un perfil idoneo para llevar a cabo su
cometido. La mayor parte de la carga docente recae en Catedraticos y Profesores Titulares. Se
considera también un punto fuerte la optimizacién del profesorado que se ha producido con la
implantacion del doble titulo.

No obstante, se considera un punto débil la falta de reposicion que se da en el profesorado que
ha causado baja por jubilacion u otras razones. Se recomienda a las autoridades académicas
que sea tenida en consideracion la necesidad de llevar a cabo la creacién de plazas de
profesorado en aquellas areas de conocimiento donde se han producido bajas, especialmente en
el area de Arqueologia, donde no hay personal fijo.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
Los servicios de orientaciéon académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Los recursos de apoyo para el aprendizaje de la Universidad de Lebén son suficientes y
responden a los compromisos adquiridos. En el aspecto académico, los recursos materiales son
acordes con las previsiones, mientras que las tareas de orientacion profesional se hallan
debidamente institucionalizadas. En este sentido, los servicios de orientacion académica y
profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. El Plan
de Accién Tutorial, el Centro de Orientacion e Informacién del Empleo y otros servicios orientan
académica y profesionalmente.



Sin embargo, se observa que la orientacion para el empleo de los alumnos que cursan el Titulo
es discreta, de modo que se recomienda fortalecer el Titulo en este aspecto, tanto si es politica
de Universidad como si es politica de Centro.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucién de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos. Las pruebas de evaluacién aportadas por la Universidad (examenes, TFG,
etc,.) y el Autoinforme evidencian que las actividades de formacién y evaluaciéon son coherentes
con los resultados de aprendizaje previstos. Los datos ofrecidos indican que los estudiantes
alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Los alumnos manifiestan en
las encuestas un indice de satisfaccion aceptable (por encima de 3) en algunos aspectos
importantes de la organizacion de la ensefianza y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los
resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos. En las encuestas realizadas a los
alumnos, uno de los items que obtiene una evaluacion menor ?aunque esta por encima de 3- es
el punto 2 "Informa con claridad de los criterios y métodos de evaluacion?, que obtiene un 3,3 en
la encuesta 2014. Se recomienda realizar actuaciones que mejoren estos datos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del
programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacion especificados en el MECES.

Se recomienda mejorar la informacion sobre los criterios y métodos de evaluacion e incentivar la
participacion de los alumnos en las encuestas para disponer de mas datos.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacion debe servir de base para la identificacién de
mejoras del titulo.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucion de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:



¢ La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

En términos generales, los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos del Titulo son
moderados. Esta moderacion alcanza también al nUmero de alumnos que cursan la carrera, el
cual viene siendo discreto. El Titulo es débil en cuanto a la capacidad de captacion de alumnos
de fuera de la provincia de Ledn y de otras Comunidades. Sistematicamente, el origen de los
alumnos se ha circunscrito a la provincia de Ledn en su gran mayoria (por encima del 80 por
ciento). Los responsables, en la visita al titulo, indican que el moderado nimero de alumnos
matriculados en el Titulo como el hecho de que el perfil de los mismos fuera provincial se debia
al alto coste de las tasas en la Comunidad. En esta situacién, se recomienda introducir una
progresiva especializacién en el Titulo que lo vigorice frente a la competencia exterior, hasta
convertirlo en un factor de atraccién para asi captar mas alumnos.

Durante la entrevista al colectivo de estudiantes en la fase de la visita externa al titulo, un nimero
significativo de alumnos mostraron su descontento con las salidas profesionales del titulo.

En general, los datos son coherentes con las previsiones. Se observa una caida en la tasa de
matriculacion durante el curso 2013/14, que se achaca a la coyuntura demografica y socio-
economica. Posteriormente se ha recuperado la matricula, coincidiendo con la implantacion de la
doble titulacion de Historia e Historia del Arte. En consecuencia, se considera como punto fuerte
el hecho de que, gracias a la doble titulacion, se haya mantenido el numero de alumnos, incluso
ligeramente incrementado.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracion global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacion de la valoracion:

Teniendo en cuenta los escasos datos que se aportan, es dificil valorar si la evolucién de los
indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las
caracteristicas del Titulo. Se requiere que se mejoren los canales de informacién sobre la
situacion en el mercado laboral de los egresados del Titulo de la Universidad de Leén, y, por
supuesto, que se reoriente la preparacion del alumno hacia el mercado laboral en este Titulo.

Los datos del Ministerio a los que se remite el titulo, apenas ofrecen informacion.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.



Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se conoce tan sélo la satisfaccion de algunos de los agentes implicados. Se desconoce, sin
embargo, la opinidon de los egresados, de los empleadores y de algunos agentes sociales
(sindicatos, colegios profesionales, asociaciones, etc.), cuya opinion resulta imprescindible. Este
es un punto débil que requiere acciones de mejora.

Se confirma la debilidad extrema de toda la informacion relativa a distintos agentes externos
implicados: empleadores, colegios profesionales, sindicatos, etc. Se recomienda mejorar esta
informacién por parte de las autoridades académicas, mediante las encuestas correspondientes,
debido a que proporcionan un conocimiento del titulo nada desdefiable, hasta el extremo de que,
en buena medida, resulta imprescindible como instrumento de valoracién del Titulo.

4.5, Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se trata de un Titulo con una internacionalizacién aceptable, en el sentido de que recibe a un
buen nimero de alumnos extranjeros. El Titulo ha sabido beneficiarse de las estrategias de
internacionalizacién, recibiendo a un buen numero de alumnas y alumnos extranjero. Sin
embargo, se trata de alumnos que no son exclusivos del Titulo, sino que se reparten entre
asignaturas de distintos Titulos, es decir, que pueden cursar algunas asignaturas del Titulo en
Historia al mismo tiempo que cursan otras de otras carreras, como Veterinaria o Biologia, por
ejemplo (Programa Erasmus y Programa Amicus).

Por el contrario, el nimero de alumnos del Titulo de Grado en Historia de la ULE en el exterior es
muy reducido: en el conjunto del Titulo, alrededor de 5 alumnos por afio (el Ultimo afio, 2016-
2017, 2 alumnos). Este parametro es un punto débil, por lo que, se recomienda seguir trabajando
los aspectos de internacionalizacién, a fin de que aumente el nimero de estudiantes que
participan en programas de movilidad y fortalecer la presencia de los alumnos del Titulo en los
programas internacionales, especialmente en el programa Erasmus. Los estudiantes no acceden
a los programas de movilidad por la dificultad idiomatica y, fundamentalmente, por las dificultades
de disponibilidad econdémica, por lo que se recomienda reflexionar sobre como se puede
minimizar estas dificultades.

Hay un esfuerzo por informar y difundir que se materializa en la oficina de proyectos
internacionales y diversas jornadas de difusion. Las plazas en proyectos de intercambio se han
incrementado a lo largo de la implantacién del grado.

La movilidad del profesorado es, asimismo, reducida.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

¢ Relacién entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.
¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas para alcanzarlos



¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

El analisis realizado en la presente evaluacion coincide parcialmente con los puntos débiles detectados
en el Plan de Mejora del Titulo de Grado en Historia de la Universidad de Le6n. Se han identificado
problemas de coordinacion, sobre todo horizontal, problemas de transmision de la informacién a los
alumnos (practicas, TFGs, organizacion del Titulo, etc.) y de contenido de las asignaturas. No obstante,
ademas de estos puntos débiles, que exigen acciones de mejora, existen otros. Por ejemplo, serian
necesarias acciones de mejora que permitieran la proyeccion del Titulo mas alla de su ambito
provincial. Asimismo, faltan acciones de mejora relacionadas con la falta de datos socio-econémicos del
titulo, que, por ejemplo, nos permitan comprender el grado de satisfaccion de algunos de los agentes
implicados. Finalmente, serian necesarias acciones de mejora, tampoco contempladas en el
Autoinforme de Renovacion del Titulo, en relacién con el perfil laboral del Titulo, y acciones de mejora
en relacion con la internacionalizacion del Titulo, incluyendo firma de convenios con Universidades
extranjeras que, a titulo de ejemplo, podrian ser europeas y americanas.

Firmado:

Dnia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



