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INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Denominacidn del titulo Méster Universitario en Abogacia
Universidad Universidad de Ledn
Fecha de emision 6 de Junio de 2017

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Del conjunto de evidencias analizadas, se concluye que el titulo supera los estandares para alcanzar un
informe favorable a la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se debe desplegar en su totalidad el Sistema Interno de Garantia de Calidad del Titulo, en concreto poner



en marcha los mecanismos adecuados para poder contar con datos significativos de satisfaccion de los
colectivos de interés (estudiantes, egresados y empleadores). Se debe igualmente analizar la informacién
recopilada y dejar evidencias de ello.

Se deben poner en marcha mecanismos adecuados para valorar el nivel de insercion laboral de los
egresados del Titulo teniendo en cuenta la prueba de acceso para la que prepara.

Se recomienda articular mecanismos de coordinacion entre el profesorado en general y entre el
profesorado universitario y el profesional en particular.

Se recomienda poner en marcha un mayor nimero de reuniones de la Comision Académica, para
solventar con mayor frecuencia las incidencias que se producen, y dejar constancia de los acuerdos que
deben ser tomados en base a datos e indicadores objetivos, con el fin de para poder elaborar con mayor
facilidad un plan de mejora.

Se recomienda vigilar la distribucion de la docencia impartida por por parte del profesorado, a los efectos
de cumplir con lo dispuesto en la memoria de verificacion.

Se recomienda aumentar el personal de apoyo que da soporte al Titulo.
La configuracion del TFM es excesivamente académica y de marcado perfil investigador, por lo que se

recomienda que, para favorecer la adquisicion de los resultados del aprendizaje previstos, se le dote de
una caracter y enfoque mas practico.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecndmicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

A pesar de que el Master se inici6 en 13/14 con un nimero muy limitado de estudiantes, la
evolucion altamente positiva de las cifras de matriculados de nuevo ingreso en los afios
sucesivos de imparticion del titulo demuestran que el interés por el mismo va alcanzando los
niveles adecuados, a pesar de no cubrir aun las plazas de nuevo ingreso que se ofertan (50).

El titulo responde, entre otras exigencias, a la necesidad de satisfacer la demanda de un curso
de formaciéon que, tras la entrada en vigor de la Ley 34/2006, se hace preciso para acceder al
ejercicio de la profesion de abogado. Unido a ello, la titulacion ofrece una formacion
complementaria natural para los alumnos de Grado en Derecho que, en el plano académico y
cientifico, puede dar acceso a los estudios de Doctorado, previos los complementos formativos
que la comisibn de admision pueda establecer en funciéon del perfil de ingreso. El interés
académico, cientifico y profesional queda, pues, acreditado.

El perfil formativo se adecua a las necesidades tanto socio-economicas del entorno geografico de
disponer de profesionales con formacién de calidad en el &mbito juridico en general, como a las
exigencias legales de ofrecer una formacién que permita adquirir las competencias necesarias
para superar la prueba nacional de aptitud para el ejercicio de la profesion de Abogado. Un
notable indicador de este Ultimo extremo lo representa el porcentaje de estudiantes que superan
la prueba de aptitud para el ejercicio de la profesion de abogado, que en la Universidad de Ledn
se sitta en la media de las universidades de Castilla y Ledn (datos de la convocatoria de febrero
de 2016).

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:



¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacion
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

En atencién a los requisitos, tanto de caracter general fijados por los arts. 16.1 y 17 del RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, como
especificos para el Master Universitario de Abogacia recogidos en el Real Decreto 775/2011, de
3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006 sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, el titulo en examen so6lo admite como
alumnos a los Licenciados o Graduados en Derecho, al objeto de que acrediten poseer una
formacioén previa adecuada para garantizar el aprovechamiento de los estudios a cursar. La
eleccion se ha demostrado muy correcta y adecuada en la medida en que en el 100% de los
casos se ha superado la prueba nacional habilitante para el ejercicio de la Abogacia.

La normativa de la Universidad de Leén en materia de permanencia, que es publica y facilmente
accesible a través de la web, no ha tenido que ser aplicada hasta el momento a ningln supuesto
relacionado con el Master de Abogacia y la relativa a la transferencia y reconocimiento de
créditos ha sido aplicada en una sola ocasion, en la que se ha reconocido la asignatura Practicas
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la acreditacion de 10 afios de experiencia
profesional como Graduado Social ejerciente. Es de destacar la indicacion recogida en el
Autoinforme de velar, teniendo en cuenta la naturaleza eminentemente profesionalizante del
titulo, porque las competencias adquiridas que vayan a ser reconocidas estén plenamente
relacionadas con las competencias que se deben adquirir con el titulo de Master.

La oferta de modulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado segun lo previsto en la
Memoria verificada. Se ha realizado una modificacién en la planificacién docente, cambiando de
semestre la asignatura "Practicas Externas ", que de impartirse en el primer semestre del primer
afio pasa a impartirse, en el curso 2015/16, en el segundo semestre del primer afio. EI cambio
parece muy razonable en atencién a la propia naturaleza de la asignatura en cuestion y en
cumplimiento de la ordenacién temporal establecida en la memoria de verificacion.

Aunque se ha procedido a la constitucion formal de los 6rganos previstos en la Memoria para
llevar a cabo las labores de coordinacion académica del titulo hay pocas evidencias
documentadas de la labor desarrollada por tales 6érganos. Tal como el propio Autoinforme indica,
falta testimonio documental de la labor de coordinacion real desarrollada por los 6rganos creados
al efecto.

La coordinacion, tanto horizontal como vertical, se ha desarrollado de manera informal, sin
constancia escrita de los problemas y soluciones considerados. Respecto a la necesidad de una
adecuada coordinacién en lo relativo a las practicas externas, no se aportan evidencias de las
tareas realizadas sobre el particular, indicandose en el autoinforme que la comunicacién entre los
tutores externos , el coordinador del ICAL y el Responsable de Practicas Externas de la Facultad
se realiza via telematica o telefénica. Si bien se precisa que existe al menos una reunién
presencial durante el curso, no se aportan evidencias sobre ello. Justamente el Acta de la



Comision Académica del Master en Abogacia de 15 de julio de 2016 recoge expresamente que
respecto al cronograma de las asignaturas se comparte por todos los presentes que ha de haber
una mayor coordinacion entre el Colegio de Abogados y la Facultad de Derecho, y se sefiala que
se va a trabajar de modo conjunto en ese sentido. Se plantea necesario un mayor nimero de
reuniones de la Comisién Académica, para solventar con mayor frecuencia las incidencias que se
producen, y dejar constancia escrita para poder elaborar con mayor facilidad un plan de mejoras
en lo relativo a la coordinacion académica. No obstante, se constata durante la visita que se
estdn dando ya pasos en esta linea, ya que si bien en el primer afio las reuniones de
coordinacion han tenido caracter informal y no se han documentado adecuadamente, con
posterioridad se ha solventado tal carencia.

En los dltimos afios se ha mejorado la coordinacion con el Colegio de Abogados de Leén para el
desarrollo de las practicas externas. El Colegio de Abogados se muestra especialmente
participativo e implicado en el titulo. Tanto la Comisién Académica como los coordinadores de las
asignaturas (siempre profesores de la facultad) participan activamente en el disefio de los planes
de mejora. No obstante, se recomienda articular mecanismos que mejoren la coordinacién entre
el profesorado en general y entre el profesorado universitario y el profesional en particular.

Igualmente, el Plan de Accion Tutorial (PAT) ha permitido que se mejoren los mecanismos de
coordinacion entre profesores y profesionales externos.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacion a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacién puablica del Titulo

La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
master.
La institucion garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

La ULE pone a disposicion en su pagina web toda la informacion necesaria para el titulo objeto
de verificacion, siendo esta informacion objetiva y orientada a los estudiantes. A través de la web
general de la Universidad de Ledn como de la web especifica del Master en Abogacia se da
publicidad suficiente y adecuada a extremos tales como las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y las competencias a adquirir. Sin embargo, no se recoge informacion
sobre los resultados alcanzados. Seria interesante mostrar el indice de aprobados en la prueba
de acceso nacional.

Se hace constar la existencia de ciertos problemas en lo relativo a la publicacién de las guias
docentes dentro del plazo fijado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica. El Autoinforme
sefiala que los horarios de las asignaturas no figuran en las guias docentes pero si en la pagina



web de la Facultad. Se recomienda vigilar que los contenidos relacionados con horarios y guias
docentes se publiquen con la suficiente antelacion. A modo de ejemplo, se ha constatado que los
horarios que figuran en la web son los del curso académico 2014/15. No obstante, durante el
desarrollo de la visita los estudiantes indican que conocen con suficiente antelacion esta
informacion.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluaciéon y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
~ la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
anélisis de datos objetivos.

2 2 2 2 2

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La titulacién dispone del marco necesario para integrar un sistema interno de garantia de calidad
que permita efectuar un adecuado seguimiento del mismo. En concreto, la Comisién de Calidad
de la Facultad de Derecho, es el 6rgano donde se encuentran representados los grupos de
interés, incluyendo estudiante y PAS, y a través del Coordinador del Master se realiza la
coordinacion en este ambito.

De las evidencias aportadas, se deduce la existencia de algunos procedimientos sistematizados
para la recogida de informacion, datos e indicadores para alguno de los colectivos de interés, que
son explotados y presentados por la Oficina de Evaluacion y Calidad, si bien de la lectura del
propio autoinforme, de las actas de la Comision de Centro y de las evidencias facilitadas, se
observa que el SIGC no se encuentra completamente desplegado.

Unicamente se ha podido comprobar la existencia de procedimientos sistematizados para la
recogida datos de satisfaccion al colectivo PDI. Aunque se ha puesto en marcha el procedimiento
para conocer la satisfaccion de los estudiantes, la baja tasa de repuesta no permite obtener
informacidn fiable para la mejorar el titulo. Se valora el esfuerzo realizado por la universidad, tal y
como indica en sus alegaciones, para obtener una mayor tasa de respuesta y se insta a seguir
trabajando en este sentido. Ademas, se ha puesto en marcha por el titulo un sistema de
encuestas internas al margen del sistema oficial informatico, pero no se ha podido comprobar
tampoco la existencia de resultados de los mismos. Se debe trabajar en este sentido. No se han
realizado estudios a empleadores.

No se ha podido comprobar la existencia de una reflexién interna en el seno de la Comisién de
Calidad de Centro ni en relacion a la coordinacion del Méaster, al menos no por escrito, donde se
evidencie que la toma de decisiones se efectla en base a dicha bateria de datos e indicadores.

Se valora muy positivamente el PAT como mecanismo para la recepcion de dicha informacién y



su analisis en coordinacion con la Comisién Académica.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracion global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacién de la valoracion:
El titulo no ha recibido recomendaciones en los informes de evaluacion externa.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La Memoria verificada declara expresamente el compromiso con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los articulos 13 y 16 del RD 775/2011, de 3 de junio, respecto al
profesorado del Master en Abogacia a lo largo del proceso de implantacién del titulo. De las
evidencias aportadas en relacion a la proporcién de profesorado universitario y externo, se
observa que se cumple con las ratios fijadas en el RD 775/2011, las ratios oscilan entre un 45% y
un 55%.

Los responsables académicos indican que estan trabajando para disminuir el nimero de
profesores (abogados) implicados en la docencia de una misma asignatura. Se recomienda
revisar la distribucion de la docencia impartida por profesorado universitario, a los efectos de
cumplir con lo dispuesto en la memoria de verificacion.

En relacién a la experiencia docente, investigadora y profesional del profesorado, las evidencias
relativas a quinquenios y sexenios demuestran que posee la cualificacion necesaria, y respecto a
los profesores invitados, se constata que son personas de reconocido prestigio y proceden
mayoritariamente de actividades profesionales relacionadas con el ambito de la judicatura y de la
abogacia.



En el curso 2014/15, el numero total de profesores implicados en la docencia del Master fue de
46, lo que es suficiente en relacién a la carga total del titulo y el nimero de alumnos matriculados.

Desde otra perspectiva, si bien la Universidad de Ledn pone a disposicién de su profesorado
cursos de formacién y actualizacién docente suficientes, dicha oferta no parece tener gran
aceptacion entre el profesorado del Master. Centrandonos en aspectos concretos, en el propio
Autoinforme se indica la conveniencia de que el profesorado del Master utilice la plataforma
Moodle como sistema para facilitar el acceso a los contenidos tedricos y los supuestos practicos
por parte de los alumnos, lo que hasta el momento no se ha conseguido en su plenitud. Pues
bien, no consta que el profesorado de la titulacion haya participado en la amplia oferta de cursos
sobre este particular de la Universidad de Ledn, si bien no se ha percibido como algo
problematico una vez efectuadas las entrevistas en la fase de visita.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El personal de apoyo ha participado activamente en la implantacion del Titulo, si bien a lo largo
del proceso se ha visto sometido a ciertos cambios que pueden en un futuro incidir
negativamente en la titulacion. Asi, respecto a lo fijado en la Memoria verificada, el personal de
apoyo ha disminuido y, ademas, algunas categorias, deben atender a un mayor numero de
usuarios como consecuencia del traslado de la Facultad de Ciencias del Trabajo al edificio de la
Facultad de Derecho. El propio Autoinforme pone de manifiesto estas circunstancias y su posible
incidencia negativa en el futuro sobre la titulacién si no se toman las medidas adecuadas. El
mencionado traslado ha obligado a las consiguientes adaptaciones que se suponen han
permitido que el titulo disponga de las instalaciones precisas para su correcto funcionamiento. Se
recomienda la revision del nimero de personas que prestan apoyo en los servicios de conserjeria
y atencién administrativa.

En el curso académico 2015/16 se ha implantado para el Master de Abogacia el Plan de Accién
Tutorial que desde el afio 2002 viene funcionando en la Facultad de Leén. En relacién a la
participacion en él de los alumnos del Master, las evidencias aportadas demuestran que ha sido
notable. Ademas, ha servido de eficaz canal de canalizacion de los problemas que la
implantacion del Titulo ha ido ocasionando, especialmente en lo relativo a coordinacion docente y
configuracion de la docencia de las diversas asignaturas, lo cual se confirma durante la visita.

Por otra parte la pagina web, a través de diversas vias de acceso, recoge informacion detallada
sobre el titulo y los servicios y recursos disponibles para el alumnado asi como el proceso y
periodos de interés para el futuro estudiante de Méaster. Los servicios de ayuda y resolucion de
incidencias cobran especial importancia al tratarse de un proceso de solicitud de admision online.



En cuanto a la plataforma virtual que se utiliza para la docencia del Master, hay que destacar que
los Profesores colegiados no tienen acceso a ella, lo que es un inconveniente para los
estudiantes, se recomienda que se facilite el acceso a dicha plataforma.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucién de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Uno de los objetivos del programa formativo es el de preparar a los estudiantes para superar la
prueba nacional de habilitacion para el ejercicio de la profesién de abogado; segun los datos del
Informe Final de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia sobre la
convocatoria de la prueba de Aptitud para el ejercicio de la profesién de Abogado, referente a la
convocatoria de febrero de 2016, el % de estudiantes presentados de la Universidad de Le6n que
aprueban el examen es del 76%, en la media de la Comunidad Auténoma, valor por tanto que
tiene margen de mejora, si bien el 100% de los presentados han resultado Aptos en el cémputo
final. Por otra parte, la circunstancia de que algunos de los egresados se hayan incorporado al
programa de doctorado implica que el titulo ha cumplido con su finalidad de alta formacion y que
se han cumplido satisfactoriamente los requisitos del MECES.

Presentan buenos datos de evaluacion del aprendizaje previsto, tanto en porcentaje de
aprobados de las asignaturas como en las encuestas realizadas a los docentes. Se recomienda
habilitar los mecanismos necesarios para mejorar el proceso de encuestas a estudiantes, en la
medida en que la informacion obtenida puede ayudar a evaluar la consecucion de los objetivos.

A pesar de que el 27% de los profesores consideran como baja o0 muy baja la conexién entre la
adquisicion de competencias y la metodologia docente, durante la visita los profesores
manifiestan su desacuerdo con esta estimacién pues a su juicio las metodologias son
adecuadas, se planifica bien la formacion académica y practica y existe una buena coordinacion
entre profesores y profesionales externos (abogados).

Por otro lado, la configuracion del TFM es excesivamente académica y de marcado pefrfil
investigador, por lo que se recomienda que, para favorecer la adquisiciéon de los resultados del
aprendizaje previstos, se le dote de una caracter y enfoque mas practico.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacion debe servir de base para la identificacién de
mejoras del titulo.



4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

De la evolucién de los indicadores es de destacar el progresivo aumento de los alumnos
matriculados en el Titulo asi como los excelentes resultados en relacion con el rendimiento en las
diversas asignaturas.

En la Memoria verificada se establecieron los siguientes indicadores: tasa de graduacion: 95%;
tasa de abandono: 5%; tasa de eficiencia: 90%. De acuerdo con los datos que figuran en la
documentacion facilitada, la tasa de eficiencia en el curso 2014/15 fue del 100%, mientras que la
tasa de rendimiento en los cursos 2013/14 y 2014/15 fue del 100% y del 98%, respectivamente.
No se ofrecen resultados de la tasa de graduacion, lo que es logico teniendo en cuenta que la
titulacion se implanté en el curso 2013/14.

En relacién a la tasa de abandono, aunque en la estadistica de la OEC de la Universidad de Leén
no figura recogida, en el Autoinforme se indica que en el curso 2014/15 fue del 22%, lo que
supera ampliamente el valor previsto para ella en la Memoria verificada. No obstante, la
explicacién recogida en el Autoinforme sobre el significado de tan alto porcentaje parece bastante
plausible, pues los estudiantes de dicha promocion no necesitaron el Master para colegiarse
como abogados, lo que condujo a muchos de ellos a no finalizar sus estudios. Seria interesante
conocer el porqué de ese abandono de mano de los alumnos afectados. Con todo habra que
vigilar la evolucién del indicador para confirmar la hipétesis explicativa apuntada. El dato, ain no
reflejado estadisticamente, de que en febrero de 2016 finalizaran sus estudios 22 alumnos de la
promocion 2014/15 parece verificar la exactitud de la valoracién comentada pues los alumnos de
nuevo ingreso en dicho curso fueron 27.

4.3. Insercioén laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracidn global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacion de la valoracion:

Teniendo en cuenta que solo han finalizado sus estudios dos promociones del titulo, aun no se
disponen de datos estadisticos suficientes para evaluar el grado de insercion laboral de los
egresados. El Unico elemento constatable es que de los 22 alumnos de la promocién 2014/15 del
Master que se presentaron a la prueba de habilitacion, los 22 aprobaron por lo que ya pueden
acceder al mercado laboral como abogados. Ademas, algunos estudiantes del Master han
optado, tras su finalizacion, por seguir los estudios de doctorado por lo que también han
encontrado una via adicional de futura insercion.



Con todo, es conveniente poner en marcha mecanismos adecuados para evaluar el nivel de
insercion laboral de los egresados del titulo. Se deberian realizar encuestas entre los egresados,
para conocer si el contenido y metodologias cursadas durante el Master les sirve solo para
aprobar el examen de colegiacion o de verdad les sirve para el ejercicio de la abogacia, asi como
para conocer cual es su situacion laboral.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La Universidad de Ledn dispone de mecanismos adecuados para evaluar el nivel de satisfaccion
de los agentes implicados, aunque en relacion a ciertos colectivos del titulo, como el de
estudiantes, los sistemas generales de encuestas no han permitido obtener resultados
significativos. La Facultad ha tratado de subsanar el problema a través de la realizacion de
encuestas propias, aunque no se aportan evidencias de sus resultados. Se debe realizar un
esfuerzo en este area y fomentar la participacion en las mismas por parte del colectivo
estudiantes.

De la dnica informacion que se dispone respecto a los estudiantes (actas de seguimiento del
PAT), se deriva que muestran cierta insatisfaccion con la coordinacion entre los profesores
universitarios y las abogados del ICAL, con el contenido de las guias docentes, con la
informacién sobre el cronograma de las asignaturas y los sistemas de evaluacioén, cuestiones que
al menos en parte, han sido trasladadas al plan de mejoras de la titulacion y durante la visita se
ha podido constatar una mejoria al respecto.

En relacion al profesorado, del que si se dispone de evidencias, los resultados de las encuestas
son en general adecuados, aunque manifiesta alguna insatisfaccion con el sistema de
coordinacion de los contenidos de las asignaturas, la estructura del plan de estudios y el sistema
de elaboracién de las guias docentes.

Respecto a los egresados, aun es pronto para obtener informacion estadistica dada la fecha de
implantacion del titulo.

Por otro lado, se debe medir la opinion y satisfaccion del colectivo de empleadores en la medida
en que se trata de un titulo profesional.

4.5. Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar:

¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacion en programas de movilidad
¢ |os resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:



Tal como muy razonadamente se expone en el Autoinforme, existen diversos factores que
dificultan (y podria decirse que, incluso, desaconsejan) la movilidad internacional de los
estudiantes de este Titulo. EI mas relevante, el relativo al hecho de que se trata de una titulacion
encaminada a dotar a los estudiantes de las competencias necesarias para afrontar un examen
de habilitacion nacional para el ejercicio de la Abogacia por lo que los estudios estan
intimamente ligados al derecho espafiol.

Pese a todo, desde el Centro se realizan las oportunas actividades formativas de conocimiento y
colaboracion con ponentes extranjeros. Se debe incidir en la formacién en idiomas para favorecer
la internacionalizacién de los egresados.

Se valora que se prevea la participacion en programas e iniciativas internacionales.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

* Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

El Plan de Mejora recoge 6 propuestas generales en relacién con cada una de las cuales se precisan el
calendario de implantacion, los recursos necesarios, los indicadores de seguimiento y su responsable,
asi como los beneficios esperados. Las acciones de mejora previstas guardan una directa relacion con
las principales debilidades detectadas pues se centran en mejorar la coordinacion entre los profesores
universitarios del Master y los profesionales externos, en continuar con el desarrollo del PAT,
procurando un mayor margen de autonomia del mismo, en atencién a los buenos resultados ofrecidos,
en incentivar la utilizacion del buzén de quejas y sugerencias y la utilizacion de la plataforma Moodle
por el profesorado asi como establecer los vinculos necesarios con los egresados para ver su nivel de
insercion laboral y evolucién profesional.

En términos generales el Plan de Mejora estd encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en el
proceso de evaluacion.

Firmado:

Dfa. Isabel Veldzquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



