ACU

Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén

E
) WE) Junta de

Castillay Ledn

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:
INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Denominacidn del titulo Méster Universitario en Abogacia
Universidad Universidad de Valladolid
Fecha de emision 6 de Junio de 2017

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacion para la renovacion de la acreditacién de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

Del conjunto de evidencias analizadas, se concluye que el titulo supera los estandares para alcanzar un
informe favorable a la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacibn se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:

Se deben poner en marcha mecanismos para garantizar la correcta coordinacion en el titulo.



Se debe formalizar y dejar evidencias la documentacion y de la toma de decisiones relativa al analisis y
propuestas que se realicen en el ambito del Méaster.

En cuanto al Trabajo de Fin de Méster, se deben definir sus caracteristicas con méas precision, al menos a
nivel de la informacién publica y normativa disponible, para diferenciarlo claramente de los trabajos que,
segun las guias docentes, los estudiantes deber realizar al cursar cada materia.

Se debe poner marcha acciones encaminadas a mejorar el funcionamiento del Sistema Interno de
Garantia de Calidad del Titulo. No se aportan evidencias de la revision y mejora. No se aportan datos
sobre la satisfaccién de todos los grupos de interés: egresados, PAS y empleadores. Se deben poner en
marcha los mecanismos para conocer la insercion laboral de los egresado del Titulo.No se aportan datos
detallados de las asignaturas del titulo en los informes de resultados académicos.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El titulo responde, entre otras exigencias, a la necesidad de satisfacer la demanda de un curso
de formaciéon que, tras la entrada en vigor de la Ley 34/2006, se hace preciso para acceder al
ejercicio de la profesién de abogado. La regulacion del acceso a la profesién exige una formacion
especializada, unas practicas y la superacion de un examen, a todo lo que el Master da
respuesta. El interés académico, cientifico y profesional queda, pues, acreditado.

El perfil formativo se adecua a las necesidades tanto socio-econdmicas del entorno geografico de
disponer de profesionales con formacién de calidad en el &mbito juridico en general, como a las
exigencias legales de ofrecer una formacién que permita adquirir las competencias necesarias
para superar la prueba nacional de aptitud para el ejercicio de la profesion de Abogado.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ |os criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion tedrica.

¢ En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién
entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

¢ En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

* En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.



Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El proceso de admision es sencillo y con un Unico criterio, el expediente académico, por lo que no
se han presentado dificultades en este aspecto.

Respecto a la planificacion docente, la informacion publica y documentacion aportada revelan un
punto de partida adecuado y una informacion dirigida al estudiante suficiente.

No obstante, pese a la informacién que se proporciona en el Autoinforme, sorprende la valoracion
negativa que los estudiantes otorgan a la organizacion del Master en las encuestas de valoracion
llevadas a cabo durante dos cursos, por lo que se recomendaria un estudio de las causas de esa
valoracion y su reflejo posterior en el plan de mejora.

No se aprecian mecanismos de coordinacién. Los mecanismos de coordinacion docente
existentes son escasos y se efecttan de una manera informal, sin reflejo documental del
contenido de las sesiones ni del analisis sobre datos objetivables que permitan trasladar las
propuestas, quejas o sugerencias al plan de mejoras de la titulacion.

En lo que respecta a las préacticas, durante la visita se comprueba la excelente valoracion que las
mismas reciben por parte los alumnos, reconociéndose por éstos y por los responsables
académicos la buena colaboracion e implicacion del Colegio de Abogados.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de
sus posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacion a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,
familias, ?).
Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan
disponibles previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o
maéster.
La instituciéon garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
La informacion ofrecida a todos los grupos de interés en la pagina web del Titulo es objetiva,
actualizada y coherente del programa formativo, su desarrollo y sus resultados.

Se dispone ademas de un mecanismo automatico de consultas y propuestas de mejoras a través
de un servicio de incidencia web automatizado, a lo que hay que unir la cuenta twitter de la
universidad. Estos servicios de apoyo son muy apreciados y se valoran positivamente.

Se valora positivamente el enlace directo con la pagina web, para el acceso a toda la
documentacion, en abierto.



Se detectan, no obstante, algunas carencias en la informacion publicada como son el calendario
de examenes o informacion sobre el profesorado concreto responsable de cada asignatura antes
de la matriculacion. Durante la visita los estudiantes manifestaron ademas que las guias
docentes no estan completas antes de la matriculacion, se debe revisar este aspecto.

En cuanto al Trabajo de Fin de Master, seria necesario definir sus caracteristicas con mas
precision, al menos a nivel de la informacion publica y normativa disponible, para diferenciarlo
claramente de los trabajos que, segun las fichas de cada materia, los alumnos deber realizar al
cursar cada materia.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacion y mejora de:
o la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercion laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
c la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
analisis de datos objetivos.
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Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se debe poner marcha acciones encaminadas a mejorar el funcionamiento del Sistema Interno
de Garantia de Calidad del Titulo. Se constata que no se han puesto en marcha los
procedimientos para la recogida de informacion sobre la satisfaccion de todos los colectivos
implicados en la titulacién y, que la informacion que si se tiene no se utiliza realmente para el
establecimiento de mejoras.

El funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad se corresponde con el de la Universidad.
Se valora en el autoinforme su relevancia en la mejora del titulo, sin embargo no se aportan
evidencias de su revision y mejora.

En cualquier caso, se valora positivamente la labor del Gabinete del Gabinete de Estudios y
Evaluacion que provee al Titulo de datos de manera sistemética. Ademas, el autoinforme indica
que el Centro realiza acciones propias y que todos los resultados disponibles le permiten valorar
la satisfaccion de los grupos de interés.

El Centro cuenta con informes de satisfaccion de los estudiantes y profesores. Los informes se
corresponden con la valoracién de la actividad docente.

Se indica también en el autoinforme que se recopila informacion de tutores de practicas,
basicamente abogados en ejercicio, cuya informacién es relevante para la revision y mejora del
Titulo, pero no se aportan evidencias.

El Centro indica que se llevan a cabo reuniones informales donde también participan estudiantes
y se tiene en cuenta su opinion.



En cuanto a las reuniones formales que se celebran para tratar temas de interés para el Titulo, es
necesario indicar que las actas del Comité Académico del Master deben reflejar todos los
aspectos necesarios del funcionamiento de un 6rgano colegiado administrativo, cosa que en la
actualidad no ocurre. Toda esa informacion que deben recoger las actas concurre a la
verificacion del cumplimiento de los fines para los que fue establecido el Comité del Titulo.

Por otro lado, los informes de resultados académicos deben mejorarse ya que no aportan datos
detallados de las asignaturas del Titulo.

EL SIGC dispone de un procedimiento para la presentacion de sugerencias y reclamaciones del
cual se informa sobre las recibidas por los coordinadores del Titulo.

2.3. Evolucion de laimplantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracion global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacién de la valoracion:
El Titulo no ha recibido recomendaciones en los informes de evaluacién externa recibidos.

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado perteneciente a la Universidad destaca por su excelente cualificacion. El corpus
de profesorado del ambito profesional es personal cualificado y cumple con los requisitos
establecidos en la normativa.

Respecto a los requisitos establecidos por el RD.775/2011, en cuanto al reparto de docencia, se
comprueba durante la visita al Centro que se ajusta a las previsiones establecidas en dicha



normativa.

Resulta interesante destacar la constante participacion del profesorado en los cursos que
promueve la Seccién de Formacion Permanente e Innovacion docente. En efecto, esta Seccion
ha venido realizando un plan anual de formacion del PDI, que debe ser objeto -segun se
reconoce- de seguimiento y evaluacion. En este sentido, debe resaltarse igualmente la creacion
de una nueva figura conocida con el nombre de facilitador (profesorado formado con destrezas
mayores entre sus iguales) que ha contribuido a la extension del conocimiento sobre distintos
tipos de competencias nuevas.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.

El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).

Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
El personal de administracion y servicios resulta suficiente y adecuado.

La Facultad de Derecho dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticion del Master. En la biblioteca se esta procediendo a proveer de una serie de fondos
bibliogréficos especificos que permitan el acceso con facilidad a los alumnos a aquellos libros
que pueden ser de uso en la elaboracion de trabajos y actividades practicas. Ademas, la
valoracion de alumnos y profesores en torno a la infraestructura existente para la imparticion del
titulo es muy positiva.

Por dltimo, debe destacarse que la biblioteca de la Universidad cuenta con el Sello de Excelencia
Europea 400+ desde diciembre de 2015.

En cuanto a la plataforma virtual que se utiliza para la docencia del Master, hay que destacar que
los Profesores colegiados no tienen acceso a ella, Io que es un inconveniente para los
estudiantes, se recomienda que se facilite el acceso a dicha plataforma.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:



Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacién especificados en el MECES.

Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.

¢ Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Al tratarse de un master profesionalizante, la formacion va dirigida a la obtencién por el alumnado
de unas competencias que permitan el desarrollo de la profesion de abogado. Por eso, las
materias ofertadas son de gran trascendencia practica y responden a las necesidades
econdmicas y sociales de la sociedad.

El sistema de evaluacion utilizado permite comprobar la adquisicion de las competencias. Los
sistemas de evaluacién destacan por la perspectiva practica que exigen para su realizacion, lo
que resulta muy adecuado para la finalidad del Master. Se han puesto en marcha sistemas de
evaluacién diversos que se ajustan tanto a las singularidades de cada materia como a los
modelos de ensefianza-aprendizaje desplegados en cada una de ellas (clase magistral, trabajo
individual, trabajo en grupo, viajes de practicas, aprendizaje cooperativo).

Como punto fuerte debemos sefialar la pluralidad de sistemas de evaluacion y la incorporacion
de nuevas modalidades como es el aprendizaje cooperativo.

En cuanto al Trabajo de Fin de Master, como ya se ha indicado, se debe prestar especial
atencion a concretar con mas precision sus caracteristicas, al menos a nivel de la informacion
publica y normativa disponible, para diferenciarlo claramente de los trabajos que, segun las fichas
de cada materia, los alumnos deber realizar al cursar cada materia.

Por ultimo, la Universidad no ha mostrado evidencias de las conclusiones alcanzadas en la
aplicacion de los mecanismos comprometidos en la memoria de verificacion para valorar de
forma global el progreso y los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes. El
analisis de la comparativa entre resultados previstos y resultados alcanzados debe ser la base
para identificar acciones de mejora para el titulo.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los diferentes indicadores aportados ilustran unos buenos resultados académicos del Titulo.

La tasa de rendimiento es, durante la primera edicion del Master, del 100% y en la segunda
ediciéon del 96,1%. La evolucién en el incremento de la matricula es un dato muy favorable,
remarcandose que se han cubierto todas las plazas ofertadas para este proximo curso. El Master
da respuesta a una demanda social, al proceder un alto porcentaje de los estudiantes de
Valladolid (82%).



Es destacable la tasa de éxito obtenida por los estudiantes del Master en la prueba habilitante del
Ministerio de Justicia que se sitla en el 88,89% (dato extraido del Informe final de la Direccién
General de relaciones con la administracion de justicia sobre la convocatoria de la prueba de
aptitud para el ejercicio de la profesion de abogado, convocatoria febrero 2016).

4.3. Insercioén laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracidn global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacion de la valoracion:

No existen datos de insercién por no haber transcurrido 2 afios desde la primera promocion de
alumnos que terminaron el Master. Aunque las explicaciones de por qué no se han realizado
encuestas de insercién son razonables (pues no se llevan a cabo hasta pasados dos afios desde
la finalizacibn de una promocion), a efectos del procedimiento de renovacién del Master y
teniendo en cuenta el nimero de alumnos egresados, se podria haber procedido con caracter
excepcional a realizar una encuesta reducida o de muestreo con algunos alumnos que
culminaron el Master, con objeto de ilustrar este item del procedimiento de renovacion.

Es necesario desplegar los mecanismos para efectuar el correspondiente estudio de insercién
laboral en el Titulo.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracidn global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La calificacién obtenida por parte de los estudiantes a la vista de los datos de satisfaccion del
titulo, es muy baja para un titulo de Master profesionalizante. Se deben plantear acciones para
recibir de los estudiantes la informacion necesaria para la mejora en este ambito.

Las encuestas de valoracion de los estudiantes no parecen tener un fiel reflejo en el Autoinforme
pues se soslayan los aspectos negativos y solo se mencionan los positivos.

Destaca la baja puntuacién que reciben los items de la encuesta relacionados con la
organizacion, entre ellos aspectos esenciales como la coordinacién entre profesores, entre
materias o la informacién disponible en las guias docentes.

Ademas no se ha podido verificar que la Comisién académica de la titulacion efectle un analisis
y seguimiento de dicha circunstancia, puesto que en las actas que se han puesto a disposicion,
solo figura una portada con la fecha de la sesion.

No obstante, la opinién positiva vertida por los alumnos que concurrieron a la visita no se
corresponde con los resultados negativos de las encuestas. Se recomienda sondear acerca de



esta circunstancia para averiguar la causa de dicha discrepancia.

Todos los colectivos valoran muy positivamente la implicacion del Colegio de Abogados en el
Master, lo cual se considera uno de los puntos fuertes del mismo.

No se ha podido verificar la existencia de datos de satisfaccién del PAS ni de los empleadores.

Por dltimo, no existe constancia de que la informacion obtenida sobre el Titulo sirva realmente
para la mejora del mismo.

4.5. Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacion en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracion global del subcriterio: No procede / Sin informacion suficiente

Justificacion de la valoracion:
Al ser un titulo con un claro ambito de actuacién nacional, a pesar de contemplar medidas de
caracter internacional de movilidad no se han aplicado.

Segun el autoinforme se prevé en la memoria del titulo pero no existe experiencia concreta al
respecto.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.
Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos

L]
L]
L]
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Las acciones que se proponen son adecuadas, pero no son todas las que deberian contemplarse al no
extraerse debidamente conclusiones de las valoraciones negativas que los estudiantes han realizado
sobre algunos aspectos del Master en las dos encuestas que se les han realizado.

Debe preverse como aspecto concreto de mejora el correcto funcionamiento del Comité del Titulo en lo

gue respecta a la elaboracion de las actas de sus reuniones, de manera que reflejen los asistentes, los
temas tratados y los acuerdos adoptados.

Firmado:

Dfa. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



