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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios de evaluacion
recogidos en la "Guia de evaluacién para la renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales de Grado y
Master" elaborada por ACSUCYL. Dicha Guia ha sido redactada de acuerdo con los protocolos de
evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y
Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis.3 del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacién de rama de conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con
los criterios que se recogen dentro del mencionado documento de evaluacién, que puede consultarse en la
web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad la propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la
Universidad pudiera presentar las alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacién recogidos en la Guia de evaluacién anteriormente mencionada, la Comision de Evaluacién de
Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion, con las siguientes consideraciones
globales.

VALORACION GLOBAL DEL TITULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION

La Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la memoria verificada.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:



Se debe garantizar que en el reconocimiento de créditos, tras la aprobacién del convenio entre MUPES y
MUTAC, el estudiante adquiere las competencias definidas en la memoria de verificacion y los resultados
de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacion especificado en el MECES.

Se deben revisar las competencias que figuran en la web del Master ya que estas no coinciden con las de
la Memoria de verificacion.

Se recomienda simplificar y mejorar el acceso a los contenidos de las guias docentes.

Se recomienda incluir accesos directos a los documentos que darian mayor visibilidad al titulo, como las
encuestas de valoracion.

Se recomienda poner en marcha acciones para mejorar la participacion en las encuestas a estudiantes.
Se recomienda poner en marcha mecanismos para evaluar la satisfaccion del PAS y de los egresados.
Se recomienda definir un procedimiento de revision del SGIC que permita detectar los procedimientos

pendientes de implantaciébn necesarios para la valoracién y analisis de los aspectos que inciden en la
garantia de calidad del titulo.



DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
|. GESTION DEL TiTULO

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido
una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulacion mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnoldgicos,
las necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesion, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecua a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion
regulada.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El perfil de competencias esta claro y definido segun los estdndares europeos y los avances de la
disciplina. Se recomienda revisar las competencias que figuran en la web ya que no coinciden
con las de la memoria.

El perfil formativo se adecua a las necesidades socioecondémicas. EI Master tiene un gran
numero de estudiantes de fuera de la Comunidad de CyL (55,56%) y un cierto nimero de
extranjeros (11.11%), lo que muestra que es de interés y atractivo.

El titulo esta actualizado. Se imparte desde el curso 2006 y se volvid a verificar en 2013. Se
amplio la optatividad y ésta se ofertdé en los dos campus UVA-USAL. Se evidencia que se ha
obtenido informaciéon que posteriormente ha servido para ir mejorando el titulo. Las cifras de
matricula son bajas, aunque no difieren sustancialmente de las previsiones iniciales.

Se constata la satisfaccion de los estudiantes ante la oferta de optativas asi como con el plan de
estudios.

1.2. Gestién académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos
en la memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los
estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias
previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:
¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Coordinacién docente. Estandares:
¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.
¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las

relacionadas con la formacion tedrica.
¢ En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién



entre todos los centros que imparten el plan de estudios.
¢ En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision necesaria para que las practicas permitan a
los estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha
proporcionado la informacién necesaria.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

Los estudiantes sefialan como punto fuerte del Master la accesibilidad y disponibilidad del
profesorado, asi como su colaboracion e interés para que alcancen los objetivos propuestos. Las
normativas de permanencia son las generales de la Universidad de Salamanca y se cumplen
adecuadamente. Seria deseable que los estudiantes las conocieran mejor. Se recomienda
emprender acciones para mejorar este aspecto.

Se debe garantizar que en el reconocimiento de créditos, tras la aprobacion del convenio entre
MUPES y MUTAC, el estudiante adquiere las competencias definidas en la memoria de
verificacion y los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y los requisitos del nivel de la titulacion especificado en el MECES.

Se recomienda que la web institucional de la USAL y la de la UVA incluyan la normativa
especifica de reconocimiento de créditos con el MUPES.

En cuanto a la permanencia, son pocos los estudiantes que no han defendido el TFM en el curso
correspondiente.

La oferta de materias y asignaturas se desarrolla conforme a lo estipulado en la memoria.

El tipo de ensefianza del Master no se presta a la realizacion de practicas externas y la movilidad
de estudiantes. No obstante, se espera fomentar la movilidad con la integracion del Méaster en la
red de universidades europeas que ofrecen masteres semejantes, European Master in Classical
Cultures.

Por lo que respecta a la coordinacion, existen dos comisiones, Académica y de Calidad, con
miembros de ambas universidades, y se reunen periédicamente. Desde el comienzo el titulo se
han observado algunos problemas de coordinacion, de los que ya se informa en el primer Informe
de Seguimiento realizado tras el primer curso del Master, como la necesidad de mejorar los
horarios y la coordinacion de profesores entre materias compartidas, asi como la coordinacién
entre materias de Grado y Master y materias del propio Master. Se indica en el Autoinforme que
se viene actuando para mejorar la coordinacién y asegurar una correcta distribuciéon de la carga
de trabajo y contenidos y evitar solapamientos. Los estudiantes muestran su satisfaccion ante las
medidas adoptadas hasta el momento, esencialmente en la gestibn de los horarios para
compatibilizarlos con los del MUPES y la coordinacién a todos los niveles. Se recomienda seguir
trabajando en este aspecto.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacion del
Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y
desarrollo del Titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacioén publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los
procesos de gestion que garantizan su calidad.



Estandares:

¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados.

¢ La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de

sus posteriores modificaciones aprobadas.

Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores,

familias, ?).

Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan

disponibles previamente a la matriculacion para todas las asignaturas, incluidas las préacticas externas y los trabajos de fin de grado o

master.

La institucién garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
La informacion publica estd adecuadamente estructurada, esta disponible antes de la
matriculacion y es adecuada para la toma de decisiones.

La consulta de las guias docentes no es sencilla al presentarse todas en un mismo documento
excesivamente largo. Se recomienda, por tanto, mejorar el acceso a los contenidos de las guias
docentes. Seria recomendable abrir links especificos para cada una de las guias docentes en la
web de la USAL (en la de la UVA si constan).

La guia del TFM esta completa y es accesible.

Asimismo, se recomienda incluir accesos directos a los documentos que darian mayor visibilidad
al titulo, como las encuestas de valoracion.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la
titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del
Titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Documentacion del SIGC sobre los procedimientos de evaluacion y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
la calidad de las practicas externas.
la calidad de los programas de movilidad.
la insercién laboral de los graduados
el grado y calidad de la adecuacién del titulo a las necesidades socioeconémicas
la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.- el grado y calidad de la adecuacion del titulo a las
necesidades socioeconémicas
~ la adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del
andlisis de datos objetivos.
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Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacién de la valoracién:

El SIGC del titulo se encuentra implantado y genera informacion relevante y suficiente del titulo.
Los datos e indicadores generados son analizados por los responsables de programa y
constituyen la base del proceso de toma de decisiones. El titulo dispone de una Comision de
Calidad constituida por representas de los profesores, estudiantes y personal de administracion y
servicios. Se valora positivamente la comunicacién con los estudiantes a través de la Comision
de Calidad. Se considera necesario que exista un representante del personal de administracion y
servicios en la Comision de Calidad.



La Unidad de Calidad de la universidad dispone de procedimientos para la medicion de los
resultados obtenidos en las asignaturas, asi como las tasas de rendimiento, abandono,
graduacion y eficiencia del Titulo. Los indicadores obtenidos se ponen a disposicion de los
responsables para su andlisis. Al tratarse de un Méster interuniversitario que se imparte con la
Universidad de Valladolid, la Unidad de Calidad de esta Ultima universidad aporta informacion
relevante y suficiente a los responsables del Master sobre resultados y satisfaccion de
estudiantes y profesores.

Se recomienda establecer un procedimiento de coordinacion entre los SGIC de ambas
universidades que indique qué procedimiento se va a seguir para el intercambio de indicadores
de resultados y satisfaccion, de manera que se garantice que toda la informacién esta disponible
para el andlisis en las reuniones de la Comisién de Calidad.

Existen mecanismos para la obtencion de informacion sobre la satisfaccién de los estudiantes
con la actividad docente del profesor. EI SGIC cuenta con el procedimiento para la realizacion
estudios de satisfaccién con el titulo de los estudiantes y profesores con la titulacion para los
cursos. Se realizan estudios de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente. Se
recomienda incluir en los informes de satisfaccion el tamafio de la poblacién encuestada y el dato
de participacion.

Los estudios de satisfaccion son realizados de manera independientes sobre los estudiantes
matriculados en cada universidad. Se recomienda reflexionar sobre si, de acuerdo al con el
ndimero de estudiantes sobre los que se realizan las encuestas, esta metodologia permite la
obtencion de informacion fiable y adecuada para la toma de decisiones y la mejora continua del
programa.

La Unidad de Calidad de la universidad ha implantado recientemente los mecanismos para el
estudio de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con el titulo. Estos estudios se
realizan a los dos afios de finalizacién de los estudios por lo que aldn no se dispone de datos para
el titulo. Se valora positivamente la informacion obtenida por los responsables del titulo sobre la
trayectoria profesional de los egresados a través de su seguimiento y contacto.

No se dispone de encuestas de satisfaccion del personal de Administracién y Servicios. Es
necesaria la implantacion de estudios de satisfaccion para este grupo de interés.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se
recomienda que la Universidad de Salamanca acredite su modelo de evaluacion en el marco del
Programa Docentia y haga extensiva esta evaluacion a todo el profesorado de la Universidad
(profesorado asociado, etc.), asi como a la docencia que se imparte en los centros adscritos y en
las ensefianzas no presenciales.

Si bien el SGIC de la universidad cuenta con un procedimiento de satisfaccion de los estudiantes
con la préacticas externas el titulo no ha podido implementarlo ya que sus estudiantes no las
realizan.

Aunque se indica que los alumnos no han participado en programas de movilidad, de las
evidencias aportadas por SGIC no se deduce que la Unidad de Calidad de la universidad
disponga de encuestas de satisfaccion con la movilidad.

Las sugerencias y reclamaciones del titulo se realizan a través de la pagina web de la
universidad que ofrece la posibilidad de hacerlo por e-mail, on-line o por escrito. No se ha podido
comprobar si existe un proceso para el andlisis de las quejas y sugerencias del titulo recibidas a
través de la pagina web. Por otro lado, en las reuniones del Comité de Calidad con los



estudiantes se recogen también las quejas y reclamaciones.

El SGIC implantado permite que los responsables del titulo realicen el seguimiento de los
resultados obtenidos, asi como detectar puntos débiles y proponer acciones de mejora dirigidas a
la mejora continua del titulo.

Se recomienda definir un procedimiento de revisiébn del SGIC que permita detectar los
procedimientos pendientes de implantacion necesarios para la valoracion y andlisis de los
aspectos que inciden en la garantia de calidad del titulo.

2.3. Evolucion de la implantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

Valoracidén global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El titulo no ha recibido recomendaciones desde la reverificacion de 2013. No obstante, de
acuerdo con las actas de la Comision de Calidad y de la Comisién Académica de 2015, se
confirma que se hace un seguimiento de las actuaciones previstas en el Informe de Seguimiento
de 2013-2014:

-Se desarrollan actuaciones para incrementar el nimero de matricula: convenio entre MUPES vy
MUTAC,

-Ampliacién de las optativas y facilidades para cursarlas en los dos campus UVA y USAL,

-Para integrarse en la red del European Master in Classical Cultures.

Asimismo, se ha llevado a cabo la reglamentacion del TFM (en los primeros cursos aportando
informacién en la Guia, pero no informacion especifica), se cuenta con profesorado externo, al
menos en la USAL, a pesar de la escasez de financiacién y se trabaja en la integracién en la red
europea. También ha mejorado el problema del solapamiento de asignaturas obligatorias y
optativas, asi como el problema de los horarios (cambios improvisados, o clases excesivamente
largas, de 3 horas).

II. RECURSOS

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para
asegurar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios,
las modalidades de imparticién y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la
adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

* El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion,
mejora de la cualificaciéon docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas,



se trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El profesorado que imparte docencia en el Master esta cualificado y posee amplia experiencia
docente e investigadora, como muestra el alto nimero de quinquenios y sexenios, asi como las
categorias de los profesores que imparten clase. Ademas, con frecuencia participan como
invitados relevantes especialistas. Muchos profesores participan en proyectos de investigacion,
en Proyectos de Innovacion docente y en cursos de formacion. Muy pocos de ellos participan en
el programa Docentia, pero obtienen buenos resultados.

El profesorado hace frente con solvencia a las dificultades con las que se encuentra: las
jubilaciones no se reponen de acuerdo con las necesidades.

Se recomienda emprender acciones para poder consolidar plazas de promocién interna, dado
que se ha incrementado el nimero de profesores acreditados a figuras superiores a las que
ocupan en la actualidad, ello redundaria en beneficio de la actividad formativa.

Por otro lado, tanto profesores como estudiantes sefialan la importancia de contar con mas
profesores visitantes. Actualmente cuentan con 2 o 3 profesores en la USAL, en los que invierten
todos sus recursos, e indican que seria muy deseable disponer de recursos econdmicos para
poder contar con mas profesores visitantes. Se recomienda estudiar las posibilidades para
aumentar esta dotacion econémica.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje
previstos, en funcion de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los
compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion,
mejora de la cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes. Ademas, se
trata de servicios accesibles al estudiante y se les informa de su existencia.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar
las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros
externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El personal de apoyo es suficiente y adecuado.

La orientacion académica y profesional se lleva a cabo de manera satisfactoria. El profesorado
realiza una labor encomiable de gestidén y apoyo a estudiantes, en una situacion de merma de la
plantilla. Los estudiantes valoran muy positivamente la disponibilidad y accesibilidad del equipo
decanal y del profesorado. En la encuesta de satisfaccion de estudiantes la satisfaccion general
con el titulo es superior a 4.

En cuanto a las instalaciones, en las Ultimas encuestas de satisfaccion a los profesores asignan
las puntuaciones mas bajas a las aulas, las instalaciones de apoyo y los recursos materiales. Los
aspectos peor valorados por los estudiantes son las salas de estudio (3), las de informatica (2),
los espacios de la Biblioteca (2,75), las fotocopias (2,75), o las TIC (2). Se recomienda poner en



marcha acciones para mejorar estos items con las puntuaciones bajas. En contrapartida, cabe
sefialar que la Biblioteca recibe una valoracién muy positiva por el estupendo fondo bibliografico
del que dispone.

Aungue cabe tener en cuenta que se tienen muy pocos datos, las encuestas del ultimo curso,
2015-2016, no se han podido someter a estudio dada la participacion insuficiente y en las de
2014-2015 solo contestaron 4 personas. Se recomienda poner en marcha acciones para mejorar
la participacion en las encuestas.

Ill. RESULTADOS

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adectian a
las previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la
titulacion especificados en el MECES.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién adecuada de los resultados del aprendizaje pretendidos y
son publicos.
¢ Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion.

Valoracidon global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se consiguen los resultados de aprendizaje previstos. El plan de estudios se ha desarrollado de
forma correcta, de modo que los estudiantes alcanzan las competencias y resultados de
aprendizaje previstos en la Memoria. Los sistemas de evaluacion establecidos en cada una de
las asignaturas permiten analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la
memoria y son sistemas publicos en las fichas de las asignaturas.

El despliegue de actividades es el adecuado atendiendo a la valoracion de las encuestas a
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje (4,23/5 para el curso 2014-15). La
experiencia docente del profesorado, también muy bien valorada en las encuestas (4.15/5), es
asimismo excelente garante de la consecucion de estos objetivos.

Las asignaturas se evallan mediante entrevistas, trabajos, comentarios de textos, participacion
activa en clase o tutorias, etc.; pruebas que sustituyen a los examenes escritos y solucionan los
problemas detectados en el primitivo Master, derivados de la multiplicidad y atomizacion de
pruebas en las asignaturas compartidas. La evaluacién del TFM esta reglamentada y arroja
resultados muy positivos, con un promedio de calificaciones de 8.74/10. En la encuesta de
satisfaccion de estudiantes el item de evaluacién obtiene una valoracion de 4,23 sobre 5 en el
curso 2014/15. Por todo ello y por el grado de satisfaccion de los estudiantes se puede afirmar
gue se satisfacen los objetivos del programa formativo, asi como los requisitos especificados en
el MECES para el nivel de la titulacion.

La Universidad no ha demostrado haber aplicado los mecanismos comprometidos en la memoria
de verificacion para valorar de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Esta informacion debe servir de base para la identificacién de
mejoras del titulo.



4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su
proceso de implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito
tematico y el entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
La evolucion de los indicadores del titulo es positiva, adecuada a la tipologia de los estudiantes,
de acuerdo con el ambito tematico y el entorno en el que se inserta el titulo.

El nimero de alumnos no alcanza las previsiones de matricula, pero se constata que se realizan
acciones para mejorar este aspecto, como son las gestiones para integrarse en la red europea, 0
las gestiones recientemente realizadas en la UVA para conseguir el reconocimiento de créditos
con el MUPES. Se recomienda seguir con este tipo de acciones.

Las tasas son muy buenas y mejoran los resultados previstos en la Memoria de Verificacion: tasa
de graduacion, tasas de rendimiento y éxito por asignaturas. La tasa de abandono es inexistente
y el nimero de egresados es elevado.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

La Unidad de Calidad de la universidad ha implantado recientemente los mecanismos para el
estudio de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con el titulo. Estos estudios se
realizan a los dos afios de finalizacién de los estudios por lo que aldn no se dispone de datos para
el titulo. Se valora positivamente la informacion obtenida por los responsables del titulo sobre la
trayectoria profesional de los egresados a través de su seguimiento y contacto.

El estudio realizado por el Ministerio de Educaciéon (2016), con datos del Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (S1IU) cruzados con la Seguridad Social arroja datos satisfactorios de la
insercidn laboral. En torno al 44% tienen un trabajo relacionado con el titulo en 2 afios, 75%
universitarios. Segun se indica, un grupo de egresados del Master han proseguido su carrera
investigadora en el Doctorado asociado al Master, que es un doctorado conjunto de tres
universidades (Salamanca, Valladolid y Santiago de Compostela) y muchos de ellos han optado
por conseguir también el MUPES, gracias al reconocimiento de créditos, y la formacién obtenida
de ambas ha mejorado sus perspectivas laborales (p. ej. oposiciones de Secundaria) pero no se
dispone de los nimeros.

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados



Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados
adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Existen mecanismos para la obtencion de informacion sobre la satisfaccién de los estudiantes
con la actividad docente del profesor. EI SGIC cuenta con el procedimiento para la realizacion
estudios de satisfaccién con el titulo de los estudiantes y profesores con la titulacion para los
cursos. Se realizan estudios de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente. Se
recomienda incluir en los informes de satisfaccién el tamafio de la poblacién encuestada y el dato
de participacion ya que son pocos los estudiantes que responden y los datos son poco
representativos. A pesar de ello, los datos recogidos son positivos y se constata la satisfaccion
de los estudiantes con el plan de estudios ante las posibilidades que les brinda de iniciar una
tesis doctoral por los contenidos y las lineas que ofrece.

No obstante, se trata de un master interuniversitario y los estudios de satisfaccién son realizados
de manera independientes sobre los estudiantes matriculados en cada universidad. Se
recomienda reflexionar sobre si, de acuerdo al con el nUmero de estudiantes sobre los que se
realizan las encuestas, esta metodologia permite la obtencion de informacion fiable y adecuada
para la toma de decisiones y la mejora continua del programa.

Respecto al profesorado, la Unica encuesta a profesores de que se dispone (son bianuales)
arroja datos numéricos satisfactorios, con una satisfaccion de 3.77/5. Tanto estudiantes como
profesorado punttan bajo el item relativo a infraestructuras e instalaciones.

4.5. Proyeccién exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

Estandar:
¢ Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participaciéon en programas de movilidad
¢ Los resultados sobre la movilidad son adecuados a las caracteristicas y previsiones del mismo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se aprecia interés por fomentar la internacionalizacién ya que se cuenta con profesorado
extranjero. No existen acuerdos Erasmus que faciliten el intercambio de docentes y, sobre todo,
alumnos en este Master. Se recomienda intentar ampliar los convenios de Grado a Master.

Estudiantes y profesores son conscientes de las carencias en lo relativo a internacionalizacion,
por lo que se estan tomado medidas, como las gestiones para la integraciéon en el European
Master in Classical Cultures.

En contrapartida a la movilidad externa de los estudiantes, cabe sefialar que el Master se nutre
mayoritariamente de estudiantes de fuera de Salamanca, lo que profesores y alumnos califican
como uno de los puntos fuertes del Master.

Se recomienda seguir trabajando para mejorar la movilidad y la internacionalizacion.



CONSIDERACIONES SOBRE EL PLAN DE MEJORA

Aspectos considerados:

Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
Especificacién de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

El Plan de mejora es realista. Identifica acertadamente las fortalezas y las debilidades de la titulacion.
Sus objetivos son claros y definidos y las acciones previstas son adecuadas para lograrlos, asi como
los responsables. Unicamente los indicadores de seguimiento de las acciones resultan un poco vagos.

Las principales acciones que se indican son:

- Aumentar el nimero de estudiantes: por un lado abriéndose a otras titulaciones que no sea el Grado
en Filologia Cléasica (lo cual implica a su vez disefar estrategias para suplir la posible falta de
conocimientos en latin y griego de esos estudiantes). Por otro lado, se indica que se creara una
comisién para potenciar la publicidad del Master. En ambos casos se recomienda concretar las
acciones que se van a llevar a cabo.

- Mejorar la coordinaciéon entre asignaturas y planificacion docente y evitar solapamientos entre
asignaturas del Grado y Master. La UVA esta proponiendo una modificacién en el Grado para adecuar
sus contenidos a los contenidos del Master.

- Mejorar el reglamento del TFM.

- Integrar el Master en la red europea de Masteres de Filologia clasica/Estudios de la Antigliedad:
European Master in Classical Cultures, lo que sin duda mejorara la proyeccién exterior del titulo y la
hara también mas atractiva y captara nuevos alumnos. Se prevé que en julio de 2017 el master forme
ya parte de dicha red.

- Teniendo en cuenta que la mayor parte de los alumnos del Master proceden de otras universidades
distintas a la USAL y a la UVA, se ha propuesto un plan de mejora que se centre en la orientacion a
estos alumnos que no hayan tenido contacto con ninguna de las dos universidades.

Se recomienda incidir, ademas, en:
- La incentivacion de la participacion de los agentes implicados en las encuestas.

- La realizacion de estudios sobre insercion laboral de los egresados.
- Encuestas a PAS

Firmado:

Diia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



