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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la

acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

A continuacion, se incluyen aspectos que se consideran de especial importancia para un adecuado desarrollo del Titulo:

- Un aspecto que debe ser analizado es la valoracion que los estudiantes realizan sobre el plan de estudios y su estructura
en las encuestas de satisfaccion.

- Es preciso realizar un seguimiento de la tasa de graduacion en los cursos sucesivos.

Por otra parte, se sefialan a continuacion sugerencias de mejora para el desarrollo e imparticién del Titulo:

- Se recomienda que se estudie la oferta de asignaturas optativas, dada la importancia que tienen para la planificacion del
Grado y en la formacion de los estudiantes.

- Se recomienda continuar mejorando la pagina web (eliminar las duplicidades de informacion, mejorar la presentacion,
simplificar algunos apartados, informar en la pagina web de la reduccion del catdlogo de optativas, revisar los apartados
vacios de contenido o redundantes, como el de horarios, y revisar las guias docentes).

- En relacion con la evaluaciéon del TFG, se han detectado ciertos problemas, ya que, pese a que existen unos criterios y
parametros basicos para la valoracion de los trabajos, no siempre pueden ser aplicados de manera homogénea por parte de
las diferentes comisiones evaluadoras, lo que puede derivar en desigualdades en la calificacion. Se recomienda revisar y
unificar los criterios de valoracion.

- Se recomienda seguir trabajando en las tareas de coordinacion entre asignaturas del Grado.



- Se recomienda asimismo un seguimiento directo de los alumnos de primer curso para evitar los abandonos detectados.
- Se recomienda incentivar la participacion en las encuestas por parte del profesorado.
- Se recomienda implementar medidas para facilitar la actividad investigadora de los profesores.

- Se observa la conveniencia de ampliar las aulas grandes, lo que esta ya previsto en la futura construccion de un aulario
nuevo.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:

El Grado en Traduccidn e Interpretacién mantiene plena relevancia e interés en la sociedad, como ponen de manifiesto

los datos de matricula.

El plan de estudios despliega de forma equilibrada los aspectos propios de la titulacion: la internacionalizacion y la
profesionalizacion de los traductores e intérpretes. Se valora muy positivamente la participacién de diferentes agentes en
el disefio del plan de estudios: egresados, empleadores, docentes, asociaciones profesionales, profesionales de la
traduccion, instituciones publicas, etc., a través de los procedimientos de consulta interna y externa llevados a cabo. Se
considera, por tanto, que el perfil formativo es adecuado y contextualizado y se adecla a las necesidades

socioecondémicas actuales.

1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o méster.

Coordinacion docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacién teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extinciéon del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada, conforme a la memoria verificada, y se han cumplido los

compromisos adquiridos relativos al desarrollo del programa formativo.



Los criterios de admision se han aplicado de acuerdo con lo indicado en la memoria y estan a disposicion de los futuros
alumnos en la web de la Universidad. Sin embargo, la Comisién del Titulo se esta planteando someter a revisiéon estos
criterios tras las evidencias observadas en estos Ultimos cursos. Se sefiala en el Autoinforme que algunos estudiantes de
nuevo ingreso no acceden al Grado con el nivel suficiente en su primera lengua extranjera (inglés o francés) y/o en
lengua espafiola. Se plantea como posible solucién, contemplada en el plan de mejora, la realizacion de una prueba
especifica de acceso. Aunque en la visita los estudiantes manifestaron su desacuerdo ante esta propuesta.

En la actualidad, y en ausencia de la prueba, los desniveles se compensan mediante los complementos de formacién, los
cuales parecen estar resultando positivos para la consecucion de los niveles y competencia requeridos teniendo en
cuenta los resultados del aprendizaje alcanzados.

Las normativas de permanencia son coherentes y son las establecidas por la Universidad. Los sistemas de transferencia
y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La oferta de mddulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada en el
caso de las asignaturas obligatorias, aunque no asi en el de las optativas (de tercero y cuarto), ya que no se ofertan
todas las asignaturas detalladas en el plan inicial. Se recomienda que se estudie su oferta, dada la importancia que
tienen para la planificacion del Grado y en la formacion de los estudiantes. Todos los agentes implicados en el Titulo
sefialan los recortes en optatividad como aspecto negativo, por lo que han llevado a cabo acciones para paliar las
restricciones; una de ellas ha consistido en potenciar la formacion permanente y ofertar a coste cero las optativas que no
alcanzan el nimero de estudiantes necesario. Los estudiantes, por su parte, manifiestan su satisfaccion ante estas
iniciativas y, en especial, la de ser consultados sobre sus preferencias de optatividad antes de su implementacion.

Se valora el esfuerzo realizado para la coordinacion entre profesores y asignaturas, a pesar de que no alcance todavia la
valoracion de notable entre los estudiantes, a consecuencia de ciertas duplicidades entre los contenidos tedricos.
Profesores y estudiantes sefialan en la entrevista la necesidad de continuar incidiendo en los aspectos de coordinacion.

Hay que subrayar especialmente la gestion y la coordinacién de las practicas, que se lleva a cabo de manera
satisfactoria.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion puablica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

La informacién que se publica en la pagina web de la Universidad y de la Facultad sobre el programa formativo y su
desarrollo es completa, esta actualizada y es facilmente localizable. En la pagina web del Titulo consta toda la
informacién necesaria para la toma de decisiones del estudiante: plan de estudios, guias docentes, calendario de
examenes, tutorias, asi como la informaciéon general de la UVA. Se publican también los informes de evaluacion y
calidad. Seria recomendable también publicar un breve curriculum vitae de todo el profesorado participante en el Grado.

No obstante, deberia mejorarse la disposicion de informacion en la pagina web institucional, ya que en ocasiones resulta
dispersa y poco accesible dificultando su localizacion. Asimismo, se recomienda incluir entre la informacion publica los
procedimientos del sistema de calidad y las estructuras y responsables de los mismos. Se debe hacer publica en la
pagina web.

Se ha comprobado que la informacién publica del Titulo ha mejorado, aunque sigue teniendo una valoracion ligeramente



baja por parte de los estudiantes, por lo que se recomienda continuar mejorando la pagina web. Para ello seria
recomendable eliminar las duplicidades de informacién, simplificar algunos apartados, como el relativo al listado de
competencias, que resulta excesivamente amplio, informar en la pagina web de la reduccién del catadlogo de optativas,
revisar los apartados vacios de contenido o redundantes, como el de horarios, y revisar las guias docentes: la guia de
practicas en empresa contiene errores.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las préacticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EI SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que aplica el titulo se corresponde con el de la Universidad de
Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno el 24/07/2008. Entre la documentacion disponible no se evidencia que
el SIGC haya sido actualizado desde su aprobacion. El hecho de que el SIGC no disponga de una sistematica de
revision y actualizacién dificulta la valoracion del grado de eficacia del sistema para permitir alcanzar los objetivos del
titulo y para mejorar y garantizar de forma continua la calidad de la formacion que se imparte.

El SIGC implantado dispone de procedimientos que permiten la recogida de informacion de la calidad de la ensefianza y
del profesorado, la calidad de las practicas externas y la calidad de los programas de movilidad. No obstante lo anterior,
no se evidencia suficientemente cémo se realiza el analisis de los resultados alcanzados, cudl es su utilidad para la toma
de decisiones y como impacta en la mejora de la calidad del titulo. Deberia aportarse informacion al respecto en futuros
procesos de evaluacion.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Valladolid adecie su modelo de evaluacion al marco del Programa DOCENTIA en el que participa y siga las
recomendaciones que la Comision de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado para la adecuada
implantacion del mismo. Se valora positivamente el objetivo de la Universidad de continuar con su modificacion y trabajar
para la acreditacion del mismo en el medio plazo, tal y como ha sefialado en su escrito de alegaciones.

El SIGC implantado dispone de un procedimiento que permite la atencién a las sugerencias y reclamaciones de los
estudiantes. Asimismo, existe un buzon de sugerencia en la web del Centro. No obstante, no se evidencia
suficientemente como se aplica realmente dicho procedimiento, ni cémo se registran las quejas y sugerencias con objeto
de su constancia y para facilitar su gestién hasta su resolucion. Del mismo modo, no se aportan datos sobre la gestion de
las quejas y sugerencias presentadas y resueltas, ni sobre el uso del buzén del Centro, ni sobre el grado de satisfaccion
de los estudiantes sobre este aspecto. Debe aportarse informacion al respecto.

Si bien la implantacion del SIGC esta generando informacion de utilidad para los colectivos implicados en la titulacion y
esta permitiendo realizar el seguimiento del titulo y la puesta en marcha de acciones de mejora, entre la documentacion
disponible no se evidencia que el SIGC disponga de procedimientos orientados especificamente al seguimiento,
modificacién y renovacion de la acreditacion del titulo, ni procedimientos concretos que establezcan que se analicen las
recomendaciones procedentes de informes externos de evaluacion, lo que pone de manifiesto que el SIGC no integra
todos los procedimientos que afectan de manera directa al titulo. Asimismo, se recomienda que las modificaciones que
se produzcan en el disefio inicialmente previsto del titulo sean como consecuencia de la informacién aportada desde el
SIGC.

2.3. Evolucion de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y



desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Las recomendaciones se han analizado en detalle y se han solventado en conjunto los aspectos sefialados en los
diferentes informes: se puede acceder a la informacién publica del Titulo (son publicos los informes de verificacion y de
modificacion, asi como los indicadores més relevantes del titulo); se ha hecho un primer cribado del listado de
competencias; las guias docentes se han incorporado y actualizado, aunque todavia se observan aspectos pendientes
de revision; la institucion ha solucionado los principales problemas relacionados con la web, aunque se puede seguir
mejorando en la presentacion y claridad de la misma.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

* El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
ndmero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticién.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

e La institucién pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su ambito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado retine el nivel de cualificacion académica requerido para el Titulo y dispone de la adecuada experiencia y
calidad docente e investigadora, a pesar de las dificultades con las que se encuentra el profesorado en los Ultimos afios:
aumento de las horas de docencia, mayor carga de gestién y mayor presion en la investigacion.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado es muy elevado y lo sefialan como uno de los puntos
fuertes del Titulo. También en la visita subrayan la motivacion, la disponibilidad y la implicacion de los profesores que
imparten docencia en el Titulo.

En cuanto al nimero y dedicacion de los profesores, se detectan algunos problemas puesto que no se pueden ofertar
todas las asignaturas optativas que se preveian en la memoria a causa de las restricciones presupuestarias. Sin
embargo, los profesores han llevado a cabo acciones para paliar los posibles efectos negativos de estos recortes sobre
la Titulacion, ofertando a coste cero las optativas que no alcanzaban el nUmero de estudiantes necesario.

Por otro lado, aunque se ha incrementado el niumero de doctores, no se han consolidado las suficientes plazas de
promocién interna. Aunque aportan experiencia profesional fundamental para la formacion de los estudiantes, se
constata que existe un nimero importante de profesores asociados. Un problema recurrente, no sélo en esta
Universidad, es el de la estabilizacion de la plantilla, hecho que podria comportar una mejoria en la actividad formativa.
Por ello, se debe dar prioridad, en la medida que permita la actual coyuntura social y econémica, a estabilizar y/o
promocionar al profesorado acreditado.

Se ofrecen cursos de formacién y perfeccionamiento y el profesorado participa activamente, asi como en proyectos de
innovacion, por lo que se valora positivamente la formacién continua de gran parte del profesorado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:



El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las

caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos

adquiridos en la memoria de verificacion.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

e En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las

necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de

practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Los servicios y recursos de apoyo parecen suficientes y adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje
previstos, y su eficacia estd corroborada en las encuestas de satisfaccion de profesorado y alumnado. Desde la
institucion se promueven acciones encaminadas a la formacion del personal de apoyo.

En cuanto a los recursos materiales, estos coinciden con las previsiones de la memoria de verificacion, y parecen
suficientes y adecuados para la imparticion del Titulo teniendo en cuenta el niUmero de estudiantes y de grupos. Las
aulas y los laboratorios estan bien dotados y cumplen con plena satisfacciéon sus necesidades. Durante la visita, alumnos
y profesores confirmaron la adecuacion de las instalaciones y de sus equipamientos y medios, principalmente
informaticos.

La Titulacion muestra inquietud por atender de manera constante a las necesidades de los colectivos y mejorar y
modernizar sus instalaciones e infraestructuras. Sefialan la conveniencia de ampliar las aulas grandes, lo que esta ya
previsto en la futura construccion de un aulario nuevo.

Capitulo especial merecen los servicios de la Biblioteca, cuya valoracién es muy elevada y merece ser sefialada como
punto fuerte y un valor afadido a la Titulacion.

El programa de orientacion académica es adecuado. También parece adecuado el programa de orientacion profesional,
aunque no se dispone de suficientes datos. Se recomienda incluir las encuestas de satisfaccion a egresados (cuando
éstas se puedan realizar dada la juventud del Grado) para poder valorar desde la titulacion la opinidon de los principales
destinatarios de estos programas y plantear acciones de mejora, si fuera necesario. Se recomienda en todo caso reforzar
las acciones de orientacién académica profesional para ofrecer un soporte continuo y sistematico a los estudiantes
durante su trayectoria en el titulo.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adeclan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El Titulo cuenta con mecanismos suficientes para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la
memoria de verificacion: procesos de evaluacion continua y global, evaluacion del TFG, tutorizacién y seguimiento de los
estudiantes y su aprendizaje; en las practicas, evaluacion del tutor y evaluacién de la empresa. Se cuenta con resultados
de asignaturas, tasas de éxito, rendimiento y eficiencia, y son publicos. Teniendo en cuenta los datos ofrecidos por el
SIGC, se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la
memoria de verificacion.

Se valora positivamente el efecto de los métodos docentes en la consecucion de los resultados de aprendizaje, como



queda reflejado en las encuestas de satisfaccion y en las opiniones expresadas en las entrevistas realizadas durante la
visita de acreditacion. Los resultados son positivos y estan en concordancia con los aprendizajes previstos en el Plan de
estudios. Por lo tanto, el desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes, como evidencian las pruebas de evaluacion de distintas asignaturas
facilitadas, asi como la relacion de Trabajos Fin de Grado e Informes de practicas puestos a disposicion para la
realizacion de este proceso de evaluacion

Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados de aprendizaje previstos. Asi lo demuestran
los datos presentados en el SIGC, con una tasa de rendimiento por encima del 85 % de media y una tasa de éxito en
progresion ascendente. De todos los créditos presentados a examen durante el curso 2013/2014 se aprobaron el 94 %,
lo que en general demuestra que se estan alcanzando los objetivos del programa formativo.

La evaluacion aparece detallada en las guias docentes, asi como la valoracion concreta de cada una de las partes que la
conforman. Se han adaptado los sistemas de evaluacién tradicionales a la nueva situacion educativa; es decir, en la
mayor parte de las asignaturas se tiende a conceder un porcentaje mayor de la nota final al trabajo diario (tareas de
evaluacion formativa) para fomentar asi el aprendizaje continuo. Todo ello parece indicar que los sistemas de evaluacion
permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos.

Es posible valorar con suficiencia los Trabajos de Fin de Grado y los informes de realizacion de practicas, asi como el
muestreo de examenes de que se ha podido disponer.

Con respecto a las practicas en empresa, durante la visita de renovacion de la acreditacion, los alumnos destacaron su
alto grado de satisfaccion. Consideran esencial que las practicas sean obligatorias y muy positivo que se les permita
proponer practicas a ellos. Asimismo, valoran muy positivamente la posibilidad de realizar practicas durante las estancias
Erasmus.

En relacién con la evaluacion del TFG, se han detectado ciertos problemas, ya que, pese a que existen unos criterios y
parametros basicos para la valoracion de los trabajos, no siempre pueden ser aplicados de manera homogénea por parte
de las diferentes comisiones evaluadoras, lo que puede derivar en desigualdades en la calificacion. Se recomienda
revisar y unificar los criterios de valoracion. Por parte de los estudiantes, se ha propuesto valorar la posibilidad de reducir
la asignacién de créditos del TFG, que es de 12.

4.2, Evolucioén de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los resultados de rendimiento académico son altamente positivos y objeto de felicitacion.

La evolucion de las tasas de éxito, rendimiento, eficiencia y abandono es adecuada. La tasa de rendimiento es del 89,7
%, y la tasa de éxito del 94 %, lo que en general demuestra el buen funcionamiento del Titulo.

No es posible observar la evolucion de la tasa de graduacion ya que solo se dispone de los datos relativos al primer afio
evaluable, el 2013-2014, y ésta es baja, del 29 %. Segun el Autoinforme, la causa principal es el aplazamiento de los
TFG, por razones académicas o personales; lo que se confirma también en las entrevistas realizadas en la visita. Es
preciso un seguimiento de esta tasa en los cursos sucesivos. Se recomienda asimismo un seguimiento directo de los
alumnos de primero para evitar los abandonos detectados.

4.3. Insercion laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:



¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la inserci6n laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracion:
La UVA ha optado por poner en marcha el procedimiento para conocer la insercion laboral de sus egresados dos afios
después de la terminacion de los estudios, por lo que aln no se dispone de datos para valorar este criterio.

Se dispone de los mecanismos de consulta a través del SIGC pero ain no se han podido poner en practica dado que el
afo de inicio de los estudios 2010-2011 y la conveniencia de esperar dos afios antes de iniciar la realizacion de las
encuestas a egresados.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

Los colectivos de los que se dispone de informacion manifiestan una satisfaccion general con el Grado, superior incluso a
la media de la UVA. En los ultimos datos (curso 2013-204), las encuestas indican que el grado de satisfaccion de los
estudiantes con la titulacion es superior en todos sus apartados a la media de la UVA en todos sus grados: un 78,4 %
considera que se estan alcanzando los objetivos esperados. Sin embargo, un aspecto que debe ser analizado es la
valoracion que los estudiantes realizan sobre el plan de estudios y su estructura en las encuestas de satisfaccion, ya que
la nota media esta alrededor de un 6,6.

Se constata, por otro lado, que la valoracion de los profesores con el Titulo es inferior a la de los estudiantes (6,99 frente
al 7,3 de los estudiantes), una tendencia inversa a lo que suele ser habitual en las titulaciones y unas valoraciones
inferiores a la media de la UVA.

Ademas el profesorado estd mas satisfecho con su labor docente (8,36) que con la de investigadores (7.54). Los
apartados que menor grado de satisfaccion obtienen son el relativo a la carga docente asignada, la coordinacion entre
asignaturas, el programa formativo del Titulo o la gestion académica. Destaca también una baja participacion en las
encuestas por parte del colectivo de profesores. Se recomienda incentivar la participacion en las encuestas entre este
colectivo, e implementar medidas para facilitar la actividad investigadora de los profesores.

En lo relativo a las practicas en empresa, se observa un alto grado de satisfaccién, compartida por todos los grupos.
Todos coinciden en sefialar que se trata de uno de los puntos fuertes del Grado. Los empleadores, por su parte,
destacan la motivacion, la actitud y el nivel de los estudiantes.

Todos los datos aportados denotan que la UVA, y el titulo en particular, disponen de procedimientos para analizar y
valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes y profesorado. Se valora positivamente la encuesta experimental al
PAS en tres centros de la Universidad para validar el cuestionario que se aplicara a todo el PAS de la UVa. Igualmente
se valora de forma positiva la encuesta que se refiere a los egresados (encuesta de insercion laboral). Se recomienda
poner en marcha la encuesta de satisfaccion a los empleadores.

Se adoptan medidas desde la titulacion para solucionar algunos problemas detectados en las encuestas, como los
relacionados con la coordinacion o los espacios. Si se trata de problemas institucionales o que trascienden a la titulacion,
como la excesiva carga docente en algunas asignaturas tedricas o la gestién del TFG, derivada en muchas ocasiones de
las directrices generales de la UVA, estos se incluyen en los planes de mejora. EI Comité del Grado realiza un
seguimiento exhaustivo de los datos de satisfaccion, lo que indica una clara voluntad de mejorar. Se confirma en la
entrevista que todos los grupos se esfuerzan por mejorar el Grado y se adoptan medidas para incrementar la satisfaccion
de los grupos de interés. En las entrevistas se indicd, como propuesta de mejora, la conveniencia de incluir aspectos
como la gestion de proyectos o temas de fiscalidad.



4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El titulo cuenta con excelentes datos de movilidad, tanto de estudiantes salientes como entrantes, una de las mas altas
de la UVA: mas de 69 convenios ERASMUS con universidades extranjeras y gran diversidad de paises de destino
(ademas de 4 convenios de movilidad SICUE con otras facultades de Traduccion e Interpretacion dentro del territorio
espafiol). Y tendencia al alza en el programa Erasmus Practicas: 2 en 2011-2012, 4 en 2012-2013, y 8 en 2014-2015.

La alta participacion en programas de movilidad, tanto de profesores como de estudiantes, tiene sin duda una influencia
decisiva en la consecucion de los resultados de aprendizaje del titulo. En el caso de los estudiantes, estas estancias les
permiten perfeccionar y/o mejorar el nivel de su primera o segunda lengua extranjera (un requisito necesario en su
formacion), adquirir experiencia personal y conocimientos imprescindibles para su formacién. Todo ello se pone de
manifiesto en las encuestas de satisfaccion, en las que los resultados son muy positivos. Por otra parte, los estudiantes
sefialan en la entrevista que la duracién de estos intercambios (de 9 a 10 meses) es adecuada y valoran muy
positivamente que se haya modificado el Titulo para posibilitar que realicen la estancia Erasmus en segundo curso.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA
Aspectos valorados:

Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora

El Plan de mejora es realista y coherente. Identifica acertadamente las fortalezas y las debilidades de la titulacion, y los
objetivos planteados estan derivados de un analisis exhaustivo de las necesidades observadas en estos afios de
implantacion del Grado. De hecho, se han realizado ya numerosas acciones de mejora, algunas de ellas derivadas de la
propia iniciativa y experiencia de los responsables de la titulacion y otras promovidas por los Informes de Seguimiento.

Las acciones previstas para alcanzar los objetivos propuestos son realizables. Destacan las acciones destinadas a velar
por la coordinacion (tanto dentro de las asignaturas, bloques de teoria y practica, como entre profesores de la misma
asignatura o de asignaturas relacionadas), la correcta difusion de las guias docentes por parte de la UVA, la gestion del
TFG, o la pertinencia de la realizacion de una prueba de entrada. Se plantea seguir trabajando en la reduccion de
competencias como accion de mejora a través de la futura modificacién del plan de estudios.

Se recomienda incluir en el plan de mejora algunos aspectos que se detectaban en el Autoinforme y no se mencionaban

como debilidades, como una mejor informacion de la universidad de destino en las becas Erasmus antes de la estancia y
un mejor seguimiento tutorial.
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Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacién de Titulaciones



