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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la

acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Se debe avanzar en la coordinacién horizontal y vertical, especialmente de los dos primeros cursos.

Se debe revisar el contenido de las guias docentes y su adecuacion a lo establecido en la memoria verificada. Se
recomienda completar la informacion con los horarios de tutorias de los profesores que imparten docencia en la titulacion.

Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion establecidos para las asignaturas y para las practicas externas y Trabajo
Final de Grado.

Se recomienda analizar los resultados obtenidos a través del Sistema Interno de Garantia de Calidad y su utilidad para la
toma de decisiones.

Se recomienda impulsar acciones de movilidad.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios establece los objetivos del titulo, cuyas competencias estan adecuadamente definidas, son
evaluables, coherentes con esos objetivos y se corresponden con el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.

Objetivos y competencias se han hecho publicos, junto con el plan de estudios, a través de la web de la Universidad. El
titulo se encuentra completamente implantado desde el curso 13/14 siguiendo el proyecto inicial aprobado en la memoria
de verificacién. Ademas, sigue manteniendo idéntica relevancia académica, profesional y cientifico que en el momento de
su aprobacion. El titulo evaluado no se vincula a ninguna profesion regulada. Los profesionales con el perfil formativo del
titulo responde especialmente a las demandas socioeconémicas de su entorno y sigue presentado una considerable
demanda social en diversos sectores industriales y empresariales como se puede constatar en los convenios con
grandes empresas de su ambito de influencia.

1.2. Gestidon académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admision se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion tedrica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extinciéon del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacién necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los procesos de acceso y admision son publicos (web institucional) y comunes en la Universidad de Valladolid y se



realizan por los servicios centrales, siguiendo normativa especifica. También la Universidad de Valladolid cuenta con una
normativa especifica sobre reconocimiento, transferencia de créditos y de permanencia, de publico acceso mediante web
institucional.

El Grado cuenta con tablas de reconocimiento de créditos, publicas en la web institucional, segin las distintas
titulaciones de origen que han sido elaboradas por la Comision de Ordenacién Académica de la Escuela de Ingenierias
Industriales lo que se valora positivamente. Estas tablas son dinamicas y pueden ser ampliadas cada curso ante nuevas
solicitudes aun no contempladas.

La implantacién temporal del plan de estudios ha seguido el cronograma establecido en la memoria verificada.

Se realizan reuniones horizontales en cada cuatrimestre entre los profesores de cada curso. Los dos primeros cursos son
comunes a tres Grados de Ingenieria, por lo que la coordinacion se hace mas compleja y dependiente del centro, Se
recomienda avanzar en la coordinacion horizontal, sobre todo en los dos primeros cursos del titulo.

Aunque la Comision del Titulo analiza los posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas, no se indica ningin
otro objetivo de la coordinacién vertical, ni hay evidencias claras de la aportacion de valor de ésta coordinacion vertical.

La coordinacién de las practicas externas se considera positiva aunque no existe una normativa propia del centro que las
regule internamente. Existe un representante de la direccion de la escuela como responsable de las mismas. No parece
claramente definida la forma de comprobar que los estudiantes hayan adquirido las competencias necesarias. Se
considera necesario reflejar en la guia docente los criterios de evaluacion de las practicas externas y, en consecuencia,
generar evidencias de la aplicacion de dichos criterios por parte de los tutores académicos.

Igualmente se plantean dudas sobre el sistema de evaluacion de la adquisicion de determinadas competencias en los
TFG.

No se describe que exista un curso de adaptacion especifico para ninguna titulaciéon previa, aunque si se han definido en
la memoria de verificacion la equivalencia de asignaturas entre las titulaciones que se extinguen y el grado evaluado.

En general, se puede concluir que la implantacion del titulo ha seguido las directrices descritas en la memoria de
verificacion, aunque se recomienda una revision mas exhaustiva del contenido de las guias docentes y la mejora de la
coordinacion, especialmente en los dos primeros cursos.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion puablica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificaciéon y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
La Universidad proporciona en su pagina institucional, una completa informacion sobre el Titulo y con un grado de detalle
alto. La informacion incluida en esos apartados es adecuada para describir el Grado y su desarrollo.

Esta informacion se completa con una pagina especifica para el grado donde ademas se incluyen otros aspectos
genéricos de apoyo y otros mas especificos del titulo como son las competencias, delegados, reconocimiento de créditos
o0 el Comité de Titulo.

No obstante, se recomienda presentar la informacion en funcién del perfil concreto de los grupos de interés. No obstante,
deberia mejorarse la disposicion de informacion en la pagina web institucional, ya que en ocasiones resulta dispersa y



poco accesible dificultando su localizacion. Los responsables de la UVA manifestaron, durante la entrevista, que estan ya
pensando en la mejora de esta cuestion.

Se recomienda completar la informacion con los horarios de tutorias de los profesores que imparten docencia en la
titulacion.

Las guias docentes de todas las asignaturas son publicas y accesibles previamente a la matriculacion. En general, la
informacién que se incluye en las mismas es adecuada y muy completa, aunque se observan algunas deficiencias (falta
de informacién o discrepancias con lo establecido en la memoria verificada).

En web se incluye un enlace a los informes de Evaluacion y Calidad, donde aparecen la memoria verificada y sus
posteriores modificaciones, asi como los resultados mas significativos del SGIC. Dicha informacién esta actualizada y es
coherente con lo propuesto en el titulo.

Ademas de la informacién publicada en la web, se realizan jornadas informativas en el centro para los estudiantes de
bachillerato y visitas de personal del equipo directivo del centro a institutos de ensefianza secundaria y se publican
tripticos del grado para la jornada de puertas abiertas, lo que se considera positivo.

Asimismo, se recomienda incluir entre la informacién publica los procedimientos del sistema de calidad y las estructuras y
responsables de los mismos.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las préacticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial de la Universidad de Valladolid aplica un sistema interno de garantia
de la calidad formalmente establecido e implementado que contribuye a la mejora continua del titulo.

No obstante , aunque el SIGC implementado facilita la recogida y analisis de informacion y de resultados relevantes para
la gestion del titulo, no se evidencia claramente la sistematica de revision del propio SIGC. En este sentido, se considera
que la ausencia de actualizacion y revision periddica del SIGC implementado con respecto a su incidencia en la
organizacion, desarrollo y resultados del titulo no garantiza suficientemente la eficacia del sistema para permitir alcanzar
los objetivos del titulo y para mejorar y garantizar, de forma continua, la calidad de la formacién que se imparte.

En el SIGC implantado no se evidencia suficientemente cémo es el funcionamiento habitual de las Comisiones y como se
aplican realmente los procedimientos que se integran en el SIGC. Del mismo modo, no se evidencia suficientemente
como se realiza el analisis de los resultados alcanzados, cudl es su utilidad para la toma de decisiones y como impacta
en la mejora de la calidad del titulo, en especial de los resultados del aprendizaje del alumno.

Asimismo, se echan en falta mecanismos para conocer el grado de satisfaccién de algunos grupos de interés del titulo,
como los empleadores.

El SIGC implantado dispone de un procedimiento que permite la atencién a las sugerencias y reclamaciones de los
estudiantes. Asimismo, existe un buzon de sugerencias en la web del Centro. No obstante, no se evidencia
suficientemente como se aplica realmente dicho procedimiento, ni como se registran las quejas y sugerencias con objeto
de su constancia y para facilitar su gestién hasta su resolucion. No se aportan datos sobre la gestion de las quejas y
sugerencias presentadas y resueltas, cual ha sido su tratamiento, ni sobre el uso del buzén del Centro, ni sobre el grado
de satisfaccion de los estudiantes sobre este aspecto.

Asimismo, se recomienda que las modificaciones que se produzcan en el disefio inicialmente previsto del titulo sean



como consecuencia de la informacion aportada desde el SIGC.

Por otro lado, en relaciéon a la recomendacion de la puesta en marcha de procedimientos para recoger la opinién del
personal de administracion y servicios, aunque en la entrevista con los responsables académicos de la Universidad se
inform6 de la puesta en marcha de este procedimiento, no se han aportado datos concretos para esta titulacion al
tratarse de una encuesta en fase experimental.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Valladolid adectue su modelo de evaluacién al marco del Programa DOCENTIA en el que participa y siga las
recomendaciones que la Comisién de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado para la adecuada
implantacion del mismo. Se valora positivamente el objetivo de la Universidad de continuar con su modificacion y trabajar
para la acreditacion del mismo en el medio plazo, tal y como ha sefialado en su escrito de alegaciones.

2.3. Evolucion de la implantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:

¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
La implantacion del titulo se ha desarrollado conforme a lo planificado en la memoria de verificacion. Se han realizado
informes de seguimiento, tanto por el propio centro como por ACSUCYL.

Los resultados de estos informes han sido analizados y se han incorporado, casi en su totalidad, en el desarrollo del
titulo. En general la mayor parte de las actuaciones han conseguido solventar gran parte de las deficiencias encontradas.
No obstante, seria deseable un mayor esfuerzo en aspectos como la coordinacion, internacionalizacion, etc.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
ndmero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de
la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

e Lainstituciéon pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su &mbito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
La cualificacion y experiencia del profesorado se considera adecuada para la imparticion de la docencia planificada.

La Universidad de Valladolid ofrece cursos de formacion y de programas/convocatorias de innovacién docente que han
sido seguidos de forma mas que aceptable por el profesorado de este Titulo.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,



en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
e El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los recursos materiales de los que dispone el Titulo se consideran adecuados y la dotacion de PAS se considera
suficiente. Se valora positivamente la mejora constante de las aulas.

La Universidad cuenta con servicios de relaciones internacionales, de empresa y empleo, que cubren importantes
aspectos de la orientacion.

Se recomienda reforzar las acciones de orientacién académica profesional para ofrecer un soporte continuo y sisteméatico
a los estudiantes durante su trayectoria en el titulo.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adecutan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
e Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Se alcanza un adecuado equilibrio entre la tipologia de la metodologia docente y las competencias a alcanzar. No
obstante, se recomienda precisar la manera de evaluar la adquisiciébn de algunas competencias en determinadas
asignaturas. Por ejemplo, en las practicas en empresa, la metodologia de evaluacion no esta definida y no se conoce
como se evallan las competencias adquiridas. En el caso del TFG existen unos criterios de evaluacion, pero no parecen
abordar la evaluacién de las competencias.

Las cualificaciones de caracter profesional descritas en el nivel 2 del MECES estan contempladas en las competencias
del titulo, recogidas en la Memoria Verificada del Titulo y por tanto, los resultados de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes satisfacen los requisitos de este nivel.

Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos y satisfacen el
programa formativo del titulo.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
¢ La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito temético y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.



Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los valores de los indicadores de rendimiento académico son adecuados y en los pocos en los que se puede analizar la
evolucion ésta es positiva, aunque tal vez los establecidos en la memoria pudieran ser demasiado pesimistas. Este
aspecto seria recomendable revisarlo para estimular la mejora del titulo. La tasa de rendimiento mantiene una tendencia
creciente. Como puntos fuertes, se presentan el estudio de rendimiento desagregado por asignatura y el de rendimiento
en comparacion con otras universidades.

Por otro lado, sélo se tienen datos de los estudiantes egresados de la primera promocion (los mas brillantes) por lo que la
tasa de eficiencia de mas del 90% del curso 13/14 tampoco debe ser representativa. En cualquier caso, es
significativamente superior al 65% propuesto.

La tasa de abandono es inferior al 25%. A pesar de que la tasa de abandono inicial se mueve por debajo de su valor
estimado en la memoria verificada, su comportamiento extremadamente variable hace recomendable un analisis
detallado de las posibles causas que permitan identificar acciones de mejora preventivas que eviten posibles valores no
deseados del indicador. Se recomienda vigilar de manera especial el comportamiento del indicador "tasa de rendimiento
por asignatura" de aquellas asignaturas que en el curso 2013/2014 tuvieron una tasa inferior al 50%.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
o El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracion:

Institucionalmente, la UVA ha considerado que no debian comenzar a realizarse los estudios de inserciéon laboral de
egresados hasta que no pasen al menos dos afios desde la finalizacion de los estudios. Por tanto, la encuesta a
egresados se ha realizado por primera vez en Junio de 2015, no estando aln disponibles sus resultados. EI mecanismo
para analizar y valorar la insercion laboral de los egresados recogera informacion sobre la insercion laboral de los
titulados, su satisfaccion con la formacion recibida, asi como la satisfacciéon de los empleadores.

En la actualidad no existen datos al respecto, al no existir egresados de mas de dos afios.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:
La Universidad de Valladolid realiza anualmente encuestas de satisfaccién de estudiantes y profesorado de la titulacion,
en distintos aspectos .

De la evaluacion de los indicadores de las encuestas de opinién a los estudiantes se concluye que éstos presentan una
valoracion positiva del titulo. La valoracion de la satisfaccion ha aumentado progresivamente y es adecuada. Igualmente
el grado de participacién en las encuestas se considera alto.

Respecto al profesorado destaca una caida de los valores de su satisfaccion. Ademas, el porcentaje de participacion es
muy bajo, por lo que es necesario actuar para mejorar ambos aspectos.



En general, las valoraciones de ambos colectivos son aceptables. El plan de estudios y su estructura y las practicas
externas por parte de los estudiantes y el programa formativo por parte del profesorado son los aspectos peor valorados.
No se evidencia medidas para mejorar el nivel de satisfaccion en ninguno de sus aspectos.

La satisfaccién de egresados y empleadores no ha sido aun determinada, ya que se lleva a cabo dos afios después de la
finalizacion de los estudios. Por tanto, la primera encuesta se ha realizado en Junio de 2015 y sus resultados adn no
estan disponibles. Se recomienda analizar la informacién generada en el seguimiento de las practicas externas para
poder conocer también en esta fase del proceso el grado de satisfaccién del colectivo de empleadores.

No se dispone de informacion del grado de satisfaccion del PAS, ya que las encuestas de valoracion se han puesto en
marcha este curso de forma experimental, y por tanto no existen datos correspondientes al periodo de evaluacion.Se
recomienda, asimismo, desarrollar y aplicar las encuestas sobre el PAS lo antes posible e incorporar sus resultados a los
indicadores.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participacién en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El nimero de convenios establecidos en programas de movilidad es bajo, y centrado Unicamente en algunos paises. La
movilidad también es muy baja, ningln estudiante en el 2012/13, y 2 en el 2013/14. No se evidencian los datos del curso
14/15. El grado de satisfaccion de los estudiantes con la informacion sobre los programas de movilidad es mejorable.

Aunque se fomenta mediante informacion en la web y se cuenta con una Subdireccién de Relaciones Externas, se
recomienda emprender acciones de mejora orientadas a mejorar la informacion a los estudiantes sobre los programas de
movilidad con el objetivo de incrementar la participacién de los estudiantes en dichos programas.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracidn global del Plan de Mejora

El analisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora se considera un aspecto positivo. En el DAFO llevado a cabo,
segmentado en distintas areas, se hace un analisis interesante del entorno socioecondmico, con referencia a la
competencia entre ingenierias tanto en la propia UVA como en el resto de Universidades de Castilla y Leon.

Los cuatro objetivos planteados estan orientados a actuar en las principales debilidades detectadas. Ademas esta
asignada la responsabilidad de su ejecucion, indicado el calendario de seguimiento y los indicadores necesarios.

Seria recomendable la incorporacion al Plan de Mejora de alguna accién encaminada a mejorar la coordinacion, la
movilidad internacional, el abandono inicial de estudiantes y la coordinacion de los dos primeros cursos del Grado.
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