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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Se debe establecer una metodologia que garantice que los Trabajos Fin de Grado sean de naturaleza profesional y sobre la
tecnologia especifica del titulo;

Se debe definir un sistema de evaluacion para las practicas externas.

Se recomienda establecer una metodologia eficaz que sirva para revisar el contenido de las guias docentes y comprobar su
adecuacion a lo establecido en la memoria verificada.

Se recomienda mejorar la coordinacién del titulo.

Se recomienda realizar un andlisis mas en profundidad de los resultados obtenidos por el SGIC y utilizarlo en la toma de
decisiones del Titulo.

Se recomienda impulsar acciones para favorecer la movilidad.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios establece los objetivos del titulo, cuyas competencias estan adecuadamente definidas, son
evaluables, coherentes con los objetivos aprobados en la memoria de verificacion y se corresponden con lo establecido
en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Objetivos y competencias se han hecho publicos,
junto con el plan de estudios, a través de la web de la Universidad. El titulo se encuentra completamente implantado
desde el curso 2013/14 siguiendo lo establecido en el cronograma de la memoria de verificacion. El titulo del Grado en
Ingenieria Quimica que se evalla ha substituido a los titulos de Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Quimica
Industrial (ciclo corto), Ingenieria Quimica (ciclo largo) e Ingenieria Industrial orientacién Industrias Quimicas (ciclo largo).

El titulo evaluado habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en
Quimica Industrial. Esta profesion mantiene su interés cientifico/técnica asi como su relevancia territorial avalada por los
centros tecnolégicos existentes en el entorno de la UVA. La sociedad sigue presentando una elevada demanda de
profesionales con la formacién que el titulo proporciona.

Las competencias incluidas en el titulo se han establecido siguiendo las directrices y requisitos definidos por la normativa
gue regula dicho titulo habilitante. Los profesionales con este perfil formativo siguen presentado una considerable
demanda social en diversos sectores industriales y econémicos. No obstante, dado el relativamente elevado niumero de
Universidades que ofertan titulos similares a nivel nacional, es posible que exista una sobresaturacion de la oferta que
puede llegar a ser especialmente incidente en determinadas zonas geogréficas. En ese sentido, el nimero de plazas
ofertadas de nuevo ingreso para este titulo (140) ha sido muy superior en los Ultimos afios a la demanda de estudiantes
de nuevo ingreso (50 en la 14/15). Por todo ello, se recomienda estudiar la reducciéon de plazas ofertadas para adecuarlo
a la demanda real de los Ultimos 3 afios. Esto permitiria optimizar y planificar de forma mucho mas adecuada vy eficiente,
el uso y las necesidades reales de los recursos humanos y materiales, implicados en el titulo.

1.2. Gestidon académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de moédulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.



e En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los procesos de acceso y admision son comunes en la Universidad de Valladolid y se realizan por los servicios centrales
de esta universidad, siguiendo normativa especifica de la UVA. Dicha normativa y los parametros de ponderacion de las
materias en las fases de PAU aplicables al titulo, se han hecho publicos en las pagina Web institucional. No se realizan
pruebas de admision especificas. Los criterios de admision se han aplicado correctamente, demostrando su adecuacion
para que los estudiantes posean el perfil adecuado, con una nota de corte no inferior a 7 puntos.

La universidad dispone de normativa especifica sobre reconocimiento y transferencia de créditos, asi como de
permanencia. Esta normativa es de publico acceso mediante web institucional.

La normativa de permanencia establece un limite del doble de los afios establecidos para el grado. Dicho limite no ha
podido ser rebasado por ningun estudiante dado que el titulo se empez6 a implantar en el curso 2010/11 (hace menos de
ocho afios).

Respecto al reconocimiento de créditos de otras titulaciones universitarias, y de ciclos formativos de grado superior, la
elaboracién de tablas de reconocimiento de es una tarea que desarrolla la Comision de Ordenacién Académica de la
Escuela de Ingenierias Industriales (COA), atendiendo a la normativa general y propia. Las tablas (publicadas en la web
institucional) se van elaborando a partir de las solicitudes de los interesados y en ellas aparecen reflejados los
reconocimientos solicitados hasta la fecha (tanto los resueltos favorables como los denegados). Estas tablas pueden ser
ampliadas cada curso ante nuevas solicitudes aun no contempladas. De idéntica forma el reconocimiento de créditos por
participacion de los estudiantes en actividades formativas, culturales, etc, esta regulado. La normativa es de acceso
publico, siendo la COA la encargada de estos reconocimientos.

La implantacién temporal del plan de estudios ha seguido el cronograma establecido en la memoria verificada.

La coordinacion horizontal entre las diferentes asignaturas que se imparten en un mismo cuatrimestre de tercer y cuarto
curso, se realiza mediante reuniones periddicas convocadas por el Comité de Titulo con los profesores responsables de
su docencia. Las actas de reunion no siguen una estructura detallada, por lo que no puede inferirse ninguna conclusion
al respecto. La coordinacion del comité no debe ser ajena al trabajo de las Comisiones de Materias Basicas y Comunes
de Centro. No queda claro que estas Comisiones ejerzan una eficiente labor de coordinacion para los primeros cursos,
por la dificultad intrinseca al trabajo con grupos mixtos. Se ha producido multiples incidencias en la planificacion
(modificacion de horarios, re-asignacion de profesores, desaparicion de grupos, etc.) pese a la existencia de Comités de
coordinacion especificos en el centro.

La coordinacion vertical no esta bien implantada adn. No hay evidencias concretas de su existencia, aunque parece que
la Comisién del Titulo ha analizado los posibles solapamientos de contenidos entre asignaturas. No se indica ningan otro
objetivo de la coordinacién vertical.

La coordinacion de los cursos 3 y 4 depende del comité del titulo, mientras que la de los cursos 1 y 2 depende del centro
y es comun a todos los titulos. Esto ha provocado algunas disfuncionalidades y dificultades. Aun asi, todos los agentes
implicados indican que se ha producido una mejora progresiva en la coordinacion.

Respecto a las practicas externas no parece claramente definida la forma de comprobar que los estudiantes hayan
adquirido las competencias necesarias. Seria conveniente reflejar los criterios de evaluacion en la guia docente. Se
muestra una muy buena percepcién de las practica externas por todos agentes los implicados. Existe un informe del tutor
de la empresa y la memoria del estudiante, que son la base de la evaluacion de las mismas, pero no siguen ni un sistema
ni criterios establecidos para la evaluacion de las practicas.

En la memoria de verificacion se establecen las asignaturas obligatorias del curso de adaptacion para aquellos
estudiantes egresados de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Quimica Industrial. Esta informacion esta disponible
en la web institucional. Las evidencias indican un adecuado desarrollo e implantacion de dicho curso.

En la memoria de verificacion se establecieron los criterios de extincion de los titulos extincion de los titulos de Ingeniero
Técnico Industrial, Esp. Quimica, Ingeniero Quimico e Ingeniero Industrial. La implantacién progresiva anual del GIQ
conllevaba la extinciéon del correspondiente curso de los titulos a extinguir. No se muestran indicaciones ni evidencias de



los sistemas establecidos para garantizar los derechos de los estudiantes afectados por la extincion del titulo en que se
matricularon.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion pablica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El Titulo publica informacién completa y actualizada sobre objetivos, competencias, plan de estudios, calendario de
implantacion, cursos de adaptacion, asignaturas, horarios, tutorias, fechas de examen, informes de evaluacion y calidad
y los resultados mas significativos del SGIC. La informacién incluida en esos apartados se considera adecuada para
describir el titulo y su desarrollo.

La informacién se completa con una pagina especifica para el grado donde ademas se incluyen otros aspectos genéricos
de apoyo al aprendizaje y también otros mas especificos para el desarrollo del programa como son los delegados, el
reconocimiento de créditos o el Comité de Titulo. Dicha informacién esta actualizada y es coherente con lo propuesto en
el titulo.

Las guias docentes de todas las asignaturas estan accesibles, aunque se observan algunas deficiencias, falta de
informacién o discrepancias con lo establecido en la memoria de verificacion. En la pagina web de la Titulacién aparecen
algunas guias docentes correspondientes al curso 2014/15, en lugar de las correspondientes al actual curso académico.
En las guias de algunas asignaturas la descripcion del sistema de evaluacion es muy vaga y no indica de qué forma se
realiza la evaluacion continua. Se recomienda revisar todas las guias docentes para cumplir con lo aprobado en la
memoria de verificacion.

No parece existir una metodologia de revision eficaz de las guias docentes, no se revisan periédicamente su forma ni
contenidos. Los alumnos y profesores indican que con frecuencia las guias docentes no estan actualizadas antes de que
los alumnos se matriculen.

Ademas de la informacién publicada en la web, se realizan triptico informativos, jornadas informativas en el centro para
los estudiantes de bachillerato y visitas de personal del equipo directivo del centro a institutos de ensefianza secundaria.

No obstante, deberia mejorarse la disposicion de informacion en la pagina web institucional, ya que en ocasiones resulta
dispersa y poco accesible dificultando su localizacion.

Asimismo, se recomienda incluir entre la informacion publica los procedimientos del sistema de calidad y las estructuras y
responsables de los mismos.

Por otro lado, si bien se hace referencia a la normativa de permanencia, no se facilita el acceso a ésta. Se debe hacer
publica en la pagina web.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:



~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las préacticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del analisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Valladolid aplica un Sistema Interno de Garantia de la Calidad
formalmente establecido e implementado que contribuye a la mejora continua del titulo.

No obstante, aunque el SIGC implementado facilita la recogida y andlisis de informacion y de resultados relevantes para
la gestion del titulo, no se evidencia claramente la sistematica de revision del propio SIGC. En este sentido, se considera
que la ausencia de actualizacién y revision periddica del SIGC implementado con respecto a su incidencia en la
organizacion, desarrollo y resultados del titulo no garantiza suficientemente la eficacia del sistema para permitir alcanzar
los objetivos del titulo y para mejorar y garantizar, de forma continua, la calidad de la formacién que se imparte.

En el SIGC implantado no se evidencia suficientemente cémo es el funcionamiento habitual de las Comisiones y como se
aplican realmente los procedimientos que se integran en el SIGC. Del mismo modo, no se evidencia suficientemente
como se realiza el analisis de los resultados alcanzados, cudl es su utilidad para la toma de decisiones y como impacta
en la mejora de la calidad del titulo, en especial de los resultados del aprendizaje del alumno.

En relacién a la recomendacién de la puesta en marcha de procedimientos para recoger la opinién del personal de
administracion y servicios, aunque en la entrevista con los responsables académicos de la Universidad se informé de la
puesta en marcha de este procedimiento, no se han aportado datos concretos para esta titulacion.

En relacion a las quejas y sugerencias, no se evidencia suficientemente como se aplica el procedimiento previsto, ni
como se registran las mismas. Del mismo modo, no se aportan datos sobre la gestion de las quejas y sugerencias
presentadas y resueltas, ni sobre el uso del buzén del Centro, ni sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre
este aspecto.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Valladolid adecte su modelo de evaluacién al marco del Programa DOCENTIA en el que participa y siga las
recomendaciones que la Comision de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado para la adecuada
implantacion del mismo. Se valora positivamente el objetivo de la Universidad de continuar con su modificacion y trabajar
para la acreditacion del mismo en el medio plazo, tal y como ha sefialado en su escrito de alegaciones.

2.3. Evolucion de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La implantacion del titulo se ha desarrollado conforme a lo planificado en la memoria de verificacion. Se han realizado
informes de seguimiento, por el propio centro y por ACSUCYL. Los resultados de estos informes han sido analizados y se
han incorporado las recomendaciones en su casi totalidad en el desarrollo del titulo.

La mayor parte de las actuaciones han conseguido solventar las deficiencias encontradas. No obstante, algunas de las
recomendaciones de mejora, como por ejemplo las indicaciones de la ponderacion de las modalidades de evaluacion en
las guias, las actividades de coordinacién o la mejora de la informaciéon de la movilidad internacional, ain no se han
alcanzado por completo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.



3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
numero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

e Lainstituciéon pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su &mbito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El nimero y dedicacién del profesorado es suficiente para garantizar el adecuado desarrollo de las tareas docentes del
titulo evaluado. Aunque de las evidencias presentadas inicialmente con el autoinforme no se podria inferir esta
conclusion, la aportacion posterior de informacion adicional ha permitido subsanar este déficit.

Casi un 85 % de la docencia estda cubierta por profesores doctores. El niemro de profesores de plantilla fijos
(funcionarios y contratado doctor) supera también el 80%. Teniendo en cuenta su nimero de quinquenios y sexenios
aportados, el profesorado implicado tieneexperiencia docente e investigadora suficiente para garantizar la docencia
necesaria.

No obstante, se ha detectado una disparidad en la calidad investigadora del profesorado de los cursos 1y 2, frente a la
de los cursos 3 y 4. El profesorado de los cursos 3 y 4 es en su practica totalidad doctor (>95%), fijo (> 95% es
catedratico, titular de universidad, o contratado doctor), y tienen una elevada experiencia investigadora con sexenio vivo
y un notable nimero de sexenios, lo que denota una elevada calidad en este aspecto. Por contra, en este grado la
practica totalidad del profesorado asociado y del profesorado no doctor concentra su docencia casi exclusivamente en los
dos primeros cursos del Grado. Ademas mas del 50% del profesorado de estos cursos (1y 2) o no posee de un sexenio
vivo o0 simplemente no tiene ningln sexenio y el porcentaje de doctores de estos curso apenas supera el 75%.

Se deberia analizar y justificar, o corregir si procede, este reparto desigual del PDI entre los diferentes curso del Grado.

La universidad dispone de cursos de formacion y de programas/convocatorias de innovacion docente que han sido
seguidos de forma mas que aceptable por el profesorado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
e El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales disponibles han sido al menos los establecidos en la memoria de verificacion. Se deberia haber
especificado los recursos concretos empleados en el titulo evaluado, no solo una relacion de los existentes en el centro.
Unicamente se aprecia insatisfaccion en la valoracion del aulario por parte del alumnado (sin llegar a suspender en la
valoracion).

El Personal de Apoyo se considera suficiente y con la cualificacion adecuada para participar en el proceso de
implantacion del Titulo.



La universidad dispone de érganos de orientacion al estudiante. En el centro la orientacion de los alumnos en movilidad
se lleva a cabo por la subdirecciéon de relaciones externas. No parece haber programa de mentorizacién a nuevos
alumnos. Se recomienda analizar su conveniencia.

Los necesarios desplazamientos entre las diversas sedes dificulta la planificacion y resulta incbmoda tanto para alumnos
como, y especialmente, para el profesorado.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adectan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Respecto a los TFG no parece haber ningln sistema que garantice que los temas propuestos/aprobados por los
profesores aseguren que se cumple con la competencia CG43, que exige que los TFG sean de naturaleza profesional y
sobre la tecnologia especifica del titulo. No se controla que los TFG propuestos sean del ambito tematico de la Ingenieria
Quimica y de naturaleza profesional, y no se garantiza que se adquieran las competencias establecidas.

Se debe revisar e incluir mecanismos de control para que la tematica de los TFG sea adecuada a la tecnologia
especifica de la Ingenieria Quimica.

Para los cursos 3 y 4, se han establecido comparativas entre el tipo de materia, con una orientacion mas teérica 0 mas
préactica, y el tipo de actividad de formacion (teoria, problemas, laboratorio) y el tipo de competencias y resultados de
aprendizaje incluidos en la misma. En general se alcanza un adecuado equilibrio entre la tipologia de la metodologia
docente y las competencias a alcanzar. Como peculiaridad, surgen dudas de como se evallan la adquisicion de algunas
competencias en determinadas asignaturas.

En el caso de las practicas en empresa la metodologia de evaluacion no esta definida y no se conoce como se evallan
las competencias adquiridas. En el caso del TFG existen unos criterios de evaluacion pero no parecen englobar la
evaluacion de todas las competencias. No obstante, se han revisado las diferentes evidencias introducidas, pruebas de
evaluacion, practicas en empresas y TFG y estos son coherentes con los resultados previstos del aprendizaje. Por otra
parte, los resultados obtenidos por los alumnos en la asignatura Practicas en Empresas, y los informes de los tutores de
empresa se pueden considerar un buen indicativo de que los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la
Memoria de Verificacion. Destaca en este punto la buena valoracién de la satisfaccion de alumnos, tutores-profesores y
tutores de empresa.

Las cualificaciones de caracter profesional descritas en el nivel 2 del MECES estan contempladas en las competencias
del titulo, recogidas en la Memoria Verificada del Titulo y por tanto, los resultados de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes satisfacen los requisitos de este nivel.

En general se alcanza un adecuado equilibrio entre la tipologia de la metodologia docente y las competencias a alcanzar.
Las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos y satisfacen el
programa formativo del titulo. Particularmente, los sistemas de evaluacion permiten una valoracion fiable de haber
adquirido los resultados de aprendizaje pretendidos, son publicos al aparecer en las guias docentes, pero no se
describen con el mismo grado de detalle para todas las asignaturas. Se recomienda una mayor homogeneidad en el nivel
méaximo de detalle o, en su defecto, indicacion de las causas para no hacerlo.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo



La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los indicadores establecidos se consideran adecuados para medir la evolucion de los resultados de la ensefianza.

La tasa de rendimiento muestra un valor medio del 51,6% con un aumento desde 51,4% en el primer afio hasta el 58,4%
en el Ultimo curso 2013/14. La tasa es mejorable y es en términos absolutos baja, aunque se justifica su adecuacion en
base a datos aportados por la Secretaria General de Universidades en estudios de ingenieria y en la dificultad del
contenido y estructura de los Grados. La evolucion es positiva.

La tasa de evaluacion muestra un valor medio del 78,9%, con una evolucion creciente de su porcentaje hasta alcanzar el
83,1%. Se consideran valores positivos y razonablemente adecuados para una carrera de caracter técnico.

La tasa de eficiencia del titulo alcanza el 96,4% para el Gnico afio que se tienen datos. No se considera significativo dado
la escasez de alumnos egresados (los mejores de la primera promocion).

La tasa de abandono inicial esta relativamente estabilizada siendo el 15% su valor medio de los tres cursos registrados.
Este porcentaje es inferior al del 20% previsto en la Memoria del titulo.

Los resultados son razonablemente satisfactorios y su evolucion es coherente con las previsiones establecidas e incluso
ligeramente mejores de lo inicialmente previsto.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracion:

Institucionalmente, la UVA ha considerado que no debian comenzar a realizarse tales estudios hasta que no pasen al
menos dos afios desde que el egresado finalizé sus estudios. EI mecanismo para analizar y valorar la insercion laboral
de los egresados recogera informacion sobre la insercion laboral de los titulados, su satisfaccion con la formacion
recibida, asi como la satisfaccion de los empleadores.

En la actualidad no existen datos al respecto, al no existir egresados de mas de dos afios.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
* Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacién y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificaciéon de la valoracion:
Aunque la Universidad dispone de procedimientos adecuados para analizar la satisfaccion de los grupos de interés y se



valora positivamente la encuesta experimental al PAS que se ha puesto en marcha en tres centros de la Universidad
para validar el cuestionario que se aplicara a todo el PAS de la UVa, se deben poner en marcha los mecanismos que
permitan conocer el grado de satisfaccién de los empleadores. Se recomienda, asimismo, desarrollar y aplicar las
encuestas sobre el PAS lo antes posible e incorporar sus resultados a los indicadores. La universidad recoge anualmente
encuestas e informacién sobre la satisfaccion de estudiantes y profesorado en distintos aspectos de la titulacion.

De la evaluacion de los indicadores obtenidos de las encuestas de opinién a los estudiantes se concluye que estos
presentan una valoracion aceptable del titulo. El grado de participacion en las encuestas se considera alto.

Respecto al profesorado destaca su baja participacion, situacion que se recomienda analizar por poder ser indicativo de
desmotivacion del colectivo docente.

En general, las valoraciones de ambos colectivos son aceptables. El plan de estudios y su estructura por parte de los
estudiantes y el programa formativo por parte del profesorado son los aspectos peor valorados. No se evidencian
medidas para mejorar el nivel de satisfaccion en ninguno de sus aspectos.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:
Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participacién en programas de movilidad a través de numerosos
programas que favorecen el logro de los resultados previstos tanto para estudiantes como profesores.

El nimero de convenios establecidos en programas de movilidad es mas que suficiente para la dimension de la titulacion.
En la actualidad la oferta supera a la demanda, generalmente con universidades europeas, pero también con algunas
americanas y asiaticas.

Los resultados de los intercambios no son aun significativos para los estudiantes, debido a normativa interna que no
permite a los estudiantes de los primeros cursos acceder a estos programas ni realizar el TFG fuera con mas de 12
créditos pendientes. Pero las expectativas son buenas en base a los resultados de las titulaciones extinguidas en esta
rama de la ingenieria.

No obstante, se recomienda fomentar la motivacion de los estudiantes.



5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracién global del Plan de Mejora

Se realiza una andlisis adecuado de fortalezas y debilidades que abarca los aspectos mas significativos del grado.

Se estable un plan de mejora con especificaciones de responsabilidades y calendario de seguimiento, que engloba la
practica totalidad de las indicaciones marcadas en las areas de mejora. Los 5 objetivos de mejora, parecen escasos para
las debilidades detectadas. Se echa en falta alguna accion encaminada mejorar la coordinacion y el flujo de informacion
de los dos primeros cursos del grado, que es como se indica en el autoinforme una de las mayores debilidades del titulo
evaluado. Llama la atencién que siendo una debilidad la dispersién geografica del centro y la imparticién del Grado en
dos centros diferentes separados por varios kilometros, lo cual origina molestias, dificultades, pérdidas de poder
productivo tanto a profesores como a estudiantes, no se incluya en los objetivos de mejora por mucho que exceda de la
competencia de los responsables del titulo. Una debilidad como ésta debe ser subsanada en beneficio de la
productividad y la comodidad de los actores afectados.

Firmado:

Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



