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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

- Se recomienda analizar la vigencia y el interés del titulo en su ambito de influencia.

- Se recomienda precisar el perfil de ingreso de los nuevos alumnos, la oferta de plazas y su modalidad de imparticién.

- Se recomienda analizar los resultados obtenidos a través del Sistema Interno de Gestion de Calidad y su utilidad para la
toma de decisiones.

- Se recomienda mejorar la adecuacion del perfil del personal académico a la titulacion incrementando el ndmero de
profesores especialistas en ingenieria mecanica.

- Se recomienda mejorar la actividad investigadora de los profesores.

- Se recomienda mejorar los recursos de apoyo para el aprendizaje, especialmente en herramientas de calculo habituales en
ingenieria mecanica y maquinaria de laboratorio.

- Se recomienda mejorar la evolucion de los indicadores del titulo hacia los valores inicialmente previstos en la memoria.

- Se recomienda impulsar acciones de movilidad.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:
El Grado en Ingenieria Mecanica se imparte de forma presencial aunque el curso de adaptacion al grado se ha impartido
en modalidad no presencial, extremo que no se considera un problema debido a su caracter transitorio.

Aunque el titulo atrae a un namero reducido de estudiantes, la UCAV quiere apostar por la titulacion y mantener su
imparticion. No obstante, el bajo nUmero de estudiantes, redunda en una escasa inversion en recursos para la imparticion
del titulo, tanto en contratacion de personal con elevada cualificacion, como en equipamiento de laboratorio. Se
recomienda tomar medidas para incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso ya que la escasa capacidad de
atraccion del titulo, podria poner en peligro la continuidad del mismo.

En cuanto a los contenidos de la titulacién se observa una orientacién al sector del automovil que deriva de la industria
que existe en el entorno, una fabrica de Nissan y un centro de Mapfre, por lo que se incluyen asignaturas optativas
centradas en produccion de automoviles y reconstruccion de accidentes. Durante afios esta orientacion ha sido positiva
para los egresados; sin embargo, en el contexto econdémico actual, este hecho constituye una limitacion que orienta al
estudiante a un sector industrial con dificultades.

Por otra parte se ha detectado una falta de formaciéon de los estudiantes en programas habituales de calculo,
imprescindibles para el ingeniero actual (los propios estudiantes declaran esta falta de formacién e indican que deben
buscarla al final de sus estudios). Se ha recomendado la introduccion de practicas en aula de informatica centradas en el
manejo de software comercial en distintos &mbitos (estadistica, elementos finitos, disefio, etc). Se considera que con una
inversion modesta se puede mejorar mucho la formacién de los estudiantes que actualmente no es competitiva con la
gue reciben estudiantes de otras escuelas con una fuerte tradicion en la ensefianza de estudios superiores de ingenieria.

1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o méster.

Coordinacion docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los



estudiantes adquirir las competencias correspondientes.
Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacién necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Los criterios de admision son los aprobados por la universidad. No obstante, no se define con precision el perfil de
ingreso, ni la oferta real de plazas en relacion a la memoria verificada y la modalidad de imparticion.

En el autoinforme se dice que las normas de permanencia y reconocimiento se han aplicado de forma satisfactoria,
aunque no se encuentra una explicacion detallada al respecto.

La Oficina Técnica de Reconocimientos realiza un informe a los alumnos susceptibles de reconocimiento de créditos, lo
que se considera adecuado para facilitar la aplicacion de la normativa general a cada caso.

El contenido de las guias es adecuado (competencias, resultados de aprendizaje, programa de la asignatura,
indicaciones metodoldgicas y de la evaluacién, apoyo tutorial y horarios y programacion). Se valora positivamente que
estén disponibles para el alumno a través de la web de la universidad.

La coordinacién horizontal se realiza a través de los coordinadores de curso que se nombran anualmente en la primera
de las dos reuniones del Consejo de Titulacion a principio de cada curso. Mientras, la coordinacion vertical se realiza a
través de los miembros de Consejo de Titulacion y junto con el coordinador de la titulacion, y a su vez con la facultad a
través del decano. En las reuniones anuales se aprueban los diferentes documentos de seguimiento de la titulacién.

Se indica que se han coordinado correctamente las asignaturas pero no se indica en el autoinforme en qué forma. Se
valora de forma positiva la coordinacién de las practicas y el incremento de empresas que ofertan esta actividad.

La coordinacion del titulo es positiva debido al bajo niumero de profesores y a la cercania entre ellos. Los estudiantes
destacan esta cercania del profesorado e indican que es uno de los factores de atraccion de la universidad, algunos de
ellos se incorporan en cursos intermedios del grado, provenientes de otras escuelas de ingenieria en las que se han
sentido poco atendidos.

En el autoinforme se explica como se realiza la coordinacion de estudios a distancia (pasarela) mediante el orientador de
este tipo de estudios, el profesor de la asignatura, el coordinador de estudios a distancia y la plataforma virtual.

Se considera razonable la implantacion del curso de adaptacion. La convalidacion de créditos se realiza en funcion de las
asignaturas cursadas y de la experiencia profesional previa de cada alumno.

El antiguo plan de Ingeniero Técnico Industrial especialidad mecanica se ha ido extinguiendo sin ninguna incidencia, lo
gue se considera positivo.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:
La universidad publica y mantiene actualizada en su pagina web toda la informacion relevante para los alumnos sobre el



programa del grado y su desarrollo: competencias generales, especificas, objetivos, estructura del plan de estudios, etc.

El acceso a través de la web de la universidad es sencillo para los colectivos implicados. No obstante, no es asi para
todos los grupos de interés acceder a la informacion relevante con la misma facilidad.

Deberia incluirse en la web el equipo docente asignado a las asignaturas, y el Cv del profesorado que imparte docencia
en el titulo.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las préacticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EI SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El SIGC recoge suficiente informacion sobre los resultados de la titulacion, no obstante son datos que no estan
suficientemente analizados y, consecuentemente, no se pueden utilizar adecuadamente para la gestion eficaz del titulo.
Del andlisis del plan de mejoras se denota que no se han tenido en cuenta los puntos débiles o acciones de mejora que
se pueden extraer del andlisis de los datos derivados de los indicadores o de las encuestas de satisfaccion de los grupos
de interés.

Existen aspectos que se tendrian que haber analizado en el informe anual de la titulacion y consecuentemente incluirse
en el plan de mejoras:

- La tasa de abandono se sitla en el curso 2014/15 en un 25%, superior a la estimacion presentada en la memoria de
verificacion.

- La tasa de graduacion obtiene un 12,50% en el curso 2014-15, situdndose por debajo de la estimacion sefialada en la
memoria de verificacion (50%).

En relacién con las encuestas de satisfaccion destacan algunos aspectos importantes:

- Los aspectos con puntuaciones mas bajas en las encuestas de satisfaccién no se han analizado en el informe anual ni
se han planteado acciones de mejora (por ejemplo, entre otros aspectos, en la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes el item con una puntuacion mas baja es la informacion recibida sobre los programas de movilidad, unido a
que, segun los indicadores proporcionados, solamente un estudiante ha participado en este programa, se tendria que
haber planteado una mejora de este aspecto). En el caso de la encuesta de satisfaccién de los profesores, los bloques
peor valorados son la investigacion y la gestion, aspecto que se especifica en el analisis de la encuesta pero no se
establecen acciones para su mejora.

- Unicamente se ha presentado el andlisis de los datos de la encuesta del PDI y de la insercién laboral. Se considera muy
descriptivo, sin un suficiente estudio de los problemas existentes y sin realizar analisis evolutivos de los resultados o la
comparacion como referencia con la media del centro o de la universidad.

- Si bien se aportan datos generales de la Universidad, no se han incluido datos sobre las encuestas realizadas al
personal de administracion y servicios especifico del Grado.

- En algunas encuestas la tasa de respuesta es muy baja, destacando las relacionadas con las practicas externas

- No se han aportado datos sobre los procedimientos para la obtencién de la opinion de empleadores.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
Catélica de Avila siga las recomendaciones que la Comision de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado
para la adecuada implantacion de su modelo de evaluacién, especialmente en lo referente a la evaluacion de todo su
profesorado, incluido el contratado a tiempo parcial.

En relacion con el procedimiento para evaluar las practicas externas, no se ha incluido en la informacion el documento de
revision y analisis de las practicas externas, por lo que se recomienda que se analice con mayor detalle los resultados de
la encuesta de satisfaccion con las practicas, ya que de este estudio se extraen puntos débiles que deben ser analizados
por la titulacién, aunque las tasas de respuestas son bajas por ello se debe motivar a los implicados para que respondan



(el indice de respuesta de los tutores de universidad es de un 14,29%, de los externos de un 3,70% y de los estudiantes
de un 2,74%).

Por dltimo, la Universidad Catélica de Avila tiene implantado los procedimientos para atender a las sugerencias y
reclamaciones, pero no se aporta informacion que indique un tratamiento adecuado de las reclamaciones y sugerencias,
qgue siempre deben ser registradas como evidencias junto con sus resoluciones y tratadas convenientemente para su uso
posterior en la evaluacion y toma de decisiones del titulo.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
Catdlica de Avila siga las recomendaciones que la Comisién de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado
para la adecuada implantacion de su modelo de evaluacion, especialmente en lo referente a la evaluacion de todo su
profesorado, incluido el contratado a tiempo parcial.

2.3. Evolucion de la implantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificaciéon de la valoracion:
Se han incorporado las sugerencias de mejora propuestas por ACSUCYyL, lo que se valora positivamente.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacién académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
numero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacién, mejora de
la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ La institucién pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su &mbito temético, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Segun el autoinforme, el plan de contratacion del profesorado comprometido en la memoria de verificacion se ha
cumplido en el curso 2014-2015. Ademas, varios profesores vinculados a la titulacion estan a punto de conseguir la
acreditacion y otros de ser doctores. Asimismo se ha reforzado la dedicacion de algunos profesores.

A la vista de las tablas de profesorado se deduce que aproximadamente el 66% del profesorado tiene titulo de doctor,
siendo la mayoria de estos contratados doctores.

El nimero de PDI con quinquenios docentes y sexenios de investigacion se considera bajo, mas aun cuando la demanda
es creciente y todavia puede ser necesario aumentar su namero.

El profesorado es poco numeroso debido al bajo nimero de alumnos y a la elevada carga docente que no requiere hacer
mas contrataciones. Estos aspectos implican que no exista masa critica en el profesorado para abordar actividades de
investigacion de forma mas intensa.



Asimismo, la falta de ensefianza practica en temas de calculos asistidos mediante computador es consecuencia también
de la escasez de profesorado especialista. Parece complicado profundizar y ser especialista en todas las materias que
imparten muchos de los profesores, por lo que se debe adecuar las materias impartidas por un profesor a su
especializacion. En el caso de este titulo las materias las imparten titulados en ciencias béasicas (Fisica, Quimica,
Matematicas) y solo hay 4 ingenieros industriales implicados en la docencia, con un perfil profesional cercano al sector
del automdvil. La ingenieria mecanica es mucho méas amplia que dicho sector, por lo que se debe mejorar la adecuacion
del perfil del profesorado a la docencia impartida

Se valora el esfuerzo que se esté realizando en cuanto a la realizacion de tesis doctorales y en el desarrollo de tareas de
investigacion (normalmente en colaboracion con grupos externos ya que hay un especialista por ambito de
conocimiento). Se considera que los aspectos mencionados no pueden ser resueltos a no ser que se incremente el
niamero de profesores, lo cual no es previsible que ocurra debido al nimero de alumnos y al caracter privado de la
universidad.

Los profesores pueden actualizar su formacion y se tiene en cuenta su opinion para elaborar la propuesta de Oferta de
Formacion del Profesorado lo que se considera positivo. Se detecta un esfuerzo por parte de la institucion en cuanto a
formacién del Personal, si bien, faltan evidencias sobre el resultado de estos cursos de formacion.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:

¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las

caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).
Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La universidad tiene centralizada la mayoria de las tareas administrativas, por lo que el personal de apoyo realiza labores
comunes a todas las titulaciones. Por el contrario, el personal de laboratorio si es especifico de la Facultad de Ciencias y
Artes.

No se hace referencia a algunos servicios habituales en las universidades espafiolas como son los de orientacion,
empleo, deportes, cultura, internacional, etc. Parecen actividades poco desarrolladas.

Aparte de las carencias en cuanto a herramientas informaticas de calculo o simulacién ya mencionadas se han detectado
otros problemas de dotacion en los laboratorios. Aunque los laboratorios estan bien mantenidos y cuidados y las
personas responsables transmiten dedicacion e interés, la dotacion debe mejorarse.

No se cuenta con maquinas herramienta para la ensefianza de asignaturas relacionadas con tecnologias de fabricacion.
Asimismo solo se dispone de una maquina de fatiga rotatoria en el campo de comportamiento mecanico de materiales.
Se recomienda dotar los laboratorios, al menos con una maquina de ensayos universal y una maquina herramienta para
demostracion. Estos equipos no implican un coste excesivo y sin embargo, permitirian mejorar la formacion recibida por
los estudiantes.

Por otra parte los alumnos han colaborado en la preparacion y puesta a punto de equipos para practicas de laboratorio.
Este hecho,que indica una implicacién e interés de los alumnos en las actividades de la universidad, denota por otra
parte, falta de recursos.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adecuian a las
previsiones y caracteristicas del Titulo



4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:

¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacién. Las
actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Los sistemas de evaluacion se plantean en la guias docentes, donde se ha podido observar que en alguna de ellas el
examen es tipo test, sin incluir resolucion de problemas; no obstante, la resolucién de problemas es una actividad crucial
en esta titulacion y se debe incluir en la evaluacion.

Se recomienda mayor evaluacion de las actividades précticas, asi como un incremento de estas actividades adecuada a
la titulacion que se pretende obtener, pues algunos de los contenidos propuestos son mas propios de titulaciones de
formacion profesional.

Se recomienda incluir actividades orientadas a capacitar en el proceso de creacién de una empresa, en los alumnos de
los dos ultimos cursos, mediante seminarios, conferencias o similar e incorporar més actividades en inglés.

Ya se han indicado en apartados anteriores las carencias detectadas que redundan en la falta de adquisicion de
competencias en cuanto a calculo. Los responsables y profesores han aceptado las observaciones realizadas y
manifestaron durante la visita su voluntad de mejora en cuanto a estos aspectos.

4.2, Evolucioén de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:

e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el ambito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
En el autoinforme se recoge que la tasa de graduacion y la tasa de abandono, han sido peores que las previstas
inicialmente en la memoria por lo que se recomienda analizar la situacion y definir una accion especifica.

En cambio la tasa de eficiencia ha sido mejor que la prevista inicialmente al igual que la tasa de éxito que es bastante
buena y se adecua perfectamente a la memoria inicial. La tasa de graduacion no alcanza los objetivos previstos .

Respecto a la evolucion de las tasas de rendimiento y de éxito son superiores a las Universidades de Castilla y Leon.
Que se obtengan tasas superiores a las de la mayoria de las Universidades de Castilla y Leén se puede deber a la
atencion personalizada que es una de las fortalezas de este titulo.

4.3. Insercién laboral

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercién laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.



Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
La universidad y la titulacion disponen de encuestas para medir la satisfaccion de los alumnos egresados. Se trata de
encuestas que valoran la titulacion una vez terminada, la universidad y aportan datos sobre su insercion laboral.

La contratacion de los egresados no es tan positiva como seria deseable debido a las caracteristicas del tejido industrial
de la zona; no obstante, la valoracion por parte de los alumnos de la titulacién y de la universidad es positiva.

Es importante recabar mediante encuestas a las empresas y empleadores el nivel de satisfaccion con los alumnos
contratados. Se recomienda analizar si existe egresados que opten por el autoempleo.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacién y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La universidad y la titulacion disponen de encuestas para medir la satisfaccién de estudiantes (anual), PDI y PAS (bienal)
y de los alumnos egresados. En cuanto a los estudiantes, valoran el desarrollo docente, la satisfaccién con la titulacion,
con sus practicas externas y con los programas de movilidad.

En la actualidad se obtienen resultados positivos de las encuestas de satisfaccion de los alumnos, PDI y PAS, lo que se
considera un punto fuerte de la titulacion.

Se recomienda incluir en el plan de mejora el impulso de encuestas con todos los grupos de interés, fundamentalmente
egresados y empleadores, para poder valorar con mayor rigurosidad la calidad de los titulados.

Tanto profesores como estudiantes manifiestan una razonable satisfaccion con la titulacion.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacion y la participacién en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Este aspecto no estd muy desarrollado en el autoinforme y se explica de forma somera en la memoria. No se detallan
resultados de los programas de movilidad, por lo que se deben proponer acciones de mejora y analizar las causas de la
escasa participacion del alumnado en la oferta existente. En la pagina web no aparece nada relacionado con los
programas de movilidad y segin la documentacion revisada, la universidad solo tiene el programa de movilidad
ERASMUS. Como sugerencia, deberian implantar, ademas de los programas internacionales, otros programas de
movilidad nacional.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora



Las acciones de mejora planteadas no se relacionan con las debilidades encontradas tras un analisis del titulo, sino que
responden a recomendaciones del informe de seguimiento externo. El autoinforme no se encuentra redactado de forma
autocritica, es poco especifico y no permite hacerse una idea clara ni de las debilidades, ni de las fortalezas del titulo. Es
preciso mejorar la elaboracién del autoinforme de modo que se pongan de manifiesto los aspectos positivos y negativos
del titulo. Seria interesante una reflexién de los responsables del titulo para identificar claramente los problemas a
resolver, que por otra parte se han puesto de manifiesto durante la visita.

El plan de mejora es ambicioso y puede dividirse en tres partes. Una pretende orientar el grado hacia el sector del
automovil, lo que no se considera acertado, el grado debe tener una orientacion a la industria en general. Adicionalmente
no es el programa formativo que se encuentra verificado y que hay que cumplir en la actualidad. En segundo lugar, se
pretende implementar una plataforma online, aunque el Grado es fundamentalmente presencial, y deberia ser
consensuada entre los responsables y coordinadores de la titulacion. En tercer lugar, se pretende revisar todos los
manuales de las asignaturas pero no se justifica la necesidad a menos que se quiera avanzar hacia una reestructuracion
del titulo.

Se recomienda, en funcién de la evolucion de la titulacion respecto al niUmero de alumnos, la mejora de los laboratorios y
de las précticas utilizando software de calculo habitual en ingenieria para mejorar la formaciéon de los alumnos y la
inclusion del plan de formacion del profesorado detallado su planificacién, contenidos, participacion, etc.

Firmado:

Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacién de Titulaciones



