
RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE TITULACIONES

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovación de la acreditación del Título oficial arriba citado en el marco 
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluación se ha realizado de forma colegiada por la Comisión de Evaluación de Titulaciones, basándose en el trabajo 
previo de los Comités de Evaluación de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad. 
Estos Comités están formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se 
recogen dentro del Programa de Evaluación para la Renovación de la Acreditación de la Agencia y que pueden consultarse en 
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislación vigente, ACSUCYL remitió a la Universidad la propuesta 
de Informe emitida por la Comisión de Evaluación de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las 
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentación y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluación para la 
acreditación de títulos oficiales, la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de 
Evaluación, con las siguientes consideraciones globales.

Denominación del título Grado en Derecho

Universidad Universidad de León

Fecha de emisión 29 de Abril de 2016

VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Es necesario mejorar los mecanismos de evaluación de la información recogida por los distintos instrumentos del sistema de 
calidad. El SIGC implantado facilita el seguimiento del título pero no existe constancia del análisis de los datos objetivos que 
se extraen del sistema de calidad a la hora de proponer modificaciones y acciones de mejora específicas del título.

Sería necesario abordar medidas que faciliten la coordinación temporal entre la relación contractual de los profesores 
asociados y las asignaturas en que participan.
No constan procedimientos adecuados para conocer la satisfacción de los diferentes colectivos en el SIGC.

Es recomendable que la política de la ULE de centralizar toda la información que sirve de base al SIGC no dificulte un 
conocimiento detallado de la información por los responsables del Título y por tanto el análisis de los datos objetivos a la 
hora de adoptar iniciativas y de proponer modificaciones y acciones de mejora específicas del Título por sus responsables.

Es recomendable que los sistemas de calidad respeten los procedimientos y formalidades documentales básicos, evitando la 
informalidad en el desarrollo del sistema de calidad, independientemente de que la reducida dimensión académica del título y 
del centro en el que se imparte facilite el contacto directo y la informalidad en las actuaciones.

En este sentido, la facultad ha llevado a cabo una reasignación de tareas entre las distintas comisiones y se están 
celebrando con la periodicidad establecida o cuando se requiera las reuniones en las que se recogen en actas los acuerdos 
adoptados.

Conforme se incrementen las tasas de egresados del título de grado hay que reforzar el análisis de encuestas a este 
colectivo.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una 
correcta adquisición de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, científico y profesional del Título

El diseño de la titulación mantiene el interés académico y está actualizado según los requisitos de la disciplina, los avances científicos y tecnológicos, las 
necesidades socioecnómicas y, en su caso, los requisitos de la profesión, siempre teniendo en cuenta el carácter y orientación del título.

Estándares: 
El perfil de competencias definido en el título (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del ámbito disciplinario 
(académico, científico o profesional).
El perfil formativo del título se adecúa a las necesidades socioeconómicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesión regulada.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
Los resultados académicos y el grado de satisfacción de los egresados avalan el interés del título.
El perfil formativo se adecua a las necesidades socioeconómicas. El título de Grado en Derecho, tanto por los referentes 
externos en su diseño como por su adaptación a la normativa reguladora del ejercicio profesional de la Abogacía y 
Procuraduría ante Juzgados y Tribunales, mantiene la vigencia y el interés académico y profesional. El Grado en 
Derecho prepara para las pruebas de acceso para el ejercicio profesional de Abogado y Procurador y complementando 
con cursos de posgrado para poder optar a trabajar en la la administración pública o empresa privada.

1.2. Gestión académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la 
memoria de verificación relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admisión. Estándares: 

Los criterios de admisión se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuación para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en función de su vía de acceso.
Los complementos de formación cumplen su función en cuanto a la adquisición de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las 
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos. Estándares: 

Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Título.
Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente 
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Título.

Planificación docente. Estándares: 

La oferta de módulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Los contenidos de las guías docentes, así como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y están disponibles 
previamente a la matriculación para todas las asignaturas, incluidas las prácticas externas y los trabajos de fin de grado o máster.

Coordinación docente.  Estándares: 

La coordinación horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.
Se ha garantizado la adecuada coordinación entre las actividades formativas de carácter práctico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las 
relacionadas con la formación teórica.
En el caso de que el Título se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinación entre 
todos los centros que imparten el plan de estudios.
En el caso de que existan prácticas externas, se ha garantizado la coordinación y supervisión necesaria para que las prácticas permitan a los 
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extinción. Estándares: 

En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extinción del Título en que se matricularon y se les ha proporcionado 
la información necesaria.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
La página web de la Universidad de León ofrece información sobre los criterios para acceder al título. Los alumnos que 
acceden a esta titulación cuentan con la posibilidad de realizar un curso 0 antes del inicio de las clases. Los requisitos de 
admisión cumplen con la legislación vigente.
La normativa de permanencia es pública y accesible a través de la web de la Universidad de León y del Centro. Por su 
parte existe también una normativa de reconocimiento de créditos así como un proceso de resolución de solicitudes de 
reconocimiento. Se aplican normativas generales de la Universidad adaptadas al Grado. Existe una Comisión encargada 



de analizar expedientes y resolver peticiones. 
La oferta de módulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado con carácter general según lo previsto en la Memoria. 
En la página web de la ULE aparece la información referente a cada asignatura que conforma el plan de estudios. Se 
han adoptado medidas adecuadas a las nuevas exigencias (desdoblamiento de grupos teóricos y prácticos en mañana y 
tarde; incremento de la optatividad ofrecida a los alumnos). Se acredita un seguimiento de los contenidos de las guías 
docentes, y su publicidad en tiempo. Existe una reglamentación para los TFG que se hace público. 
El grado dispone de una Comisión de Coordinación Docente que hace un seguimiento efectivo. La coordinación ha 
funcionado adecuadamente. No obstante, se echa en falta una mayor periodicidad en las reuniones entre el Coordinador 
de Grado y los Coordinadores de Curso no se ha aportado documentación que avale esta coordinación. En la visita los 
responsables académicos observan que muchas de las cuestiones de coordinación se afrontan en el día a día, sin 
necesidad de especiales formalidades dada la reducida dimensión del Centro y la estrecha relación entre los profesores y 
responsables académicos. A pesar de ello, se debe evitar que la coordinación docente se realice de manera informal 
independientemente de la reducida dimensión académica del título y del centro en el que se imparte.
Se han detectado ciertos problemas para cumplimentar algunas Guías Docentes en los plazos marcados por el 
Vicerrectorado de Ordenación Académica, circunstancia que en muchas ocasiones viene motivada por el hecho de que, 
en la fecha fijada, se desconoce con exactitud quién es el responsable de impartir la docencia en cada asignatura, 
provocando ciertos retrasos. Consta la coordinación y el seguimiento de las prácticas externas. Los datos del 
Cuestionario de satisfacción de los estudiantes con la Actividad Docente son positivos en este aspecto.
En la visita se han detectado problemas de coordinación de asignaturas y profesores a consecuencia de la reducción de 
la duración de los contratos de asociados, que se sitúa por debajo de la duración de las asignaturas en las que participan 
como docentes. Sería necesario abordar medidas que faciliten la coordinación temporal entre la relación contractual de 
los asociados y las asignaturas en que participan. 

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD

El Título ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de información pública objetiva y suficiente, la implantación del Sistema 
Interno de Garantía de Calidad, el análisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporación a la planificación y desarrollo del Título de 
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Información pública del Título

La universidad pone a disposición de todos los grupos de interés información objetiva y suficiente sobre las características del Título y sobre los procesos de 
gestión que garantizan su calidad.

Estándares: 
La Universidad publica información suficiente y relevante sobre las características del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
La información pública sobre el Título es objetiva, está actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Título verificado y de sus 
posteriores modificaciones aprobadas.
Se garantiza un fácil acceso a la información relevante de la titulación a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
La información contenida en la web así como en otros medios es completa, de fácil acceso y está actualizada, incluyendo 
las guías docentes con toda la información de las asignaturas que conforman el plan de estudios. Se complementa la 
información publicada con la jornada de puertas abiertas, jornada de acogida o la jornada destinada a la explicación del 
proceso de transferencia y reconocimiento de créditos o el TFG.
La información contenida en la web está actualizada al último año lectivo. Se incluye además el perfil de ingreso, 
información sobre el reconocimiento y transferencia de créditos, horarios, sistema de garantía interno de calidad, acceso 
y admisión, etc., siendo coherente con lo incluido en la memoria de verificación del Título.
La información es pública y puede ser consultada por cualquier grupo de interés. Existe una página específica destinada 
a la Facultad de Derecho.
En la visita se constata que los alumnos y egresados, al igual que los profesores, tienen una valoración positiva de la 
información de la página web.
En relación a los resultados alcanzados por el título, datos de demanda y matrícula, resultados académicos, de 
satisfacción, inserción laboral, etc., aunque existe información pública sobre estos aspectos resulta complicado acceder a 
ella por estar poco accesible. Se recomienda mejorar el acceso a esta información. Asimismo, se recomienda publicar un 
breve CV de todos los profesores implicados en la docencia del Título.

En cuanto a lo señalado por la Universidad en su escrito de alegaciones, se valora positivamente que se analice cómo 
mejorar el acceso a la información sobre los resultados alcanzados por el Título

2.2. Sistema Interno de Garantía de Calidad



El Sistema de Garantía Interna de la Calidad está formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulación.

Estándares: 
El SIGC implantado garantiza la recogida de información y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestión eficaz del Título, en 
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacción de los grupos de interés.
El SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluación y mejora de: 

la calidad de la enseñanza y el profesorado.
la calidad de las prácticas externas.
la calidad de los programas de movilidad.

El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
El SIGC implantado facilita el seguimiento del Título, así como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Título, a partir del análisis de 
datos objetivos.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza parcialmente

Justificación de la valoración: 
Se constatan avances en la implantación del SGIC. La política de la ULE de centralizar toda la información que sirve de 
base al SIGC parece dificultar un conocimiento detallado de la información por los responsables del título y por tanto el 
análisis de los datos objetivos a la hora adoptar iniciativas y de proponer modificaciones y acciones de mejora 
específicas del título.
Se han colgado las actas de las Comisiones de calidad celebradas así como otros documentos de trabajo que antes no 
estaban disponibles en el gestor documental. 
Se ha avanzado en el tema de prácticas externas y de la movilidad de estudiantes, incluyendo en la encuesta de 
satisfacción dichos aspectos. Se anima a la titulación a seguir en esta línea.
Se recomienda seguir facilitando el uso del buzón de quejas y sugerencias por los grupos de interés.
Aunque se analizan los indicadores y se proponen acciones de mejora, no de manera sistemática. No existe una 
trazabilidad clara entre el análisis de resultados e indicadores y la definición de las acciones de mejora correspondientes 
así como su seguimiento. Por ello, se debe establecer la sistemática para establecer acciones de mejora derivadas del 
análisis de resultados e indicadores y definir cómo se realizará el seguimiento de dichas acciones.
En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad 
de León adecúe su modelo de evaluación al marco del Programa DOCENTIA en el que participa, y active su implantación 
de acuerdo con las recomendaciones que la Comisión de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado, y tal 
como ha señalado la Universidad en su escrito de alegaciones.

No constan procedimientos adecuados para conocer la satisfacción de los diferentes colectivos en el SIGC.

2.3. Evolución de la implantación del Título

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluación externa del Título.

Estándares: 
Las recomendaciones de los distintos informes de evaluación han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificación y 
desarrollo del Título.
Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
Se ha incrementado el número de profesores con respecto a la previsión de la Memoria, pero se ha reducido el 
porcentaje de doctores. El título cuenta con un buen nivel de profesorado, a pesar de que la crisis económica ha obligado 
a compartir recursos con la Facultad de Ciencias del Trabajo.
Los datos del cuestionario de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente son positivos en este aspecto. Los 
datos de la encuesta de satisfacción del PDI de la ULE con el Título en Julio de 2014 son también satisfactorios en este 
aspecto.
Se cumple el objetivo de la Memoria de que el perfil del profesorado necesario para impartir el Grado en Derecho en la 
Universidad de León debe ser muy similar al que ya venía impartiendo la Licenciatura en Derecho.
Se pueden considerar alcanzados los compromisos en materia de profesorado, si bien será preciso mantener políticas de 
renovación y ampliación en años sucesivos. Ha de evitarse el estancamiento adoptando una política activa de 
contratación de profesorado en formación que pueda seguir la carrera académica.
La Universidad de León facilita al profesorado oportunidades de formación y actualización.
En la entrevista a los profesores durante la visita, se concluye que no existen especiales problemas, salvo los generales 
de las restricciones en contratación de profesorado en la ULE.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO



Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la 
adquisición de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Título cuenta con profesorado suficiente y su cualificación y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las características del plan de estudios, las 
modalidades de impartición y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estándares: 
El profesorado reúne los requisitos de cualificación académica exigidos para la impartición de la docencia en el Título y dispone de la adecuada 
experiencia docente, investigadora y/o profesional.
El profesorado es suficiente y dispone de la dedicación necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el 
número de estudiantes del Título y, en su caso, las modalidades de impartición.
Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificación en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratación, mejora de 
la cualificación docente e investigadora del profesorado, etc.).
La institución pone a disposición del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formación y actualización en su ámbito temático, con 
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
Se ha incrementado el número de profesores con respecto a la previsión de la Memoria, pero se ha reducido el 
porcentaje de doctores. El título cuenta con un buen nivel de profesorado, a pesar de que la crisis económica ha obligado 
a compartir recursos con la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Los datos del cuestionario de satisfacción de los estudiantes con la actividad docente son positivos en este aspecto. Los 
datos de la encuesta de satisfacción del PDI de la ULE con el Título en Julio de 2014 son también satisfactorios en este 
aspecto.

Se cumple el objetivo de la Memoria de que el perfil del profesorado necesario para impartir el Grado en Derecho en la 
Universidad de León debe ser muy similar al que ya venía impartiendo la Licenciatura en Derecho. 

Se pueden considerar alcanzados los compromisos en materia de profesorado, si bien será preciso mantener políticas de 
renovación y ampliación en años sucesivos. Ha de evitarse el estancamiento adoptando una política activa de 
contratación de profesorado en formación que pueda seguir la carrera académica.

La Universidad de León facilita al profesorado oportunidades de formación y actualización.

En la entrevista a los profesores durante la visita, se concluye que no existen especiales problemas, salvo los generales 
de las restricciones en contratación de profesorado en la ULE.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposición de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos, 
en función de las características y modalidades de impartición del Título.

Estándares: 
El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantación del Título ha sido suficiente y adecuado, en función de las 
características del Título y las modalidades de impartición.
Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificación en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratación, mejora de la 
cualificación, etc.).
Los servicios de orientación académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos 
adquiridos en la memoria de verificación.
Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al número de estudiantes y a las características del Título.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las 
necesidades específicas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Título como en centros externos -centros de 
prácticas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
Se hace constar en el Autoinforme que la Facultad de Derecho ha contado con un personal de apoyo suficiente y 
adecuado, pero éste se encuentra sometido a constantes cambios, que hace que no se ajuste su número actual a aquél, 
más amplio, recogido en la Memoria de verificación.
El personal de la Unidad Administrativa, está compuesto en el momento actual por 4 personas, aunque se perderá una 



de las actuales personas de apoyo, sin que desde la Gerencia se haya previsto, hasta el momento, su sustitución. Se 
observa que "teniendo en cuenta que la Unidad Administrativa viene asumiendo la atención tanto a la Facultad de 
Derecho como a la Facultad de Ciencias del Trabajo, el dato anterior cobra un sentido especial en tanto se podría 
resentir el óptimo funcionamiento que hasta ahora se dispensaba tanto a los alumnos como a la propia gestión interna 
del Centro". Igual disminución de personal se ha producido en el Servicio de Conserjería: en el momento de presentar la 
Memoria de verificación se contaba con 3 Conserjes fijos de Centro; en la actualidad sólo se cuenta con uno, pues otro 
se ha jubilado a tiempo parcial y el tercero ha sido destinado a otro Centro. Se indica que "estas ausencias se cubren con 
correturnos que, a pesar de su buena voluntad, no pueden ofrecer el mismo servicio, indispensable de atención al 
público, que quienes habrían de estar adscritos permanentemente al Centro".
Si se tiene en cuenta el contexto de la actual situación económica, cabe considerar que se han cumplido los 
compromisos. Si se analizan los compromisos incluidos en la Memoria de verificación sobre los recursos, no sólo no se 
han cumplido sino que se están reduciendo. La existencia de becarios que apoyan en las labores de matrícula, 
programas de movilidad, aula de informática, biblioteca y departamentos no es una solución adecuada.
Los servicios de orientación académica y profesional son adecuados, constatándose en la visita que los alumnos y 
egresados tienen una valoración positiva de este aspecto.
Los recursos materiales son suficientes, pese a que haya sido preciso compartirlos con la Facultad de Ciencias del 
Trabajo.
El Equipo Decanal y la Delegación de Alumnos han mostrado su interés por ofrecer a los alumnos de los últimos cursos 
de Grado una información permanente y actualizada sobre las distintas alternativas que se abren en el futuro, una vez 
hayan finalizado sus estudios de Grado. En este sentido, cabe destacar la organización de unas jornadas sobre salidas 
profesionales, en las cuales se invitó a profesionales de reconocido prestigio y de todos los ámbitos vinculados a la 
inserción de un egresado en Derecho, a fin de que les informarán sobre los requisitos de acceso a cada una de las 
profesiones jurídicas, perspectivas de convocatoria de empleo público y principales funciones a realizar en dichas 
actividades, así como permitir a los estudiantes durante el coloquio poner de manifiesto sus inquietudes, dudas y 
preocupaciones al respecto. Se trata de una medida que el Equipo Decanal continuará promoviendo y realizando en los 
próximos cursos académicos para mejorar las expectativas de inserción laboral de los egresados al igual que, de forma 
complementaria, se propondrá fomentar, tal y como se viene realizando ya en diferentes asignaturas, la participación de 
profesionales externos en seminarios, conferencias y jornadas que hagan visibles las salidas profesionales e inciten y 
animen a los estudiantes a buscar activamente empleo, por cuenta propia o ajena, y aumenten su espíritu e iniciativa 
emprendedora.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un análisis de los principales datos y resultados de la implantación del Título y se ha valorado su evolución. Los resultados se adecúan a las 
previsiones y características del Título

4.1. Consecución de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecución de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estándares: 
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificación. Las 
actividades de formación y evaluación son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Los sistemas de evaluación de las materias o asignaturas permiten una valoración fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son públicos.
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulación 
especificados en el MECES.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
A través de las guías docentes de cada asignatura cabe afirmar que se cumplen tanto las competencias genéricas como 
las específicas previstas en la Memoria de verificación del Título. Los estudiantes, cuando finalizan las asignaturas 
correspondientes y superan las pruebas de evaluación, alcanzan un conocimiento significativo de elementos, estructuras, 
recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico.
Las actividades de formación y evaluación son coherentes con los resultados del aprendizaje pretendidos y permiten una 
valoración fiable de dichos resultados, los cuales son publicados con anterioridad al inicio de cada curso académico en 
las guías docentes. El sistema de evaluación continua permite valorar el nivel de aprendizaje a lo largo de todo el periodo 
de formación.
El aumento considerable de las horas de tutoría permite seguir de forma particularizada los avances en el proceso de 
aprendizaje de cada alumno, así como las necesidades que cada uno presenta, subsanando y corrigiendo las 
deficiencias que pueden influir negativamente en el proceso de formación. Se ha cambiado el modelo de enseñanza, 
minimizando el proceso basado en la elección magistral del profesor y partiendo del trabajo del alumno, forzando a la 
formación y el estudio continuado, con elaboración de trabajos tutelados y clases prácticas. La asignatura de prácticas 



externas permite comprobar como los estudiantes aplican su formación jurídica al ejercicio profesional con informes muy 
favorables por parte de los tutores de prácticas.
A través del trabajo fin de grado se han puesto en marcha mecanismos para conocer si los estudiantes alcanzan las 
competencias definidas en la Memoria de verificación. También la Oficina de Evaluación y Calidad ha diseñado un 
procedimiento general para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, conocido como 
"Proceso de análisis y utilización de resultados" que garantiza la medición del rendimiento general de los estudiantes, de 
la inserción laboral y de la satisfacción de los grupos de interés y la posterior toma en consideración de tales resultados 
en la mejora de la calidad de las enseñanzas oficiales impartidas en la Universidad de León.

Se incluye como evidencias el grado de satisfacción de los estudiantes con la coherencia entre la formación y los 
resultados de aprendizaje. Los sistemas de evaluación de las asignaturas permiten una valoración fiable de los 
resultados del aprendizaje.
Los resultados obtenidos satisfacen el marco español de cualificaciones para educación superior. La mayoría de los 
estudiantes que cursan estos estudios se muestran satisfechos con los resultados obtenidos.

4.2. Evolución de los indicadores del Título

La evolución de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Título y con las características de su proceso de 
implantación.

Estándares: 
La evolución de los principales datos e indicadores del Título es adecuada a la tipología de los estudiantes, de acuerdo con el ámbito temático y el 
entorno en el que se inserta el Título.
La evolución de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
La evolución de los indicadores es adecuada y pone de manifiesto que los resultados de rendimiento académico son 
adecuados y coherentes con las previsiones del título y con las características de su proceso de implantación.
La tasa de graduación, situada en el 42% en la memoria de verificación, se ha cumplido. En el curso 2012/2013 
finalizaron los estudios 47 estudiantes. 
También se ha alcanzado la tasa de éxito, con un resultado del 97% frente al 75% previsto. Es destacable la mejora en el 
porcentaje de alumnos que supera la asignatura en primera convocatoria pasando del 55% en el curso 2012/2013 al 75% 
en el curso 2013/2014.
Por último, cabe destacar que en lo relativo a la tasa de abandono también se han cumplido las previsiones de la 
memoria. En el curso 2013/2014 alcanzó un 22%, no llegando al 25% previsto.

4.3. Inserción laboral

La inserción laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconómico y profesional del Título.

Estándares: 
Se dispone de mecanismos para analizar y valorar: 

El grado y calidad de la inserción laboral de los graduados.
La adecuación del Título a las necesidades socioeconómicas.
La adecuación del Título a las necesidades y requisitos de la profesión.

La evolución de los indicadores de inserción laboral es adecuada considerando el contexto socioeconómico y las características del Título.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza parcialmente

Justificación de la valoración: 
Consta información sobre la satisfacción de los estudiantes con el Grado y con la inserción laboral de éste. Es preciso 
indicar que esta encuesta de satisfacción puede llevar a error ya que realmente aporta datos sobre la satisfacción de los 
estudiantes de cuarto, no de egresados.
No hay datos precisos sobre la inserción laboral puesto que las promociones que han finalizado el Grado son aún 
escasas. Teniendo en cuenta que la primera promoción terminó en el curso 2013/2014, los datos no son aún muy fiables, 
no solo por la escasa participación de los estudiantes, sino porque un porcentaje cercano al 96% aún no ha buscado 
trabajo y un 55% no está trabajando. No obstante, un 20% indica que el titulo está bastante adecuado al trabajo realizado 
o que realiza y otro 20% indica que poco.
Conforme se incrementen las tasas de egresados del Título se deben potenciar los análisis de encuestas de egresados.



Tras la revisión de las alegaciones presentadas por la Universidad, se recomienda avanzar en la mejora de las encuestas 
de inserción laboral y su análisis.

4.4. Satisfacción de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfacción de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estándares: 
La satisfacción de los agentes implicados en el desarrollo del Título es adecuada.
Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periódicamente la satisfacción de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros 
grupos de interés, respecto al diseño, implantación y resultados del Título.
Se adoptan medidas para mejorar la satisfacción de los grupos de interés.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza parcialmente

Justificación de la valoración: 
La Facultad de Derecho lleva a cabo distintos procedimientos para analizar y valorar la satisfacción tanto de estudiantes 
como de profesores. Es de destacar que la participación del alumnado en este tipo de encuestas es baja, pero los 
resultados obtenidos son satisfactorios. Para solventar el problema de la baja participación, el Centro ha trasladado a los 
órganos competentes de la Universidad la necesidad de mejorar el procedimiento utilizado en la recogida de datos 
necesarios para elaborar los informes correspondientes, insistiendo particularmente en que funcionen las herramientas 
informáticas a las que se remite a los alumnos para realizar tales encuestas. Además, proponen realizar dichas 
encuestas de manera presencial en el aula y en papel, dado que esta actuación permite al Centro controlar su realización 
efectiva y mejora la tasa de respuesta.
En la visita se constata que la ULE centraliza toda la información sobre encuestas. Los responsables académicos de la 
titulación observan en la entrevista que no pueden adoptar iniciativas al respecto. Las encuestas a alumnos y profesores 
se sitúan en el marco del programa Docencia. Es necesaria la ampliación de la recogida de información referida a la 
satisfacción de los agentes implicados más allá del Programa Docentia. 
No constan procedimientos para conocer la satisfacción de egresados, ni de empleadores. La información de 
empleadores se obtiene de las encuestas de valoración de prácticas externas. Por otro lado, no se ha podido acceder a 
ninguna evidencia sobre satisfacción del PAS.

4.5. Proyección exterior del Título

Las acciones de proyección exterior del Título favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estándar: Se fomentan las actividades de internacionalización y la participación en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las 
características y previsiones del Título, en función del número de estudiantes.

Valoración global del subcriterio:  Se alcanza

Justificación de la valoración: 
Las actividades de internacionalización son promovidas desde la Universidad y la oferta es amplia y adecuada. Se 
incluyen datos referentes a los procesos de internacionalización aplicados en esta titulación (número de plazas ofertadas 
y cubiertas) así como los resultados de las encuestas de satisfacción.
Se desarrollan periódicamente sesiones públicas en las que se informa a los alumnos de los programas de 
internacionalización y movilidad que oferta la Universidad. Dentro del programa Erasmus la Facultad ofertó, en el último 
año, gran diversidad de destinos de los que muchos no fueron cubiertos debidos a la situación económica actual. Los 
resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción con el programa de movilidad por parte del alumnado fueron 
satisfactorios.
La Universidad de León cuenta con coordinadores de movilidad que en relación con el Servicio de Relaciones 
Internacionales, informan a los estudiantes, sobre los requisitos y destinos para realizar un semestre en una Universidad 
extranjera. Un 60% de los alumnos del 4º semestre han valorado muy positivamente la información sobre movilidad y un 
63% la organización y los del 8º semestre un 57% se muestra de acuerdo con la información y un 67% con la 
organización. No obstante, es muy poco significativo el número de estudiantes de la Universidad de León que se acogen 
al programa Erasmus, pues en el curso 2012/2013 se acogieron 8 y en el 2013/2014 únicamente 6, lo que lleva 
necesariamente a que se estudien los motivos de tan poca participación por parte de los estudiantes internos.
El personal docente se está formando en cursos de capacitación para impartir clase en lengua inglesa y además se 
organizan seminarios con la asistencia de profesores de Universidades extranjeras. Esta formación del personal docente 
ha redundado en una mayor afluencia de estudiantes extranjeros que ha pasado de 2 en el curso 2010/2011 a 51 en el 
2013/2014.



En la visita, los alumnos y egresados hacen una buena valoración del programa de movilidad de la titulación.

5.VALORACIÓN DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados: 

Relación entre la áreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluídas en el resto del Autoinforme.
Nivel de definición de los objetivos que se persiguen en los próximos años, y las acciones previstas para alcanzarlos
Especificación de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones diseñadas.

Valoración global del Plan de Mejora

En términos generales el Plan de mejora contempla objetivos de mejora que abarcan los puntos débiles más 
sustanciales. Existe congruencia entre las valoraciones incluidas en el autoinforme y las medidas recogidas en el plan de 
mejora. El plan presentado es realista y se ajusta a las debilidades encontradas en el desarrollo de la titulación, tratando 
de solventarlas.

Por lo que respecta a la relación de las áreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas, se va a 
conseguir que el alumnado de nuevo ingreso tenga más información para escoger las asignaturas que van a orientar su 
futuro profesional y que pueda superar los problemas en aquellas en los que tiene más dificultad de estudio con la mayor 
comunicación que se prevé, entre alumnos y profesorado. A todo ello hay que añadir la mejora en la calidad del título, 
tanto por la información a estudiantes e implementación de mecanismos para superar dificultades en determinadas 
asignaturas como por la calidad profesional de quienes van a impartir las materias o asignaturas, mediante la cobertura 
de vacantes y promoción del profesorado. No hay que olvidar que mejora el seguimiento en la evolución del título el que 
se prevea aumentar la periodicidad y el carácter formal de las reuniones entre coordinadores de grado y de curso y 
profesores implicados.

El plan de mejora es congruente con las valoraciones y conclusiones incluidos en el autoinforme, dado que se busca 
reforzar la tasa de graduaciones y aminorar la de abandonos, así como reforzar la inserción laboral con las prácticas 
externas y su seguimiento continuo por los tutores de prácticas y personal docente, y fomentar la participación activa de 
todos los implicados (alumnos, egresados, personal docente, personal de administración y servicios) en el evolución del 
título, y cambiando así la escasa participación que se viene dando hasta ahora en las encuestas que se organizan desde 
la Universidad. Asimismo, con la cobertura de vacantes y promoción del profesorado se consigue mantener los altos 
índices de satisfacción del alumnado y del personal de administración y servicios, al igual que con la medida de fomentar 
que todo el profesorado haga público su perfil académico y profesional.

Las propuestas de mejora se presentan con una concreción suficiente de los responsables, calendario e indicadores de 
seguimiento de las acciones diseñadas.

Firmado:

Dña. Isabel Velázquez Soriano

Presidenta de la Comisión de Evaluación de Titulaciones


