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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Se recomienda la reorganizacion y mejora de la disposicién de informacién sobre la titulacién, muchas veces dispersa y poco
accesible. Particular importancia en este sentido tiene la accesibilidad deficiente a las guias docentes.

Se recomienda revisar los procedimientos de trabajo del sistema interno de garantia de calidad para asegurar que, ademas
de la recogida de informacién relevante sobre el desarrollo de la titulacion, esta informacion es analizada convenientemente
y las conclusiones dan lugar a iniciativas de mejora eficaces para afrontar los problemas y retos de la titulacion.

Se recomienda reforzar las acciones de orientacion académica profesional para ofrecer un soporte continuo y sistematico a
los estudiantes durante su trayectoria en el titulo.

Se recomienda poner en marcha medidas para verificar la identidad del estudiante en el caso de las pruebas de evaluacion
telematicas realizadas en el curso de adaptacion al grado.

Se recomienda analizar las causas de la baja participacion de los estudiantes en los programas de movilidad internacional y
tomar las medidas adecuadas.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:

¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).

¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El perfil del Titulo mantiene su relevancia tanto en el &mbito académico y cientifico como en el profesional. La titulacion
posibilita el ejercicio de una profesién sanitaria que esta regulada por Orden CIN/727/2009. Las reuniones mantenidas
con responsables y con el Colegio de Opticos y optometristas avalan este perfil.

1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcion de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o méster.

Coordinacion docente. Estandares:

La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacién teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extinciéon del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
No se han detectado irregularidades ni problemas en los procesos de admisién. El perfil de los alumnos admitidos es
adecuado y conforme a lo dispuesto en la memoria verificada. Existen y se aplican con normalidad las normativas,

estructuras y procedimientos relativas a la permanencia de los estudiantes y a la transferencia y reconocimiento de
créditos.

El Plan de estudios se esta desarrollando adecuadamente. Las guias docentes son publicas en la pagina web de la
Universidad. Si bien se ha detectado que falta la guia docente de algunas asignaturas, aspecto que debe ser subsanado.

La titulaciéon cuenta con estructuras y responsables para la coordinacion del despliegue del plan de estudios, mediante



un coordinador del grado, coordinadores de curso, de TFG y de préacticas y por medio del Comité del Titulo. Tanto
estudiantes, como profesorado, opinan que a pesar de la complejidad organizativa que conlleva un grado con un alto
nivel de préacticas, la coordinacion general es buena y no ha habido problemas relevantes. La oferta de practicas
externas, obligatorias para esta profesion regulada, es suficiente y esta bien coordinada y supervisada.

El curso de adaptacién al grado se ha implantado con caracter semi-presencial y una elevada demanda, no habiéndose
detectado irregularidades ni problemas en los procesos correspondientes. Los estudiantes de este curso son en su
mayoria trabajadores en activo, por lo que la programacion se ha adaptado a horarios nocturnos y de fin de semana y a
una utilizacién intensiva de los recursos telematicos. Aunque no se han detectado fraudes en el caso de pruebas de
evaluacion realizadas on-line, se recomienda poner en marcha medidas que permitan verificar la identidad del estudiante.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacién y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestion que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias, ?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El sitio web de la Universidad de Valladolid contiene informacion actualizada, suficiente y relevante sobre la titulacion y
esta informacion es coherente con la memoria de verificacion. No obstante, seria recomendable la reorganizacion y
mejora de la disposicion de la informacién, muchas veces dispersa y poco accesible. Particularmente importancia en este
sentido tiene la accesibilidad deficiente de las guias docentes. Las consultas a los estudiantes han confirmado el impacto
de estas deficiencias en la informacion publica.

Se recomienda, asimismo, incluir entre la informacion publica los procedimientos del sistema de calidad y las estructuras
y responsables de los mismos, asi como publicar un breve CV del profesorado implicado en la titulacion.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfacciéon de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las practicas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ El SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del analisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La titulacion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e implementado que
contribuye potencialmente a la mejora continua del titulo. No obstante lo anterior, aunque el SIGC implementado facilita
la recogida y analisis de informacién y de resultados relevantes para la gestion del titulo, no se evidencia claramente
como es el funcionamiento habitual de las Comisiones y como se aplican realmente los procedimientos que se integran
en el SIGC. Del mismo modo, no se evidencia suficientemente como se realiza el andlisis de los resultados alcanzados,
cual es su utilidad para la toma de decisiones y como impacta en la mejora de la calidad del titulo, en especial de los



resultados del aprendizaje del alumno.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Valladolid adecie su modelo de evaluacion al marco del Programa DOCENTIA en el que participa y siga las
recomendaciones que la Comisién de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado para la adecuada
implantacion del mismo. Se valora positivamente el objetivo de la Universidad de continuar con su modificacion y trabajar
para la acreditacion del mismo en el medio plazo, tal y como ha sefialado en su escrito de alegaciones.

No existe un procedimiento formal de quejas y reclamaciones especificamente relacionado con las cuestiones
académicas y organizativas de la titulacion, por lo que no se aportan datos sobre la gestion y resolucién de estas quejas
y sugerencias o sobre el grado de satisfaccion de los estudiantes sobre este aspecto.

2.3. Evolucién de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se han tomado en consideracion y se ha actuado sobre todas las recomendaciones de los informes de seguimiento. Se
ha actuado, en particular, para que las guias docentes de las asignaturas estén actualizadas y disponibles antes del
comienzo de curso. Sin embargo, la mejora de la facilidad de acceso a las guias docentes asi como la publicacién de
alguna de ellas (practicas externas) sigue resultando una cuestién pendiente.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
numero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticién.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en su ambito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado es suficiente en namero y dedicacion para cubrir la docencia de la titulacion y cuenta con una amplia y
acreditada experiencia docente e investigadora. El nimero de sexenios es elevado, sobre todo teniendo en cuenta que el
Titulo procede de una diplomatura. El profesorado del Titulo ha obtenido muy buenos resultados en el programa
Docentia. Las necesidades imprevistas procedentes de la implantacion del curso de adaptacion al grado han sido
cubiertas adecuadamente con la contratacién de seis nuevos profesores asociados, aunque existe un bajo porcentaje de
doctores entre ellos.

La UVA ofrece una amplia oferta de oportunidades de formacion y actualizacion para el profesorado, aunque la
frecuencia de utilizacion de estas oportunidades es mejorable.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje



Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contrataciéon, mejora de la
cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Las bibliotecas, aulas, laboratorios y salas de informatica, asi como los equipos y recursos materiales son suficientes y
adecuados para el desarrollo de la titulacion. El personal de apoyo y mantenimiento es adecuado.

Se han detectado algunas dificultades técnicas en el acceso al material en linea del curso de adaptacion, debido a su
alta demanda.

Se debe mejorar la orientacion académica y profesional de los estudiantes, aspecto cubierto en estos momentos de
forma poco estructurada y sistematica.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adecUan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacién. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

Los métodos de evaluacion ordinarios son adecuados, pero, ademas, se realiza un andlisis pormenorizado de las
practicas externas para comprobar la adquisicién de competencias fundamentales de la titulacion. Este andlisis de las
competencias, concretado en un proyecto de innovacién docente llamado "Criterios de evaluacién de competencias
profesionales en Optica y Optometria", ha permitido detectar algunas carencias en la formacién clinico/profesional de los
egresados.

Las actividades de formacion se distribuyen adecuadamente entre clases tedricas, practicas y laboratorios. El analisis de
los TFG y las pruebas de evaluacion presentadas como evidencias indican que estas son coherentes con los resultados
de aprendizaje previstos.

El analisis de las Guias Docentes muestra en la mayoria de los casos una variedad de sistemas de evaluacién bien
adaptados a las caracteristicas propias de cada asignatura y que se ponderan adecuadamente para la evaluacion final,
pudiendo por tanto valorar bien los resultados de aprendizaje. Pero hay alguna en la que la guia sélo sefiala el peso que
tendra cada parte de la asignatura en la evaluacion final y otras en las que, por el contrario, se indican cuales serén las
actividades de evaluacion, pero no su peso. Merece destacarse el completo procedimiento de evaluacion del TFG.

Las guias de todas las asignaturas deben proporcionar informacion completa sobre los sistemas de evaluacion. La falta
de transparencia de los procedimientos y criterios de evaluacién, ademas de vulnerar las garantias de los estudiantes,
compromete la fiabilidad del sistema de evaluacion, que debe comprobar y acreditar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de forma equitativa, verificable y lo mas objetiva posible.



Los datos disponibles indican que las actividades formativas y de evaluacion permiten a los titulados alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos a un nivel adecuado y coherente con las disposiciones del MECES.

4.2, Evolucioén de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificaciéon de la valoracion:
No hay todavia datos suficientes como para valorar las tasas de graduacion o de eficiencia, pero las tasas de rendimiento
y de abandono son adecuadas y conformes a lo previsto en la memoria de verificacion.

4.3. Insercién laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
e Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracion:
La UVA ha optado por poner en marcha el procedimiento para conocer la insercion laboral de sus egresados dos afios
después de la terminacién de los estudios, por lo que aun no se dispone de datos para valorar este criterio.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccién de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacién y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Se realizan encuestas exhaustivas a estudiantes y profesores. Se valora positivamente la encuesta experimental al PAS
en tres centros de la Universidad para validar el cuestionario que se aplicard a todo el PAS de la UVa. Igualmente se
valora de forma positiva la encuesta que se refiere a los egresados (encuesta de insercion laboral). No constan métodos
para evaluar la satisfaccion de los empleadores. Se consulta de manera habitual al Colegio Oficial de Opticos de Castilla
y Ledny, a través de las practicas externas se mantiene contacto con las empresas.

Los responsables académicos de la Titulacion estan atentos a adoptar medidas de mejora, lo que esta redundando en un
programa consistente y competitivo.

Se observa un alto grado de satisfaccion por parte de profesorado y estudiantes, si bien los estudiantes sefialan

debilidades en relacion a algunos aspectos como la informacion sobre movilidad, la distribucion de horarios, la
coordinacion del profesorado y el sistema de becas.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo



Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Existe una muy baja participacién de los estudiantes en los programas de movilidad internacional. El auto-informe cita la
existencia de programas y convenios, pero no existe documentacién que avale esta afirmacion. Se recomienda analizar
las causas de esta baja participacion y tomar medidas adecuadas.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora

El Plan de Mejora realiza un analisis general de los puntos fuertes y débiles de la titulacion y se fijan objetivos de mejora
coherentes con dicho andlisis. Para todos ellos se proponen calendarios y responsables, pero faltan indicadores que
permitan valorar hasta qué punto se consiguen.

Se seflalan, ademas, algunos aspectos que convendria revisar. - El primer objetivo, "Creacion de una Clinica
Universitaria Optométrica", tiene mucha envergadura y parece que requiere que actie la UVA, no sélo la titulacion o la
Facultad.

Se indica como punto fuerte "Pequefa tasa de desempleo de los egresados”, pero no se aportan datos que sustenten
esta afirmacion.

No queda claro si el enfoque practico de los estudios es una debilidad o una amenaza. Si existe un desequilibrio, seria
importante plantear alguna accion de mejora (que puede pasar por un cambio de enfoque en la docencia o, si fuese
necesario, por una modificacion del Titulo)

Alguna de las "debilidades" sefialadas no son debilidades del Titulo sino consideraciones generales que no procede
abordar en un plan de mejora de la titulacién.

Firmado:

Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacién de Titulaciones



