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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

PROPUESTA DE INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE
TITULACIONES.

Titulo: Programa de Doctorado en Educacion
Universidad: Universidad de Burgos
Fecha de emision: 8 de mayo de 2020

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial
arriba citado, en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones,
basandose en el trabajo previo de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento vy el
Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estan formados por
académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacién para la Renovacién de la Acreditacion de la Agencia
y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Analizada la documentacion remitida por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacion para la acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacidn de Titulaciones de
ACSUCYL emite la presente propuesta de Informe, cuyo contenido puede ser objeto de
alegaciones en el plazo de 20 dias habiles desde la fecha de recepcién del Informe.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha
comprobado que el Programa se esta llevando a cabo de acuerdo con la Ultima versién de la
Memoria verificada.

No obstante, a continuacidon se detallan requerimientos o recomendaciones de mejora, a
considerar por los responsables del Titulo y que seran objeto de atencién en futuros procesos
de evaluacién externa:

- Se ha de presentar una modificacion de la actual Memoria del Programa con el objeto
de ajustar las plazas ofertadas a las capacidades del mismo.

- Se recomienda incluir en la formacién transversal la posibilidad de cursar algunos
mddulos diferenciados en funcién del drea de ensefianza universitaria en la que se
enmarca el programa de doctorado.
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- Se recomienda analizar y mejorar la oferta de formacién que el Programa pone a
disposicion de los estudiantes

- Se debe garantizar que los documentos de actividades de los doctorandos incluyen una
informacidn clara y detallada que permita identificar la actividad formativa realizada
(denominacion, lugar de imparticion, etc.).

- Se recomienda ampliar el nivel de certificacion (B2 6 C1), dado que B1 es lo exigido
minimamente para la consecucién de un grado.

- Se recomienda revisar los contenidos de la informacion publica en el sentido de lo
recogido en este informe.

- Se debe modificar la memoria indicando el caracter obligatorio de la publicacidn, asi
como la definicién del nivel de impacto exigido y su ajuste a la tematica de la tesis.

- Se debe garantizar el ajuste de la tematica de la investigacion realizada por los
doctorandos al ambito de la educacion, contribuyendo el desarrollo de las competencias
propias de este programa.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estdandares:

1.1 El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su nimero es coherente con las caracteristicas y lineas
de investigacion del programa y con el numero de plazas ofertadas.

1.2 Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de actividades
del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan de
investigacion del doctorando”.

1.3 La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de
evaluacion para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.4 El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4 MECES del
titulo.

Valoracion global: 1. Organizacién y desarrollo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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El acceso al programa se ha realizado, en general, de acuerdo a los requisitos establecidos en la
normativa por la que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. El perfil de ingreso
recomendado, segun se definié en la memoria, era el de titulaciones de contenido afin, tales como
Pedagogia, Maestro, Educacién Social, Terapia Ocupacional, Psicologia, etc. , de acuerdo a las areas
de conocimiento del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Burgos. La
memoria verificada preveia la necesidad de cursar complementos formativos investigadores para los
alumnos que no hayan cursado el Master Universitario en Educacién y Sociedades Inclusivas o
equivalente. En la mayor parte de estos casos, no se ha precisado realizar complementos formativos,
por considerar que en su formacion previa han cursado asignaturas metodolégicas que capacitan para
la realizacién de doctorado.

A partir del curso préximo Terapia Ocupacional pasa a formar parte del Departamento de Ciencias de
la Salud, por lo que se producira un mayor ajuste del perfil de ingreso a las areas de conocimiento
especificamente educativas.

Los datos de admisién de doctorandos muestran una sobrematriculacién en varios cursos académicos
respecto de las plazas verificadas en la Memoria. A partir de las evidencias proporcionadas en este
proceso de evaluacion, se ha corroborado que el Programa dispone de una capacidad docente e
investigadora suficiente, asi como recursos materiales apropiados, para dar respuesta al nimero de
alumnos matriculados en el periodo evaluado. Por ello, se ha de presentar una modificacién de la
actual Memoria del Programa con el objeto de ajustar las plazas ofertadas a las capacidades del
mismo.

Respecto a la supervision de las actividades formativas y del plan de investigacion, estas tareas recaen
en el tutor/director, cuyos informes sirven a la Comision Académica para valorar su adecuacién. En
este sentido, se han facilitado evidencias de los documentos de actividades que recogen los distintos
tipos de actividades incluidas en la memoria de verificacidn. Se debe garantizar que estos documentos
incluyen una informacion clara y detallada que permita identificar la actividad formativa realizada
(denominacion, lugar de imparticidn, entidad, etc.). En este sentido, atendiendo a los resultados de
las encuestas a los doctorandos y egresados, el nivel de satisfaccién de estos con sus tutores es
elevado.

La valoracion de los estudiantes con la formacidn transversal ofertada por la Escuela de Doctorado es
satisfactoria, si bien hacen ver la conveniencia de incluir formacion metodoldgica cualitativa (soélo se
ofrece la posibilidad de formacidn sobre metodologia cuantitativa), asi como formacion especifica
propia del Programa de Doctorado. Respecto a esta Ultima cuestion, la Memoria contempla, dentro
de las denominadas ‘actividades transversales’, que el propio Programa puede proponer seminarios
o cursos. Por otra parte, cada linea de investigacion del Programa organiza seminarios o actividades,
sin que exista una planificacién global del Programa. Se recomienda analizar y mejorar la oferta de
formacién que el Programa pone a disposicién de los estudiantes.

Respecto a los mddulos de formacion transversal, algunos podrian orientarse por ambitos cientificos
(p.e. elaboracion de articulos cientificos, busquedas bibliograficas). Se recomienda que se adapten a
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los ambitos disciplinares y no se realicen de modo genérico para los doctorandos de todos los
programas.

En relacidn con la actividad relativa a la elaboracién de publicaciones cientificas previas a la defensa
de la tesis, se ha informado en la visita de la obligatoriedad, a partir del curso préximo, de disponer
de un articulo aceptado o publicado en una revista de impacto. Este aspecto ha de reflejarse en la
Memoria de verificacidn, por lo que se ha de presentar una modificacién de la misma para su
actualizacién. Junto con el caracter obligatorio de la publicacién, se ha de definir el nivel de calidad
gue se va a exigir para la misma.

Se valoran positivamente las ayudas para la realizacidon de congresos y seminarios. Sin embargo, por
lo que muestran las evidencias, estas actividades resultan menos habituales. Se recomienda motivar
la participacién del alumnado en dichas actividades. Asimismo, se recomienda impulsar y contribuir
a la financiacion de estancias nacionales e internacionales, reforzando en este ultimo caso la
posibilidad de la tesis con mencion internacional.

En relacidn al nivel de idiomas, la Universidad proporciona ayudas para el aprendizaje de idiomas,
(B1), asumiendo la institucidn los costes de la formacion y derechos de examen en los casos en los
que se aprueba. Se recomienda ampliar el nivel de certificacion (B2 o C1), dado que B1 es lo exigido
minimamente para la consecucién de un Grado.

La comprobacién de la originalidad de los trabajos y la ausencia de plagio corresponde a los directores
de tesis. Es previa a la realizacion del informe sobre la tesis y queda reflejada en los informes de
evaluacién anual, disponibles en la Escuela de Doctorado. Ademas, se dispone de herramientas
informdticas adecuadas.

Los grupos de investigacion vinculados al Programa abordan objetivos y lineas de investigacion
actualizadas, y el Programa esta alineado con la Estrategia de |+D+i de la Universidad de Burgos. La
solidez de los grupos implicados y redes promueven investigaciones de gran interés, que vienen
siendo desarrolladas como continuacién del programa de doctorado extinguido, que contaba con la
mencidn de calidad. Asimismo, toda la linea de trabajo de internacionalizacidn contribuye a garantizar
la importancia y actualidad del titulo.

La Unica modificacién del Programa se refiere a la incorporacion de nuevo personal académico, al que
se exige un tramo de investigacion vivo, lo cual se adecua al nivel de formacidn que ofrece el
programa.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Avda. Reyes Catélicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 4 de 13



S
% Junta de
Castillay Leon

ACU

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdandares:

2.1 La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de calidad
(SGIC) implantado.

Valoracion global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La web del Programa contiene informacion de interés sobre aspectos generales del mismo v,
especialmente, aspectos formativos relevantes: lineas de investigacidon, competencias, procesos de
admisién y matricula, becas y movilidad, entre otros. La satisfaccion de los egresados con la
informacidn previa ha alcanzado niveles altos en las encuestas. No obstante, de cara a su mejora, se
recomienda tener en cuenta y actualizar los siguientes apartados:

- Inclusién de una breve descripcion de las lineas de investigacion, con el fin de que los futuros
estudiantes puedan tener un conocimiento inicial mds preciso sobre como se esta trabajando
concretamente en el grupo de investigacion.

- Actualizacion de la produccidén cientifica del profesorado, y de las tesis defendidas y sus
contribuciones derivadas, pues en el momento actual solo se encuentra disponible la informacién
hasta 2017.

- Aclaracion del caracter obligatorio de la formacién transversal.

- Completar la informacidn sobre tutores de apoyo y seguimiento (link vacio), si los hubiere.

- Adaptar la informacidn sobre orientacidn y tutoria de apoyo, concretandola para los estudiantes de
doctorado.

Se publican indicadores sobre oferta, rendimiento académico, satisfaccion y empleabilidad. Esta
informacidn debe completarse con indicadores de actividad y resultados del Programa (numero de
estudiantes segun origen - institucion, extranjeros,...-, n2 de tesis seglin mencion, etc.).

El Sistema de Garantia Interno de Calidad se puede consultar en la web del Programa.
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3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdndares:

3.1 EI SGIC recoge informacidn sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.
3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracion global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. L - L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El SGIC implantado en el Doctorado se fundamenta en la recogida de informacién sobre los aspectos
clave del titulo para realizar un analisis que permita detectar las correspondientes dreas de mejora.
Asi, se facilita el seguimiento del titulo y la propuesta de las modificaciones oportunas en funcion de
su desarrollo. El Sistema garantiza la disponibilidad de datos e indicadores, asi como de resultados de
encuestas de satisfaccidn de los grupos de interés, a través de la Unidad Técnica de Calidad. Se valora
el procedimiento de evaluacién de la actividad docente a través del Programa DOCENTIA, en el cual
se incluye la evaluacién de los programas de doctorado.

No obstante, se recomienda al Programa un andlisis mas critico de la informacién de cara a plantear
mejoras que respondan a sus necesidades, y atendiendo a los indicadores y a las expectativas de los
grupos de interés. Asi mismo, se recomienda poner en marcha acciones para motivar a los grupos de
interés para que participen en el SGIC, implicandoles en la respuesta de las encuestas, dada su
importancia para la toma de decisiones.

El Sistema incluye un procedimiento de Gestién de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias,
mediante el cual la Comisidon Académica del Doctorado garantiza la correcta gestion de las mismas,
comunicandolas a los grupos de interés implicados con el fin dltimo de mejorar los servicios que
prestan. A través de la Escuela de Doctorado y de los responsables del Programa se resuelven las
incidencias que llegan. Del Informe presentado no existe evidencia de la atencidon o tramitacién de
ningun comentario, sugerencia, reclamacién o queja.

Avda. Reyes Catélicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 6 de 13



S
% Junta de
Castillay Leon

ACU

4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el profesorado ha de ser doctor y el 60% tener
experiencia investigadora acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademds de demostrar una experiencia
investigadora en la linea de investigacion del programa en la que esté integrado.

4.2 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el numero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.3 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.4 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del programa.

Valoracion global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal académico reune los requisitos exigidos para su participaciéon en el Programa. Su
experiencia investigadora queda acreditada atendiendo a los datos disponibles sobre nimero de
sexenios, proyectos de investigacion financiados y tesis doctorales dirigidas. Asi, el porcentaje de
profesorado con tramo de investigacion vivo ha ascendido de 60% en el momento de la verificacidn
del Programa hasta el 91,7% del curso 18-19. Igualmente, en la informacion recabada en la visita se
indica que en el momento actual todo el profesorado tiene un sexenio vivo.

La evaluacidn docente del profesorado participante en el Doctorado pone de manifiesto resultados
muy positivos, habiendo recibido valoraciones "destacada" y "muy destacada". Asimismo, el
porcentaje de profesorado evaluado como "excelente" ha ido aumentando progresivamente, hasta
alcanzar el tercio en el ultimo curso. La participacidn en las actividades formativas ofrecidas por la
Universidad, su implicacion en los grupos de innovacion y su actividad dentro de los proyectos
competitivos contribuyen a avalar la cualificacion del profesorado.

Asi mismo, la practica totalidad del profesorado estd adscrito a grupos de investigacion. La
participacién en proyectos aprobados en convocatorias publicas competitivas es amplia. Ambas
circunstancias contribuyen a la valoracién positiva de su experiencia.
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El alumnado matriculado en el Programa ha pasado de 21 en el curso 2013-2014 a 102 en el curso
2018-2019. Igualmente, en ese mismo periodo, el numero de personal académico se ha
incrementado. En términos generales se podria establecer una media de 4 doctorandos por profesor,
lo que resulta un nimero razonable para garantizar una tutorizacién y direccién adecuada. Sin
embargo, la distribucidn no estd equilibrada: existiendo casos de profesores con un volumen
importante de tesis a su cargo. Se recomienda implementar un procedimiento que garantice una
asignacion adecuada para la tutorizacion y direccidon de doctorandos, ajustadas previamente a la linea
de trabajo de cada director/a.

La Universidad dispone de mecanismos para el reconocimiento de la labor de tutorizacidn y direcciéon
de las tesis doctorales en su Plan de Organizaciéon Académica del PDI. La Universidad debe valorar la
efectividad de estos mecanismos para mejorar la calidad del Programa.

El Programa mantiene colaboraciones con universidades extranjeras, y recibe un volumen
considerable de doctorandos de paises como Chile e Italia, principalmente. Se dispone de un convenio
para la co-tutela con la Universidad de Palermo. Varios doctorandos han contado con la codireccién
de su tesis por parte de profesorado de universidades italianas, y un doctorando mas ha contado con
un codirector de una universidad boliviana. De acuerdo con los requisitos exigidos por la normativa,
la presencia de expertos internacionales en tribunales de tesis ha tenido lugar para las tesis con
mencion internacional que han sido defendidas en el programa. No hay constancia de la participacién
de expertos internacionales en las comisiones académica y/o de calidad, o que tomen parte en las
actividades formativas ofrecidas desde el Programa.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcidon de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdandares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de estudiantes
de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracion global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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El Programa se apoya en la dotacion de infraestructuras y recursos materiales de la Escuela de
Doctorado, la Facultad de Humanidades y Educacion, y de los grupos de investigacion vinculados al
programa. Los espacios de la Facultad de Educacién y los recursos informaticos de los equipos de
investigacion han mejorado durante el periodo evaluado. Destaca positivamente el servicio prestado
por la Biblioteca y la disponibilidad de programas y aplicaciones que facilitan el desarrollo de las
tareas analiticas de las tesis. En consecuencia, a pesar del incremento de alumnado, estos recursos
contintan resultando adecuados para el desarrollo de las actividades propias del Programa.

El autoinforme indica la facilitacidon de programas para analisis estadisticos y el Atlas.ti para el analisis
cualitativo. Sin embargo, en la formacidn transversal que ofrece este Programa no se incluye un
madulo especifico orientado a capacitar a los estudiantes en estas cuestiones. Como ya se ha sugerido
en el punto 1, se recomienda articular en la formacién un eje especifico sobre metodologia cualitativa.

La disponibilidad de dotacién econdmica en la Universidad para actualizar los fondos de la Biblioteca
garantiza el acceso a las fuentes de informacién bibliografica necesarias para las tareas de
investigacion propias de los estudiantes de doctorado.

En la memoria verificada se afirmd que habia un compromiso por parte de los docentes del Programa
para disponer de una parte de los fondos de investigacion que se consiguieran en los proyectos de
investigacion subvencionados de forma publica o privada para ayudar al pago de los gastos de
estancias o participacién en congresos. En este sentido, el profesorado participa y lidera un volumen
importante de proyectos internacionales, nacionales y locales, que constituyen una importante
fuente de financiacidn, ademas de recibir un fondo (entre 600 y 2000€) de la propia Universidad en
funcién de la productividad del grupo. Estos fondos revierten parcialmente en el Doctorado.

Los estudiantes tienen acceso a la totalidad de servicios generales de la UBU, incluyendo los servicios
administrativos, los servicios de orientacién académica y profesional, servicios para estudiantes con
discapacidad, servicios vinculados a programas de movilidad o los servicios prestados por la
biblioteca, entre otros.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdandares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las contribuciones
cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, son adecuados a las competencias
previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas

del programa de doctorado.
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Valoracion global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las contribuciones cientificas de los doctorandos tanto en publicaciones como en congresos
especializados, como la calificacidon de las tesis defendidas, permiten valorar que los resultados se
corresponden con el nivel 4 del MECES que los estudiantes deben alcanzar en el Programa. Sin
embargo, y aunque la mayoria de las tesis se adecuan a los campos de especializacién, se ha
observado, en alguno de los trabajos, que el nivel de calidad de las mismas no es uniforme, por lo que
el Programa debe establecer un mayor grado de exigencia para garantizar que la totalidad de las tesis
doctorales presentadas reflejan con claridad el logro de las competencias propias del nivel MECES 4.

De acuerdo con los resultados presentados, se han defendido 37 tesis doctorales en el periodo
evaluado. La calificacidn obtenida incluye el cum laude en 34 de estas tesis doctorales, y 9 de ellas
cuentan con mencién internacional, lo que representa casi un 25%. La lectura de tesis con mencién
internacional ha descendido apreciablemente en el Ultimo curso: ninguna de las tesis leidas cuenta
con esa mencion.

Se ha dispuesto para este proceso de evaluacidon de un amplio listado de contribuciones cientificas
derivadas de las tesis, a partir de las cuales se estima adecuado el niumero agregado de las
contribuciones para cada linea de investigacidon, aunque resulta desigual la calidad de las
publicaciones entre las distintas tesis. Por ello, se recomienda que se avance en la senda de mejorar
la calidad de la investigacion del Programa mediante acciones que estimulen a los alumnos a realizar
publicaciones en revistas indexadas o editoriales de prestigio. Se debe modificar la memoria
indicando el caracter obligatorio de la publicacidn, asi como la definicién del nivel de impacto exigido
y su ajuste a la tematica de la tesis. Uno de los indicadores mas fiables para la evaluar la calidad de
las tesis doctorales son las contribuciones en forma de publicaciones cientificas generadas a partir de
los resultados de investigacion de la tesis doctoral.

Asi mismo, la revisidn de las evidencias lleva a cuestionar la idoneidad de algunas de las tematicas
abordadas de cara a alcanzar las competencias propias de un doctorado en educacidn. La adscripcion
a partir del proximo curso de algunas areas de conocimiento al Departamento de Ciencias de la Salud
facilitara la adecuacion de las tesis a la especificidad del Programa en Educacion. En este sentido, se
ha de garantizar el ajuste de la tematica de la investigacidn realizada por los doctorandos al ambito
de la educacioén, contribuyendo el desarrollo de las competencias propias de este Programa.
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7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdndares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico, de
los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioeconémico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y sus
modificaciones.

Valoracion global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se dispone de indicadores de satisfaccion de los doctorandos con las actividades de formacion
transversal, con la actividad del tutor y con el Programa. En el caso de las actividades de formacion,
se dispone de datos para los cursos 2016-2017 a 2018-2019.

En las encuestas se alcanzd un porcentaje de respuesta superior al 50% en todos los afios. Los
resultados indican un nivel alto de satisfaccién general de los doctorandos con los mddulos de
formacién transversal, que alcanza el valor 4 en una escala de 5 puntos, y mayor aun con los
formadores encargados de esos mddulos, con puntuaciones de al menos 4.30. Ademas, la satisfaccion
con estos aspectos se ha ido incrementando.

La evolucidon ha sido también positiva en los indicadores de satisfaccion con los objetivos vy
contenidos, con la metodologia y con la utilidad de los mddulos de formacion transversal, hasta
situarse en todos los casos claramente por encima de 4 en el curso 2018-2019.

En lo que respecta a la satisfaccién con la actividad de los tutores y con el programa de doctorado,
las encuestas realizadas anualmente entre 2014-2015 y 2018-2019 han contado con una participacion
desigual. Aunque se llegd a alcanzar el 63,6% de participacidon en 2016-2017, descendio al 28,1% en
el ultimo curso. Se recomienda adoptar medidas para mantener los niveles de participacién logrados
en cursos anteriores para las encuestas de satisfaccion de los doctorandos.
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Los resultados del profesorado presentan valores de menor satisfaccidn en relacién a los canales para
realizar quejas y sugerencias (3.17) y el alumnado del Programa (3.65). El porcentaje de profesorado
que recomendaria impartir el Programa ha bajado desde el 100% en 2015-2016 hasta un 55,6% en el
curso 2018-2019. Se recomienda realizar un analisis de los indicadores de satisfaccién del profesorado
en los cinco afos para los que se cuenta con datos, y adoptar las medidas de mejora pertinentes para
evitar que el nivel de satisfaccidn del profesorado continte disminuyendo.

Por otra parte, la satisfaccion general de los egresados un afio después del egreso es muy alta. El
numero de tesis se ha mantenido en torno a 10 o 12 por afio. Parte de las tesis doctorales defendidas
en los primeros cursos corresponderian a alumnado que se incorpord proveniente de programas
anteriores, por lo que parecen coherentes los indicadores presentados.

La duracién media del programa de doctorado era, en el curso 2018-2019, de al menos 4 afios, tanto
para estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial, y cabe esperar un aumento de la
duracidn, dado que en ese curso ningun estudiante leyd su tesis con 4 o0 menos afnos de permanencia
en el programa.

De acuerdo con los datos recogidos en la ficha del Programa, el nimero de estudiantes que abandona
el titulo se ha ido reduciendo durante los cursos académicos objeto de evaluacién, situdndose en
2018-2019 en un 9.2% del alumnado. Estos valores se consideran adecuados, teniendo en cuenta
ademas la necesidad de estar matriculado para poder optar a becas y que, si el doctorando no la
obtiene, en ocasiones no prosigue en el Programa.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las encuestas de insercién laboral, el 100% de los
egresados habia trabajado antes de defender la tesis, mayoritariamente en trabajos relacionados con
el Programa, y se encontraba trabajando un afio después. La encuesta a egresados en el tercer afo
posterior al egreso indica también que el 100% se encontraba trabajando en ese momento. La
revision de los 16 contratos posdoctorales incluidos en la documentacién de este proceso permite
afirmar que en la practica totalidad de los casos se corresponden a empleos para los que el nivel
académico de doctor resulta relevante, al estar vinculados a la docencia e investigacidn en
instituciones de educacién superior.

En la memoria verificada no se hicieron previsiones respecto a los indicadores de resultados,
estableciendo para ello niveles de referencia, aunque se indicé que se esperaba una evolucidn
positiva. Se esperaba un aumento de tesis doctorales defendidas respecto a cursos anteriores. En
este sentido, el alumnado de nuevo ingreso ha superado ampliamente al que se matriculaba en
doctorado en afios anteriores a la implantacién del programa, y el ndmero de tesis se ha
incrementado. De acuerdo con datos recogidos en la memoria de verificacién, hasta ese momento el
94,29% de las tesis registradas habian sido defendidas cuatro afios después. La prevision realizada en
la memoria era que este indicador describiera una evolucidn positiva. Los datos disponibles muestran
gue el porcentaje de doctorandos que realizan la lectura de su tesis a los cuatro anos de ingresar en
el Programa se ha ido reduciendo, hasta el limite de que ningun estudiante lo ha conseguido en los
cursos 2017-2018 y 2018-2019.
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En el autoinforme se indica que las previsiones formuladas en la memoria eran un 68,57% de
graduacion para los tres primeros afios y un 41,42% de abandono en ese mismo periodo, cifras que
resultan incompatibles.

8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicidn de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas para
alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de sequimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora incluye, como acciones ya concluidas, las modificaciones en la memoria de
verificacidn realizadas en respuesta a las recomendaciones recibidas de ACSUCYL en evaluaciones
previas.

En el plan de mejora se proponen también nuevas acciones en respuesta a las debilidades detectadas
en el autoinforme. Alguna de ellas no se vincula directamente a las dreas de mejora identificadas,
como es el caso de la accion dirigida al incremento de plazas de profesorado para quienes cuentan
con acreditacidon en figuras docentes de nivel superior a las que ocupan.

Se recomienda completar el plan de mejora con las recomendaciones recogidas en este Informe.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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