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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Administracidon y Direccién de Empresas Tecnoldgicas
Universidad: Pontificia de Salamanca
Fecha de Emisidn: 10 de julio de 2020

Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacién del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacion
recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de Evaluacion" establecidos por
ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacién establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo estipulado en el art. 27
bis. del RD 1393/2007.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El Titulo supera los estadndares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacién, se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:
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- Se deben implementar medidas para aumentar la captacién de nuevos estudiantes.

- Se debe revisar la adecuacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.

- Se debe establecer un plan de mejora para incrementar la actividad investigadora del profesorado
del titulo.

- Se deben implantar acciones para la mejora de la participacién en las encuestas, la tasa de respuesta
es baja.

- Serecomienda revisar si la carga de trabajo por parte del estudiante es la adecuada, la satisfaccion
de los estudiantes con este aspecto es baja.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:
El perfil egreso definido por el grado cuenta con plena relevancia, se encuentra actualizado y da

respuesta a las necesidades de la sociedad. Las profesiones vinculadas a programas STEM son las que
tienen unos niveles de demanda de egresados del titulo. El interés profesional del mismo ha podido

ser constatado a lo largo de la visita, ademds de los diferentes informes que avalan este perfil y las
ofertas de empleo asociadas al mismo.

1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdandares:

Procesos de acceso y admision

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 2 de 14


http://www.acsucyl.es/

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestidon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacidon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacion
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

-La implantacion, en su caso, de un programa de estudios simultaneos (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada del titulo objeto de evaluacion y cumpliendo los estandares de gestion
académica (reconocimiento, planificacion,...).

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestidon académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente

X

Justificacion de la Valoracion:
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El nimero de estudiantes de nuevo ingreso es inferior a las plazas verificado (100). Si bien el nimero
de estudiantes ha ido mejorando a lo largo del periodo de implantacién se situa en valores bajos, en
el curso 2018-2019 la tasa de cobertura se sitda en un 32%. Se deben implementar medidas para
aumentar la captacidn de nuevos estudiantes, teniendo en cuenta que se trata de un Titulo atractivo
y de escasa presencia en otras Universidades.

Se debe concretar y hacer publico el nimero de plazas ofertadas para el Doble Grado.

Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y se ajustan a lo indicado en la memoria
verificada. La mayor parte de los estudiantes proceden de la PAU y para los estudiantes que proceden
de F.P. se prevé un reconocimiento de 36 ECTS.

Los estudiantes cumplen con los requisitos de admisidn necesarios para acceder al titulo. Los criterios
de admision estdn establecidos para las diferentes modalidades y de forma clara.

De manera general, los reconocimientos de créditos se ajustan a lo dispuesto en la Memoria de
Verificacién vigente del Titulo. Para casos provenientes de la Formacidn Profesional, en ocasiones se
supera el limite de 36 créditos ECTS establecido, cuestion justificada siguiendo un Acuerdo suscrito
por la Universidad con la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén (48 ECTS para los
estudiantes del CFGS en Administracion y Finanzas). Sin embargo, se ha detectado un expediente en
que se llegan a reconocer 72 ECTS.

Por otro lado, es necesario indicar en los expedientes de reconocimiento de créditos la Titulacién de
origen, si esta finalizada, si se trata de un traslado de expediente u otras circunstancias en que se
encuentre el estudiante. Actualmente los expedientes no recogen la informacién citada.

También se debe revisar la adecuacidn de los perfiles de origen en los reconocimientos de créditos
en el caso de encontrase alejados del ambito del titulo, como el caso por ejemplo de reconocimientos
desde titulaciones tan alejadas como el Grado en Ingenieria Quimica.

Por consiguiente, resulta necesario desarrollar acciones para subsanar los aspectos indicados
anteriormente sobre la aplicacidn de la normativa de reconocimiento de créditos, aspecto que serd
de especial seguimiento en préximos procesos de evaluacién.

La Titulacién se ha implantado, por lo general, conforme a lo estipulado en la Memoria de
Verificacién, aunque existen algunas discordancias.

Sobre la adecuacion de la Guias Docentes de las asignaturas a la Memoria Verifica existe algunos
desajustes. Asi, a modo de, por ejemplo, en la asignatura "Fundamentos de organizacion y gestion de
empresas" se establecen sistemas de calificacidon distintos en la convocatoria ordinaria y en la
extraordinaria, lo cual no esta previsto en la Memoria. Igualmente, ocurre con la asignatura
"Fundamentos de programacién”, en la que es posible no realizar el examen final, y existen
discordancias en las actividades formativas y en las horas de presencialidad con respecto a lo indicado
en la verificacidn. Es necesario revisar la adecuacién de las Guias Docentes a la memoria verificada.

El Grado en Administracidn y Direccién de Empresas Tecnoldgicas se ofrece conjuntamente como
doble Grado con el Grado en Ingenieria Informatica. Las tablas de equivalencias de asignaturas son
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correctas y recogen una similitud entre ambas Titulaciones de 138 ECTS, no obstante, se recomienda
revisar y controlar la carga de trabajo del estudiante del doble titulo.

El grado cuenta con un coordinador de Titulacidn, sin embargo, no se evidencia que se realicen
labores de coordinacion entre los profesores. En las encuestas de satisfaccién de los estudiantes la
coordinacion docente alcanza valores bajos.

Se recomienda actualizar el sistema de coordinacion docente en la Memoria Verifica.

Las practicas externas se realizan mayoritariamente en verano y tienen cardcter extracurricular. La
satisfaccion de los estudiantes es alta, seglin se ha podido constatar durante la visita y algunos
estudiantes han sido contratados como consecuencia de la realizacion de estas practicas.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacion e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés estd
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo

No procede/ Sin
. ., Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacién facilitada en la pagina web de la Universidad y del propio Titulo es suficiente, relevante
y comprensible. Es objetiva, se encuentra actualizada y resulta coherente con lo establecido en la
Memoria de Verificacidn vigente. Si bien, existen algunas desviaciones respecto a la memoria.

Es necesario que el apartado "Competencias" de la web recoja las competencias verificadas. En la
web sélo estan presentes 22 de las 53 competencias especificas

Es necesario incorporar a la web el perfil de ingreso, en la pestafa habilitada para ello no lo contiene.
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Es necesario sean revisadas los contenidos de las Guias Docentes, si bien la informacién que contiene
es completa no se ajustan integramente a la memoria verificada. A modo de ejemplo, y sin que esto
signifique que son los Unicos errores existentes, en la asignatura "Fundamentos de Programacién" no
coinciden con la Memoria ni las horas ni las actividades formativas ni los sistemas de evaluacion.

Se recomienda revisar la presentacion que se hace en la pagina web del doble Grado con Ingenieria
Informatica, ya que al existir una dualidad en la presentacién puede resultar confuso para los futuros
estudiantes del mimo.

Se valora positivamente la forma de presentar, mediante sencillas preguntas, la informacién sobre
admisién y matricula y sobre reconocimiento de créditos ECTS. Esta accidn resulta de gran utilidad
para el estudiante y facilita su comprensién. Asimismo, destaca la transparencia en materia del SGIC
y la facilidad para acceder al procedimiento de quejas y sugerencias.

Se recomienda publicar los informes de evaluacién externa de la Titulacidn.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad Pontificia de Salamanca dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
que contempla dimensiones relevantes segln los estdndares de referencia. Se recomienda, no
obstante, en el seno de los procesos de revision (metaevaluacion) del SIGC, acometer una
formalizacién de procesos y procedimientos en linea con los estandares propuestos por modelos
reconocibles como ELENCHOS (ACSUCYL) alineados con los Standars and Guidelines de ENQA.

Los procesos comprometidos en el SGIC estan desplegados suficientemente. El disefio del SIGC
implantado garantiza la recogida de informacidn y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficaz del titulo.
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Se recomienda ampliar la informacidn de los Planes de Mejora fijando evidencias que ayuden a validar
el resultado de su implantacion. En esta misma linea se recomienda ampliar la informacién relativa al
analisis de la implantacion de las diferentes acciones de mejora, y sistematizar, cuando sea posible,
la utilizacion de indicadores para valorar sus resultados. Ademds de mantener un Plan de Mejoras de
la Facultad se deberia tener un Plan de Mejoras de la Titulaciéon circunscrito a la misma.

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacidn y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés. La tipologia y estructura de encuestas es adecuada.

El procedimiento del Sistema de atencion quejas y reclamaciones se considera adecuado.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La atencién a los requerimientos y recomendaciones es adecuada y ha sido efectiva

Se han realizado actuaciones que han mejorado algunos aspectos del titulo. Por ejemplo, acciones en
el ambito de la evaluacion del profesorado, mejora de los recursos fisicos (aulas, wifi etc.) y se ha
dotado a los estudiantes de los recursos necesarios para poder ser auténomos en el estudio tanto en
la propia universidad como fuera de ella.

Quedan algunas cuestiones sobre recogida de informacién y participacidon que a pesar de que han
mejorado se espera que sean subsanadas para futuras evaluaciones.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 7 de 14


http://www.acsucyl.es/

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retdne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con

los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracién Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El titulo cuenta con personal suficiente y con una dedicacién docente adecuada. Debido a que el
numero de estudiantes de nuevo ingreso es inferior al verificado, el numero de profesores
incorporados al titulo no se ha realizado de la manera que se preveia en la verificacion. Pero se
considera suficiente, el nimero docentes que imparten el titulo es coherente con el nimero de
estudiantes y con lo previsto en la memoria tras la implantacién de todos los cursos.

El equilibrio entre la docencia, investigacion y gestion es un aspecto crucial en el desarrollo de la
actividad universitaria. Los esfuerzos docentes realizados en los ultimos afios han ralentizado la
actividad investigadora de forma importante, este aspecto se observa mas acusado, en términos
globales, en el profesorado con formacidn en las areas informaticas involucrado en la titulacidn. Este
profesorado debe retomar la senda investigadora que habia iniciado. Este es un aspecto que debe
ser subsanado, mediante el fomento de la actividad investigadora del profesorado.

Se debe desarrollar un plan de mejora que defina acciones que permitan al profesorado realizar una
mayor actividad investigadora en el ambito del titulo.

La evaluacién de profesorado es adecuada; se realiza a través del programa DOCENTIA y se prevé que
aumentara el nimero de profesores evaluados al ser obligatoria su participacion.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:
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1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las instalaciones e infraestructuras disponibles para el titulo son adecuadas para el perfil del titulo
y las asignaturas impartidas. Los recursos fisicos (aulas, equipamiento informatico etc.) estan bien
dotadas y dimensionadas.

Ademas, durante la visita, se ha podido constatar que el equipamiento es excelente y se esta
utilizando con niveles muy buenos para la imparticion docente.

Desde primer curso, los estudiantes pueden recibir un ordenador portatil configurado con todo el
software necesario para cursar los estudios. El mantenimiento del equipo portatil puede consultarse
en el CAU y todos los estudiantes, pueden realizar las prdcticas con licencias educacionales del
software propuesto en las diferentes asignaturas.

La biblioteca cuenta con espacios fisicos para facilitar a los estudiantes el estudio. Ademas, dispone
de un volumen suficiente de recursos tanto fisicos como digitales, para facilitar al estudiante la
consulta de documentacion en su proceso de aprendizaje.

El personal de apoyo es suficiente y adecuado. Los servicios de apoyo al aprendizaje son accesibles.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 9 de 14


http://www.acsucyl.es/

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.
3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del

programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

4- En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes que cursen un programa de titulos dobles o
un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y consecucion de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes que siguen esos itinerarios.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracidn:

El andlisis de las pruebas de evaluacién aportadas, asi como de la muestra de Trabajos Finales de
Grado, demuestra que lo resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados satisfacen los
objetivos del programa formativo y son coherentes con el nivel MECES 2.

Sin embargo, destacan que algunos de los TFG no estan directamente relacionados con la vertiente
tecnoldgica del titulo y son excesivamente generalistas. Se recomienda adaptar los TFG al perfil del
titulo.

Se aplican diversas actividades formativas y metodologias de ensefianza-aprendizaje que se
consideran adecuadas para adquirir las competencias previstas en la Memoria de Verificacion. En
este sentido, se valora de manera positiva el enfoque practico dado a las diferentes asignaturas y el
fomento de la evaluacién continua, asi como el impulso de metodologias docentes innovadoras.

Se recomienda revisar si la carga de trabajo por parte del estudiante es la adecuada, la satisfaccion
de los estudiantes con este aspecto es baja.

Los sistemas de evaluacion son adecuados e incluyen evaluacidn continua. Sin embargo, en la mayor
parte de las pruebas de evaluacién no se diferencia el perfil entre ADE y ADET. Es necesario adaptar
las pruebas de evaluacion al perfil tecnoldgico de la titulacion.
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Se recomienda revisar que los sistemas de evaluacion implantados en las asignaturas sean los
indicados en la memoria verificada. Por ejemplo, en la asignatura "Estadistica y probabilidad" se
admite una modalidad de evaluacion donde los trabajos practicos son voluntarios (90% examen final
+ 10% evaluacién continua, trabajos practicos voluntarios.) Esto contrasta con la Memoria, donde los
trabajos tienen un valor minimo del 50% y maximo del 100%.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores de resultados del titulo son, por lo general, coherentes con lo previsto y adecuados
al ambito tematico del Titulo. La tasa de abandono y eficiencia se ajustan a la verificadas.

La tasa de graduacion es inferior a la prevista en la memoria de verificacion, y con tendencia a la baja.
El valor de este indicador en la memoria verificada es del 60%, mientras que actualmente se
encuentra en el 46%. Los responsables creen que se debe a la dificultad que encuentran los
estudiantes en las asignaturas de programacion. Se han desarrollado acciones para el aumento de la
tasa de graduacion, se debe seguir insistiendo en este aspecto. Por otra parte, algunos estudiantes
no llegan a completar el TFG, lo que afecta a la tasa de graduacion. Con cardcter adicional, serd
necesario fomentar entre los estudiantes, laimportancia de la entrega y defensa del TFG, como medio
para finalizar los estudios.

La tasa de rendimiento ha sufrido un importante descenso y algunos de las asignaturas alcanzan tasas
de rendimiento bajos. En este sentido, en el curso 2018-2019 la tasa de rendimiento del titulo alcanza
en los valores mas bajos alcanzados del periodo de implantacion (68,6%).

Un alto numero de asignaturas tienen tasa de rendimiento bajas (inferiores al 60%), y destaca
especialmente la situacidn sostenida en el tiempo de algunas asignaturas con tasas de rendimiento
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muy bajas (22% y 15% respectivamente). Es necesario analizarlo e implantar acciones dirigidas a
mejorar del rendimiento de los estudiantes.

El nUmero de matriculas de nuevo ingreso es muy inferior al esperado, aunque ha ido mejorando a lo
largo de la implantacion del titulo.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores de insercion laboral son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del
titulo. El estudio realizado en el curso 2018-2019 revela datos positivos, aunque deben ser analizados
con cautela hasta tener una serie mads larga. Actualmente no se dispone de datos suficientes para
juzgar este aspecto de manera significativa.

Durante el desarrollo de la visita, se ha podido constatar la importancia del perfil de estos estudiantes,
especialmente en el empleo en PYMEs, donde la dualidad de perfil incorpora un cardcter
diferenciador que facilita su contratacién.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin

Sin valoracion

informacién
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacién de la valoracion:

La satisfaccidn de los diferentes grupos de interés es analizada especialmente en lo concerniente al
profesorado y al estudiantado. Sin embargo, la tasa de respuesta en las encuestas es baja, se debe
implantar acciones para la mejora de la participacion en las encuestas.
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Aunque durante el desarrollo de la visita, se ha podido apreciar un alto grado de satisfaccidon de
estudiantes y egresados con el titulo, asi como con el compromiso de los profesores a lo largo de su
trayectoria académica. Este es un aspecto positivo y resaltable en el marco de la titulacién. Sin
embargo, los resultados de las encuestas mads representativos ofrecen resultados bajos. Se debe
analizar las causas de estos resultados y desarrollar acciones que permitan aumentar la satisfaccion
de los estudiantes con el titulo.

La satisfaccion de los estudiantes con de la actividad docente de los profesores es alta (4/5).

La satisfaccion del profesorado con el titulo es alta y ha ido aumentando a lo largo de la implantacién
del titulo (4,55/5 en 2018-2019).

Las encuestas del personal de administracién y servicios se realizan a nivel de Universidad. Sin
embargo, no se dispone de sus datos.

Se recomienda completar las encuestas de satisfaccién a todos los agentes implicados.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La Universidad y los responsables del Titulo han llevado a cabo un importante esfuerzo para fomentar
la movilidad, especialmente en materia de estudiantes. La movilidad de los estudiantes no es elevada,
pero hay un equilibrio entre incoming y outcoming (5 estudiantes outgoing y 8 incoming).

El nimero de convenios de movilidad se han incrementado en los ultimos afos (33,33%), si bien
proceden en su mayoria de la Facultad de informatica. Se recomienda validar si ambos perfiles son
intercambiables.

La movilidad del profesorado es baja. Se recomienda desarrollar acciones para aumentar la
participacién de profesores en programas de movilidad.
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Se recomienda que la Universidad siga trabajando en esta linea para aumentar los convenios y
fomentar la movilidad de estudiantes y profesores.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora presentado para el titulo plantea cuatro acciones de mejora dirigidas a mejorar la
satisfaccién de los grupos de interés con las infraestructuras, las tasas de éxito y rendimiento,
participacién en las encuestas de satisfaccidn y la participacion en programas de movilidad. Se deben
definir acciones concretas que aborden los aspectos indicados, solo se indican propdsitos generales.

Sin embargo, no se incluyen otros aspectos del titulo relevantes necesarios como la mejora la
satisfaccion del estudiantado y la tasa de graduacion. Se deben incluir acciones para corregirlos.

Igualmente, se debe incluir una accion de mejora con planes concretos para mejorar la actividad
investigadora del claustro de profesores de las areas de conocimiento informaticas.

En todas las acciones propuestas se indica el calendario, los responsables y los indicadores que se
tendran en cuenta para el seguimiento. Se recomienda establecer un valor objetivo de los
indicadores, y revisar la relacidn entre los indicadores establecidos y los objetivos perseguidos.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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