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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

PROPUESTA DE INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE
TITULACIONES.

Titulo: Programa de Doctorado en Investigacion Transdisciplinar en
Educacion
Universidad: Universidad de Valladolid

Fecha de emisién: 8 de mayo de 2020

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial
arriba citado, en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones,
basandose en el trabajo previo de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento vy el
Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estan formados por
académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacién para la Renovacién de la Acreditacion de la Agencia
y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Analizada la documentacion remitida por la Universidad, y considerando los criterios de
evaluacion para la acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacidn de Titulaciones de
ACSUCYL emite la presente propuesta de Informe, cuyo contenido puede ser objeto de
alegaciones en el plazo de 20 dias habiles desde la fecha de recepcién del Informe.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha
comprobado que el Programa se esta llevando a cabo de acuerdo con la Ultima versién de la
Memoria verificada.

No obstante, a continuacidon se detallan requerimientos o recomendaciones de mejora, a
considerar por los responsables del Titulo y que seran objeto de atencién en futuros procesos
de evaluacién externa:

- Se recomienda revisar el formato y caracteristicas que debe contemplar el Plan de
investigacion que han de presentar los doctorandos.

- Se recomienda arbitrar mecanismos para incrementar la participacion de expertos
internacionales en el desarrollo del Programa.
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- La Universidad ha de incluir en su normativa el procedimiento para el reconocimiento
de la tutorizacidn de tesis como parte de la carga docente de los profesores.

- Se ha de incluir un procedimiento especifico del SGIC para la atencién a sugerencias y
reclamaciones.

- Se recomienda que los equipamientos disponibles se adecuen a las necesidades de los
estudiantes.

- Se recomienda a la Universidad atender las actividades de gestién de apoyo al
Programa.

- Se recomienda continuar con los esfuerzos por incrementar el numero de tesis
doctorales de cardcter internacional y mejorar la financiacion de la movilidad de los
estudiantes.

- Serecomienda que puedan acceder a las actividades formativas ofertadas por la Escuela
de Doctorado aquellos estudiantes que realizan su matricula en la convocatoria de
febrero, asi como ofrecer informacién publica del programa en inglés.

- Se recomienda adelantar la fecha de resolucién de las solicitudes de las becas de
movilidad de la Universidad de Valladolid, para que los doctorandos puedan realizar
también las estancias durante los primeros meses del ano.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estdndares:

1.1 El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su nimero es coherente con las caracteristicas y lineas
de investigacion del programa y con el nimero de plazas ofertadas.

1.2 Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de actividades
del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan de
investigacion del doctorando”.

1.3 La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de
evaluacion para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.4 El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4 MECES del
titulo.

Valoracion global: 1. Organizacién y desarrollo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Avda. Reyes Catélicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 2 de 11



S
% Junta de
Castillay Leon

ACU

El perfil de ingreso se ha aplicado de forma adecuada en el periodo evaluado. Se observa un sostenido
incremento desde el primer curso del porcentaje de estudiantes que requieren complementos
formativos (del 10% al 34%). El 26% de los estudiantes proceden de universidades extranjeras y el
Programa suscita el interés de estudiantes internacionales. Se esta realizando un esfuerzo importante
por conseguir el establecimiento de convenios de cotutelas; sin embargo, los costes econdmicos que
dichos convenios suponen para el alumnado hacen muy dificil que se desarrollen finalmente tesis
bajo esta modalidad. No obstante, se recomienda seguir potenciando estas acciones que contribuiran
a una mayor internacionalizacién del programa.

La asignacidn de los complementos se hace en la Comisidn Académica, analizando cada caso segln
su formacién de partida. Los estudiantes muestran satisfaccién con la asignacién de complementos
formativos y reconocen su utilidad y pertinencia para la realizacién de la tesis doctoral.

En la memoria verificada se indicaban 20 plazas para el primer curso de implantacién y 15 para los
siguientes. Con efectos del curso 2015-2016 se ampliaron a través de una modificaciéon, con resultado
favorable, las plazas hasta 30. Asi, el nimero de estudiantes es coherente con las plazas ofertadas y
este ha ido adaptdndose en funcién de la demanda. Igualmente, existe una distribucion equilibrada
del alumnado entre las lineas de investigacion.

Respecto a la supervision de las actividades formativas y del plan de investigacion, estas tareas recaen
en el tutor/director, cuyos informes sirven a la Comisién Académica para valorar su adecuacién. Las
actividades formativas son adecuadas y se ofertan en nimero suficiente, aunque los estudiantes
sugieren que se podria ampliar y flexibilizar la oferta de formacion online. Como posible mejora, se
sugiere por parte de los estudiantes aumentar el nimero de sesiones de intercambio o asesoramiento
entre doctorandos y docentes.

Respecto al plan de investigacion, la memoria verificada indica que antes de la finalizacién del primer
afio el doctorando elaborara un Plan de investigacidn que incluira, al menos, la metodologia a utilizar
y los objetivos a alcanzar, asi como los medios y la planificaciéon temporal para lograrlo, y que dicho
Plan se podrd mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa. En este aspecto, se
recomienda dar mayor visibilidad a los epigrafes y caracteristicas que debe contemplar el Plan de
investigacion. Ademas, se recomienda que este incluya una breve justificacién y marco teérico sobre
el tema que se va a estudiar.

Con el objeto de garantizar la originalidad de las investigaciones desarrolladas dentro del Programa,
existen tres niveles de revisidn de los Planes de investigacion: el profesorado director de la tesis, la
Comisidn Académica y, por ultimo, la Comisién de Doctorado. Aunque estos mecanismos implican un
adecuado control, se recomienda utilizar alguna herramienta informatica dirigida a identificar los
posibles plagios.

Respecto a recomendaciones recibidas en informes previos, la Universidad no ha incluido en su
normativa el procedimiento para el reconocimiento de la tutorizacion de tesis como parte de la carga
docente de los profesores.
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Se ha constatado, que debido a la actual planificacién de los procesos de matricula de los estudiantes
de doctorado, aquellos que optan por matricularse en la convocatoria de febrero, no pueden solicitar
la realizacidn de actividades formativas en el segundo cuatrimestre. Se recomienda que se pongan en
marchas acciones para solventar esta cuestion.

En cuanto a la resolucién de las ayudas propias de la Universidad de Valladolid para la movilidad de
los doctorandos, se ha indicado que se resuelven durante el mes de febrero de cada curso académico.
Se recomienda estudiar la posibilidad de resolver estas ayudas con anterioridad, con el fin de
solventar la actual situacion en la que los doctorandos no pueden realizar estancias de movilidad en
los meses de enero y febrero al no estar resuelta la convocatoria.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdandares:

2.1 La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de calidad
(SGIC) implantado.

Valoracion global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. .. . L Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacidn publica, tanto en la web de la Escuela de Doctorado como en la del propio Programa,
es suficiente y relevante. Como se indica en el propio Autoinforme, seria conveniente publicar un
breve CV de los docentes, que incluyera sus lineas de investigacion y principales publicaciones.

Igualmente, se recomienda incluir en el apartado “Becas y ayudas” un enlace directo a las Ayudas de
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Estancias Breves, dada su relevancia para los doctorandos, en lugar de remitir a la pagina de la Escuela
de Doctorado de la Universidad.

Se publican la memoria de verificacidn y los informes de evaluacién externa recibidos, asi como un
archivo con indicadores clave del Programa y su SGIC.

3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdndares:

3.1 EI SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.
3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracion global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. .. . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El SGIC del Programa define, como dérgano responsable de la calidad del titulo, a la propia Comision
Académica (CAPD), cuya periodicidad de reunion es mensual. Se aportan evidencias de las reuniones
que se llevan a cabo de manera periddica.

El SGIC incorpora un procedimiento denominado: “7. Resultados de los programas de doctorado”
para la recogida y difusidn de los resultados. Este procedimiento es responsabilidad del Gabinete de
Estudios y Evaluacién de la Universidad que proporciona anualmente indicadores y resultados para
la evaluacidn. Las evidencias aportadas incorporan datos y resultados desde el curso 2015-2016.
Destaca el documento: Indicadores clave por programa de doctorado, que aporta datos e indicadores
sistematicos para el seguimiento y la evaluacién del doctorado, que ademds va incorporando mas
detalle de los resultados cada curso. Se llevan a cabo encuestas a profesorado, a los doctorandos, asi
como encuestas de Insercién laboral, a través de una encuesta dirigida a los doctores de la promocidn
(concretamente 2016-2017).
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Se aporta un informe de seguimiento del periodo evaluado, que es detallado y permite confirmar que
se lleva a cabo la evaluacidn interna. Se recomienda dar continuidad al proceso de seguimiento de
manera periddica. Este informe incorpora fortalezas y areas de mejora, pero no se identifica un plan
de acciones de mejora. Se recomienda transformar las areas de mejora en acciones con responsables,
plazos de ejecucidn e indicadores para su medicidn.

No existe un procedimiento especifico del SGIC para la atencidon a sugerencias y quejas. El
Autoinforme no indica de qué modo se recogen quejas y sugerencias y qué tratamiento se les da. Por
ello, se deben incluir mecanismos de atencién a las sugerencias y reclamaciones y valorar su
funcionamiento.

4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada: todo el profesorado ha de ser doctor y el 60% tener
experiencia investigadora acreditada por un tramo de investigacion vivo, ademds de demostrar una experiencia
investigadora en la linea de investigacion del programa en la que esté integrado.

4.2 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el numero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.3 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.4 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al dmbito cientifico del programa.

Valoracion global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. .. . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La cualificacién del profesorado es adecuada. El nimero total de sexenios del profesorado (90) es
adecuado y esto supone un promedio de 2 sexenios por docente. De los 47 profesores vinculados al
Programa, 42 disponen tramo de investigacion vivo, lo que supera el minimo establecido del 60%. Se
compone fundamentalmente de PDI funcionario y profesores contratados doctores con dedicacion a
tiempo completo, que también participan en proyectos de investigacion de modo muy destacado.

De forma global, el promedio de doctorandos por profesor (alrededor de 3) es suficiente y garantiza
una adecuada supervision. La demanda de estudiantes entre los distintos campus es diversa pero
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existen mecanismos de coordinacién entre los campus, y también entre las dreas de conocimiento
implicadas, que aseguran una adecuada atencidn a los estudiantes.

La Universidad no ha incluido en su normativa el procedimiento para el reconocimiento de la
tutorizacién de tesis como parte de la carga docente de los profesores.

Aunque existen conexiones con estudiantes y universidades de otros paises (entre ellos, de
Latinoamérica y Zambia), la participacion de expertos internacionales es todavia muy limitada y se
restringe a los tribunales de tesis. Se constata en la visita que el procedimiento existente para la
incorporacién de expertos internacionales en la mencién internacional presenta diversas trabas
burocraticas que hacen muy dificil la participacidon real de estos expertos: la exigencia de que los
informes tengan firma original, la ausencia de remuneracion y el hecho de que los expertos que
informan de la tesis no pueden asistir posteriormente a la defensa. Se recomienda a la universidad
gue analice este procedimiento y facilite una flexibilizacion de las condiciones requeridas para
promover asi la internacionalizacion del Programa. La Universidad deberia arbitrar mecanismos para
gue expertos internacionales pudieran participar en las comisiones académicas y en las actividades
formativas del Programa.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funciéon de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdandares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de estudiantes
de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracion global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales y las infraestructuras son adecuados y suficientes para el desarrollo del
programa y son valorados positivamente tanto por los docentes como por el alumnado (promedio de
satisfacciéon en torno a 7). La supervisién de las actividades formativas se realiza a través de la
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aplicacién SIGMA, aplicacién con la que los grupos implicados muestran satisfaccidn. No obstante, el
hecho de que se trate de una aplicacion genérica —para todos los doctorados- dificulta al profesorado
la valoraciéon de si los estudiantes cumplen o no con los requisitos establecidos. Por ello, se
recomienda a la Universidad valorar si es posible aplicar filtros de busqueda en SIGMA de forma que
sea mas facil el seguimiento por parte de los docentes y la coordinacién del titulo, evitando también
de esta forma posibles errores.

Asimismo, el autoinforme alude a una menor satisfaccién con algunos recursos tecnolégicos en tanto
gue no se facilita el trabajo del alumnado. En concreto, los ordenadores del centro en la sede de
Valladolid estan anticuados y no siempre tienen acceso a los programas informaticos (p.e. SPSS)
necesarios para el desarrollo de la investigacion. En este sentido, se recomienda actualizar los puestos
informaticos, en especial, aumentando el nimero de ordenadores con SPSS.

No se indica si se han obtenido o no recursos de financiacion, salvo el nimero de contratos
predoctorales (en torno al 21.5% del alumnado), que se mantiene en la media nacional en esta area
de conocimiento. El Programa ha de considerar, en este apartado, diversas opciones de contratacién
del alumnado promovidas desde los grupos de investigacion.

Destaca la organizacién de seminarios de apoyo y orientacién (sobre la carrera investigadora o la
gestién del tiempo, la gestion emocional de la tesis doctoral, etc.), asi como también la realizacion de
las jornadas de investigacién, como forma de intercambio de resultados y experiencias entre el propio
alumnado. Estas jornadas podrian resultar un adecuado mecanismo complementario para la
supervisién de la actividad del alumnado, por lo que se sugiere considerar la posibilidad de modificar
o ampliar su organizacion y objetivos.

En cuanto al apoyo administrativo, el Autoinforme sefiala las limitaciones del mismo para atender al
volumen de estudiantes, teniendo en cuenta ademas que estos proceden de cuatro centros
diferentes. Actualmente, este apoyo viene siendo desempefiado de forma voluntaria por el
administrativo del departamento al que estd adscrito el coordinador del Programa. Se recomienda a
la Universidad atender las actividades de apoyo al programa; estas se pueden atender tanto
facilitando la contratacion de personal para el apoyo administrativo o bien asegurando la gestién del
Programa mediante otros mecanismos que no dependan de la voluntariedad del personal actual.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdandares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las contribuciones

cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, son adecuados a las competencias
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previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas
del programa de doctorado.

Valoracion global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. L . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Las contribuciones cientificas aportadas tanto a revistas como a congresos, asi como la calificacion de
las tesis defendidas, permiten valorar que los resultados se corresponden con el nivel 4 del MECES
que los doctorandos deben alcanzar en el Programa.

El volumen de tesis defendidas en los Ultimos afios es modesto, aunque cabe esperar que este
indicador mejore cuando el Programa cuente con mds afios de implantacidén y consolidacion. Un alto
porcentaje de las tesis (80% o superior) han recibido la calificacion maxima (sobresaliente cum laude).
El porcentaje de doctorados internacionales (31.3% en 2017-2018) es mejorable.

En general, el nimero de contribuciones cientificas derivadas de las tesis defendidas en el programa
es adecuado, destacandose que la mayoria de dichas contribuciones tienen el formato de articulo. Se
tiende a publicar en revistas de impacto, aunque este indicador deberia ir incrementandose en el
futuro.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucion son adecuados.

Estdandares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioeconomico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y sus
modificaciones.
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Valoracion global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El autoinforme aporta informacion sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
Programa (PDI, estudiantes, egresados y PAS) y el nivel de satisfaccién en general es moderadamente
alto, si bien mejorable en algunos aspectos (apoyo econdémico a la formacién, movilidad, informacion
ofrecida por la Escuela respecto del doctorado internacional y cotutela). Esta satisfaccion, por otra
parte, ha sido constatada en la visita, en la que se ha podido comprobar que, tanto alumnado como
profesorado, valoran positivamente el desarrollo del Programa en aspectos como: la calidad de la
tutela, la planificacidn y desarrollo de las actividades formativas, las facilidades para acceder a la linea
de investigacién preferida por los/as estudiantes, la posibilidad de elegir actividades online, la
excelente coordinacion de la Comision Académica, etc. El profesorado, ademas, destaca la
interdisciplinariedad del Programa y la mayor integracidén entre areas de conocimiento que ha sido
posible gracias al mismo.

El nimero de tesis defendidas por curso es mejorable, aunque la entrada en vigor de la normativa
gue requiere de la publicacion de un trabajo de impacto con anterioridad a la defensa de la tesis ha
contribuido a que se retrase el tiempo necesario para culminar el doctorado. Se recomienda
continuar con los esfuerzos por incrementar el nimero de tesis doctorales de caracter internacional
y mejorar la financiacidn de la movilidad de los estudiantes. Hasta el momento, entre el 24 y el 30%
de ellos han realizado al menos una estancia, pero en la mayoria de las ocasiones estas no han sido
financiadas.

La calificacion "Cum laude" se otorga en 40 de las 48 tesis de las que se aporta informacion. Sin
embargo, de todas ellas, solo 7 obtienen Premio Extraordinario (6 de ellas presentadas en 2016). Esta
aumentando sostenidamente el nUmero de estudiantes a tiempo parcial (el 42% en el curso 2018-19)
y la duracién media de la permanencia en los estudios de doctorado.

Respecto a los indicadores de insercidn laboral, los resultados alcanzados son positivos y coherentes
con el contexto socioecondmico y de investigacion.

Aunque se destaca la reduccién de la tasa de abandono, la tasa de éxito estd por debajo de lo indicado
en la memoria de verificacion. La coordinacién del Programa es consciente de esta limitacion pero se
recomienda incrementar los esfuerzos para que el porcentaje de tesis defendidas se aproxime al 80%
de estudiantes a tiempo completo y al 60% de estudiantes a tiempo parcial.
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8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas para
alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de sequimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

Se destaca positivamente el nivel de congruencia del plan de mejora y las valoraciones y analisis
realizados en el autoinforme. Se identifican convenientemente las fortalezas y dreas de mejora
necesarias para una buena evolucién del titulo en los proximos afios. Los objetivos de mejora y las
acciones previstas para su ejecucién son adecuados, estan bien delimitados cronolégicamente y
especificados sus responsables.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano
Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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