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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Doctrina Social de la Iglesia
Universidad: Pontificia de Salamanca
Fecha de Emisién: 10 de julio de 2020

Recibida la solicitud de la Direccién General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacién del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacion
recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacion" y en el "Manual de Evaluacién" establecidos por
ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacion establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo estipulado en el art. 27
bis. del RD 1393/2007.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacién y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El Titulo supera los estadndares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, se detectan determinados aspectos que necesariamente deben mejorarse para garantizar la
calidad del titulo, y que requieren que la Universidad acometa un plan de mejora especifico para implantar

las medidas que se indican a continuacion:

- Se debe poner en marcha el compromiso de la Universidad, tras las alegaciones, de reducir por debajo del
40% el profesorado invitado del Master.
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-Se debe poner en marcha el compromiso de la Universidad, tras las alegaciones, de elaborar un Protocolo
de defensa del TFM en modalidad online para alumnos no residentes en Espafia y que se incorporara al
documento orientaciones para la elaboracion del TFM.

- Se debe tomar en consideracion la tasa de graduacién, aunque en el Ultimo afio haya mejorado, y la tasa de
abandono. Respecto a la tasa de egresados, se recomienda insistir en el plan de accién tutorial para la
elaboracion del TFM.

- Se debe fomentar la movilidad del profesorado en docencia, seminarios, etc., externos a la UPSA, asi como
a lainversa.

- Se recomienda poner en marcha el compromiso de la Universidad de desarrollar el Plan de Mejora
presentado en el Anexo al Autoinforme después de analizar los resultados de satisfaccién y evaluacién de los
agentes implicados en el desarrollo del Master.

- Se recomienda poner en marcha el compromiso de la Universidad, tras las alegaciones, de la formacion para
la docencia a distancia, sobre todo teniendo en cuenta que una parte significativa de los profesores son
invitados, y que, en la trayectoria del titulo los cambios introducidos en el profesorado han sido frecuentes.

El desarrollo de este plan de mejora sera objeto de revision en el plazo de dos afos por parte de ACSUCYL,
quien informarad a la Direccién General competente en materia de universidades de la comunidad auténoma
de su cumplimiento para que, en el ejercicio de sus competencias, establezca los plazos en los que deberd
presentarse el titulo para renovar su acreditacion.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.
2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. ., No procede/Sin
Sin valoracion . = Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
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Justificacién de la Valoracion:

El perfil de egreso mantiene su relevancia y estd actualizado. La introduccién de nuevas asignaturas,
caracterizadas por su interés social, como es el caso de la de "Ecologia Integral", es buena prueba de
ello.

El perfil de egreso es adecuado para las necesidades sociales segln se desprende del atractivo que
sigue conservando. En el curso actual la matricula es de 26 alumnos, y desde el curso 2017-2018
(Unico afio en el que el titulo no alcanzd la veintena de alumnos) se ha registrado un incremento
paulatino del numero de alumnos de nuevo ingreso.

El alumnado no accede como medio para incorporarse al mundo del trabajo, sino que cursan este
Titulo trabajando ya, y su motivacidn esencial es la de profundizar en su formacién y que esta pueda
redundar en el trabajo que desempefian.

El punto fuerte es precisamente lo concreto del publico demandante: es una formacidn especifica en
valores determinados que mejoran el perfil de los egresados de cara a sus desempefios profesionales
en medios afines a la titulacién.

1.2, Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:

Procesos de acceso y admisién

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:
3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacién docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestiéon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)
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Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacidn de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas, coordinacién
para la imparticién de un mismo titulo en varios centros.

- La implantacion, en su caso, de un programa de estudios simultaneos (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada del titulo objeto de evaluacién y cumpliendo los estandares de gestion
académica (reconocimiento, planificacion,...).

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacion y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los requisitos de acceso se han cumplidos correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero
de plazas ofertadas en la memoria verificada. En el curso 2016-2017 fueron admitidos 38 alumnos de
nuevo ingreso, que, a pesar de que la memoria de verificacion los limitaba a 35, concuerdan con el
cumplimiento que otorga el Consejo de Universidades. Pese a que durante el segundo afio, no se
llegd a cubrir la mitad de las plazas ofertadas, con todo, la tendencia es al alza. En el curso actual el
numero de alumnos de nuevo ingreso es de 26.

Los criterios de admision, segun se deduce de las evidencias (Reglamento de Postgrado Oficial de la
UPSA), han sido correctamente aplicados. Todos los alumnos admitidos se ajustaban al perfil de
ingreso previsto.

Referente a la aplicacion de las recomendaciones realizadas por la comisién en anteriores
evaluaciones para la verificacidn, la Universidad ha seguido dichas recomendaciones como el

requerimiento de un nivel C1 en lengua castellana para alumnos extranjeros o la especificacion del
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procedimiento de defensa del TFM de manera presencial o virtual para los alumnos residentes en
Espaia.

La normativa de la Universidad Pontificia de Salamanca, de acuerdo con el Real Decreto 99/2011, ha
sido correctamente aplicada. No se han registrado incidencias resenables.

La implantacidn del titulo (a partir del curso 2016-2017), se ha realizado conforme a lo previsto en la
memoria de verificacion y la modificacion presentada por la Universidad para introducir la asignatura
de “Ecologia Integral” (sustituyendo a la asignatura “Nueva Evangelizacion”).

De la documentacién presentada se deduce que la coordinacién docente ha sido correcta, tanto por
lo que se refiere al plan de estudios, como por lo concerniente a las practicas externas. La
coordinacion docente de cada asignatura ha sido adecuada y proporcionada a la carga de trabajo del
estudiante. Los alumnos muestran una moderada satisfaccion con las practicas externa.

La extincion del titulo propio previo se realizé6 conforme a la normativa y a las previsiones de la
memoria de verificacidn.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidon e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.
3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés estd
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

‘ Valoracion Global: 2.1. Informacidn publica del Titulo
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No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La informacién contenida en la Web de la UPSA y en el resto de las fuentes de informacién es
suficiente, relevante y comprensible. Se actualiza periddicamente. El Master dispone de una pagina
web propia y otra general/institucional de la Universidad Pontificia de Salamanca.

La primera de ellas, la propia, es mds concreta y redirecciona a la principal para disponer de la
informacidn necesaria. La segunda web es accesible, manejable e intuitiva. Los datos estan
actualizados y los enlaces funcionan correctamente. La informacidn contenida en la Web es objetiva,
actualizada y coherente con la Memoria verificada.

Las guias docentes estan actualizadas y estdn disponibles con anterioridad a la inscripcién de los
estudiantes. Son facilmente accesibles, ademas, aportan toda la informacién requerida para conocer
las materias, sus estructuras, sus métodos de evaluacién y la bibliografia necesaria. El plan de estudios
también es actual y corresponde con lo descrito en la Memoria.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. P L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad Pontificia de Salamanca dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC)
que contempla dimensiones relevantes segln los estdndares de referencia. Se recomienda, no
obstante, en el seno de los procesos de revision (metaevaluacion) del SIGC, acometer una
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formalizacién de procesos y procedimientos en linea con los estandares propuestos por modelos
reconocibles como ELENCHOS (ACSUCYL) alineados con los Standars and Guidelines de ENQA.

Los procesos comprometidos en el SGIC estan desplegados suficientemente.

El disefio del SIGC implantado garantiza la recogida de informacidon y de los resultados relevantes para
la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo.

La universidad, tras las alegaciones presentadas se compromete a desarrollar el Plan de Mejora
presentado en el Anexo al Autoinforme después de analizar los resultados de satisfaccion vy
evaluacion de los agentes implicados en el desarrollo del Master

El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés. La tipologia y estructura de encuestas es adecuada.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los requerimientos y las recomendaciones se han cumplido parcialmente. No obstante, aunque no
se ha conseguido reducir el nimero de los profesores invitados (tratando de reforzar los profesores
de plantilla), se ha logrado estabilizar y hacer viable el titulo, manteniendo y consolidando el plantel
de los profesores que lo imparten.

Las actuaciones de mejora han sido puntuales (mejoras pedagdgicas, mejoras en el seguimiento del
TFM, etc.). De ellas, la mas significativa ha sido la que afecta al cambio de la asignatura de la Nueva
Evangelizacion por la de Antropologia Integral. Da la impresidn de que la efectividad de estas medidas
ha sido moderada, salvo en el caso de la mejora introducida en la coordinacion docente, que ha sido
la mas claramente eficaz.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con

los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracién Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En la actualidad el Master cuenta con un total de 13 profesores, de los cuales, 7 son profesores de
plantilla de la UPSA.

Tras las alegaciones, la Universidad ha indicado que el Punto 5 del Anexo Plan de Mejora al
Autoinforme de Renovacion de la Acreditacién del Master universitario en Doctrina Social de la Iglesia
establece como prioridad la reduccidn por debajo del 40% del profesorado invitado. Se ha previsto
que en la edicion 2020-21 el numero de profesores de plantilla de la UPSA que impartan docencia en
el Master alcance la cifra de 9. De este modo, de los trece profesores del claustro, solo cuatro serian
profesores invitados y se conseguiria reducir por debajo del 40% la tasa de profesores invitados. Este
punto sera de especial atencién en futuras evaluaciones de la Agencia.

La adecuacién y la experiencia del personal académico es suficiente. Todos los profesores cuentan
con una formacion acorde con la tarea docente, y la mayor parte de ellos posee una experiencia
notable.
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La evaluacién del profesorado es satisfactoria. En general, todos los parametros son favorables. Las
permanentes bajas de profesores (que han alcanzado a cinco profesores de plantilla desde que
comenzé a impartirse el titulo, y a uno de los nuevos profesores de sustitucion que se habian
incorporado), sin embargo, no parecen haber contribuido a estabilizar el titulo en la medida que
declara el Autoinforme.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad cuenta con recursos materiales e infraestructuras, puestos al servicio del master.
Tanto las aulas, como los seminarios y la biblioteca, e igual que el resto de las instalaciones, rednen
todos los requisitos exigibles.

Las encuestas revelan satisfaccién con las herramientas propias de la comunicacion telematica, la
plataforma y la gestion del Campus Virtual.

El personal de apoyo, en lo que se refiere al servicio administrativo y de informatica, es el adecuado.

Los servicios de apoyo, en general, por lo que se refiere a la orientacion académica y profesional
parecen funcionar dentro de la normalidad.

La Universidad se compromete, tras las alegaciones, a reforzar la formacién en docencia online a
través de sesiones formativas orientadas a recursos tecnolégicos y manejo de metodologias actuales
asi como a adquirir competencias en evaluacién como medio de aprendizaje.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

4- En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes que cursen un programa de titulos dobles o un
curso de adaptacion, adecuada adquisicion de competencias y consecucion delos resultados de aprendizaje de
los estudiantes que siguen esos itinerarios.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Los entornos de aprendizaje virtuales (sistema o plataforma de ensefianza, campus virtual,
herramientas tecnoldgicas, moodle, blackboard, etc.) son un elemento de especial atencién para las
ensefianzas que se imparten en modalidad "no presencial" y asi se recoge en el documento de
“Orientaciones para el disefio y la evaluacidn de los programas formativos de Grado y Mdaster en
modalidad no presencial y semipresencial” de ACSUCYL.

Tras las alegaciones, la Universidad se compromete a la elaboracidn de un Protocolo de defensa del
TFM en modalidad online para alumnos no residentes en Espafia y que se incorporara al documento
orientaciones para la elaboracion del TFM.

Los sistemas de evaluacion se corresponden, asimismo, con la previsién contenida en las Guias
Docentes, y en linea con la Memoria de verificacién.

Los resultados de aprendizaje alcanzados, en lo que se refiere a las pruebas de evaluacion mostradas,
asi como a los Trabajos de Fin de Master (evaluacidn de competencias y de aprendizaje), prueban que

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid ~ Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 10 de 14


http://www.acsucyl.es/

S
%E Junta de
Castillay Leon

ACU

los objetivos del programa formativo han sido alcanzados satisfactoriamente y se corresponden con
el nivel del MECES de la titulacién.

Se recomienda seguir trabajando en el proceso de aprendizaje del alumno con el compromiso
adquirido por la Universidad en las alegaciones presentadas.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:
1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sido variable, pasando de un exceso inicial conforme a las
plazas ofertadas (38 alumnos sobre 35 plazas ofertadas en el curso 2016-2017), a que decayera
considerablemente en el curso siguiente (16 alumnos de nuevo ingreso). Desde 2017-2018 el numero
de alumnos de nuevo ingreso ha crecido de una manera sostenida: 22 alumnos en el curso 2018-2019
y 26 alumnos en el curso 2019-2020. Se trata de alumnos que en un apreciable porcentaje proceden
del extranjero (siempre por encima del 30%) y de otras Comunidades Auténomas (siempre por
encima del 40%). En consecuencia, son indicadores coherentes, en términos generales.

Un punto débil es el nimero de egresados en relacidn con el nimero de estudiantes inscritos en el
titulo, con independencia de que, efectivamente, un alto porcentaje de estudiantes son extranjeros
y todos tienen una actividad laboral. Estas dos ultimas circunstancias, como se puso de manifiesto
durante el acto de la visita al centro, podrian contribuir a justificar la baja tasa de graduados.

Llama la atencién, asimismo, que un porcentaje significativo de alumnos no consigan defender su
TFM en el curso académico, por lo cual lo trasladan al siguiente curso. En el curso 2016-2017 fueron,
incluso, mayoria los que procedieron de esta manera. Esta apreciacidn, sin embargo, se debe en
buena medida, tal como se vio durante la visita, a la propia dinamica del titulo, que alarga el curso
académico, a efectos de la defensa del TFM, mas alld de la finalizacién del curso ordinario (por
ejemplo, llevando la convocatoria extraordinaria hasta 15 y mds meses después de la inscripcion del
alumno en el titulo).
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Se deben tomar en consideracion la tasa de graduacién, aunque en el dltimo afio haya mejorado y la
tasa de abandono. Respecto a la tasa de egresados, se recomienda insistir en el plan de accién tutorial
para la elaboraciéon del TFM.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El 100% de los alumnos estdn empleados en el momento de iniciar los estudios de Master. Significa
esto que conseguir trabajo no es la motivacién principal para el alumnado que se matricula en este
master, el objetivo es mas bien reforzar ciertas competencias que pueden servir en los trabajos que
desempenan.

Hay que anadir, ademas, que la satisfaccion laboral es de 4,6 sobre 5. Tal como se ha puesto de
relieve, este mismo hecho es el que explica que las tasas de abandono sean altas, y que la dedicacion
del alumnado a los estudios se resuelva, con alguna frecuencia, defendiendo con algun retraso el
TFM.

Se recomienda seguir trabajando para mejorar el indice de participacién en las encuestas de
satisfaccion laboral.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. P L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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Se cuenta con la opinién de los estudiantes, de los egresados, del profesorado, del personal de apoyo
a la docenciay de otros grupos de interés, y es satisfactoria en todos los casos. Se aprecia, en general,
satisfaccidn con los contenidos del titulo, resultando muy elocuente en el caso de los estudiantes.

Las encuestas de satisfaccién por parte de los alumnos demuestran diferentes tendencias. Existe una
valoracion positiva de la informacién de las guias docentes, de la informacién de las asignaturas y del
plan de estudios en su distribucion de carga de créditos por cada materia, pero existe una valoracion
menos positiva en cuanto a temas de orientacidn laboral se refiere. Se recomienda atender a este
aspecto.

Por otro lado, las notas obtenidas mediante las encuestas de satisfaccidn por parte de los profesores
son altas. Destacan las notas correspondientes a la distribucidon del calendario académico. Por el
contrario, los horarios de las materias obtienen valoraciones mas discretas.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
-La universidad ha alegado que el Master actualmente no contempla programas especificos de

movilidad de profesorado y que se fomentard la participacion del profesorado en programas de
movilidad de la UPSA.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
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- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.
Valoracion global del Plan de Mejora:
El plan de mejora recoge las implementaciones realizadas a lo largo de los ultimos afios siguiendo las

recomendaciones de los informes de evaluacién pasados.

Se debe poner en marcha el compromiso de la Universidad, tras las alegaciones, de reducir por debajo
del 40% el profesorado invitado del Master.

Se debe tomar en consideracién la tasa de graduacion, aunque en el Ultimo afio haya mejorado
debido a las acciones del plan tutorial, y la tasa de abandono. Respecto a la tasa de egresados, se
recomienda insistir en el plan de accién tutorial para la elaboracion del TFM.

Se ha hecho un buen esfuerzo por lo que se refiere a la secuenciacién y la organizacidon de los
contenidos de las materias y a las actividades a desarrollar. Es necesario progresar en la
monitorizaciéon por asignaturas, y mejorar la formacién en docencia online de los profesores
participantes. Se recomienda poner en marcha el compromiso de la Universidad, tras las alegaciones,
de la formacién para la docencia a distancia, sobre todo teniendo en cuenta que una parte
significativa de los profesores son invitados, y que, en la trayectoria del titulo los cambios introducidos
en el profesorado han sido frecuentes.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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