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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Universidad: Universidad Pontificia de Salamanca

Fecha de Emision: 10 de julio de 2019

Recibida la solicitud de la Direccidon General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha procedido
a elaborar el informe de evaluacién para la renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias
de evaluacion recogidos en la "Guia del proceso de evaluacion” y en el "Manual de Evaluacion”
establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos
de evaluacion establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los
"Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior" y segun lo estipulado en el art. 27 bis. del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remiti6 a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacién de Titulaciones, a la que
la Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente
mencionado, la Comision de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:
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- Se recomienda ampliar para este master las evaluaciones del profesorado en relacién a la actividad
docente.

- Se recomienda indagar las razones de la baja satisfaccion de los estudiantes con las
infraestructuras, a fin de identificar acciones de mejora.

- Se recomienda continuar haciendo esfuerzos para conseguir aumentar el niumero de profesorado
acreditado que imparte docencia en el Master.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin

. L. . L Se alcanza Se supera

Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente

suficiente

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del ambito académico y
socio-profesional, se mantiene actualizado, y se ajusta a los requisitos de la profesién regulada
correspondiente a este Master.

El perfil de egreso mantiene su relevancia y adecuacién a las necesidades de la sociedad. Se alcanza
y se valora positivamente el amplio abanico de especialidades que ofrece la titulacién.

1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdandares:

Procesos de acceso y admision
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1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidén) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. B informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la Valoracién:

No se observan variaciones respecto a lo establecido en la memoria. El proceso de acceso es claro y
esta bien explicitado en la pagina web de la institucion.

Los criterios de admisidn se ajustan a lo establecido en la normativa general y la de la universidad y
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se explicitan claramente en la pagina web. Se valora positivamente que los estudiantes puedan
acreditar el nivel de idiomas requerido si disponen del documento oficial necesario o puedan
realizar una prueba ad hoc en caso de no disponer del documento acreditativo.

Se establecen claramente las normas de permanencia y los drganos responsables de velar por su
aplicacién.

Se establecen los érganos responsables de la aplicacién de la normativa de reconocimiento de
créditos y de la revisidn de la normativa. Se ha actualizado la normativa en fecha 23/03/2018 (Acta
n2 669).

No se observan desviaciones en relacién con la implantacidn segun planificacién verificada y se han
implementado la mayoria de las recomendaciones hechas por la comisidon de evaluacion de la
primera renovacion de la acreditacién en fecha 24 de marzo de 2014.

En el informe de la primera renovacién de la acreditacién se recomendd mejorar la coordinacién
entre profesorado de la misma asignatura. Se han adoptado medidas para atender esta
recomendacién nombrando un coordinador por cada asignatura (cuyas funciones estan definidas), y
estableciendo una plantilla de evaluacién final que rellena todo el profesorado. Esta coordinaciéon
también incluye al profesorado de secundaria que colabora en el titulo, estando sus funciones bien
definidas. La plantilla de profesorado es generalmente estable, lo que facilita la coordinacién y se
realizan reuniones cuando se incorpora nuevo profesorado. Asimismo, el director del master vela
por la coordinacién vertical dentro del titulo.

Se observa una buena integracion de los tutores de centro de practicas en el proceso de
seguimiento y evaluacién de los estudiantes. También se valora positivamente que se involucre al
propio estudiante en la evaluacién del Practicum | y II.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacion e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacidn publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacidn publica”).
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Valoracion Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L. Se alcanza Se supera
informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
. i o i X
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

En la primera renovacion de la acreditacidon se recomendd ofrecer datos e indicadores sobre la
implantacién del Titulo y hacer publicos los informes de las evaluaciones externas. Ademas, se
recomendé mejorar y ampliar la informacién especifica del Practicum y del TFM en la web. Algunas
de estas recomendaciones han estado atendidas, por ejemplo el acceso a los resultados a través de
la web de la unidad de Calidad. En este sentido se recomienda incluir en la web del titulo un enlace
gue facilite su consulta. En cambio aun no se encuentran disponibles los informes de los procesos
de evaluacién.

La informacién es clara, suficiente y facilmente accesible.

En estos momentos la web permite el contacto online y por teléfono de manera individual, se
podria considerar de valorar también la posibilidad de establecer algin sistema de comunicacién
grupal y asesoramiento online no solo para facilitar la resolucidn de dudas, sino también el contacto
entre futuros estudiantes, etc..

Las guias docentes de las asignaturas estan disponibles con antelacién a la matriculacion. Se pueden
visualizar por separado los planes de estudio de las Especialidades y de Orientacion.

La informacidn sobre el titulo es accesible.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L Se alcanza Se supera
) B informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

El redisefo del SGIC supone un gran paso adelante sobre el existente en el anterior proceso de
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renovacion de la acreditacion. Se ha desplegado adecuadamente, aunque algunos procedimientos,
estdn aun en fase de introduccién, y no existen hoy evidencias de su utilizacion como es el
procedimiento Virtual de Quejas y Reclamaciones. Se considera que las modificaciones organicas
introducidas en las ultimas actualizaciones son muy positivas. Formalmente todas las dimensiones y
procedimientos necesarios estdn contemplados adecuadamente en el disefio del SGIC implantado.

Atendiendo al disefio del SGIC y a las decisiones alcanzadas en los Ultimos afios queda acreditado
que las decisiones relevantes en torno a la gestion del titulo se basan en el andlisis de datos,
evidencias, encuestas e indicadores relevantes.

El SGIC tiene establecidos procedimientos adecuados para la recogida de informacidn y utilizacién
sistematizada de los datos. No obstante, se recomienda en este sentido continuar con las Acciones
de Mejora recogidas en el informe de renovacidon de la acreditacion encaminadas a mejorar la
calidad y profundidad de los procedimientos de toma de opinidn a los diferentes colectivos con
intereses en este titulo, ya que en algunas de las encuestas la participacién de los agentes es muy
reducida. Deben articularse acciones adicionales para incrementar su participacion.

En el Plan de Mejora presentado (2018-2019) se indica que se estd desplegando un procedimiento
Virtual de Quejas y Reclamaciones. Se debe priorizar la implantacién de este procedimiento que se
considera clave al constituirse en una via prioritaria para tomar opinién a los estudiantes y otros
grupos de interés del titulo.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacidn externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
) B informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

Se han atendido en gran parte, las recomendaciones recogidas en el informe de la comision de
evaluacidn relativas a la mejora del SIGC y la recogida de informacién y datos para la evaluacién de
la calidad; se han realizado mejoras en la informacion (ampliando el contenido, mejorando su
forma, estructura, etc.) y la difusion del titulo (web); se han incorporado algunos elementos para la
mejora de la coordinacion docente, como el documento relativo a las funciones del coordinador de
material, o la plantilla para recoger la valoracion de los docentes después de finalizada la
asignatura; también se ha incorporado un protocolo para la admisidon de estudiantes con alguna
discapacidad y, por ultimo, se ha establecido un observatorio sobre la empleabilidad que provee de
datos de empleo de los egresados del master.
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Para la recogida de las mejoras de las asignaturas, se recomienda llevar a cabo el proceso de
seguimiento establecido que permite la integracion de las mismas en el conjunto del programa, ya
gue las mejoras que se identifiquen podran contextualizarse en el marco del programa.

Las mejoras descritas se consideran adecuadas y van evidencidandose su efectividad, si bien el
protocolo para el acceso de estudiantes con discapacidad aun no ha sido aplicado por no tener
estudiantes con estas caracteristicas.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticiéon y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. B informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

El personal docente es suficiente en nimero y dedicacion para atender a las necesidades docentes
del titulo.

El personal académico del titulo dispone de la cualificacidn y experiencia adecuada para impartir el
titulo. La mayoria del profesorado (por encima del 80%) son doctores.

- Se valora positivamente que, desde la anterior acreditacion, ha aumentado el nimero de

profesores/as titulares y con acreditacion de Contratado/a doctor/a. Ademdas se ha
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incrementado el nimero de sexenios del profesorado, aspecto que, aun requiere de
mejora. Se recomienda continuar haciendo esfuerzos para conseguir aumentar el nimero
de profesorado acreditado que imparte docencia en el Master.

En el autoinforme se explica el Programa Docentia de la universidad y también se observa su
aplicacion en los resultados/datos aportados del profesorado vinculado al master. Existen también
evaluaciones de 8 profesores en DOCENTIA, todas muy favorables o excelentes. Se recomienda
ampliar este tipo de evaluaciones en el futuro.

Las valoraciones del alumnado sobre la actuacién docente son positivas y han ido incrementandose
a lo largo de los cuatro cursos de imparticion del titulo. No obstante, la participacién en las
encuestas es baja, como se ha mencionado también en el subcriterio 2.2.

El plan de formacion del profesorado es adecuado y aborda tres ejes formativos: docencia,
investigacion e innovaciéon. Sin embargo, no se dispone de informacién sobre la participacién del
profesorado del titulo en los cursos y actividades de formacién.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. B informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacion de la valoracion:
Se aportan evidencias suficientes de los servicios generales de la universidad y de aquellos que
especificamente utiliza el master.

Los recursos materiales son suficientes y adecuados y se van adaptando a las necesidades del titulo.
En dos de los cuatro cursos (2014-2015 y 2016-2017) se observan medias mas bajas de las
evaluaciones de alumnos/as respecto a las infraestructuras. Se recomienda indagar las razones de
esta mds baja satisfaccién a fin de mejorar este aspecto en futuras evaluaciones.

El personal de apoyo es suficiente y adecuado. Se sugiere especificar el personal que da apoyo
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especifico al master y, en consecuencia a los estudiantes y profesores del mismo.

Se valoran positivamente los servicios de apoyo al estudiante que estan accesibles en la pagina web.
Se ha atendido a la recomendacion de la primera acreditacidn relativa a la revisidn y adaptacién de
recursos para estudiantes y profesores con necesidades especiales. Actualmente existe un plan de
atencién a estos colectivos que no ha sido implantado por la inexistencia de personas con este tipo
de necesidades.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercidn profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de enseianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) » informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la Valoracién:

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de
aprendizaje previstos en la memoria de verificacién.

Los resultados de aprendizaje analizados satisfacen los objetivos del titulo, correspondiéndose con
el nivel de MECES.

Los resultados académicos de las asignaturas del master arrojan tasas de éxito y de rendimiento
cercanos al 100%, y en algunas asignaturas se carece de notas entre 5y 6,9, lo cual es valorado por
la direccién de forma muy satisfactoria, si bien es conveniente asegurarse de que los niveles de
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exigencia son los previstos.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza aprendizaje han sido adecuadas para la
adquisicion de las competencias por parte del alumnado. La revisién de la evaluaciéon de las
materias del TFM y del Practicum, asi como el resto de asignaturas seleccionadas, muestra la
adecuacion de las actividades para la consecucién de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacién responden a los planteados en la memoria de verificacion y son publicos
en las guias docentes publicadas en la web.

La satisfaccion del alumnado sobre este aspecto (sistemas y criterios de evaluacion) parece ser
adecuada (entre 2,50y 3,10) pero las encuestas tienen un bajo porcentaje de participacion.

Se detecta una posible incoherencia entre lo especificado en la guia docente del TFM y lo indicado
en el autoinforme. En la Guia se establece que la calificacién final del TFM se corresponde en un
60% con la realizacidn del trabajo y en un 40% con la defensa del mismo. En el autoinforme, por
otro lado, se indica que el 40% de la nota final se correspondera con la evaluacidn continua (tutor) y
el 60% restante con la evaluacion del tribunal. Se recomienda que se visibilice con mayor claridad
en la Guia docente estableciendo alli los respectivos porcentajes de calificacion para el tutor y el
tribunal.

Por ultimo, como se sefiala en el propio autoinforme, se deben mejorar los sistemas de informacién
del TFM ya que la satisfaccion de los/as estudiantes en el Ultimo curso ha bajado de forma
importante.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,

y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) ) informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion: suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

Los resultados académicos del programa son muy buenos. La mayoria de las asignaturas tiene un
100% de rendimiento (curso 2017-2018 en el 98,15% de las asignaturas) y la tasa de éxito también
es muy proxima al 100% en todos los semestres evaluados (2017-2018 es del 100%).
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A la luz de los informes aportados, se constata que los indicadores son coherentes con los objetivos
estipulados en la memoria y con el ambito propio del master.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. By informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Se ha puesto en marcha el procedimiento para evaluar la insercidn laboral de los egresados del
titulo. Sus resultados en los Ultimos cuatro afios muestran que el titulo ha favorecido un mayor nivel
de empleabilidad de sus egresados, en su mayoria en trabajos acordes con su nivel de titulacion. Se
recomienda mantener en marcha las medidas que conduzcan a una cada vez mayor participacion de
los egresados en las encuestas de insercion. Se podrian considerar:

a) Implementar un sistema de refuerzo telefénico para mejorar la tasa de respuesta a la Encuesta E-
ISLA y reducir el error de no respuesta

b) Adaptar y depurar el cuestionario para reducir su duracion.

Se ha creado recientemente un Observatorio de Empleabilidad y Empleo que ha proporcionado los
primeros informes sobre el empleo y la empleabilidad de los egresados del Master reflexionando
sobre los datos recogidos en relacién con el mercado laboral. El nUmero de egresados que trabajan
por cuenta ajena a jornada de tiempo completo (80%) y los incluidos en el grupo de cotizacidn de
nivel universitario (67%) estan por encima de la media nacional. Los resultados son positivos y
coherentes con las variables socioecondmicas y profesionales del sector.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.
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Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) » informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

En el informe de la primera acreditacién se recomendaba potenciar los mecanismos para obtener
informacidn acerca del grado de satisfaccién de todos los grupos implicados en el titulo. En estos
cuatro anos, se ha atendido a esta recomendacidon y actualmente se dispone de encuestas de
satisfacciéon de estudiantes, profesorado y PAS. De cara al futuro, seria necesario disponer de
encuestas de satisfaccion de egresados, empleadores y tutores de practicas. También resulta
necesario mejorar los porcentajes de participacion en las encuestas, especialmente del alumnado,
como se ha apuntado en el propio autoinforme, donde se proponen medidas para mejorar la
situacién. En cuanto a otros aspectos que reciben valoraciones mas bajas (sistemas de informacion
previa, actividades de orientacion profesional, etc.), también se recogen medidas en el plan de
mejora para atender a dichos aspectos.

Se recomienda incorporar la satisfaccion de los tutores de practicas. A este respecto, durante la
audiencia con este grupo se manifiesta que es mejorable el conocimiento que el alumnado tiene
sobre la formacién profesional. Este seria un aspecto a mejorar en el plan formativo del titulo.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
) » informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacién de la valoracion:

No se han evidenciado cambios respecto a la Ultima renovacién de la acreditacion.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

Se valora positivamente que el plan de mejora contemple tanto los aspectos detectados en
anteriores informes, como aspectos nuevos derivados de la evaluacién reciente.

El plan de mejora recoge los principales puntos débiles y sugiere medidas para su mejora. En el
plan, a pesar de ello, las acciones estan poco detalladas. Se recomienda revisar el formato para
identificar claramente y de manera bien organizada cada accién o cada objetivo, listando sus
responsables, indicadores de seguimiento, calendario, etc. para que sea verdaderamente un plan
practico y util para su seguimiento.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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