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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: NO FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Este Titulo habilita para la profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial. Se ha detectado que los estudiantes de este
Grado no han adquirido, mediante el despliegue de asignaturas realizado por el titulo en su plan de estudios, algunas de las
competencias establecidas en la Orden CIN/351/2009. En concreto no estan suficientemente desarrolladas en el plan de
estudios las siguientes competencias: "Conocimientos de los fundamentos de la electronica" y "Conocimientos aplicados de
organizacion de empresas”

Se ha matriculado a un nimero mayor de estudiantes respecto a los aprobados en la memoria de verificacion para el Curso
de Adaptacion al Grado.

Se han detectado problemas en el reconocimiento de créditos que se ha realizado a los alumnos matriculados en el Curso de
Adaptacioén al Grado. Ademas, se han reconocido créditos por experiencia profesional sin tener en cuenta las competencias
desarrolladas en el puesto de trabajo desempefiado.

No se garantiza que los estudiantes del Curso de Adaptacion al Grado hayan adquirido los resultados de aprendizaje
previstos relativos a las asignaturas y el Trabajo Fina de Grado.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El programa formativo estd actualizado y fue verificado para que los estudiantes adquirieran las atribuciones
profesionales de Ingeniero Técnico Industrial segun lo dispuesto en la Orden CIN/351/2009.

Se ha constatado durante las entrevistas que el perfil de egreso esta actualizado y es valorado por los empleadores. Se
valoran positivamente los mecanismos de consulta utilizados, en particular los informes de satisfaccién del estudiante
con la ensefianza.

1.2. Gestidon académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

Coordinacién docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extinciéon del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

La ultima memoria disponible tiene apartados incompletos o incluso inexistentes, debido a que en la ultima modificacion
presentada por el Titulo no se complet6 con los datos de la memoria anterior, todos los criterios de la Memoria.
Unicamente aparece la informacion referente a la modificacion del Titulo que se realizd para incluir el Curso de
Adaptacion al Grado (CAG).

En relacion con la matricula de nuevo ingreso y con los criterios de admision al Grado, se esta respetando lo indicado en



la memoria verificada, pero en cuanto a la admision en el Curso de Adaptacion al Grado (CAG), no se esta respetando el
compromiso de numero de plazas de nuevo ingreso, admitiéndose un nimero mucho mayor de estudiantes que las 100
plazas de nuevo ingreso aprobadas en la memoria de verificacion para dicho Curso: 392 (2011/12), 415 (2012/13), 547
(2013/14) y 283 (2014/15)

Las normativas académicas son publicas y se aplican en su mayoria de manera adecuada, salvo el proceso
reconocimiento de créditos, habiéndose constatado que dicho proceso para el Curso de Adaptacion al Grado no se ha
realizado adecuadamente, y por lo tanto, no se puede garantizar que los egresados adquieran todas las competencias
especificas del Titulo.

Por una parte, se ha constatado que el reconocimiento de créditos por experiencia laboral no se realiza de acuerdo a lo
estipulado en el Real Decreto 1393/2007, al no valorarse en dicho reconocimiento si dicha experiencia esta relacionada
con las competencias de las asignaturas reconocidas, dado que el reconocimiento se estd haciendo exclusivamente
exclusivamente por una equivalencia de tiempo trabajado, sin tener en cuenta la actividad desarrollada en dicho trabajo.

De otra parte, dado que se esta realizando un reconocimiento "en bloque" del titulo de Ingenieria Técnica Industrial y
adicionalmente, se estan reconociendo materias cursadas en el titulo de Ingenieria Técnica cuando "el expediente
presentado por el alumno justifique que ya se ha adquirido alguna de las competencias que se incluyen en el curso de
adaptacion", se considera que, si se reconocen unos créditos por la globalidad del titulo, y por lo tanto, por el conjunto de
todas sus materias, cuando se aplica el segundo criterio, se estan reconociendo de nuevo materias que ya estaban
incluidas en reconocimiento global del titulo, por lo que tampoco se puede garantizar que el egresado haya completado
240 créditos, tal y como sefiala el articulo 4 del procedimiento establecido por la Universidad de Leén en Consejo de
Gobierno (29 de abril de 2010).

Ademas, se han detectado expedientes donde las asignaturas cursadas en el titulo de origen no se corresponden con las
del Curso de adaptacion al Grado.

La Universidad dispone de mecanismos de coordinacion horizontal y vertical y se estan desarrollando satisfactoriamente.
Se destacan algunas buenas practicas como la inclusién de las correspondencias entre asignaturas segun las afinidades
identificadas en las guias docentes, el uso de calendarios compartidos con la planificacion de actividades y el plan de
accion tutorial (PAT), teniendo todos ellos valoracion positiva por parte de los estudiantes.

No obstante, se observa un exceso de carga de trabajo del estudiante en el tercer semestre evidenciado durante las
entrevistas al alumnado. También se han detectado materias concretas con un bajo rendimiento académico. Se deberian
haber tomado acciones de mejora para revisar la carga efectiva de trabajo en los distintos semestres, asi como, acciones
especificas de mejora en las asignaturas con bajo rendimiento.

De igual modo, durante las entrevistas con profesores y estudiantes se constatdé el bajo rendimiento académico de la
convocatoria extraordinaria de examenes. Ambos colectivos manifestaron la necesidad de tomar medidas que permitan
aumentar el tiempo que transcurre entre los examenes de la convocatoria ordinaria.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion publica objetiva y suficiente, la implantacioén del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacién y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacién publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
Se valora positivamente que la informacion que se encuentra disponible en la Web institucional de la Universidad de
Ledén y en la Web de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informética (Elll) es, en general, la esperada y es suficiente,



aunque en ambas Webs la memoria verificada a la que se accede esta incompleta.

No obstante, la informacién publica ofrecida por la Universidad es mejorable. El enlace que aparece en la Web de la
Universidad de Leodn a la memoria verificada contiene un documento donde falta informacion relevante del Grado como
las competencias y planificacion de las ensefianzas, apareciendo en ese documento casi exclusivamente informacion
sobre el Curso de Adaptacion al Grado. La Web de la Escuela enlaza con la memoria verificada del afio 2009 (traducida
al inglés), y que por tanto no incluye la modificacion aprobada posteriormente.

Los contenidos de las guias docentes son adecuados y son accesibles a través de la pagina Web de la Universidad.

Con respecto a informacion académica, se deberia haber completado la informacién relacionada con los departamentos
ya que solo aproximadamente la mitad incluye vinculos a una web.

Finamente, las guias docentes son accesibles a través de la pagina Web de la Universidad. En general, los contenidos
de estas guias docentes son adecuados, aunque se deberia haber mejorado la informacién publica del perfil del
profesorado, especialmente en relacion a sus actividades de investigacion.

En cuanto a lo sefialado por la Universidad en su escrito de alegaciones, se valora positivamente que se analice como
mejorar el acceso a la informacion sobre los resultados alcanzados por el Titulo

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las practicas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EI SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
La Universidad dispone de un SIGC formalmente establecido e implementado aplicandose en el desarrollo del Titulo. Su
implementacion y funcionamiento son los exigidos.

Sin embargo, en la informacidon de resultados asociados al Titulo (apartado Documentos), o bien no se incluye
informacion (por ejemplo, en muchos de los apartados de Actuaciones de la comision), o bien se incluye informacion
general de la Universidad (por ejemplo, en la secciéon de grupos de interés). No se ha incluido informacion especifica en
la seccion del Titulo.

Los resultados del SGIC para este Grasd se sintetizan en los Informes de Autoevaluacion anuales, en los que se hace un
andlisis del Titulo que incluye un Plan de Mejora.

El SIGC contiene procedimientos suficientes para medir satisfaccion y analizar y evaluar actuaciones. Aunque seguin se
evidencié en las entrevistas, no se han implementado mecanismos de consulta sistematica y periédica a los empleadores.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Ledn adecue su modelo de evaluacion al marco del Programa DOCENTIA en el que participa, y active su implantacion
de acuerdo con las recomendaciones que la Comisién de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado, y tal
como ha subrayado la Universidad en su escrito de alegaciones.

2.3. Evolucion de la implantacién del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
e Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.



¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
En el informe de seguimiento externo del titulo 2014 se hace una serie de recomendaciones de las que no hay
evidencias de que se hayan cumplido.

En particular se debe mejorar el contenido de las guias docentes contenidas en la web, donde las competencias
recogidas en dichas guias docentes no coinciden con las que se recogen en la informacién general del Titulo.

Con respecto a los curriculum de los profesores, un importante nimero de profesores no lo incluye, y en otros casos, la
informacioén es excesivamente escueta, sobre todo en lo referente a investigacion.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticiéon y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticiéon de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
numero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

e Lainstitucién pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su &mbito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

La experiencia docente del personal académico es adecuada respecto al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para este Grado. La satisfaccion global del alumnado con este aspecto es buena. El personal académico es
suficiente y con la dedicacion adecuada, con un nimero alto de personal permanente y un ratio estudiante/profesor bajo
para la imparticion de las ensefianzas de Grado.

La dedicacion docente del profesor es en general acorde al Plan de Dedicacién Académica de la Universidad de Ledn.

Respecto a los compromisos de contratacion del profesorado incluidos en la memoria verificada, se detecta una
disminucién muy significativa en las categorias de profesorado y nimero de doctores respecto a lo comprometido
inicialmente. Aunque ya se han tomado acciones correctoras por parte de la Universidad, se deberia haber establecido
un plan de actuacién para adecuar progresivamente la plantilla de profesorado a lo comprometido en la memoria
verificada.

Con relacién a la experiencia investigadora del personal académico se aprecia una evolucidon positiva. La experiencia
profesional del profesorado es adecuada para cubrir las competencias asociadas al &mbito profesional. No obstante, se
debe mejorar la informacion publica del perfil del profesorado ya que el perfil publicado en la mayoria de los casos es
excesivamente escueto e incluye poca o casi nula informacion relativa a investigacion.

Se evidencia que una parte del profesorado se involucra activamente en actividades de formacién y actualizacion
pedagdgica, aspecto que se valora positivamente. No obstante, se recomienda establecer acciones de mejora al
respecto para extender estas actividades a la totalidad del profesorado.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:



El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las

caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).

¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos

adquiridos en la memoria de verificacion.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

e En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las

necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de

practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
El personal de apoyo asignado al Grado es suficiente y lleva a cabo su labor de manera que se realizan adecuadamente
las actividades docentes.

Los recursos materiales son suficientes y se ajustan a las necesidades de la organizacién docente del Grado, a las
actividades formativas y al tamafio medio de grupo. Destaca especialmente la mejora de instalaciones respecto a lo
inicialmente indicado en la memoria verificada.

La Universidad dispone de servicios que permiten desarrollar la modalidad semipresencial en el caso del Curso de
Adaptacion al Grado.

El Grado dispone de mecanismos de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de competencias por parte del
estudiante, destacandose como buena practica la existencia del plan accion tutorial (PAT), que es valorado positivamente
por parte de los estudiantes.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adeclan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracién fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

En general, para las asignaturas presenciales del itinerario normal del Grado, las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo
de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

No obstante, con el despliegue de asignaturas realizado, no ha sido posible la adquisicion de algunas competencias
descritas en la orden CIN/351/2009. En concreto no estan suficientemente desarrolladas en el plan de estudios las
siguientes competencias: "Conocimientos de los fundamentos de la electronica” y "Conocimientos aplicados de
organizacion de empresas"”.

Respecto a la competencia "Conocimientos de los fundamentos de la electronica”, la Universidad alega que en la
asignatura "Regulacién Automatica”, la competencia dicha competencia se desarrolla siguiendo un enfoque basado en
Vision de Sistemas, centrandose en los actuadores y sensores resistivos mas utilizados en maquinas de fabricacion
(amplificacion, filtrado, adecuacion de sefial, etc.). Se utiliza este enfoque porque los alumnos adquieren una vision
global de la disciplina en el plazo de tiempo mas breve posible (esta es una asignatura de 6 créditos para impartir 2
competencias bastante extensas: la de "fundamentos de la electrénica" y la de "conocimientos sobre los fundamentos de
automatismos y métodos de control") y sin necesidad de profundizar en exceso.

De las 14 sesiones tipicas que se imparten en esta asignatura, a la competencia de "Conocimientos de los fundamentos
de la electronica” se dedican 7 sesiones:



- 1 sesion inicial donde se expone el lazo de control y el concepto de todos los elementos que lo integran. Comun para
las 2 competencias que se imparten en la asignatura.

- 4 sesiones para explicar el concepto de actuador (centrandose en el mas utilizado en la industria, el binomio variador-
motor CA). Se explica el funcionamiento interno de dicho variador: diodos, transistores vy tiristores estudiados desde el
punto de vista de la electrénica de potencia y sus aplicaciones dentro del variador: distintas topologias de rectificadores,
inversores, técnicas SPWM vy disefio de filtros.

- 2 sesiones relativas a sensores de tipo resistivo, centrandose en termopares y galgas extensiométricas, con el fin de
cubrir los contenidos de amplificador operacional como amplificador y comparador, circuitos de adecuacién de sefial y
puente de Wheatstone.

- 1 sesion coincidente con el estudio de las tecnologias de implementacion de controladores, donde se explican
conceptos de muestreo, filtrado de sefiales, multiplexado y demultiplexado, bloqueadores de elementos discretos.

Como indica las alegaciones, los resultados de aprendizaje estan mas focalizados hacia automatizacién y control (4
resultados) que hacia electronica (1 resultado) y en los contenidos, se dedican 1,5 bloques a electronica y 4,5 a
automatizacion y control, por lo que se considera que la competencia de "Conocimientos de los fundamentos de la
electronica” no esta suficientemente desarrollada.

Respecto a la competencia "Conocimientos aplicados de organizacion de empresas”, la Universidad alega que la misma
se desarrolla en la asignatura de "Direccion de Proyectos”, en los temas: Tema 1 (Bloque I). El proyecto y la empresa, y
Tema 5 (Bloque Ill). El estudio de viabilidad. En el primero se desarrolla la organizacion de las empresas, las principales
estructuras organizativas, en equipos de proyectos, en matriz y en estructuras mixtas. Por otro lado, se hacen en el tema
5 (bloque 111), estudios de viabilidad que permiten conocer la necesidad de crear un plan estratégico en la empresa, asi
como los sistemas para evaluar la idoneidad o no del desarrollo de proyectos en el marco de la organizacion de la
empresa.

Es discutible que la competencia "Conocimientos aplicados de organizacion de empresas" puede adquirirse en la
asignatura "Direcciéon de Proyectos". En cualquier caso, el tiempo que se dedica a la adquisicién de dicha competencia
seria realmente escaso (es obvio que apenas se le dedicarian a estos temas 1 ¢ 1,5 créditos). Cabe decir, en primer
lugar, que el primer tema aludido "El proyecto y la empresa”, no deja de realizarse un planteamiento particular de cémo
puede plantearse el desarrollo de un proyecto en el seno de una empresa. De hecho, un proyecto (la asignatura se
denomina Direccién de Proyectos) no tiene por qué entroncarse en una empresa, puede ser desarrollado perfectamente
por un profesional auténomo. Por otra parte, debe indicarse que un estudio de viabilidad es un concepto asociado a un
proyecto, y en ese sentido esta bien situado en esta asignatura como tema, pero no puede pretenderse que el mismo
cubra una competencia como "Conocimientos aplicados de organizacién de empresas".

En ningln momento se tratan conceptos basicos como pueden ser productividad, competitividad, logistica, analisis de
valor, procesos, gestion de la produccién, toma de decisiones.., que son los propios de la competencia en cuestion. Por
todo lo anteriormente mencionado se considera que la competencia de "Conocimientos aplicados de organizacion de
empresas" no esta suficientemente desarrollada en el plan de estudios actualmente implantado.

Con respecto al Curso de Adaptacion al Grado, se constata que existe un nimero significativo de asignaturas que no se
han llegado a impartir y de las que solamente se dispone de las guias docentes, por lo que no es posible evaluar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados con esa informacion tan escueta.

Por otra parte, como ya se ha reflejado en apartados anteriores, el proceso de reconocimiento de créditos efectuado no
garantiza que los egresados provenientes del Curso de Adaptacion al Grado hayan adquirido todas las competencias
inherentes al Grado. No se han establecido mecanismos para verificar que el egresado responde al perfil de egreso
definido inicialmente por el titulo, maxime cuando la mayor parte de egresados del Titulo lo hacen a través del Curso de
Adaptacion al Grado.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:



La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo, se considera adecuada y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La evolucién de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito se considera adecuada, siendo
ligeramente inferiores a las previstas en la memoria verificada, pero su evolucion es positiva aproximandose
progresivamente a los valores previstos.

4.3. Insercion laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
e Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucion de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Dado el bajo numero de estudiantes egresados hasta la fecha en el Grado (sin tener en cuenta los egresados que
provienen del Curso de Adaptacion al Grado), no hay datos significativos para poder valorar su insercién laboral ni para
extraer conclusiones sobre ellos como queda reflejado en el informe de autoevaluacion de la Universidad. Ademas, hay
que tener en cuenta que la mayoria de los egresados del Grado estan continuando sus estudios habiéndose matriculado
en estudios de Master. No obstante, con los pocos datos disponibles los resultados son considerados como buenos y la
opinidn de los empleadores entrevistados es positiva.

Con respecto a los egresados provenientes del Curso de Adaptacion al Grado, la mayoria de éstos estaba ya trabajando
en el momento del ingreso, por lo que los resultados de insercion laboral no son significativos debido a que estos
estudiantes ya estaban incorporados al mercado laboral. Seria recomendable que se realizaran estudios mas profundos
sobre el impacto que ha tenido la obtencion del Grado para los antiguos Ingenieros Técnicos.

Tras la revision de las alegaciones presentadas por la Universidad, se recomienda avanzar en la mejora de las encuestas
de insercion laboral y su analisis.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:
Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes reflejan en general resultados aceptables en satisfaccion global.

Con respecto a las encuestas de satisfaccion del profesorado, la tasa de participacion es baja. Seria recomendable haber
puesto en marcha mecanismos para fomentar la participacién del profesorado con el fin de poder obtener resultados mas
fiables.

En relacion al PAS no se proporcionan encuestas ni otras evidencias, salvo las globales de la Universidad.

Tampoco se han implementado mecanismos de consulta sistematica y periddica para medir la satisfaccion de los
empleadores.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.



Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente
Justificacion de la valoracion:

Seria recomendable que se establezcan medidas de mejora e incentivo para programas de movilidad con objeto de que
se incremente la participacion de los estudiantes y el profesorado en los mismos.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA
Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora

No se valora este apartado en el procedimiento del Sello Euro ACE.

Firmado:

Dfia. Isabel Veldzquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



