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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:
INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Denominacion del titulo Grado en Ingenieria Minera
Universidad Universidad de Le6n
Fecha de emision 29 de Abril de 2016

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: NO FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

El profesorado que imparte docencia en el Titulo se considera insuficiente para hacer frente a la docencia del plan de
estudios aprobada en la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Minera de la Universidad de Leén. Unicamente se
cuenta con 15 profesores y casi la mitad de la docencia del Grado es impartida por profesorado no estable (asociado o
colaborador). De los datos aportados, se ha podido constatar que existe una baja capacidad investigadora del personal
académico que imparte docencia en este Grado.

En el caso particular de los laboratorios disponibles para impartir las disciplinas méas propias de la Ingenieria Minera, se han
observado que existen carencias importantes en varias areas (mecénica de rocas y de suelos, tecnologia de sondeos,
laboreo de minas).

El Curso de Adaptacion al Grado se empezo6 a ofertar y se implant6 en el curso 2011/2012, antes de tener la aprobacion por
parte del Consejo de Universidades.

Ha habido un exceso de matriculacion en el nimero de estudiantes del Curso de Adaptacion al Grado con respecto a lo
aprobado en la memoria de verificacion.

El procedimiento de reconocimiento de créditos en el Curso de Adaptacion al Grado ha sido poco riguroso. Se han
reconocido a practicamente la totalidad de los estudiantes todos los créditos salvo los del Trabajo Fin de Grado. Se han
reconocido asignaturas por experiencia profesional, incluso cuando la experiencia profesional no estaba directamente
relacionada con las competencias de las asignaturas reconocidas. Por lo tanto, la formacién de los estudiantes del Curso de
Adaptacion al Grado en el periodo evaluado no garantiza que dichos estudiantes hayan podido alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos en el Titulo.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El programa formativo estd actualizado y fue verificado para que los estudiantes adquirieran las atribuciones
profesionales de Ingeniero Técnico de Minas segun lo dispuesto en la Orden CIN/306/2009.

El perfil de egreso es satisfactorio, segin se desprende de la informacion procedente de las empresas a través de las
practicas concertadas y de las entrevistas realizadas durante la visita, manteniendo de esta forma su relevancia y
actualizacion. No obstante, a la hora de hacer un analisis con garantias, hay que considerar el poco tiempo transcurrido
desde la puesta en marcha del plan de estudios.

El 70 % de los encuestados opina que el nivel de preparacion adquirido es adecuado a las demandas del mercado
laboral.

1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o méster.

Coordinacion docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacién teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El Curso de Adaptacién al Grado se empez6 a ofertar y se implantd en el curso 2011/2012, antes de tener la aprobacion
por parte del Consejo de Universidades (el informe favorable para implantar el curso de adaptacién por parte de



ACSUCYL se emitio el 12/07/2012).

Ademas, ha habido un exceso de matriculacién en el nimero de estudiantes del Curso de Adaptacion al Grado: 145
(2011/11), 210 (2012/13), 93 (2013/2014) y 110 (2014/15). Por lo tanto, no se ha respetado el nimero de 100 plazas de
nuevo ingreso aprobadas en la memoria verificada.

La Universidad de Ledn establece de forma clara el marco legal y la normativa para el reconocimiento de créditos y asi
se recoge en la pagina web de la misma. Sin embargo, en el caso del Curso de Adaptacion al Grado el procedimiento ha
sido ambiguo y poco riguroso, ya que se han establecido tablas de equivalencia para cada estudiante (en funcién de su
especialidad y su universidad de origen) y algunas de ellas muestran equivalencias entre asignaturas que poco o nada
tienen que ver entre si. Consultando las resoluciones de admision se ha comprobado que, en todos los casos, se ha
reconocido el maximo namero posible de créditos por experiencia profesional, lo que ha supuesto que en la gran mayoria
de los estudiantes, solo ha tenido que realizar el Trabajo Fin de Grado para obtener el Titulo, sea cual fuese la formacion
previa. El reconocimiento se ha realizado incluso cuando la experiencia profesional no estaba directamente relacionada
con las competencias de las asignaturas reconocidas.

Ademas, se ha constatado el acceso de estudiantes de la especialidad de Mineralurgia y Metalurgia de diversas
universidades al Curso de Adaptacion al Grado. Esta especialidad no figura entre las recogidas en la memoria verificada
(Ingeniero Técnico de Minas de la Universidad de Le6n de planes anteriores; especialidades de Explotacion de Minas, de
Sondeos y Prospecciones Mineras y de Instalaciones Electromecéanicas Mineras, plan 2000 de la Universidad de Ledn),
ni puede considerarse equivalente a ninguna de ellas. No se ha encontrado suficiente informacion sobre los criterios de
admision especificos de la via de acceso del programa general ni sobre los del Curso de Adaptacién al Grado.

En lo referente al Grado, la implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

El tamafio de los grupos lo establece la Universidad en el Plan de Dedicacion Académica aunque pueda adaptarse, en
casos justificados, para determinadas actividades.

Se valora la existencia de procedimientos de coordinacion horizontal y vertical generales para la Universidad de Leon. El
Centro ha nombrado coordinadores de titulo, de curso y de asignatura.

Se ha constatado que las encuestas de satisfaccion de la actividad docente incluyen una cuestion para la que los
estudiantes evallen la carga de trabajo de cada asignatura. En las entrevistas con los estudiantes se ha comprobado
que, en general, la carga es adecuada aunque existen casos puntuales de asignaturas cuya carga es excesiva o
insuficiente.

Las practicas externas tienen caracter optativo. El nUmero de convenios con empresas es adecuado y durante el Gltimo
curso académico realizaron practicas 24 estudiantes (entre los dos Grados de Ingenieria Minera e Ingenieria de la
Energia). Existen procedimientos para asignar las practicas a los solicitantes, para establecer el programa formativo y la
planificacion en cada una de ellas y para evaluarlas. De las entrevistas realizadas a empleadores y estudiantes se extrae
que la coordinacion entre los tutores académicos y de la empresa se lleva a cabo de forma satisfactoria.

Se valora positivamente la existencia del Centro de Orientacion e Informacién de Empleo y la Fundacion General de la
Universidad y de la Empresa, aunque no se han presentado datos desglosados por Grados.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacion puablica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente



Justificacion de la valoracion:

La informacion sobre el Grado es facilmente accesible desde la pagina Web de la Universidad de Lebn y se encuentra
suficientemente actualizada. No dispone de un enlace directo a la informacién sobre indicadores de resultados del
programa formativo, pero dicha informacién se puede obtener desde la Web de la Oficina de Calidad.

La informacion no se puede considerar suficiente a nivel internacional ya que no dispone de, al menos, una versiéon en
inglés. Aunque existe una posibilidad de navegar en varios idiomas por la pagina de la Universidad de Ledn, los
contenidos especificos de este Grado sélo se pueden consultar en espafiol.

No se encuentra suficiente informacion sobre el Curso de Adaptacion al Grado, por ejemplo, no se indica cuantos
créditos debe cursar cada estudiante ni si esos créditos dependen de su titulacion de procedencia, de su especialidad o
de la universidad en la que la han cursado.

Se valora positivamente que todas las guias docentes estén contenidas en la pagina web y la existencia de una
herramienta (Google Calendar) que facilita la comunicacion en tiempo real.

En cuanto a lo sefialado por la Universidad en su escrito de alegaciones, se valora positivamente que se analice cémo
mejorar el acceso a la informacién sobre los resultados alcanzados por el Titulo.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las précticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EIl SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
El Sistema de Garantia interno de Calidad (SIGC) esta implantado y es comun a todos los titulos de la Universidad de
Leon.

Entre los procesos que incluye estan los correspondientes al seguimiento del Titulo, a la gestion de reclamaciones de los
estudiantes, al apoyo y orientacion de estos y al analisis de resultados de indicadores, entre otros.

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion (lIA), se recoge informacién de todos los grupos de interés de la
Universidad de Ledn excepto de los empleadores.

El SIGC genera informacion de utilidad para los procesos de seguimiento y acreditacion del titulo. Desde la Oficina de
Evaluacion y Calidad (OEC) de la Universidad de Le6n se ha desarrollado una Aplicacion de Seguimiento de Titulos.
http:/seguimiento.calidad.unileon.es/

Se valora positivamente la puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial (PAT) cuyo objetivo es establecer un sistema de
informacién, orientacion y seguimiento académico. EI PAT permite recoger informacion a través de las sugerencias de los
estudiantes en relacion con el desarrollo del Titulo.

Se valora el esfuerzo institucional en el desarrollo de la herramienta EVADOC, que se esta utilizando como proyecto
piloto.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Ledn adecue su modelo de evaluacion al marco del Programa DOCENTIA en el que participa, y active su implantacion
de acuerdo con las recomendaciones que la Comision de Seguimiento del Programa DOCENTIA le ha formulado, y tal
como ha subrayado la Universidad en su escrito de alegaciones.

2.3. Evolucion de la implantacién del Titulo



Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracién:

No se han puesto en marcha mecanismos para atender a las recomendaciones que figuran en el ultimo informe de
evaluacién externa de ACSUCYL (30/04/2015). En concreto, no se ha llevado a cabo ninguna accién en cuanto a la
siguiente recomendacion: "Se recomienda revisar el nimero de competencias especificas para el Titulo (se han definido
350) ya que la adquisicién por parte de los estudiantes de un nimero tan elevado parece imposible".

Ademas, tampoco se han mencionado los mecanismos que se podran en marcha para tratar la recomendacion del
mismo informe relativa a: excesivo niUmero de competencias y contenidos de la asignatura "Tecnologia electronica e
informética" y "Cartografia y Planificacion Territorial".

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

* El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
numero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticién.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ La institucién pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en su ambito temético, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: No se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado que imparte docencia en el Titulo se considera insuficiente para hacer frente a la docencia del plan de
estudios aprobada en la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Minera de la Universidad de Le6n. Unicamente
se cuenta con 15 profesores y casi la mitad de la docencia del Grado es impartida por profesorado no estable (asociado
o colaborador). De los datos aportados, se ha podido constatar que existe una baja capacidad investigadora del personal
académico que imparte docencia en este Grado.

Resulta importante el porcentaje de profesores con dedicacion parcial, el cual es habitualmente contratado por periodos
de 3 meses por politica institucional de la Universidad de Ledn. Si bien esto podria parecer fuente de conflictos, se ha
articulado la figura del profesor responsable, profesor de plantilla fijo que asume las responsabilidades docentes de un
profesor asociado en los periodos en que el contrato pierde su vigencia. Consultados todos los colectivos implicados,
parece que la implementacion de esta solucién mencionada no genera tantos desajustes como se podria pensar en
principio. En todo caso, se ha constatado el compromiso institucional de creacion de plazas de profesorado con
dedicacion a tiempo completo.

El minimo de doctores para impartir el titulo es escaso, especialmente, entre los docentes de caracter eventual. Por otra
parte, el minimo de sexenios es muy reducido para una titulacion de Grado del area de Ingenieria.

Se valora positivamente que la Universidad organice a través de la Escuela de Formacion del Profesorado planes y
programas de formacion del profesorado con el objetivo de facilitar su actualizacion y mejora en metodologia docente
universitaria. Sin embargo, no se han aportado evidencias detalladas que justifiquen la participacion del personal
académico del centro. Por ello, la evaluaciéon de este apartado se ha visto dificultada por la centralizacion existente en la
Universidad de Leon en lo referente a las actividades de formacion del profesorado, hasta el punto de que no se dispuso
de informacién concreta sobre la participacion de personal académico vinculado al titulo en las dichas acciones de
formacion docente desarrolladas por la universidad, salvo la informacion poco significativa extraida de las entrevistas con



el colectivo de profesores.

El nimero de estudiantes por profesor es reducido, lo que incide favorablemente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Existe, ademas, un Plan de Accion Tutorial (PAT) que se ha implementado con satisfaccion para todos los
colectivos entrevistados.

Se indica ademas en el Informe de Autoevaluacion que se ha desarrollado un proceso de evaluacion de la actividad
docente del profesorado (EVADOC-DOCENTIA) que supone la puesta en practica de acciones orientadas a la mejora de
la calidad docente. El personal académico participa en desarrollo e innovacion dentro del Plan de Apoyo a la Innovacion
Docente de la Universidad de Le6n (PAID), que también gestiona la Escuela de Formacion del Profesorado, con el
objetivo de fomentar la calidad y la innovacion en la docencia. Tampoco en este caso se han aportado evidencias
concretas de la participacion del profesorado del centro.

La docencia en modalidad semipresencial (Curso de Adaptacion al Grado) en el Titulo ha contado con una formacion
especifica para la utilizacion de la herramienta Moodle-Avip especifica para este tipo de docencia.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:

¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las

caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacion, mejora de la
cualificacion, etc.).
Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracién:

En términos generales, se ha detectado que la exposicion y evidencias presentadas de estos recursos materiales previa
a la visita han sido escasamente detalladas. En la visita se ha podido valorar parcialmente estos medios existentes, sin
haber podido tener acceso, en todo caso, a un inventario de equipamiento de laboratorio.

En el caso particular de los laboratorios que participan en las disciplinas mas propias de la Ingenieria Minera, se han
observado carencias importantes en varias areas (mecanica de rocas y de suelos, tecnologia de sondeos, laboreo de
minas) mientras que en otras la dotacion es adecuada para la imparticion de la docencia. La explicacion de esta situacion
parece estar en correlacion con las areas en las que los profesores desarrollan mas la investigacion. En este aspecto, se
valora muy positivamente la disposicion de los servicios comunes de investigacion para la realizacion de trabajos
préacticos por parte de los alumnos.

Existe un alto grado de satisfaccion del PDI con los medios materiales existentes mostrado en las evidencias. Se ha
constatado y se valoran positivamente los esfuerzos de adecuacién que se realizan de forma continua, para mejorar la
dotacion de estas infraestructuras, asi como el apoyo expreso manifestado por las autoridades de la Universidad de Ledn
a dicho proceso de mejora continua.

Entre las evidencias presentadas antes y durante la evaluacion no existe un listado de PAS con participacién en las
actividades formativas, dado que por politica corporativa en la Universidad de Ledn parte del PAS esta asignado al centro
y otra parte a los departamentos (los cuales se reparten a su vez entre diferentes centros) y todos ellos de una u otra
manera se coordinan para cubrir las carencias que pudieran existir (por ejemplo, los conserjes tienen entre sus funciones
apoyo a determinadas tareas de laboratorio). De las entrevistas realizadas se constaté una satisfaccion generalizada,
debida a una excelente predisposicion del personal laboral. Esta satisfaccion ya estaba evidenciada en que el 83 % del
PDI en el Grado considera adecuado/muy adecuado, el soporte que recibe del personal de apoyo a la ensefianza.

De las entrevistas realizadas a empleadores y egresados se apuntd como carencia a subsanar la escasez de dotacion de
herramientas avanzadas (por ejemplo software técnico, instrumentacion, etc.).

En el Informe de Autoevaluacion se describen con detalle las infraestructuras y los materiales empleados en la



ensefianza semipresencial. En la visita a las instalaciones se realizé una demostracion de funcionamiento del Moodle-
AVIP utilizado en la docencia de asignaturas del Curso de Adaptacién al Grado.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adecuan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacién. Las
actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Basandonos en la "Guia de apoyo para la redaccién, puesta en practica y evaluacién de los resultados del aprendizaje”
(ANECA 2013), la redaccion de los resultados del aprendizaje de la mayoria de las asignaturas del titulo no es
satisfactoria y no resulta facil comprobar si las metodologias docentes permiten adquirirlos ni si los sistemas de
evaluaciéon permiten evaluarlos (ademas teniendo en cuenta que se han definido en el plan de estudios mas de 350
competencias especificas que los estudiantes deben adquirir) . A la vista de los expedientes y de las tablas de
reconocimiento de créditos consultados, tampoco es posible asegurar que los egresados del Curso de Adaptacion al
Grado, que son la gran mayoria hasta la fecha, hayan podido desarrollar las competencias del Titulo. Las metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion que recogen las guias docentes suelen ser bastante genéricos.

Los resultados de aprendizaje de cada asignatura no figuran en la memoria verificada pero si en las guias docentes. El
nivel de informacion de las guias docentes es suficiente ya que incluye las competencias asociadas a la asignatura, los
resultados del aprendizaje en los que se materializa cada competencia, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién. Todas las guias docentes estan disponibles en la Web del Centro, incluyendo las del Trabajo Fin de Grado y
las practicas externas.

De acuerdo con los resultados académicos citados en el Informe de Autoevaluacion y recogidos en las evidencias que se
aportan, el nivel de exigencia para los estudiantes del programa general del titulo parece adecuado. Los resultados de
primer curso, peores que los de cursos sucesivos, motivaron la implantacion de un curso cero. Se dispone de los
resultados de encuestas de satisfaccion de estudiantes y de insercion laboral de estudiantes del Curso de Adaptacion al
Grado.

En cuanto a la formacion de los estudiantes del Curso de Adaptacion al Grado en el periodo evaluado no ha quedado
claro como se ha garantizado que éstos puedan alcanzar los resultados de aprendizaje del titulo.

No se mencionan en el Informe de Autoevaluacion datos de consultas a los agentes implicados en el Titulo sobre la
diferencia entre el perfil de egreso real y el previsto, aunque se ha podido constatar que se han mantenido contactos con
el Colegio Profesional y con los empleadores. Estos se muestran, en general, satisfechos con el perfil de egreso.

4.2. Evolucioén de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
¢ La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
e La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza
Justificacion de la valoracion:



El ndmero de estudiantes de nuevo ingreso es reducido, lo que es habitual en titulos de este ambito de otras
universidades espafiolas: 14 (2011/11), 18 (2012/13), 26 (2013/2014), 11 (2014/15) y 9 (2015/16). El nimero de
estudiantes de primera opcién oscila entre el 30% y el 92 %, segln afios.

Las estimaciones incluidas en la memoria verificada para los indicadores son: graduacion 30%, abandono 20%, eficiencia
85%. En el momento de redactar el Informe de Autoevaluacion, la tasa de graduacion no podia valorarse.

Se disponde de datos para la tasa de abandono de 45% (2013/2014) y 29 % (2014/2015) . No se aporta informacion
sobre las posibles causas del abandono aunque si se indica en el Informe de Autoevaluacion que la Direccion del Centro
esta trabajando para mejorar el atractivo del Titulo.

Se dispone de un valor de la tasa de eficiencia 96% (2013/2014), claramente superior a la estimacion.

Las tasas de éxito y rendimiento han mejorado de forma continua desde 2010/2011 (52% y 35% respectivamente) a
2013/14 (74% y 68% respectivamente).

Los datos sobre progreso académico son coherentes con el ambito tematico del Titulo, coinciden con lo esperado y han
evolucionado favorablemente.

4.3. Insercién laboral

La insercion laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercion laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioeconémico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificaciéon de la valoracion:
La universidad no dispone de valores de indicadores de insercion laboral del Titulo, ya que sélo una promociéon ha
completado los estudios.

El procedimiento de obtencién de los datos, que esta en proceso de planificacion, no se describe en el Informe de
Autoevaluacion.

Tras la revision de las alegaciones presentadas por la Universidad, se recomienda avanzar en la mejora de las encuestas
de insercion laboral y su andlisis.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
e Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccién de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
En el Informe de Autoevaluacion no se contempla un analisis detallado de los valores de satisfaccion y, cuando proceda,
una propuesta de acciones de mejora.

El profesorado del Grado muestra un nivel de satisfaccion razonable con las competencias desarrolladas por sus
estudiantes. También con las instalaciones del Titulo, salvo los laboratorios.

El nivel de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente (Compl_16 y Compl_17) es mejorable. El item 17 de
la encuesta, que resume la labor del profesor, obtiene valores medios de 2,9 (curso 2012/2013) y de 3,4 sobre 5 (curso



2013/2014). Los estudiantes del Curso de Adaptacion al Grado muestran un nivel de satisfaccion alto.

Segun se desprende de las evidencias aportadas, el nivel de satisfaccion de los estudiantes parece ser, en general,
razonable. Los valores que se muestran en la evidencia E18.01 son superiores a 3 salvo en: algunos aspectos de
informacién y coordinacion, participacion estudiantil, coordinacion con los tutores externos de practicas e instalaciones
deportivas.

El nivel de satisfaccion de egresados y empleadores es adecuado, segun se pudo comprobar durante la visita.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracidn global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

En lo referente a la movilidad, se ha detectado que no se ponen en valor adecuadamente las acciones realizadas en este
sentido, pues ha sido dificil conseguir en detalle las evidencias correspondientes a las 8, 11, 11 y 3 estancias de
movilidad de estudiantes realizadas en el cursos 2012/2013 a 2015/2016 respectivamente.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

¢ Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora

No se valora este apartado en el procedimiento del Sello Euro ACE.

Firmado:

Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones



