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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Master Universitario en Investigacion en CC. Sociosanitarias Universidad
Universidad: Universidad de Leon
Fecha de Emision: 6 de julio de 2021

Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacion
recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de Evaluacién" establecidos por
ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacidn establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo estipulado en el art. 27
bis. del RD 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluaciéon de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:
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- Sedeber revisar y actualizar la bibliografia de las guias docentes.

- Enelcasode que se opte por larealizacion de las pruebas de evaluacion de forma telematica se debe
contar con una adecuada herramienta de proctoring y suficientes recursos materiales y humanos
para la correcta supervisiéon y que garanticen la adecuada realizacién de dichas pruebas e
identificacion de los estudiantes. Del mismo modo, se deberd realizar una modificacion de la
memoria verificada para solicitar el uso de dicha herramienta.

- Se debe seguir trabajando en mejorar la tasa de participacion de las distintas encuestas de
satisfaccidn, especialmente por parte del estudiantado, asi como obtener datos de satisfaccion
significativos de a graduados, egresados y empleadores relacionados con este Master.

- Se recomienda definir el perfil de egreso del estudiantado.

- Se recomienda potenciar la contratacién de PDI del area de Enfermeria.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracidn:
Aungue no se aporta informacion del perfil de egreso de los estudiantes del Master Universitario en

Investigacion en CC. Sociosanitarias, si aparece, sin embargo, en la pagina web informacién sobre la
formacidn que va a obtener el estudiantado y estd actualizada y adecuada a las necesidades de la
sociedad.

Se recomienda definir el perfil de egreso del estudiantado que la Universidad de Ledn pretende
formar con este master; aunque sea multidisciplinar atendiendo a los descriptores ISCDE del mismo.
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1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogidas en la memoria
verificada.

6-La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacidn, ...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.
Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X
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Justificacion de la Valoracion:

Las evidencias disponibles, indican que no se exceden las 45 plazas aprobadas en la memoria
verificada en ninguno de los cursos objeto de este proceso de Renovacién de la Acreditacién. Con
objeto de evitar que en alguna asignatura hubiera un nimero de estudiantes excesivo, han realizado
medidas correctoras como la puesta en marcha de grupos nuevos que han resuelto de forma
definitiva el problema. La normativa de permanencia es la establecida por la ULE.

El perfil de los estudiantes que acceden al titulo se corresponde con lo indicado en la memoria
verificada.

El reconocimiento de créditos se ha llevado a cabo de forma correcta; en el curso 2019/2020 se han
reconocido un numero elevado de créditos correspondientes al alumnado que se incorpord al master
tras la modificacién (Plan 2019).

La implantacidn del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de
una planificacion docente conforme a la estructura de mdédulos, materias y/o asignaturas recogidas
en la memoria verificada y las posteriores modificaciones. No obstante, desde la direccion del Master
recomiendan a los profesionales que solicitan informacion y que estan trabajando que realicen el
master con matricula parcial en dos cursos académicos. Ademas, se ha realizado una redistribucion
de las asignaturas para facilitar el desarrollo de este aspecto a dicho alumnado.

En la actualidad para evitar las dificultades de coordinacion que ocasionaba la existencia de un
numero elevado de profesores en alguna asignatura, se ha tomado el acuerdo de tener un maximo
de dos profesores por asignatura para evitar posibles problemas. Siendo ahora la coordinacién un
aspecto bien valorado por los estudiantes. La comisidn académica, encargada de la coordinacion del
titulo, se retdne de forma periddica para valorar el seguimiento los aspectos necesarios. Se aportan
evidencias de las reuniones de coordinacion que realizan Departamento, Coordinador del PAT e
Instituto con los tutores.

Los puntos débiles detectados y areas de mejora definidas se son adecuados, considerandose
necesario continuar el seguimiento de la coordinacién de las asignaturas con mas de dos profesores.
Ademas, se indica como mejora la coordinacidn trasversal entre las asignaturas para poder realizar
trabajos conjuntos.

El estudiantado sefiala durante las entrevistas que deberian existir asignaturas practicas dentro del
plan de estudios y materias relacionadas con la Gestidn de Proyectos en Salud y sobre Indicadores de
Resultados de Salud.
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2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidn y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacidon suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La informacion publica disponible se considera que es la adecuada y suficiente e incluye todos los
aspectos que pueden interesar a futuros estudiantes y a la sociedad en general.

Las fuentes de informacidn se encuentran actualizadas. Ademas, en el autoinforme se indica que se
ha designado a un miembro de la comisién académica para mantener la informacion actualizada.

La informacion relativa al titulo es facilmente accesible y estd disponible tanto en la web de la
universidad como en la propia web que mantiene el Master. Ademas, se proporcionan teléfonos y
correos electrénicos por si se requiriese alguna informacion adicional. Seria recomendable que la
informacidn estuviera también disponible en inglés.

Las guias docentes de las asignaturas deben contener la bibliografia correspondiente actualizada.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:
La titulacion dispone de un SGIC desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad

de los procesos implicados en el titulo. De la lectura del informe de autoevaluacion (IA) y las
evidencias aportadas se deduce que la universidad, y por lo tanto la titulacidn, cuenta con un Manual
de Calidad donde se encuentran recogidos una serie de procesos que permiten mejorar la calidad de
las titulaciones como por ejemplo el Proceso de garantia de calidad de los programas formativos.

En cada uno de los procesos se identifica correctamente tanto el alcance del proceso como su
responsable como los principales grupos de interés.

La titulacion dispone del proceso de seguimiento de los titulos oficiales de la Universidad que permite
realizar un seguimiento adecuado de sus principales indicadores.

Araiz de lalectura del autoinforme se puede ver que la titulacion dispone de un plan de mejora donde
se recogen los puntos débiles. Dicho aspecto se valora positivamente.

El SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacidn y resultados de
satisfaccion de los distintos grupos de interés. De las evidencias aportadas, se deduce la existencia de
procedimientos sistematizados para la recogida de informacidn, datos e indicadores. Se valora
positivamente la realizacién de la encuesta bianual al PAS. También se valora positivamente el
aumento en la tasa de participacion en las distintas encuestas, aunque se insta a la titulacién a seguir
trabajando para seguir incrementando la tasa de respuesta.

El SGIC de la Universidad de Ledn contiene un proceso de atencién a las quejas, reclamaciones y
sugerencias que permite mejorar su gestion. Se valora positivamente el sistema de partes de quejas,
sugerencias y felicitaciones de la pagina web de la Universidad de Leon.

Se debe realizar una revision y actualizacién del SGIC, ya que, segln el documento adjunto en las
evidencias, la ultima revisién data de agosto de 2013. En dicha revision, se recomienda incluir un

proceso de acreditacion y un proceso de modificacién en el Manual de Calidad. Se valora
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positivamente lo indicado en la fase de alegaciones en cuanto a la revisién profunda del SGIC que se
esta llevando a cabo donde se incluirdn los procesos anteriormente indicados.

Finalmente, se debe seguir trabajando en la mejora de la tasa de participacion en las encuestas por
parte de todos los grupos de interés, sobre todo por parte de los estudiantes.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacién y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se han llevado a cabo satisfactoriamente las actuaciones referidas a requerimientos y
recomendaciones incluidos en los informes de evaluacién externa.

Elimpacto de laimplementacidn de las recomendaciones de los informes previos ha sido positivo tras
las revisiones realizadas (modificacién de descriptores, informacién publica del titulo, formacién del
profesorado, encuestas de los colectivos e insercion laboral, proyeccion exterior), aunque en otras
(admision y coordinacién del profesorado) se sigue trabajando.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La recomendacidn realizada respecto a la necesidad que en un master de investigacion el profesorado
sea doctor, practicamente se ha cumplido, ya que se han incluido a profesorado doctor como
responsables de la mayoria de las asignaturas (salvo en una de ellas).

El personal académico es suficiente y tiene la dedicacidn adecuada. El nimero de profesores doctores
es superior al 80%. La plantilla cuenta con amplia experiencia docente y es multidisciplinar,
procedente 6 departamentos diferentes. Ademas, se cuenta con profesores externos especialistas
para impartir asignaturas especificas. La renovacién del profesorado se estd realizando con
profesorado ayudante doctor con perfil sociosanitario.

No obstante, hay que sefalar el escaso nimero de profesores permanentes del drea de enfermeriay
con sexenios o equivalente, teniendo en cuenta el elevado nimero de estudiantado de ese ambito.
Se recomienda incrementar el profesorado del drea de Enfermeria permanente acreditado. Ademas,
parece necesario que se incremente el nimero de sexenios en el area de Enfermeria dado que es el
area y departamento que mas profesorado tiene implicado en la docencia del Master.
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El profesorado se actualiza adecuadamente, habiendo realizado un curso para utilizar la plataforma
AVIP para impartir docencia en modalidad semipresencial.

La ULE oferta suficiente formacién al PDI y el profesorado del Master ha realizado un importante
numero de cursos en los Ultimos 4 afios.

Mas de la mitad de los profesores del Master forman parte de grupos de innovacién docente.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
El Master dispone de recursos compartidos y de uso exclusivo, equipados con el material técnico

necesario para desarrollar adecuadamente la docencia.
Los estudiantes estan satisfechos con los recursos disponibles.

No se indica si se dispone de personal de apoyo especifico para el Master. No obstante, en la memoria
verificada y en la web la ULE se indica su disponibilidad.

Hay que sefialar que la plataforma AVIP para docencia semipresencial no permite la correcta
identificacion de los estudiantes en el caso de que las pruebas de evaluacidén se fueran a realizar de
forma telematica, por lo que si se optara por la realizacion de dichas pruebas, se debe contar con una
herramienta de proctoring en conjuncién con los suficientes recursos humanos y materiales que
permitan una correcta identificacion de los estudiantes y garanticen la adecuada realizacion de las
pruebas de evaluacién telematicas. En el caso de optar por dichas pruebas se debe solicitar una
modificacién de la memoria verificada.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercidn profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados han sido analizados, satisfacen los

objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria
verificada y se corresponden con el nivel 3 del MECES.

Las actividades formativas, junto con las metodologias y los sistemas de evaluacion se aplican con
normalidad y estan recogidas en las Guias docentes de las asignaturas. La metodologia docente
empleada se basa en clases tedricas, On-line, videoconferencias, videos expositivos, documentacion
relevante, foros, debates. Los sistemas de evaluacidn se basan en examenes, foros de evaluacion,
trabajos individuales, trabajos en grupo, foros tematicos, tutorias académicas, entre otras, lo que se
considera adecuado.

La dedicacion lectiva de los estudiantes oscila entre los 41 créditos del curso 2016/2017 y los 28 del
2020/2021. La mayoria de los estudiantes estan trabajando y un nimero importante son de fuera de
Ledn (54-80% dependiendo de los cursos académicos).

La propuesta del TFM (actividades, evaluacidn...) se ajusta a lo aprobado en la memoria verificada.

Entre el 66% y el 74% de los estudiantes superan todos los créditos matriculados. En el autoinforme
se indica que es debido a que el alumnado no se presenta a los exdmenes, debido a que la mayoria
estan trabajando y les falta tiempo para preparar las materias.
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Los resultados académicos de las asignaturas son positivos/muy positivos, alcanzando el valor
maximo de aprobados en 12 matricula por encima del 90%, con la excepcién del TFM.

El TFM suele ser el factor limitante para finalizar en un curso académico el master ya que lo han
aprobado entre el 57 y el 79%,; sin embargo, no suele hacerse en el afio de la primera matricula.

Para garantizar la adecuada adquisicion de competencias, han establecido unas tutorias
individualizadas para hacer el seguimiento del alumnado y se ha desarrollado un sistema de rubricas
para valoracion de los TFM, lo que se valora favorablemente. Se considera un punto fuerte la
financiaciéon que se hace desde el master para favorecer la publicacién de los TFM en revistas
indexadas.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacién y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Los indicadores de resultados son positivos presentando una tasa de rendimiento elevada (85%) y

éxito (98%); sin embargo, se obtiene una tasa de presentacion baja debido a que muchos estudiantes
se encuentran trabajando. La tasa de cobertura de las plazas ofertadas, aunque ha disminuido en los
ultimos 3 cursos académicos, pasando del 100% vy 93,33% en 2016/2017 y 2017/2018 a un 55,55%,
57,77%y 82,22% los ultimos tres cursos académicos.

Durante las entrevistas el estudiantado sefiala que la carga de trabajo les impide finalizar el master
en el curso ordinario. Se considera que se deberia estudiar la posibilidad de armonizar la
temporalidad de las materias y la carga de trabajo del estudiantado, para favorecer que puedan
realizar el TFM en el curso académico ordinario, aunque es necesario tener en cuenta que los 15
créditos del TFM es lo adecuado en un master orientado a la investigacion como éste.

La tasa de abandono ha disminuido progresivamente y es inferior al 10% previsto en la memoria.

La tasa de graduacion oscila entre 57% y el 68%; es muy baja respecto a la tasa del 90% prevista en la
memoria. La tasa de eficiencia supera el 83%.
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Los indicadores reflejan resultados que son congruentes con la gestidn y los recursos puestos a
disposicidon del titulo, y adecuados al ambito tematico y el perfil de estudiantes que se matriculan en
el Master.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

No aportan datos significativos sobre insercion laboral, aunque se indica en el autoinforme en que
este es un Master de caracter investigador y los estudiantes son profesionales en ejercicio
(asistencial).

No obstante, se deberia aportar informacidn sobre los posibles puestos de trabajo relacionados con
la investigacidn a los que se pudieran incorporar los egresados del Titulo.

Los estudiantes muestran un elevado grado de satisfaccidn con el Master, pero sin influencia en su
insercidn laboral segln se indica en el autoinforme.

Se deberia aportar informacidn a los egresados sobre las posibles vias de insercion laborar del Master
e incluirlas en el perfil de egreso que no se tiene definido.
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se

adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
Como cuestién previa, hay que sefialar que en el autoinforme se indica que existe una baja

participacién de los estudiantes en la realizacion de las encuestas (inferior al 30%) por lo que estiman
que las conclusiones obtenidas se deben considerar con cautela.

En general los estudiantes valoran las guias docentes de las asignaturas y la organizacidon docente con
una nota superior a 3/5 en su mayoria.

Sin embargo, obtienen valoraciones bajas en los items que analizan la participacién de los estudiantes
en los drganos de representacion y su capacidad de influencia en los érganos de decision.

No se aportan resultados de satisfacciéon de empleadores y egresados.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:
El estudiantado no ha participado en programas de movilidad internacional, ni interno ni externo. Se

justifica por las dificultades que tiene el alumnado para realizarlas, ya que trabajan en su mayoria 'y
esto les impide realizar acciones de movilidad. Se sefiala como un punto débil.

El profesorado ha realizado estancias en varias universidades.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:
En el plan de mejora propuesto lo establecen en las siguientes areas:

1.- Area de internacionalizacién (1.2 y 3.2) para favorecer mediante financiacién, la publicacién en
revistas de los TFM y la realizacidn de estancias en el extranjero de los profesores del Master.

En este sentido no se han aportado convenios de colaboracién con universidades extranjeras, ni se
indican como se podria potenciar la movilidad de estudiantes externos e internos.

2.- Area de coordinacién (1.2, 3.1y 3.2)
Relacionado con potenciar la coordinacidn transversal sefialada en el autoinforme.
3.- Area de seguimiento (1.2 y 3).

Esta dentro de las debilidades senaladas en el autoinforme de seguimiento de egresados,
empleadores, etc. Asi mismo, se pretende hacer seguimiento de los resultados en las tasas. No se
menciona la tasa de graduacidn, que es la que tiene los resultados mas bajos.

4.- Indicadores del titulo (1.2). Es repetitiva con respecto a la anterior. Se analizara la evolucion de los
indicadores del titulo y actuara en consecuencia en base dicho analisis.
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Puntos de mejora no sefialados:

1.- No han hecho propuestas respecto al criterio 3.1 de profesorado. Se recomienda potenciar la
investigacion en el drea de enfermeria con la incorporacion de profesorado permanente que aporte
indicios de calidad en su produccién cientifica o la mejora de los ya existentes.

2.- No han considerado la definicién del perfil de egreso. Se recomienda potenciar la participacién en
la definicién del perfil de egreso de los empleadores, sociedades cientificas y especialistas de
reconocido prestigio en el area.

3.- No han considerado la tasa de graduacién baja y proponer acciones de mejora al respecto.

4.- No han analizado la reduccidn del nimero de estudiantes matriculados en los cursos 2018/2019 y
2019-2020. Ni si procede poner en marcha un plan de captacién de estudiantes.

5.- Aportar informacion sobre las posibilidades de insercién laboral del master a los egresados.

6.- Los estudiantes consideran que seria util disponer de asignaturas practicas dentro del plan de
estudios y materias sobre Gestion de Proyectos en Salud y sobre Indicadores de Resultados de Salud.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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