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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

Castillay Leon

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Programa de Doctorado en Arquitectura

Universidad: Universidad de Valladolid

Fecha de emisidn: 6 de julio de 2021

Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacion ACSUCYL ha
procedido a elaborar el informe de evaluacion para la renovacién de la acreditacién del Titulo
oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y por el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
y de acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacidn recogidos en la "Guia del proceso
general de evaluacion" y en el "Manual de Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos
documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacion establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices
para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. 27 bis. del RD 1393/2007.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
de ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el
Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitid a
la Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones, a la que la Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la
Universidad, considerando los criterios de evaluacidn recogidos en el Manual de Evaluacién

anteriormente mencionado, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el
presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El Titulo supera los estdndares establecidos para alcanzar un
informe favorable a la renovacion de la acreditacion.

No obstante, a continuacidn se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora sobre

los que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo y que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:
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- Se recomienda ampliar la oferta de actividades formativas propuestas por el
Programa.

- Se recomienda analizar los requerimientos de informacidon del profesorado de cara a la
mejora del Programa.

- Serecomienda dotar de mayores recursos para la gestion del Programa.

- Se recomienda analizar las causas de la tasa de abandono, tanto entre los estudiantes
a tiempo completo como parcial.

- La Universidad reconoce adecuadamente la direccién de tesis en su POD, pero no la
tutela. La Universidad ha de incluir en su normativa el procedimiento para el
reconocimiento de la tutorizacién de tesis como parte de la carga docente de los
profesores.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estdndares:

1.1 El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es coherente con las caracteristicas y lineas
de investigacion del programa y con el numero de plazas ofertadas.

1.2 Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de
actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en el “plan
de investigacion del doctorando”.

1.3 La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de
evaluacion para la verificacion, modificacion o seguimiento.

1.4 El programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4 MECES del
titulo.

Valoracidn global: 1. Organizacion y desarrollo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado. Ademas del perfil general de arquitecto, se
admiten otras titulaciones de procedencia, como ingenieria, previa aprobacién de la Comisién
Académica.

El nimero de plazas ofertadas es coherente con relacion al nimero de profesores del Programa no

Avda. Reyes Catdlicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411654  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es

Pagina 2 de 9



Junta de
Castillay Leon

ACU

habiendo superado el nimero de estudiantes matriculados por afio el maximo establecido.

Las actividades formativas y de investigacion se consideran adecuadas y cuentan con profesores de
gran capacidad y vinculacién a los grupos de investigacion. Entre las actividades de formacion se
cuentan tanto las de caracter transversal de la Escuela de Doctorado como las especificas que
organiza el Programa. Si bien, éstas ultimas son mas escasas de lo deseable dejando el peso mayor
de la formacién a las de cardcter transversal. Adicionalmente se han realizado otras actividades
organizadas por el Programa para seguimiento de las tesis en las que se contaba con evaluadores
externos; estas sesiones son muy bien valoradas por los estudiantes.

El Programa tiene previsto ampliar la oferta de actividades formativas para el curso 2021-22, tanto
mediante actividades abiertas a todos los estudiantes como con actividades especificas por lineas
de investigacion.

Para la supervision de las actividades se aplica el procedimiento recogido en la Memoria verificada
como muestran las evidencias aportadas.

Los mecanismos de control del plagio vienen dados tanto por la Escuela de Doctorado como por la
Comisién Académica del Programa.

De informes previos solo existian dos recomendaciones: una relativa a aumentar los convenios y se
acredita que se han aumentado; y otra recomendacidn relativa al reconocimiento de las labores de
tutorizacion del profesorado que corresponde a la Universidad.

El Programa ha sido actualizado y camina hacia una posicién estratégica en la Universidad con el
objetivo de unir sinergias de investigaciéon y contribuir al conocimiento puntero. Las
actualizaciones son adecuadas segun el nivel MECES correspondiente al Titulo.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estdandares:

2.1 La Universidad hace publica informacidn objetiva, completa y actualizada sobre el programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de calidad
(SGIC) implantado.

Valoracidn global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X
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Justificacion de la valoracion:

La web del Programa, a través de la Escuela de Doctorado, publica informacién objetiva, completa
y actualizada sobre aspectos generales del mismo, asi como sobre aspectos especificos relevantes:
actividades formativas, lineas de investigacidn, salidas profesionales, etc. Esta informacion, de facil
acceso y navegacion, resulta util y relevante tanto para los estudiantes y profesores como para los
aspirantes a realizar estos estudios o el publico en general. Se publica informacion sobre las tesis
leidas, asi como sobre los doctorandos que actualmente estan cursando el Programa. Se valora
positivamente la publicacidn de los indicadores requeridos y que estos se encuentren actualizados.

La Memoria de verificacion del Programa y los informes de evaluacidén externa recibidos también
estan disponibles en la web, junto con la informacién relevante del SGIC.

La informacién disponible deberia completarse con un breve CV del profesorado adscrito al
Programa (publicaciones y proyectos relevantes, etc.). Se recomienda asi mismo la traduccién de la
pagina web al inglés ya que puede ser un atractor importante para alumnos internacionales, asi
como incluir referencias a las contribuciones cientificas mas destacadas derivadas de las tesis, lo
que también puede atraer futuros estudiantes.

3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de doctorado.

Estdandares:

3.1 El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
programa de doctorado.

3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
programa de doctorado.

3.3 EI SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracidn global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El SGIC se encuentra integrado en el de la Escuela de Doctorado. Se le da visibilidad a través de la
web de la Escuela facilitando informacion sobre procedimientos, 6rganos y resultados. Ademas, se
valora positivamente la existencia de “Buenas practicas” que permiten la mejora en el uso de los
procedimientos definidos.
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El Gabinete de Estudios y Evaluacién proporciona, de acuerdo con el procedimiento del SGIC los
indicadores y resultados de los Programas de doctorado. Las evidencias aportadas incorporan
datos y resultados desde el curso 2015-2016. Destaca el documento: Indicadores clave por
programa de doctorado, que aporta datos e indicadores sistematicos para el seguimiento y la
evaluacién del doctorado. El Gabinete proporciona datos e indicadores académicos y de resultados
de satisfaccion, de manera sistematica. En el Autoinforme se precisa que estos resultados se han
tenido en cuenta para la toma de decisiones, aunque se sefiala la necesidad de proporcionarlos de
manera mas clara para el uso de los responsables del Titulo, lo que se ha incluido como accién de
mejora.

Por otro lado, en el informe de seguimiento de los cursos 2016-2017 y 2017-2018 se indica por
parte del profesorado participante en el Doctorado, que el seguimiento formal no redunda en la
mejora de la calidad de las investigaciones. Se recomienda revisar y constatar con el profesorado
cuales son sus necesidades en relacidn con la informacidn disponible, de cara a mejorar su utilidad
para el andlisis, la toma de decisiones y finalmente, la mejora de la calidad del programa y de las
investigaciones.

Los informes de seguimiento demuestran que existe una evaluacién interna del titulo y que se
completa con planes de mejora que se encuentran bien formulados.

Por ultimo, no se han recibido sugerencias y quejas a través del procedimiento existente en el
SGIC. El autoinforme indica ademds otros canales de atencién vinculados con el papel de los
coordinadores y la Comision Académica del titulo.

4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estdandares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada, por reunir los requisitos exigidos para su
participacion en el programa de doctorado y acreditar su experiencia investigadora.

4.2 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el numero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del programa de doctorado.

4.3 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.4 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al dmbito cientifico del programa.

Valoracidn global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
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El profesorado retne los requisitos de cualificacién exigidos y cuenta con la adecuada experiencia
investigadora, como acreditan las evidencias disponibles sobre sexenios de investigacion,
proyectos de investigacion financiados y tesis doctorales dirigidas.

De los informes e indicadores se deduce que existe un equilibrio entre las diversas lineas de
investigacion respecto al nimero de profesores, de alumnos y de tesis defendidas. Se garantiza
una dedicacidn y una ratio de alumno-profesor suficientes.

La labor de direccién de tesis es reconocida en el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de
Valladolid, pero no la labor de tutorizacion. La Universidad ha de incluir en su normativa el
procedimiento para el reconocimiento de la tutorizacién de tesis como parte de la carga docente
de los profesores.

Segun los indicadores facilitados se observa un alto numero de estudiantes extranjeros, al igual
gue existen convenios con universidades extranjeras. Es importante ademas el niumero de tesis
qgue han recibido la mencién internacional. Por otra parte, la Universidad posee un programa de
movilidad de investigadores para estancias cortas y se cuenta con un permiso sabdtico para
potenciar la investigacidn. Se valora positivamente la incorporacion a UrbanHIST con otras tres
universidades europeas.

5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcién de las caracteristicas del programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdandares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracion global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Segun el Autoinforme, el Programa cuenta con los recursos e infraestructuras de la ETSA para
docencia y actividades, asi como el apoyo de los departamentos y de los GIR. Sin embargo, se
sefiala que los recursos materiales y servicios disponibles son escasos y se deberia contar con una
mayor financiacion: se podria mejorar la dotacion de los laboratorios tecnoldgicos.

Los recursos de financiaciéon obtenidos provienen de programas competitivos de |+D+i que, sin
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embargo, no parecen ser suficientes debido a la alta competitividad existente.

Se sefiala también la dificultad actual para los estudiantes extranjeros de obtener becas o
financiacion publica, ya que el Programa ha contado con este tipo de estudiantes en cursos
anteriores.

Se detecta escasez de apoyo administrativo y efectivo por parte de la Universidad, para la labor
que constituye la coordinacion de un programa de doctorado y las tareas de la Comision
Académica del mismo. Los procedimientos de gestion se identifican como un area de mejora.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdandares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucién de esos resultados, son adecuados a las
competencias previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

Valoracidn global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion aportados y las actividades formativas
realizadas por los estudiantes, se ha cumplido adecuadamente con el perfil de competencias del
Programa.

Las tesis doctorales y las contribuciones cientificas asociadas en las distintas lineas de investigacion
cumplen con los requisitos del Programa, aunque convendria mejorar la relevancia de las
publicaciones derivadas de las tesis. En lo que se refiere al nimero de tesis defendidas, los
resultados alcanzados durante el periodo 2015-2020 parecen reducidos, obteniendo un promedio
de 4 al afio. En cuanto a la distribucion por lineas de investigacién se considera equilibrada. Se
observa cierta dispersion tematica en los titulos de las tesis realizadas.

Los doctorandos realizan gran variedad de actividades durante su trayectoria doctoral, cumpliendo
con el perfil de competencias previsto en el Programa de doctorado.
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7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdandares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioeconémico y de investigacion en el que se desarrolla el programa de doctorado.

7.4 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y
sus modificaciones.

Valoracidn global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de satisfaccion muestran una valoracion positiva del Programa tanto por parte de
los doctorandos, como del profesorado y los egresados. No obstante, se considera que la
participacidén se considera escasa por parte de los estudiantes adscritos al Programa, maxime
teniendo en cuenta la estrecha relacién de los doctorandos con sus tutores. Se recomienda la
realizacion de andlisis y reflexion sobre posibles medidas de mejora en aquellas areas menos
valoradas por parte de los estudiantes.

La evolucion de los indicadores es coherente con la evolucién del Programa y su desarrollo. Los
resultados de los indicadores de rendimiento son razonables teniendo en cuenta el perfil de los
estudiantes y el sector que abarca el Programa. Se observa una tasa de abandono de importancia
tanto en estudiantes a tiempo completo como a tiempo parcial. Aunque pueda justificarse por
doctorandos que provenian del anterior Programa, se recomienda realizar un andlisis de esta
situacidon para proponer acciones de mejora. lgualmente, el nimero de directores de tesis
defendidas frente al nimero total de profesores del Programa es bajo.

No existen datos relevantes de insercién laboral debido al limitado nimero de egresados. No
obstante, en la informacién que se aporta de dos cursos académicos se indica un indice de
insercion laboral del 100%. Tampoco se especifica si la insercion es el resultado del titulo de Doctor
o se debe a otras causas o titulos, aspecto en el que se debe profundizar.
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8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

Se propone un Plan de mejora coherente con el diagndstico realizado, que ademas se considera
oportuno y con medidas para corregir sus debilidades. Las propuestas de mejora disponen de
identificacion, criterios, descripcidn, calendario para la implantacion, asi como indicadores. No
obstante, se recomienda la definicién concreta de responsables en personas individuales y no
drganos generales de gobierno, para una mejora en el grado de consecucidon de las oportunidades
de mejora.

El programa de mejora se viene aplicando, aunque algunas propuestas de las planteadas, como la
de obtener un mayor reconocimiento de la dedicacién al programa de Doctorado, se encuentran
vinculadas a una mayor financiacién.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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