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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Historia
Universidad: Universidad de Valladolid (UVA)
Fecha de Emision: 22 dejulio de 2022

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de
evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacién recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de
Evaluacion" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior" y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacidon de Titulaciones de
ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité
Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitié a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacidn de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se deben poner en marcha acciones para poder disponer de los resultados de satisfaccion de los
empleadores con el titulo.
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- Se recomienda homogeneizar las webs implicadas en el Grado con el fin de facilitar una informacién
publica completa del titulo.

- Se recomienda incluir en la pagina web, un pequefio y abreviado curriculum investigador y docente del
profesorado, asi como homogeneizar los datos de contacto del profesor.

- Se recomienda analizar el cumplimiento de los programas incluidos en las guias docentes.

- En respuesta a la alegacion institucional presentada por la Universidad de Valladolid, se insiste a dicha
universidad que, para que pueda realizar una “primera convocatoria de evaluacién”, tal como la
Universidad indica en sus alegaciones, es requisito imprescindible que su modelo de evaluacién se
encuentre verificado por ACSUCYL. Por el momento, dicha universidad, no ha presentado ningin modelo
de evaluacion docente para su verificacién, por lo que sigue resultado pertinente la recomendacion
formulada a la Universidad de Valladolid para que participe en el Programa DOCENTIA.

- Se recomienda reforzar la informacién sobre las salidas laborales y hacerlo desde el primer curso, lo que
permitird a los estudiantes conocer cuales son las salidas propias del grado con el fin de que procuren
ajustar su itinerario académico en funcién de dichas salidas y que dicha informacién amplie las opciones.

- Se recomienda continuar con el fomento de la realizacién de practicas externas, asi como mejorar la
oferta y la organizacion de las mismas.
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DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidn Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
Sin valoracié informacion No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
i valoracion ici parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracién:

El perfil de egreso es relevante y esta actualizado segun los requisitos y avances de la disciplina y los
estandares internacionales. El perfil de competencias del Titulo mantiene el interés académico y
cientifico.

El Plan de estudios se ha actualizado. Durante el curso 2018-2019 se comenzd a implantar el plan
modificado para hacerlo mas atractivo y coherente.

El perfil de egreso del titulo se adecua a las necesidades de la sociedad, y la proyeccién profesional
de los mismos se orienta hacia la Ensefianza de la Historia, al trabajo en Archivos, Bibliotecas y
Museos, y al desarrollo de la actividad profesional libre en Excavaciones y estudios arqueoldgicos.
Otros sectores, como la gestion del patrimonio histdorico y cultural, la asesoria cultural, las
humanidades digitales, también buscan perfiles laborales vinculados con nuestros estudios.

1.2 Implantacion y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.
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4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestiéon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacidén) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas,
coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.

Valoracidén Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. P . Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente p
X

Justificacion de la Valoracién:

Los requisitos de acceso establecidos por la UVA y se cumplen correctamente. Se ha respetado el
numero de plazas ofertadas en la memoria verifica, de acuerdo con la modificacién sustancial
acordada el 15/12/2017, que disponia la reduccion del nimero de matriculas ofertadas en primer
curso, pasando de 125 a 90.

Debido a la tendencia progresiva de descenso de estudiantes de nuevo ingreso, desde el equipo
decanal de la Facultad se estan implementando medidas (desarrollo de jornadas y mejoras en las
paginas webs institucionales) para incrementar el nUmero de matriculados.

Se recomienda seguir trabajando en acciones para incrementar el nUmero de matriculados.

Los criterios de admisién se aplican correctamente. No existen requisitos especificos para la
admision en el Grado, mas alla de la superaciéon de las pruebas de la Evaluacién de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad (aproximadamente el 85%), por via de |la FP y el Acceso a Mayores de 25
afos.
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Se aplica la normativa de permanencia de la Universidad de Valladolid. Su aplicacion recae en el
Negociado de la Facultad de Filosofia y Letras.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada,
conforme a lo aprobado la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
universidad de Valladolid. Se encarga el Comité del titulo de realizar esta transferencia vy
reconocimiento, coincidiendo con los periodos de matricula.

La implantacidn del plan de estudios y la organizacién del programa se ha desarrollado a través de
una planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogidas
en la memoria verificada, al igual que, mediante reuniones de coordinacién celebradas al comienzo
de cada semestre, se dan las pautas oportunas para que exista coordinaciéon dentro de cada
asignatura y entre asignaturas

La pertenencia de practicamente todo el profesorado a las areas de tres departamentos de la
Facultad repercute en una buena coordinacién docente. Las actas también recogen las evidencias
de la coordinacién docente en materia de plan de estudios, movilidad, practicas externas.

Ademas, en la primera renovacion se detecté como recomendacién la de mejorar la coordinacion
tanto a nivel vertical como horizontal, algo que se ha trabajado para intentar solventar los posibles
problemas que surjan. En las encuestas de satisfaccidon los estudiantes otorgan un notable a la
coordinacién entre profesores.

En la visita, se puso de manifiesto que existen diferencias entre contenidos y formas de evaluacién
entre los grupos de mafana y tarde. Por ejemplo: Introduccién a la Historia, o Historia
Contemporanea Il. E, incluso, se comentd que algunos temarios no pueden darse y en su lugar se
realizan trabajos de clase. Se recomienda analizar el cumplimiento de los programas incluidos en las
guias docentes.

Se recomienda continuar con el fomento de la realizacidn de practicas externas, asi como mejorar la
oferta y la organizacion de las mismas.

Respecto a la normativa de extincién de estudios anteriores, se han garantizado los derechos de los
estudiantes afectados, en su caso, por la extincidon del antiguo Grado en Historia (Plan 437), que se
producira en el Curso Académico 2022-2023.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.
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3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidén Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
X - Se alcanza Se supera
Sin valoracis informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
IN valoracion suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

El Grado cuenta con toda la informacién relevante en la web institucional de la UVa en cuanto a
plazos, precios, perfil de acceso, plan de estudios, normativa e informes externos de calidad. Mas
alla de la web de la Universidad de Valladolid, también disponen de una pagina dedicada en la web
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UVa, mas destinada a informacién sobre el plan docente
con apartados especificos para TFG y practicas, donde se desglosan los detalles de manera sencillay
visual y se incluyen guias y documentacién para los mismos.

Las dos pdginas no tienen el mismo contenido, sino que cada una se centra en aquellas cuestiones
gue son mas propias de uno u otro nivel institucional (admisidn y requisitos oficiales/horarios, guias
docentes, etc.), lo que hace que haya que consultar las dos pdginas para obtener la informacion
completa. Se recomienda homogeneizar la informacién con el fin de facilitar una informacién
publica completa del titulo.

Dada la calidad investigadora y docente de muchos de los profesores, se recomienda incluir en la
pagina web, un pequefio y abreviado curriculum investigador y docente del profesorado, asi como
homogeneizar los datos de contacto del profesor. Los datos aqui contenidos no tendrian que ser los
mismos que existen en el Portal de Produccidn Cientifica de la UVA.

Se reconoce el esfuerzo audiovisual realizado, grabando incluso un video de presentacién, asi como
las jornadas de bienvenida y una mejora en el nivel de informacién.

La informacién recogida es objetiva y coherente, que posee una actualizacién evidente. Se observa
una parte general y otra referida exclusivamente al vigente curso. Contiene, asimismo, avisos
periddicos. En su conjunto, es una informacién suficientemente objetiva para la toma de decisiones
por parte de los estudiantes.

La informacion es de facil acceso y su navegacion sencilla.

Las guias docentes han incluido adendas con adaptaciones debido a la COVID-19, para el 29
cuatrimestre del curso 2019-20y en el curso 2020-21.

Durante la visita, los estudiantes manifestaron que algunos profesores habian realizado cambios en
las guias docentes de forma unilateral, una vez ya iniciado el curso académico. Esta cuestion fue
rebatida por los responsables académicos del titulo. A pesar de que se ha trabajado en la
homogeneizacién de estas guias, se recomienda seguir trabajando en ello.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidén Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. -, Se alcanza Se supera
s | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El SGIC se encuentra desplegado, los drganos que se establecen en el reglamento de los 6rganos del
SGIC estan constituidos y se reinen de manera periddica recogiendo en sus actas los aspectos
tratados acorde a sus funciones.

Los informes de seguimiento recogen valoraciones basadas en datos y evidencias que permiten la
toma de decisiones.

La Universidad cuenta con un elevado numero de indicadores y estos se presentan en informes
adecuados para su toma en consideracion.

Los informes de seguimiento muestran una revisién del funcionamiento del titulo y sus resultados,
gue permiten la toma de decisiones.

La universidad dispone de procesos de recogida de datos de manera sistematica y suficiente para su
analisis y valoracion. En especial de los indicadores académicos y de satisfaccidon. Se recomienda
identificar otros datos del SGIC que sean relevantes para la valoracion del titulo.

El autoinforme recoge informacién detallada sobre el tratamiento de quejas y sugerencias. El
mismo autoinforme indica que al Comité del titulo no se le trasladan las quejas y sugerencias que se
presentan en los buzones de la sede electrdnica, aunque el articulo 10 del Reglamento sobre los
drganos del SGIC indica que son competencias y funciones de los comités de titulacidn el conocer y
evaluar los resultados de los informes generados por el SGIC para el titulo. Siendo el procedimiento
de quejas y reclamaciones un proceso del SGIC se recomienda facilitar la informacion para los
titulos y que estos puedan ser parte de los datos a evaluar por parte del Comité.

Durante la visita, no queda clara la existencia de un buzén de quejas y sugerencias implementado
como tal. Los responsables académicos del titulo manifestaron que si existe y que el mismo esta en
funcionamiento. De la visita se deduce que existe un sistema de expresar los alumnos sus quejas,
gue es a través del delegado de clase, quien recoge la misma de forma oral, y posteriormente las
comunica a la Mesa de Representantes, compuesta por los Delegados de la Facultad, y que es esta
mesa la que decide canalizar las quejas al decanato.

En respuesta a la alegacion institucional presentada por la Universidad de Valladolid, se insiste a
dicha universidad que, para que pueda realizar una “primera convocatoria de evaluacién”, tal como
la Universidad indica en sus alegaciones, es requisito imprescindible que su modelo de evaluacién
se encuentre verificado por ACSUCYL. Por el momento, dicha universidad, no ha presentado ningun
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modelo de evaluacidon docente para su verificacidén, por lo que sigue resultado pertinente la
recomendacion formulada a la Universidad de Valladolid para que participe en el Programa
DOCENTIA.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidén Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
s | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se han tenido en cuenta las recomendaciones contenidas en el informe de 29/04/2016 relativo a la
evaluacién de la primera renovacidn de la acreditacion, en lo relativo al Titulo, y que se plasmaron
en la propuesta de modificacién del titulo (de fecha 21 de junio de 2017) y la propuesta de
modificacion del nimero de alumnos de nuevo ingreso para su adecuacion a la demanda de la
titulacién (de fecha 15 de diciembre de 2017); modificaciones que se introdujeron en el curso 2018-
2019.

Las mejoras introducidas progresivamente tras la renovacion de 2016 han repercutido en beneficio
del titulo, como por ejemplo la progresiva calidad de las guias docentes, coordinacion de los
estudios y la disminucidn del nUmero de alumnos de nuevo ingreso para adecuarse a la demanda de
la titulacion.

También la propuesta de modificacién del titulo se ha plasmado en un aumento del nimero de
alumnos a partir del Curso Académico 2017-2018, aunque el numero de alumnos esta por debajo
del numero de plazas ofertadas para alumnos de nuevo ingreso

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
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los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidon y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticion y las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
) . Se alcanza Se supera
S I » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo del
programa formativo. Se han implantado planes para la reposicidon del profesorado, necesarios por
las jubilaciones, y de atraccion de jévenes investigadores.

El personal que imparte la docencia en el Grado de Historia de la UVA, reune el nivel de cualificaciéon
académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional
adecuada. Es un profesorado muy cualificado, que une a su experiencia (5,5 quinquenios docentes
de media), una evidente adecuacion investigadora (3,4 sexenios de media).

Se aprecia en los Ultimos afios una disminucion en el nimero de sexenios de investigacion, hecho
qgue es normal por la jubilacién de profesorado, y su sustitucién por nuevos profesores (asociados y
ayudantes doctores) que no pueden solicitar evaluaciéon de sus méritos de investigacién hasta
pasados unos afios de su acceso a la carrera universitaria.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa Formativo valoran muy
positivamente la labor del profesado, en los Epigrafes “El profesorado fomenta la utilizacion de las
tutorias” y “Tutorias de las asignaturas: Apoyo y orientacién en tu aprendizaje”.

Existen planes de formacién del profesorado y se ha potenciado la participacién del profesorado en
Proyectos y Grupos de Innovacién Docente, a través del Centro VirtUVa, vinculado al Vicerrectorado
de Innovacién Docente y Transformacion Digital.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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Valoracién Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
) - Se alcanza Se supera
S | » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Las aulas de la Facultad de Filosofia y Letras y la Biblioteca cuentan con las infraestructuras y
recursos materiales necesarios para una correcta imparticion de los estudios de Grado. La
valoracion que obtienen las infraestructuras y los recursos de aulas, informatica y biblioteca,
especialmente esta ultima, es muy elevada.

El personal de apoyo existente tanto en las secretarias administrativas como en el servicio de
biblioteca y en otros dmbitos es suficiente, y se ha mantenido desde que fuera aprobada la
memoria de verificacion. La valoraciéon que obtiene en las encuestas este personal es alta o
aceptable.

El Servicio Orientacién al Alumno, el Area de Empresas y la Orientacién de Salidas Profesionales de
la Facultad de Filosofia y Letras tienen una aceptaciéon superior a la media de toda la Universidad de
Valladolid, lo que es indicativo de su accesibilidad y de su buena acogida entre los estudiantes.

No obstante, se recomienda implementar acciones para aumentar el nivel de satisfaccidon de los
Servicios de Apoyo y de salidas laborales.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de
Cuadlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidn Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacion de la Valoracion:
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El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucidon de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los estudiantes, y, ademds, son coherentes con el perfil de
egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el NIVEL 2 del MECES que le
acredita, como Titulacion de Grado dentro del contexto del EEES (Espacio Europeo de Educacién
Superior).

La situacion derivada de la COVID-19 tuvo su reflejo en la imparticiéon de las clases y en la
evaluacién, adoptandose las medidas necesarias para que los alumnos siguieran con sus actividades
(CAMPUS VIRTUAL, clases on line, etc.). Se adaptaron las guias docentes a las circunstancias y en la
evaluacién, en la mayoria de los casos se optd por mantener una prueba final realizada online, pero
disminuyendo su peso en la evaluacién y aumentando el de la evaluacién continua.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la
adquisicidn de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacidén son coherentes con los objetivos, materias impartidas y exigencia. Son
publicos y aparecen publicitados en las Guias Docentes de cada una de las asignaturas.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. P . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores son congruentes con el ambito temdtico, similares a los generales de la Universidad
de Valladolid y permiten conocer el funcionamiento del Grado.

La tasa de evaluacion esta alrededor del 88-89% en los distintos cursos.
La tasa de rendimiento esta por encima del 75%, llegando al 82,2% en el curso 2019-2020.
La tasa de éxito oscila entre el 85 y 89%, llegando al 91,8% en el curso 2019-2020.

La tasa de eficiencia desciende en cada curso, pasando del 90,2% en 2015-16 al 85,4% en el 2020-
21.

La tasa de graduacién oscila de 53,3% al 58% que se contempla en la memoria verificada.

Por ultimo, la tasa de abandono ha aumentado del 10% para 2015-16, 18,5% en 2016-17, 16,9% en
2017-18 y 17,6% en los datos 2018-19.

El promedio de los estudiantes que consideran que alcanzan los objetivos esperados del grado es
del 71,1 %.
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4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
) . Se alcanza Se supera
S I » informacién No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
in valoracién suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La UVA lleva a cabo el seguimiento de los egresados dos afios después de graduarse. La
participacién en las encuestas es elevada, y se sitda en torno al 70%.

La tasa de ocupacidn ha variado en el periodo evaluado, oscilando del 56.4% al 46.7% para los
egresados del curso 17/18, una cifra que esta por debajo del promedio de la rama. Ademas, un 62%
de los que estdn trabajando lo hace en algo que no requeria de titulacidn universitaria.

La tasa de egresados que esta preparando oposiciones ha ido creciendo, alcanzando el 23,3% en el
ultimo afio del que se tienen datos. Esta disminuciéon, sin embargo, es contraria al aumento del
numero de empleados en materias relacionadas con la titulaciéon, que pasan del 44,4% al 67,88%.

De las encuestas realizadas a egresados, se desprende que las practicas externas fueron muy
adecuadas y les ayudaron tanto en su formacién como en la obtenciéon de un trabajo. En las
encuestas se advierte también un alto descontento con la formacién laboral recibida durante el
Grado. Asi, el item "Las practicas profesionales propuestas por el Titulo, como medio para encontrar
trabajo" es valorado con tan solo un 3.5. Los alumnos sugieren que, para mejorar las practicas,
tiene que mejorar la coordinacidn entre el tutor externo y el profesorado.

Se recomienda reforzar la informacidn sobre las salidas laborales y hacerlo desde el primer curso, lo
gue permitira a los estudiantes conocer cudles son las salidas propias del grado con el fin de que
procuren ajustar su itinerario académico en funcidn de dichas salidas y que dicha informacion
amplie las opciones.

Se recomienda implementar acciones para dar visibilidad a los informes de insercidn laboral
relativos a cursos académicos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracidn Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. | » informacién No se alcanza arcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracién suficiente p
X

Justificacion de la valoracion:
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La satisfaccion de los diferentes colectivos implicados es analizada y se realizan encuestas
peridodicas. A pesar de los esfuerzos realizados por la coordinacidn del Grado, la participacion de los
estudiantes en la mismas ha decaido, de modo que mientras en el curso 16/17 era del 80%, en el
20/21 apenas llegaba al 60%.

El grado de satisfaccién de los estudiantes con el grado ha evolucionado positivamente a lo largo del
periodo a evaluar.

La participacidon en las encuestas del PDI es mas elevada que en los alumnos. El profesorado
también se muestra satisfecho con el Grado y con las ensefianzas que imparten en el mismo, a
excepcion del apartado “Desarrollo de la docencia” se observa un ligero descenso en los ultimos
cursos, lo que repercute en el conjunto de la valoracidn del titulo.

El PAS también se muestra satisfecho con la labor que desempeiia en el mismo. Se han
implementado encuestas de satisfaccidon bienal, tras la implantacion del programa ELENCHOS por
parte de la ACSUCYL.

Hay que destacar como buena practica la Jornada celebrada el 14 de julio de 2021 entre la
Universidad de Valladolid y el tejido empresarial de Castilla y Ledn, para estrechar lazos y buscar
lineas comunes de actuacion. No obstante, se deben poner en marcha acciones para poder
disponer de los resultados de satisfaccién de los empleadores con el titulo.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracién Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. P . Se alcanza Se supera
. | » informacion No se alcanza parcialmente Se alcanza excelentemente
Sin valoracion suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La participacion de los estudiantes del Grado en Historia en programas de movilidad es discreta, y
es mas alta en el caso del Programa Erasmus que en el caso del Programa SICUE. Sélo en el curso
2016-2017 fue mas alta: 16 estudiantes. En el resto de los cursos, este nimero estd entre 4 y 8
estudiantes. En el Programa SICUE oscila entre 2 y 3. Estos datos evidencian una baja participacion
de los estudiantes en los programas de movilidad.

Por el contrario, es muy importante la movilidad de estudiantes extranjeros que vienen a través de
Programa Erasmus, aunque ésta ha caido ostensiblemente, curso tras curso. Sélo en los dos ultimos
afos estaria justificada, por razones de la pandemia.

Se sefiala como punto fuerte la mejora en la web de la Facultad que facilita la informacion para la
participacién en los programas de movilidad y se presenta de forma clara e intuitiva los pasos a
seguir tanto en la Movilidad Erasmus+ e Internacional como en la Movilidad SICUE
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Se recomienda dar a los estudiantes mas informacién sobre la movilidad, los cuales reconocen en
las encuestas de satisfaccion que ésta no es muy elevada (otorgan un 6 al item informacion sobre
programas de movilidad).

También se recomienda implementar acciones para incrementar el numero de estudiantes que
participan en la movilidad del Programa Erasmus y del Programa SICUE.

Escasa participacién de los miembros del PDI en el programa de movilidad Erasmus gestionado por
el Servicio de Relaciones Internacionales de la Uva. Los datos no son significativos ya que se
refieren al conjunto de la UVA, por lo que se desconoce la movilidad del profesorado del titulo. Sin
embargo, se deduce que ésta es muy baja o practicamente inexistente.

Durante la visita, los profesores manifestaron que el papeleo a realizar y la labor docente e
investigadora era un freno para participar en los programas de movilidad ERASMUS. El
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad informa a profesorado de todos los plazos
a través de correo electrénico.

Se recomienda incrementar la participacidn de los profesores en los programas de movilidad.

El titulo mantiene convenios de colaboraciéon tanto con universidades espafiolas, como con
universidades extranjeras. En el caso de estas Ultimas, los convenios Erasmus existentes en el Grado
en Historia alcanzan a 44 universidades, mayoritariamente europeas, aunque también a algunas de
Latinoamérica.

Los responsables académicos del titulo manifestaron que desde el Rectorado se estd trabajando en
un Plan de Internacionalizacién de la UVA, como lo demuestra el nimero de alumnos ERASMUS que
se reciben anualmente y del nimero de alumnos de la UVA que participan en estos programas.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora se divide en dos partes, primero se recogen las recomendaciones que habian
recibido previamente, y la forma en que han sido atendidas, y posteriormente se proponen nuevas
acciones de mejora.
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En cuanto a las sugerencias que se realizaban en el informe de 2016 (mejora de la informacion
sobre el titulo, fomento de las practicas externas, modificacidon del primer curso del titulo, analisis
de los resultados moderados de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes), han sido
cumplidas en su integridad.

Respecto a las nuevas acciones de mejora que se proponen en el autoinforme del curso 2019-2020,
relativas a un perfeccionamiento progresivo de las guias docentes, a reuniones anuales con los
representantes de curso, a la informacién sobre los programas de movilidad, a la mayor
participacién de los profesores en las encuestas, estan concluidas en su totalidad. Y en lo que atafie
a las nuevas acciones de mejora, son, en general, razonables, (incorporar a un nuevo estudiante al
Comité de la titulacidon, fomentar la participacion del profesorado en las actividades de formacion,
organizar una jornada sobre salidas del titulo, aumentar las horas de estudio semanales y mejorar la
tasa de eficiencia).

Se recomienda también continuar con el fomento de la realizacién de practicas externas, valoradas
positivamente por los estudiantes y tutores.

Se recomienda establecer acciones para incrementar la movilidad internacional de los estudiantes
del Grado en Historia.

Firmado:

D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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