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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Enfermeria
Universidad: Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila
Fecha de Emision: 22 de julio de 2022

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacién de Titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y
estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacion
para la Renovacién de la Acreditacidon de la Agencia y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe actualizar del Perfil de Egreso. En dicha actualizacion debe tenerse en cuenta la opinion de
todos los colectivos relacionados con el Titulo.

- Se deben poner en marcha acciones para no superar el nimero de estudiantes matriculados
aprobados en la memoria verificada.

- Se debe incrementar el nimero de horas de Practicas Externas realizadas por el alumnado para que
se cumpla con lo indicado en la legislacidn vigente (RD 581/2017) que establece que el niUmero de
numero de horas formativas minimas previstas es 2300 horas.
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- Se deben incluir en la memoria las competencias de Prescripcién Enfermera previstas en el Real
Decreto 1302/2018, de 22 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 954/2015, de 23 de
octubre, por el que se regula la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros.

- Dado el caracter profesionalizante de este Grado se debe incrementar en el nimero de profesores
permanentes con titulacion de Enfermeria, con el grado de doctor y acreditados.

- Se deben establecer medidas para potenciar la investigacién, sobre todo en el dmbito de la
Enfermeria.

- Se debe realizar un analisis en profundidad de los items peor valorados en las diferentes encuestas
de satisfaccion y poner en marcha acciones que reviertan dichos resultados, asi como obtener datos
de satisfaccion de los empleadores.

- Serecomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacién
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA

- En cuanto al Centro de la Clinica Mompia, se deben poner en marcha acciones para cumplir con lo
establecido en el Real Decreto 640/2021, en lo que se refiere a los requisitos establecidos para el
profesorado a tiempo completo y porcentaje de doctores.

- Se recomienda establecer los mecanismos precisos para dar una mayor transparencia respecto a la
informacién que se publica a través de la pagina web y mejorar de forma general la accesibilidad de
la web de la Clinica Mompia.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).
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Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P L, Se alcanza Se supera
L, informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Este Grado mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina y cumple
con lo establecido en la Orden CIN/2134/2008, que establece los requisitos para la habilitacién para
el ejercicio de la profesidon de Enfermero. No obstante, el perfil del egreso no estd definido en la
memoria verificada. Sin embargo, en la pagina web del titulo se hacen algunas indicaciones respecto
a los conocimientos y habilidades que deben adquirir los titulados.

Se debe establecer un procedimiento que garantice la actualizacién de dicho perfil de egreso, para
adaptarlo a las necesidades vigentes del mercado profesional. En dicha actualizacidon deben participar
los diferentes colectivos relacionados con el Grado: responsables académicos, profesorado,
estudiantes, tutores de practicas y empleadores, etc.

1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:

Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)
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Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X X

Justificacion de la Valoracion:

La implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada,
aunque en la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila, se han superado en todos los cursos
académicos las 80 plazas aprobadas, llegando hasta 93 (2020/2021). En el caso del centro adscrito de
la Clinica Mompia, se han matriculado el nimero de estudiantes aprobados (n=20), salvo en el curso
académico 2018/2019 en el que se matricularon un nimero mayor (n=26). Se deben poner en marcha
acciones para no superar el nimero de plazas aprobadas.

Los requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente; asi como, la informacion
sobre el drgano que lleva a cabo el proceso de admision. La normativa de permanencia y
reconocimiento de crédito esta disponible.

En la Clinica Mompia, aunque se indica que han tenido en 2019/2020 reconocimiento de créditos y 4
estudiantes de traslado, esta informacidn no esta en la correspondiente evidencia.

El Médulo de Practicas Externas para la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila tiene 2.310 horas
formativas minimas previstas en la memoria (27,5 horas/crédito). Sin embargo, de la comprobacion
de los horarios de practicas se ha comprobado que se estan realizando en total 2.131 horas. En el
caso de la Clinica Mompia, se ha establecido un cronograma con la rotacion de hospitalizacion
programada para cada estudiante tanto en practicas tuteladas | y II, Ill y IV. Tras la consulta del
calendario, se constata que se han realizado un total de 2.175 horas realizadas en practicas externas.
Por lo tanto, se deben incrementar las horas de practicas externas en los dos Centros para garantizar
lo establecido el Real Decreto 581/2017.
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Durante las entrevistas los estudiantes manifestaron que rotan por todos los servicios obligatorios y
se verificd que el alumnado realiza practicas de materias basicas, bien con modelos anatdmicos,
material bioldgico y con programas informaticos desarrollados a tal fin.

Se cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacién de los resultados de
aprendizaje dirigidos a su mejora incluidos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.
Se disponen de la Comisidn de Coordinacién que se retine de forma frecuente y en la que se tratan
los aspectos evolutivos de la docencia, asi como la planificacién del curso. Disponen de Comisién de
Coordinacion de Practicas de Grado y Consejo de Titulacidon de Grado. En cada curso académico,
atendiendo a la normativa vigente para la elaboracién de las Guias Docentes, se explicitan las
competencias que debe adquirir el alumnado, la metodologia de ensefianza-aprendizaje, su relacién
con las competenciasy los sistemas y procedimientos de evaluacion ordinaria y excepcional. Las guias
docentes son revisadas por el coordinador de curso, coordinador del Titulo y finalmente aprobadas
por Consejo de Departamento y Junta de Facultad.

Se desarrollan las reuniones de coordinacion por curso académico existiendo actas de cada una de
ellas. Todo ello permite deducir que el Titulo cuenta con los mecanismos adecuados de coordinacion
docente.

Se han mantenido reuniones intercentros de coordinacién entre la Facultad de Avila UCAV vy la

Escuela de Enfermeria adscrita de MOMPIA con los distintos equipos de gestién de ambos Centros.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En cuento a la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila se considera que:

La informacién publicada a través de sus paginas web es amplia y de facil acceso. Dispone de la
Informacidén Basica del Grado (Plan de Estudios, Guias Docentes, Memoria, breve nota del CV de
profesorado, etc.). Ademas, disponen de la Informacién Académica general (horarios, calendario,
pruebas de evaluacion, tutorias, etc.) y los enlaces de interés. Sin embargo, no se aporta el horario
de exdmenes ni los horarios de 42 Curso y no esta disponible la informacidn de las practicas externas
(centros, rotaciones, etc.).

La web no aporta informacion relativa, comisiones del centro/titulo y responsables y tampoco estan
publicados los informes de evaluacién externa. Tampoco estan disponibles las memorias de
actuaciones de la Facultad y los Planes anuales de actividades

En cuanto a transparencia, estan disponibles los indicadores de ingreso, egreso, rendimiento
académico y satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Para el Centro de la Clinica Mompia se considera que:

La informacién a través de su pagina web es reducida. Dispone de la Informacidn Basica del Grado
(Plan de Estudios, calendarios, horarios, pruebas de evaluacion, tutorias, etc.) y los enlaces de interés.
Sin embargo, no aporta las Guias Docentes, Memoria, CV de profesorado, etc. y no esta disponible la
informacién de las practicas externas (centros, rotaciones, etc.). La web no aporta informacion
relativa a comisiones del centro/titulo y responsables y tampoco estan publicados los informes de
evaluacién externa. Tampoco estan disponibles las memorias de actuaciones de la Escuela y los
Planes anuales de actividades.

En el apartado “Informacién general del grado” no aparece una pestafia que haga referencia al TFG.
Toda la informacion relativa al TFG aparece en el apartado “Alumnos” dentro del plan de estudios de
cada curso. Se recomienda incluir la pestafia “TFG” en el apartado “Informacion general del grado”
para poder acceder a toda la informacidn relativa al mismo de manera rapida y sencilla.

En cuanto a transparencia, estan disponibles los indicadores de ingreso, egreso, rendimiento
académico y satisfaccion de los distintos grupos de interés.

La pagina deberia ser mdas amigable y se considera que es complicado, en general, obtener
informacidn sobre el Titulo por lo que se recomienda poner en marcha acciones para mejorarla.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidn Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El SGIC se viene implantando desde 2008 y permite evaluar y promover planes de mejora. Debido al
tamafio de la universidad, la estructura de las comisiones es mas sencilla y estan representadas todos
los colectivos relacionados con el Titulo.

No se evidencian planes de mejora desde el curso 2016/2017.

El sistema permite recoger informacidn via encuestas, indicadores y buzon de quejas y sugerencias.
Las respuestas a las quejas formuladas en 2019/2020 (2) y 2020/2021 (0) ponen de manifiesto que
se analizan datos.

Se recomienda incluir en los informes de satisfaccion de los diferentes grupos de interés, la poblacidon
a la que va dirigida la encuesta, la muestra invitada, indicar junto al nimero de respuestas de las
encuestas el % de participacion que representan las mismas, de manera que permita valorar si los
resultados se pueden considerar significativos. Asimismo, se recomienda afiadir las tendencias de
cursos anteriores lo que permitiria realizar un mejor analisis de los resultados y de su evolucion.

Ademas, no hay evidencias de la medicién de la satisfaccién de los empleadores.

La Universidad tiene implantado el programa DOCENTIA para evaluar la calidad docente del
profesorado desde el afio 2008 y actualmente el 100% del profesorado evaluable ha sido evaluado.
Se recomienda a la Universidad que introduzca las mejoras necesarias en su modelo de evaluacion
de la actividad docente para poder ser certificado en el marco del Programa DOCENTIA.
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23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Para la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila, las recomendaciones que se le realizaron en el
informe de Renovacion de la Acreditacién en 2016, en general, se han incorporado y se han puesto
en marcha las acciones de mejora que se han incluido en la planificacién y desarrollo del titulo. Se
esta ejecutando el plan de mejora.

En cuanto al Centro de la Clinica Mompia, durante la visita se pudo comprobar que han cumplido con
el compromiso de adecuacidn de las instalaciones y los equipamientos del Centro para la formacién
de graduados en Enfermeria explicitados en el ultimo informe de seguimiento externo. Se han
habilitado mas espacios para la docencia practica de materias basicas y se dispone de un area
adecuada para realizar practicas de simulacion clinica. Se considera justificado correctamente el
desarrollo de las mejoras propuestas en este sentido.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacién docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracidon Global: 3.1. Personal académico
El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo

en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticidn y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P L No se Se alcanza Se supera
. ., informacién . Se alcanza
Sin valoracién - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Facultad de Ciencias de la Salud de Avila:

La cualificacién académica y la experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado se
considera, en términos generales, adecuada de acuerdo con las evidencias aportadas de los CV del
profesorado que estan disponibles en la pagina web.

En el curso 2020/2021 se dispone de un total de 33 profesores que imparten docencia en este Grado,
26 en asignaturas de tipo tedrico y 7 en asignaturas vinculadas al Practicum. Del total de docentes,
17 (51,5%) son doctores. Existen 9 profesores con acreditacion autondmica y/o nacional (34,6%). De
los 26 profesores (exceptuando el Practicum), 13 son titulados en Enfermeria (4 doctores) y 5 de ellos
tienen vinculacién permanente al Grado. Del resto de los profesores (13) que no son titulados en
Enfermeria, 10 tienen vinculacion permanente con el titulo.

El andlisis de la docencia impartida, indica que las materias propias de Enfermeria estan siendo
impartidas por profesionales con formacidn distinta a la del titulo. Para este Grado en Enfermeria con
caracter profesionalizante, se considera que se debe incrementar la contratacidon de profesorado
especifico con titulacién de Enfermeria acreditado y vinculacidon permanente a la UCAV. Del mismo
modo, las asignaturas propias del ambito deben ser impartidas por titulados en Enfermeria.

No se indica cuantos profesores han realizado actividades de formacién y actualizacion, haciéndose
referencia Unicamente a la presentacion de un proyecto de innovacion docente en 2020/2021 y un
Plan de Formacién de PAS y PDI de los afios 2020 y 2021 en los que se incluyen Jornadas, charlas, etc.
sin sefialar que profesores lo han realizado.

Aunque en el autoinforme se indica que la valoracién del profesorado en DOCENTIA ha sido favorable
o muy favorable, sin embargo, en las evidencias aportadas se observa que hay 14 profesores que no
han sido evaluados desde 2016; algunos llevan desde 2009 y 2011 sin tener evaluados sus periodos
de docencia, o no se aportan.

Centro de la Clinica Mompia:

La cualificacion académica y la experiencia docente, profesional e investigadora del profesorado
parece, en términos generales, adecuada de acuerdo con las evidencias aportadas.

Para atender a los 20 estudiantes de nuevo ingreso, la plantilla disponible en el Centro es de 24
profesores, 13 de ellos con titulaciones distintas al grado en Enfermeria y 11 profesores titulados en
Enfermeria (4 doctores), uno acreditado. Todas las materias vinculadas al perfil de Enfermeria son
impartidas por profesores con la titulacién de Enfermeria. Segln los responsables del Grado en el
Centro de la Clinica Mompia todo el profesorado que imparte docencia en el Grado tienen labor
asistencial y labor docente e imparten entre 6 y 12 ECTS. Es decir, son profesores con dedicacién a
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tiempo parcial, aunque todos cuentan con un contrato indefinido con la Escuela. Segun el
autoinforme, en el curso 2017/2018, el 16,66% del profesorado pertenecia al drea de Enfermeriay
en el curso 2020/2021 se ha incrementado al 45,83%, lo que se valora favorablemente. No obstante,
se deben poner en marcha acciones para que este Centro Adscrito cumpla con lo establecido, por el
Real Decreto 640/2021 en lo que se refiere a los requisitos sobre profesorado.

Aungque la Universidad ofrece formacidn relacionada con la innovacién docente, no se especifica los
cursos realizados por el profesorado del Grado.

Por otro lado, tampoco se dispone de evaluaciones del profesorado de este centro mediante el
programa Docentia.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Facultad de Ciencias de la Salud de Avila:

Segun el autoinforme y las evidencias aportadas, no se observan carencias en los recursos materiales
(aulas, biblioteca, laboratorios, area de simulacidn, etc.). En la actualidad se estdn mejorando los
equipamientos didacticos del Centro (centro de simulacion y laboratorios compartidos).

De acuerdo con las evidencias consultadas y el informe de autoevaluacidn, en general el personal de
apoyo de la Universidad se considera adecuado y suficiente y se corresponde con lo descrito en la
memoria verificada y no se detectan carencias para atender al nimero de estudiantes matriculados
en el titulo. Sin embargo, no se dispone de personal de apoyo especifico para este Grado.

Centro de la Clinica Mompia:
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Segun informe de seguimiento externo de 2019 la deficiencia de infraestructuras no garantizaba que
se pudiera impartir el plan de estudios del Grado en Enfermeria de la Universidad Catdlica Santa
Teresa de Jesus de Avila en la Clinica Mompia. Sin embargo, se valora favorablemente el esfuerzo
realizado en la adecuacién de las infraestructuras y se considera que actualmente el Centro dispone
de las instalaciones y los equipamientos necesarios para desarrollar una adecuada formacion de
graduados en Enfermeria. Se han habilitado mads espacios para la docencia practica de materias
basicas y se ha puesto en marcha una adecuada area de simulacion para realizar practicas.

En cuanto a los servicios de apoyo y orientacidon académica y profesional de la Universidad puestos a
disposicidn para de los estudiantes matriculados en los dos Centros, se consideran adecuados. No se
han detectado problemas de rendimiento académico que requieran actuaciones complementarias.
Los servicios de orientacion a los estudiantes estan bien valorados en la encuesta de satisfaccion de
estudiantado.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercion profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.
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Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados han sido analizados, satisfacen los
objetivos del programa formativo, son coherentes y se corresponden con el nivel del MECES Il del
Grado.

Las metodologias docentes y las actividades formativas de las asignaturas, de las practicas externas
y del TFG estan disponibles en las guias docentes publicadas en la pagina web. Estas se ajustan, en
términos generales, a lo previsto en la memoria verificada y al objetivo de la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos. La propuesta del TFG (actividades, evaluacion, etc.) es coherente
con lo aprobado en la memoria verificada.

Los sistemas de evaluacion de las asignaturas, practicas y TFG son adecuados y se ajustan a la
normativa vigente de la UCAV en materia de evaluacion.

4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X AVILA X MOMPIA

Justificacion de la valoracion:

Se considera que en general la evolucion de los principales indicadores del titulo es adecuada a su
ambito tematico y al entorno en el que se inserta. Para la Clinica Mompia, se observan unas tasas
muy positivas hasta el curso académico 2020/2021.

En la memoria verificada las tasas previstas para el Titulo son: tasa de graduacidn 78,99%, Tasa de
abandono 5,68% y Tasa de eficiencia 89,71%.

Facultad de Ciencias de la Salud de Avila:

En lo que se refiere a la tasa de graduacidn, el curso 2015/2016 fue en el que mas se acercd a lo
previsto con un 53,42%. Para el curso 2019/2020, dltimo dato disponible este indicador se redujo
hasta un 43,63%.

La tasa de abandono siempre ha sido muy superior a la prevista, llegando al 48,48% en curso
2018/2019. No se han aportado propuestas de mejora al respecto.
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La tasa de eficiencia se encuentra por encima del 91% en todos los casos.
En cuanto a la tasa de rendimiento se sitla en todos los cursos por encima del 82%.

La tasa de éxito estd por encima del 84% en todos los cursos, con un maximo de 95,74% en 2019/2020
(pandemia).

Por ello, se considera que los indicadores para este Centro estan por debajo de lo previsto y de los
obtenidos por otros titulos del mismo ambito.

Centro de la Clinica Mompia:

Alguno de los indicadores del titulo para este Centro no estan disponibles, ya que la primera
promocion se ha graduado en el curso 2020/2021.

En cuanto a los indicadores disponibles, la tasa de rendimiento se sitia en todos los cursos por encima
del 97,9%, con un maximo de 100% en el curso académico 2020/2021.

Del mismo modo, |a tasa de éxito esta por encima del 97,9% todos los cursos con un maximo de 100%
en los cursos académicos 2019/2020 y 2020/2021.

Se considera que para el Centro de la Clinica Mompia los indicadores son congruentes y adecuados
dentro del ambito tematico del Grado.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Para la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila, segln los datos aportados, desde el curso académico
2015/2016 el porcentaje de egresados empleados es igual o superior al 96%. La mayoria del
alumnado egresado encontrd trabajo en menos de tres meses desde que terminaron los estudios y
sigue trabajando a dia de hoy. El porcentaje de egresados que tienen un empleo relacionado con la
titulacién es del 97,3%.

La tasa de respuesta de las encuestas a egresados es mejorable. Se deben poner en marcha acciones
para incrementar la tasa de respuesta del alumnado egresado con objeto de conseguir una
informacién mas fiable, significativa y precisa.

Ademas, como se recoge en el plan de mejora, se deben implementar mecanismos para conocer la
satisfaccién de los empleadores

Para el Centro de la Clinica Mompia no se pueden aportar datos debido a que la primera promocién
de estudiantes egresados ha sido en 2020/2021.
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Facultad de Ciencias de la Salud de Avila:

De acuerdo con los datos aportados, los resultados de satisfaccion para este Centro son los
siguientes:

El grado de satisfaccion general de los estudiantes con el Titulo ha sido de 3,37/5 en el curso
2018/2019y 3,92/5 en el curso 2020-2021, siendo lo peor valorado las practicas (3,64/5) y movilidad
(3,47/5) en el curso 2020/2021. También cabe sefialar la baja valoracién de las practicas (2,98/5) en
el curso 2018/2019.

De forma general se observa una mejoria de la mayoria de los items a partir del curso académico
2018/2019.

En cuanto a la satisfaccidon del PDI y el PAS, en general, se encuentra por encima de 4/5 en todos los
Cursos.

Los resultados de las evaluaciones docentes del profesorado son notables para todos los cursos.

Centro de la Clinica Mompia:

De acuerdo con las evidencias aportadas y lo indicado en el autoinforme, los resultados de
satisfaccidn son los siguientes:

El grado de satisfaccidon general del alumnado con el Titulo ha sido superior a 4/5 en todos los cursos.
La satisfaccién del PDI y PAS, en general, se sitda por encima de 4/5 en todos los cursos.

Los resultados de las evaluaciones docentes del son de notable alto en todos los casos. Cabe sefialar
gue en unas ocasiones las valoraciones son sobre 5 y en otras sobre 10.
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4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Facultad de Ciencias de la Salud de Avila:

Segun los datos aportados, estan realizando actualmente acciones de movilidad entre 2 o 3
estudiantes cada curso. La valoracién sobre la satisfaccion de la movilidad es de 3,55/5.

Se dispone de 3 convenios nacionales y 11 convenios internacionales.

Centro de la Clinica Mompia:

Los responsables indican que 4 estudiantes han intentado realizar acciones de movilidad que han sido
suspendidas por la pandemia.

Se esta trabajando para establecer convenios de movilidad especificos para este Centro. No obstante,
se esta haciendo uso de los convenios de que ya dispone la Facultad de Ciencias de la Salud.

No se aportan datos de movilidad del profesorado para ninguno de los dos Centros. Dentro del Plan
de Mejora se sigue incluyendo la potenciacion de la participacién del profesorado en programas de
movilidad.
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5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Plan de Mejora presentado es completo y aborda las recomendaciones de informe internos y
externos. Para la Facultad de Ciencias de la Salud de Avila se incluyen once acciones de mejora en
total y se realizan 6 nuevas propuestas. En el caso del Centro de la Clinica Mompia, se presentan siete
acciones en total y se hacen 5 propuestas de nuevas.

Algunas acciones estan concluidas y otras en fase de implantaciéon en base a los puntos débiles
detectados en el Titulo, tanto desde la universidad como las realizadas desde ACSUCYL en sus
informes de evaluacion externa y que estan en ejecucion.

Se debe seguir trabajando para implementar todas las acciones de mejora disefiadas, asi como, incluir
en el siguiente Plan de Mejora, las acciones oportunas para subsanar lo indicado a lo largo de este
informe.

Firmado:
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D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacién de Titulaciones
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