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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Ingenieria Informatica.
Universidad: Universidad de Ledn.
Fecha de Emision: 22 de julio de 2022.

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacién de Titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y
estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacion
para la Renovacién de la Acreditaciéon de la Agencia y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitido a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe asignar profesorado a las areas de conocimiento de "Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial", "Lenguajes y Sistemas Informaticos" y "Arquitectura y Tecnologia de
Ordenadores".

- Se deben realizar las practicas de los estudiantes de manera presencial.
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- Serecomienda que sea mas accesible la informacién sobre los horarios de los diferentes grupos de
la titulacion en la pagina web donde se encuentra el plan de estudios, la informacion del calendario
escolar o las guias docentes

- Serecomienda incluir una accidon de mejora sobre la reduccién del nimero de competencias, hecho
gue ya fue sefialado en otro informe de evaluacion sobre el titulo.

- Serecomiendan mejoras en la formacion del personal de apoyo.

- Se recomienda identificar las causas que provocan los valores de las tasas de abandono y
graduacion para proponer acciones de mejora.

- Se recomienda aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion, especialmente de los
estudiantes. También se recomienda presentar los resultados de la encuesta del PDI separados por
centro.

- Se recomienda incrementar la tasa de respuesta de las encuestas de insercion laboral y mejorar la
informacién de egresados y empresas.

- Serecomienda a la Universidad la implantacién del Programa DOCENTIA.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El perfil de egreso es relevante en su ambito disciplinario y esta actualizado a las necesidades
socioecondmicas. El alto grado de empleabilidad de los titulados justifica su adecuacion a las
necesidades de la sociedad. Ademas, cuenta con el sello EURO-INF que es una garantia de la
adecuacidn de las competencias del titulo.
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1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacidon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.
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Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los datos sobre el acceso y el nimero de plazas son mas que satisfactorios. La memoria verificada
recoge 100 plazas de oferta de nuevo ingreso, valor que se alcanza.

Los criterios de admisidn son coherentes, adecuados y se han aplicado siguiendo la normativa
vigente en la Universidad. En el autoinforme se evidencia que el 85% de los estudiantes de nuevo
acceso escogieron la titulacion como primera opcion.

La normativa de reconocimiento de créditos es correcta.

La implantacién del titulo se ha realizado segun lo dispuesto en la Memoria de Verificacién Se
evidencia la existencia de coordinacion docente en la implantacion y seguimiento del plan de
estudios, asi como en la supervisién de las practicas en empresa y la movilidad de estudiantes y
docentes.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidn y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Con caracter general, la informacidon relevante del titulo es comprensible, suficiente y estd
accesible. No obstante, no se ha localizado la informacion sobre los horarios de los diferentes
grupos de la titulacién en la pagina web donde se encuentra el plan de estudios, la informacion del
calendario escolar o las guias docentes, aspecto que se recomienda subsanar.

La informacidn publicada es objetiva, coherente y esta actualizada. Sin embargo, existe informacion
relevante que no es facilmente accesible, como los horarios de clase, ya que la informacion de la
titulacidn se encuentra entre dos paginas web. Se recomienda coordinar y unificar la informacion de
ambas paginas para que los estudiantes puedan acceder a la informacién de la titulacion con
facilidad.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La titulacion dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) desplegado de manera
adecuada para evaluar y mejorar la calidad de los procesos implicados en el titulo. Se valora
positivamente que la Universidad haya incorporado la figura del Vicedecano de Calidad, asi como
gue haya reformado la composicion Vicedecanato de Calidad.

El SGIC cuenta con diversos procesos que sirven para evaluar y mejorar la calidad de las titulaciones
de la Universidad. Se valora positivamente que, respecto a las anteriores acreditaciones, se haya
revisado el funcionamiento de dichos procesos. Los procesos cuentan con una ficha del proceso y
un diagrama que se consideran adecuados.
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A raiz de la lectura del autoinforme y de las evidencias aportadas, especialmente las actas de la
comision de calidad, se puede comprobar que el SGIC es utilizado para la toma de decisiones.
Ademas, tal y como se ha podido comprobar, la titulacion dispone de un plan de mejora donde se
recogen los puntos débiles a mejorar por parte de la titulacion. Dicho aspecto se valora
positivamente.

La Universidad cuenta con un proceso sobre la satisfaccion de los grupos de interés donde se detalla
la manera de cdmo se recoge la satisfaccion de los distintos grupos de interés y se analiza esta
informacidn con el fin de mejorar el funcionamiento de las titulaciones. Se valora favorablemente la
existencia de encuestas de satisfaccion a los estudiantes, PDI y PAS, asi como estudios de insercion
laboral a los egresados. Se recomienda seguir trabajando en aumentar la participacién en las
encuestas de satisfaccion (especialmente estudiantes). También se recomienda presentar (o al
menos analizar) los resultados de la encuesta del PDI separados por centro, ya que los resultados
pueden ser distintos de un uno a otro. Los indicadores de resultados utilizados para analizar las
titulaciones se consideran adecuados.

La Universidad cuenta con un proceso donde se recoge como deben ser tratadas las quejas y
reclamaciones realizadas por cualquier persona. Ademas, la Universidad dispone de un apartado de
guejas, sugerencias y felicitaciones en la pagina web de la Oficina de Evaluacién y Calidad.
Finalmente, también se valora positivamente que el centro cuente con un canal propio donde
realizar aportaciones que ayuden a mejorar el funcionamiento del centro y sus titulaciones.

Se recomienda a la Universidad la implantacién del Programa DOCENTIA.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Con caracter general, las recomendaciones que se les hicieron en la primera renovacion de la
acreditacion, en el proceso de obtencion del sello EURO-INF y en la modificacién realizada
recientemente, han sido incorporadas de manera adecuada al titulo. No obstante, se hacen las
siguientes observaciones:

- Respecto a la realizacidn de las practicas externas en las sedes de las empresas, aunque se ha
contactado con las empresas para conseguir una mayor presencialidad de los estudiantes
durante sus practicas de empresa, éstas aducen que sus propios empleados tienen un alto
grado de teletrabajo. Parece razonable que las empresas informaticas vayan optando por
porcentajes de teletrabajo cada vez mas alto, ain mas con la pandemia, pero la situacion de un
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estudiante en practicas es distinta, ya que una parte importante de las competencias que se
guieren conseguir estan relacionadas con la presencialidad en la sede. Por ese motivo, se debe
insistir a las empresas que los estudiantes en practicas las desarrollen principalmente de
manera presencial, independientemente de lo que estén haciendo los demas empleados.

- Sobre la reduccion del numero de competencias, se ha hecho recientemente una modificacion
del titulo, pero no se ha resuelto este aspecto. Se compromete para una futura modificacion,
extremo que serd de especial seguimiento para proximas evaluaciones externas del titulo. Se
recomienda incluir una accién de mejora en este sentido.

- Conrelacién al personal de apoyo, se ha pedido en diversas ocasiones y no se ha atendido hasta
la fecha que se mejoraran sus posibilidades de formacién bajo demanda en temas concretos
gue les sean necesarios, frente a la formacion que se les ofrece actualmente que viene disefiada
verticalmente y es mas generalista. Se recomienda incluir una accién de mejora en este sentido.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La cantidad de docentes y su dedicacidon es adecuada al programa formativo. De igual forma, la
cualificacion académica y su experiencia es buena, aunque se debe de seguir incentivando sigan
progresando en sus labores de investigacion y formacién como docentes.
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Sin embargo, se ha comprobado que algunas asignaturas de caracter marcadamente informatico
son impartidas por profesores de otras areas de conocimiento. Concretamente, las asignaturas
“Bases de Datos”, “Introduccion a los Sistemas Inteligentes”, “Sistemas Distribuidos”, "Ingenieria del
conocimiento", "Computacion neuronal y evolutiva", "Arquitectura, disefio y gestion de redes",
"Servicios de Internet" y "Seguridad en Redes de Comunicaciones" son impartidas por profesores de
las dreas de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y de Matematica Aplicada. No se
considera adecuada esta situacion, ya que, para asegurar la correcta adecuacion del profesorado a
las asignaturas mencionadas, se debe asignar a las mismas profesorado de las areas de
conocimiento directamente implicadas en la tematica de dichas asignaturas (profesorado de
"Ciencias de la Computaciéon e Inteligencia Artificial", "Lenguajes y Sistemas Informaticos" vy
"Arquitectura y Tecnologia de Ordenadores).

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras disponibles para el Grado se consideran suficientes y
adecuados, al igual que sucede con el personal de apoyo

Los servicios de apoyo al aprendizaje son accesibles.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercidn profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo a la vista
de los indicadores presentados, aunque se estan cumpliendo con ligeras desviaciones.

Las actividades formativas y las metodologias se consideran adecuadas para la adquisicidn de las
competencias definidas. Se desarrollan actividades formativas en 3 grupos: tedricas, seminarios-
problemas y laboratorios-talleres.

Los sistemas de evaluacién igualmente se consideran adecuados. Se considera que los TFG
presentados son acordes a las expectativas de la titulacion.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al ambito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.
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Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La mayoria de los indicadores del titulo son coherentes con lo previsto en la Memoria de
Verificacidn. No obstante, la tasa de abandono se considera excesivamente elevada. De igual forma
y aunque no se sefiala en el autoinforme, la tasa de graduacion ha ido descendiendo
progresivamente, desde un 55% en el curso 2016-2017 a un 37% en el curso 2019-2020. Se
recomienda identificar las causas que provocan los valores de estas tasas para proponer acciones de
mejora.

En general y a pesar de la tasa de abandono, se considera que los valores de los indicadores son
congruentes y adecuados al ambito de la titulacion.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de insercion laboral son coherentes con el contexto. Los resultados que se
presentan son razonablemente buenos, si bien en algunos puntos se aprecian discrepancias entre el
autoinforme y las evidencias. Por ejemplo, en el autoinforme se indica que el informe de insercidon
laboral es de los egresados de 2017-2018 y que solo un 4% de los egresados todavia no ha
trabajado, pero en la evidencia se proporciona el informe de los egresados de 2018-19 vy la cifra
asciende a un 10%. Se considera que existe un déficit de informacién sobre los egresados y la
satisfaccion de las empresas con sus competencias y formacién. Se recomienda garantizar la
congruencia entre el autoinforme y las evidencias facilitadas, incrementar la tasa de respuesta de
las encuestas de insercion laboral y mejorar la informacion de egresados y empresas.
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4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se han realizado diversas encuestas sobre el grado de satisfaccién de los distintos colectivos a
excepcion de los empleadores y se han analizado proponiéndose acciones de mejora en funcion de
los resultados obtenidos, que con caracter general, se consideran correctos, si bien se identifican
extremos en los que existe margen de mejora (aquellos en los que la mediana es un 3 o inferior en
una escala de 5).

Destaca la baja participacion de estudiantes en la encuesta del curso 2020-2021, donde tan solo un
13% de los estudiantes ha contestado. Por otro lado, no se evidencian encuestas a los estudiantes
en todos los cursos, sino Unicamente del Ultimo curso. Por tanto, no se puede evaluar la satisfaccion
para cada una de las asignaturas que componen el titulo.

Al personal docente se les realiza una encuesta de satisfaccion bienal, con un procedimiento similar
a los alumnos obteniéndose una baja participacion del profesorado (20%), aspecto que mejora en el
caso del PAS (30%).

Se recomienda potenciar la participacion en estas encuestas.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.
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Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El nivel de movilidad de los estudiantes se considera correcto, aunque se recomienda realizar
alguna accién de mejora con el objetivo de incrementarlo. De igual manera la movilidad de los
profesores se considera adecuada.

El nimero y calidad de los convenios de colaboraciéon resultan satisfactorios. Ademas, existe una
comisidon de movilidad que establece criterios para la participacion en diversos programas (SICUE;
Erasmus+, AMICUS, practicas en empresas extranjeras o extracurriculares, etc.)

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El plan de mejora es razonable, extenso y coherente con las debilidades detectadas. Se estructura
en 17 acciones, 12 de las cuales atienden a recomendaciones de informes externos e internos y los
5 restantes son propuestas de mejora. 10 de las 12 recomendaciones estan marcadas como
concluidas.

A pesar de que se asignan responsables, no existe un detalle de las acciones a emprender en las
propuestas de mejora. Las recomendaciones realizadas no conllevan un seguimiento cuantificado
del impacto, quizd porque gran parte de ellas son meramente administrativas, relacionadas con
procesos de calidad o informacion divulgada y se concluyen al implementarlas. Por ejemplo,
reubicar documentacion de SGIC en la web, inclusion de CV resumido de docentes, mejorar
informacidn relacionada con salidas profesionales o perfil de egreso, informacion publica del titulo
en inglés incompleta, etc.
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Se recomienda incluir propuestas de mejora que mitiguen de manera directa debilidades
manifestadas en el autoinforme, como por ejemplo que se resuelva la situacion de que asignaturas
de marcado contenido informatico no estan asignadas actualmente a las dreas de conocimiento
informaticas; que los estudiantes realicen sus practicas de manera mayoritariamente presencial;
gue en una proxima modificacidn del titulo se reduzca el nUmero de competencias; que el personal
de apoyo pueda recibir formacion especifica bajo demanda del interesado; que se identifiquen las
causas de la elevada tasa de abandono; y que se incremente la movilidad de los estudiantes y el
profesorado.

Firmado:

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 13 de 13



