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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.
Universidad: Universidad de Burgos.
Fecha de Emision: 22 de julio de 2022.

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado
en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisidn de Evaluacién de Titulaciones, basandose
en el trabajo previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad. Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y
estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se recogen dentro del Programa de Evaluacion
para la Renovacién de la Acreditaciéon de la Agencia y que pueden consultarse en la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitido a la
Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones, a la que la
Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,
considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el
Plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la ultima version de la Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto
de atencion en futuros procesos de evaluacion externa:

- Se debe realizar un andlisis a fondo de la gestion, organizacidn y coordinacion del titulo de grado
doble. Este aspecto sera de especial atencion en sucesivas evaluaciones del titulo tanto internas
como externas.

- Se debe vigilar el nimero de alumnos admitidos y, en su caso, ajustar las plazas ofertadas al

numero de alumnos de nuevo ingreso.
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- Se debe establecer un procedimiento para asegurar la congruencia entre los sistemas de evaluacion
definidos en la memoria verificada y lo especificado en las guias docentes.

- Serecomienda prestar especial atencién a la actualizacién del software empleado en la docencia.

- Serecomienda favorecer el incremento de la actividad investigadora.

- Serecomienda prestar especial atencidon sobre los altos resultados académicos de algunas
asignaturas.

- Se recomienda implantar las medidas oportunas para dar respuesta a las condiciones vy
recomendaciones que se han formulado en el programa Docentia con respecto a la evaluacion de la
actividad docente.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdandares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en
el plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. .. . .. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El perfil de egreso corresponde a un ingeniero de organizacion, perfil relevante, plenamente vigente
y adecuado a las necesidades de la sociedad. El Grado desarrolla correctamente dicho perfil,
aunque algunos resultados de la encuesta a empleadores indican que se puede mejorar la
adecuacion de los conocimientos de los egresados a sus necesidades.

La ingenieria de gestidn y organizacion tiene un perfil de competencias profesionales claro, tanto en
Espafia como en otros paises, con aplicacidn a la gestion de empresas industriales, logisticas y de
otro tipo que requieran una componente organizativa importante. Los datos de empleabilidad son
buenos, mostrando que la mayor parte de los titulados encuentran un trabajo satisfactorio en poco
tiempo tras finalizar los estudios.
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1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado
conforme a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estdndares de gestidon académica de
cada titulo (reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinaciéon ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacién de las actividades formativas tedricas y practicas,
los contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos
sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinaciéon de las practicas externas,
coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo
anterior que ha dado origen al actual.
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Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

El nimero de alumnos admitidos en los cursos 2019-2020 y 2020-2021 supera en mas del 10% las
plazas ofertadas en el Grado, por lo que se debe vigilar este indicador y, en caso de persistir, se
debe plantear la correspondiente modificacion.

Se recomienda incluir datos estadisticos entre los indicadores del titulo para valorar su aplicacion,
como, por ejemplo, nimero de alumnos que han superado un cierto nimero de convocatorias o
numero de alumnos que han abandonado la titulacion por causa de la aplicacion de los criterios de
permanencia.

Se recomienda anadir evidencias sobre los reconocimientos de créditos que se han aplicado a los
estudiantes en los Ultimos cursos tanto del titulo como del Doble Grado.

La implantacidn del titulo se realiza de acuerdo con la memoria verificada. El nivel de satisfaccion de
los egresados con la organizacion de las ensefianzas y el plan de estudios es mejorable, no
superando el 3.5 sobre 5 en los Ultimos afios. Se recomienda analizar con mas detalle estos
resultados para tratar de mejorar los aspectos concretos que motivan esta baja valoracién. En la
visita, el colectivo de estudiantes manifestd su satisfaccion con la coordinacién realizada en el titulo
al tener en cuenta al colectivo de estudiantes para concretar los detalles de la evaluacién continua,
aunque no asi en las pruebas de evaluacion finales (ordinaria y extraordinaria).

La coordinacién del titulo aparece bien valorada por los profesores, al igual que las practicas
externas que presentan una buena valoracion por parte de los tutores y algo mas baja, pero
aceptable, por parte de los estudiantes, si bien en el afio 2019-2020 (con una mayor tasa de
respuesta a la encuesta) su valoracidon de la coordinacion entre tutores fue muy baja (2.57). Se
recomienda prestar especial atencidn a la evolucién de este indicador. El colectivo de empleadores
entrevistado durante la visita virtual realizada puso de manifiesto que la coordinacién de las
practicas extracurriculares era muy buena y estaba fundamentada en una relacién muy cercana.

El nimero de estudiantes que participan en acciones de movilidad es admisible, tanto para los
entrantes como para los salientes. La movilidad de los estudiantes obtiene una buena valoracién en
conjunto por parte, tanto de estudiantes como de los tutores. Sin embargo, la informacion y
orientacidn para el estudiante obtiene una valoracidn mas baja que se evidencia de forma mas clara
en los afios en los que la tasa de respuesta a la encuesta ha sido mas alta. Se recomienda prestar
especial atencion a la evolucidn de este indicador.

Durante la visita, el colectivo de estudiantes manifesté que uno de los ambitos de mejora del titulo
estaba en una mayor digitalizacién y en el uso de software actual que luego se utiliza en la empresa
(SAP, POWER-BI,...). También este colectivo puso de manifiesto que ha transcurrido ya un niamero
de afios considerable sin que se hayan producido actualizaciones significativas en los contenidos de
las asignaturas. Como ambito de actualizacién claro, el colectivo propone el andlisis de datos y el
lean manufacturing. En este sentido, es oportuno poner de manifiesto que los responsables
académicos manifestaron en la entrevista que el titulo esta realizando esfuerzos para incorporar en
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sus actividades formativas el uso de nuevo software, como es el caso del nuevo software de
simulacidn adquirido recientemente, asi como el trabajo que se esta realizando para la adquisicion
de un software de gestion de mantenimiento.

El profesorado entrevistado en la visita puso de manifiesto su opinion favorable respecto a que las
practicas en empresa tuvieran caracter obligatorio en el titulo, sobre todo teniendo en cuenta que
la provincia de Burgos cuenta con mucha industria, lo que permitiria abordar con garantias de éxito
este posible cambio. También, el colectivo de empleadores identificd, como ambitos de mejora del
titulo, el interés de que las practicas fuesen obligatorias y un mayor esfuerzo en idiomas. Se
recomienda reflexionar sobre estas consideraciones.

En cuanto a la doble titulacion, los responsables académicos entrevistados pusieron de manifiesto
qgue, aunque los datos de matricula no son muy buenos, al estar en el tercer afio de implantacion
del doble grado, es necesario mas tiempo para poder llegar a conclusiones fiables. Se recomienda
prestar una especial atencién a la evolucidon de la doble titulacion.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacién publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacidn y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacidon publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria
verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La informacidn publica disponible en la web es suficiente, relevante, clara, objetiva, organizada y
actualizada y en ella se publican los indicadores del titulo.

La Universidad se sitla en la 32 posicion en un ranking de transparencia, lo que se valora
favorablemente.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El centro cuenta con un SGIC que recoge el objeto y los responsables del sistema, asi como los
procedimientos para la evaluacién de la calidad de la ensefianza y del profesorado; la insercion
laboral de los titulados y su satisfaccion con la formacién recibida; la satisfaccion de estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios; y la atencidon de sugerencias o reclamaciones.
Ademas, determina los criterios de extincion de los titulos, los mecanismos para asegurar su
transparencia y rendicidon de cuentas.

No obstante, los procedimientos presentados como evidencia estan fechados en 2009, por lo que se
recomienda definir un procedimiento de revisidn y actualizacion del SGIC.

En el autoinforme se especifica que el seguimiento de los titulos se desarrolla segin un
procedimiento de seguimiento interno de los titulos, al que se ha tenido acceso desde un enlace de
la pagina web del titulo. No obstante, en el primer capitulo del SGIC relativo al centro, no consta
este procedimiento.

El procedimiento lleva asociado dos indicadores de seguimiento: cumplimiento del plazo de
elaboracion del autoinforme y el plazo de respuesta a la agencia responsable del seguimiento
externo. No se han encontrado evidencias del andlisis de los resultados de estos indicadores.

En el tercer apartado de registros se hace referencia al F-AUTSEG Informe para el seguimiento de
los titulos. Sin embargo, en el apartado quinto de anexos, se nombra F-AUTSEG-ACRED_ Informe
para el seguimiento de los titulos, que estd en versién 08 (curso 2017-2018). Finalmente, en el
autoinforme de renovacion de la acreditacién presentado aparece que es la versién 12 (curso 2020-
2021) revision de junio de 2021. Se deben aclarar estas incongruencias.

Los autoinformes de seguimiento son publicos en la web del titulo y en la intranet y son aprobados
por la Comisién del Grado.

Se presenta como evidencia el plan de mejoras del curso 2020-2021 en el que todas las acciones del
plan de mejora presentado corresponden a las recomendaciones de la primera renovacién de la
acreditacion de 2016 que todavia permanecen abiertas.
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Por otro lado, en la web del titulo dice que los planes de mejora estan disponibles en la intranet,
pero en esta tan sélo se ha tenido acceso al del curso 2014.

En la primera renovacién de la acreditacion se recomendaba mejorar el SGIC en cuanto a
simplificacion, andlisis de la informacién recogida y establecimiento de indicadores de seguimiento
de los planes de mejora y de sus plazos de cumplimiento. En el autoinforme se sefiala que esta en
proceso de implantacion, que el SGIC esta en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de
Calidad de la Universidad y con la colaboracién de las distintas titulaciones. En general, las
actuaciones son globales a la Universidad, pues son comunes y afectan a todas las titulaciones. Las
sugerencias de mejora relativas al SGIC surgidas en la titulacion se han trasladado a la Unidad de
Calidad y en el periodo a evaluacién han sido numerosos los cambios introducidos. Se ha ampliado
la informacion recopilada, establecido nuevos indicadores de seguimiento y modelos de
autoinforme de seguimiento, actualizado protocolos, como los de aplicacién de encuestas y de
revision de las paginas web de titulos oficiales. Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC
consta como una accion de mejora abierta.

Las propuestas de mejora no tienen una cronologia asociada, sino un calendario/temporalidad, por
lo que no se puede realizar eficazmente un seguimiento de la consecucién de las acciones de
mejora.

El Sistema de Informacidon de la Universidad permite la sistematica recogida de informacion
relevante para la gestion del titulo. No obstante, se recomienda establecer metas a los indicadores
de los procedimientos para poder realizar su correcto analisis y toma de decisiones.

Respecto al Plan de mejora presentado se recomienda revisar la correspondencia entre la
propuesta de mejora-objetivo-acciones-indicadores de consecucion, de modo que se asegure que
las acciones ayuden a cumplir el objetivo establecido.

Ademas, respecto a la tercera propuesta de mejora relativa a dar respuesta a las necesidades
detectadas y expresadas en forma de recomendaciones en el anterior informe de evaluacion
externa, se considera que no es una accién de mejora en si misma, sino el seguimiento de las
acciones de mejora definidas para dar respuesta a las recomendaciones de los informes externos.

El SGIC implantado en el centro y en consecuencia en la titulacién, cuenta con un procedimiento
relativo a la gestién de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que no se ha revisado
desde 2009. En el informe final de la primera renovacion de la acreditacion se recomendaba la
implantacion de un formulario web especifico para las quejas y sugerencias, que por el contrario ya
esta publico en la web.

Se recomienda implantar las medidas oportunas para dar respuesta a las condiciones vy

recomendaciones que se han formulado en el programa Docentia con respecto a la evaluacién de la
actividad docente.
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23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora
del titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En general se ha atendido a los requerimientos y recomendaciones realizados al titulo. El
autoinforme incluye una revisiéon detallada de todos ellos con su progreso.

Algunas de las mejoras sugeridas si se han incorporado o corregido correctamente, como la difusion
de los indicadores, la creacion de una modalidad bilinglie en inglés para ayudar a mejorar el nivel de
inglés de los titulados, o realizar acciones para la mejora de la insercidn laboral. También se ha
aumentado la oferta de intercambio. Otras recomendaciones, por el contrario, parecen en
progreso, pero sin demasiado avance, como la coordinacion vertical o la mejora de las instalaciones.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.
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Valoracion Global: 3.1. Personal académico

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La media de quinquenios del profesorado del titulo es 3.12 y la media de sexenios es 0.75. Se
considera adecuado en cuanto a experiencia docente, pero por debajo de la media en lo que
respecta a la actividad investigadora, especialmente considerando que aproximadamente la mitad
del profesorado esta en figuras de titular de universidad o catedratico. Se recomienda favorecer el
incremento de la actividad investigadora

Se recomienda aportar informacién clara sobre la participacién del profesorado del titulo en
acciones formativas emprendidas por el Instituto de Formacion e Innovacion (IFIE) y en proyectos
de innovacién y mejora docente.

Durante la visita virtual realizada, el profesorado del titulo consideré que, aunque el nivel
investigador del profesorado es susceptible de mejorar de forma clara, la evolucién ha sido muy
positiva en este ambito durante los Ultimos afios y la tendencia es buena.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en
cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales no se muestran de forma clara en la informacién aportada en la tabla de
indicadores, ya que se indican espacios en cuatro edificios del centro (A, B, C, D), pero no queda
claro cudles corresponden al titulo. Por tanto, se recomienda aportar informacién clara y sin errores
de los recursos de apoyo.

No se ha localizado informacidn sobre el personal de apoyo en las tablas de anexos e indicadores, lo
que dificulta su evaluacidon y comparacion con lo indicado en la memoria de verificacion. Se debe
facilitar esta informacion para su evaluacion.
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La Universidad dispone de servicios de apoyo al estudiante que se valoran positivamente, como el
programa mentor o el de tutoria de titulacién. En la misma linea se han realizado acciones
especificas de apoyo al estudiante durante la pandemia.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercidn profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidon Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

Los exdmenes y trabajos se consideran adecuados para valorar que se alcanzan los resultados de
aprendizaje y la adquisicion de competencias. Los TFG son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Las actividades formativas incluyen teoria y practicas en grupos reducidos, aparte de trabajos
auténomos de los estudiantes y se valoran adecuadas para la adquisicion de las competencias
definidas en la memoria verificada.

Los sistemas de evaluacién se consideran correctos. No obstante, se detectan algunas
incoherencias, entre la memoria verificada y las guias docentes, que deberian revisarse. Por
ejemplo, el sistema de evaluacidn indicado en la asignatura “Mecanismos” se compone de 4
pruebas o exdmenes con un peso total del 100% en la evaluacidn, segun la guia docente, pero segun
la memoria verificada los exdmenes deben tener un peso maximo de 80% en la evaluacién.
Igualmente, se observa que en la asignatura “Economia de la empresa” existen discrepancias entre

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid  Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Pagina 10 de 14



Junta de
Castillay Leon

ACU

las pruebas de evaluacién indicadas en la Guia Docente y en los documentos proporcionados como
evidencias. En concreto, en las evidencias se asigna un 20% de la nota de la asignatura a la prueba
"Plan de Negocio" (20% ponderacion), cuando en la guia no aparece dicha prueba dentro del
sistema de evaluacién. Se debe revisar la congruencia entre los sistemas de evaluacién definidos en
la memoria verificada, lo especificado en las guias docentes y lo que realmente se hace.

Igualmente, se recomienda revisar el nivel de exigencia de las asignaturas, ante las elevadas tasas
de rendimiento observada en la mayor parte de las asignaturas con tasas de éxito del 100 %.

A pesar de lo recogido en el autoinforme (Unica encuesta realizada a empleadores), el colectivo de
empleadores entrevistados manifestd que la formacion que reciben los estudiantes del titulo es
muy buena y que no detectan ninguna carencia, salvo los dos siguientes ambitos de mejora: los
idiomas y el entorno empresarial/industrial.

4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y
de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Aungue las tasas de graduacion, eficiencia y abandono son cercanas a las previstas, se recomienda
prestar una atencién especial al comportamiento de la tasa de abandono del primer curso, asi como
analizar las causas de los altos valores de éste y de su evolucién al alza para poder establecer un
plan de mejora que permita reducirlo.

4.3. Insercion laboral

Estdandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.
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Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los ultimos datos disponibles indican un porcentaje de empleados al afio de terminar el Grado en
torno al 75%, indicando una satisfaccion media de 4 sobre 5 con el empleo conseguido. Los datos de
empleabilidad a tres afios no estan disponibles para los ultimos afios. Se consideran valores
adecuados.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Sin valoracién

No procede/Sin
informacion

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

suficiente

X

Justificacion de la valoracion:

Se presentan indicadores sobre la satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado vy
empleadores, pero no del personal de apoyo. El nivel de satisfaccién en las diferentes valoraciones
es aceptable, siendo mas bajo en los estudiantes que en el resto de los grupos, con valoraciones
gue se sitlan en el entorno entre 3.5y 4 sobre 5.

La satisfaccion de los estudiantes con el material disponible en las asignaturas es mejorable
(alrededor de 3.6), por lo que se recomienda prestar especial atencidon a esta cuestion. También
destaca por su bajo valor la satisfaccion de los estudiantes con el TFG y con el tutor en el ultimo
dato disponible. La satisfaccidon general de los egresados con el titulo ha mejorado afo a afio, pero
en cambio, éstos son mas criticos con algunos aspectos organizativos o de la estructura del plan de
estudios. La satisfaccién con las acciones de movilidad y con las practicas externas es buena en
general segln los indicadores, aunque con alguin valor mas bajo en alguna anualidad por la
coordinacién entre tutores.

Se recomienda realizar las encuestas anuales a empleadores, para disponer de referencias en el
tiempo sobre la opinidn de un colectivo implicado de vital importancia para el titulo.

Se debe medir la satisfaccion del PAS y del personal de apoyo a la docencia con el titulo.
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4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdandares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores
procedentes de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Se considera un aspecto positivo la buena aceptacién de los estudiantes de los programas de
movilidad, asi como la satisfaccidn general de los estudiantes enviados al amparo de este programa.
Se constatan acciones de movilidad tanto entrantes como salientes observdndose una tendencia de
crecimiento entre los estudiantes participantes en los ultimos afios. Se recomienda analizar el
efecto del itinerario bilinglie en el nimero de estudiantes procedentes de otras universidades que
participan en programas de movilidad.

Por el contrario, no se aporta informacién sobre la movilidad docente, por lo que se deben aportar
datos de movilidad del profesorado del titulo y, en su caso, del personal de apoyo a la docencia, asi
como de profesores de otras universidades que imparten docencia en el titulo

Se considera que existe un nimero suficiente de convenios para facilitar la movilidad.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disefiadas.
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Valoracidn global del Plan de Mejora:

El plan de mejora propuesto se considera adecuado, ya que se centra en aquellos aspectos en los
gue se han identificado areas de mejora. Sin embargo, se observa que parte de las nuevas mejoras
propuestas coinciden con varias de las recomendaciones de la anterior renovacion de la
acreditacion que aun no se han solucionado.

Se recomienda concretar el plan de mejora con un mayor nivel de detalle; especialmente, en la
concrecion de las acciones y objetivos planteados, en la designacién de responsables y en los plazos
de ejecucion.
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D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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