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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Titulo: Programa de Doctorado en Patrimonio Cultural y Natural: Historia, Arte
y Territorio
Universidad: Universidad de Valladolid

Fecha de emisidn: 22 dejulio de 2022

Recibida la solicitud de la Direccidn General de Universidades e Investigacién ACSUCYL ha
procedido a elaborar el informe de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién del Titulo
oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021 y por el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y de
acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacion recogidos en la "Guia del proceso
general de evaluaciéon" y en el "Manual de Evaluacidon" establecidos por ACSUCYL. Ambos
documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacién establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices
para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior" y segun lo
estipulado en el art. art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
de ACSUCYL, con el asesoramiento de los Comités de Evaluacién de Rama de Conocimiento y el
Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a
la Universidad una propuesta de Informe emitida por la Comisién de Evaluacion de
Titulaciones, a la que la Universidad ha podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacidon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la
Universidad, considerando los criterios de evaluacién recogidos en el Manual de Evaluacion

anteriormente mencionado, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el
presente Informe de Evaluacion.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: La Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL ha
comprobado que el Programa se esta llevando a cabo de acuerdo con la dltima versién de la

Memoria verificada.

No obstante, a continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que
seran objeto de atencidn en futuros procesos de evaluacidn externa:
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- Se recomienda disefiar acciones de promocién dirigidas a mejorar la capacidad de
captacion de estudiantes del Programa.

- Se recomienda analizar los motivos por los que algunas de las seis lineas no han tenido
estudiantes de nuevo ingreso en el periodo evaluado.

- Se recomienda establecer de forma sistemdtica, el uso de sistemas automdticos de
deteccion de plagios, complementariamente a los mecanismos aplicados hasta ahora.

- Se recomienda elevar la exigencia del nivel de conocimiento del espafiol a un B2 del
MCERL, bien a través de su certificacién oficial o por medio de otros métodos objetivos,
como la entrevista personal.

- La Universidad ha de incluir en su normativa el procedimiento para el reconocimiento de la
tutorizacidn de tesis como parte de la carga docente del profesorado

- Se recomienda aumentar las posibilidades de internacionalizacidn del Programa, tanto en
relacién al nimero de estancias del alumnado, como a su dotacién econdmica, asi como
favorecer la participacion de un mayor numero de investigadores extranjeros, con
regularidad, en las diversas actividades formativas del Programa.

- Se recomienda analizar si la ausencia de tesis con mencidn internacional en los dos ultimos
cursos resefiados se ha visto mediatizada, exclusivamente, por la pandemia o se ha debido
a otras causas complementarias que puedan estar perjudicando una trayectoria previa del
Programa de calidad contrastada.

- Se recomienda recabar una informacidn mds completa y objetiva sobre la insercién laboral
de todas las cohortes de egresados, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado
por el Programa para complementar la informacidn disponible a través de las encuestas
institucionales.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR CRITERIOS DE EVALUACION

1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El Programa de doctorado se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Estandares:

1.1. El peffil de ingreso de los doctorandos es adecuado, su numero es coherente con las caracteristicas y
lineas de investigacion del Programa y con el numero de plazas ofertadas.

1.2. Se realiza una supervision adecuada del progreso de los estudiantes a través del “documento de
actividades del doctorando” y existen mecanismos para evitar el fraude y garantizar la originalidad en
el “plan de investigacion del doctorando”.

1.3. La Universidad ha atendido las posibles recomendaciones realizadas por la Agencia en sus informes de

evaluacion para la verificacion, modificacion o sequimiento.

1.4. El Programa de doctorado estd actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina, y las
actualizaciones que no hayan sido sometidas al procedimiento de modificacion no alteran el nivel 4
MECES del titulo.
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Valoracidn global: 1. Organizacion y desarrollo

No procede/Sin
informacion No se alcanza Se alcanza Se alcanza Se supera
Sin valoracion i parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

El perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado, dentro de la diversidad de titulaciones que
pueden acceder a él (del dmbito de Humanidades -Historia, Historia del Arte, Geografia- o de
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Ordenacion del Territorio), siendo coherente con las seis
lineas de investigacion del Programa y sus correspondientes sub-lineas, definidas por los 11 grupos
de investigacidn reconocidos (GIR) en los que se agrupa el profesorado.

Ningun estudiante ha requerido complementos formativos, habiéndose denegado la admisién a
varios solicitantes que no acreditaban los requisitos de ingreso especificados en la memoria
verificada, velando asi por la calidad del Programa.

La oferta anual de plazas se mantiene desde el comienzo del Programa en 25, siendo la media anual
de doctorandos de nuevo ingreso en el periodo analizado de 7,4. El nimero de doctorandos activos
en el Ultimo afio analizado (2020/2021) es de 46, habiendo oscilado éste, en el periodo analizado
(2015/2021), entre 26 y 61, cifras que se consideran coherentes con las caracteristicas del Programa
y el profesorado que lo sustenta.

Ademas, el nimero y experiencia acreditada de los profesores y de las lineas de investigacion
permiten la coherencia en las plazas ofertadas, lo que queda refrendado por una adecuada
capacidad de direccién y tutorizacién del nimero de doctorandos de nuevo acceso (25).

Sin embargo, tras el trasvase de doctorados al RD 99/2011 desde regulaciones anteriores, los
estudiantes de nuevo ingreso son muy pocos, pues en los tres ultimos cursos se han matriculado 12
estudiantes, en dos de estos tres cursos tan sélo 3 en cada uno. Esto implica que algunas de las seis
lineas no han tenido estudiantes de nuevo ingreso. Se recomienda analizar esta situacion e
implementar acciones que encaminadas a la captacién de nuevos doctorandos.

La supervision del progreso de los doctorandos resulta adecuada, realizdndose en diversos niveles
en los que participan tanto los tutores, como los directores de tesis y la Comision Académica del
Programa. Desde el curso 2017/18 la supervision del Documento de Actividades y Plan de
Investigacion es gestionada a través de la plataforma SIGMA. En la visita todos los grupos de interés
(estudiantes, profesorado y responsables académicos) manifestaron un alto grado de satisfaccion
en relacién a esta plataforma, que estd facilitando el control del progreso formativo de los
doctorandos y la gestidn académica del titulo.

Por otro lado, todos los grupos de interés manifestaron durante la visita la utilidad e idoneidad que
vienen demostrando los seminarios de seguimiento de la investigacion de los doctorandos,
organizados por el Programa, considerados undnimemente como una de sus fortalezas formativas.

Otras de las fortalezas detectadas por todos los grupos de interés, manifestadas durante la visita, es
la naturaleza interdisciplinar del Programa.

Existen mecanismos para asegurar la calidad y originalidad de los planes de investigacion de los
doctorandos, evitando el fraude, en los que participan, ademads de los tutores y directores, los
miembros de la Comision Académica y dos evaluadores externos que emiten informes previos al
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depdsito de cada tesis. Aunque no existe una normativa especifica del Programa en relacién al uso
de sistemas automaticos de deteccidn de plagio, la Universidad cuenta con ellos (Turnitin) y algunos
tutores estan aplicandolos individualmente. Se recomienda que se establezca, de forma sistematica,
el uso de sistemas automaticos de deteccién de plagios, complementariamente a los mecanismos
aplicados hasta ahora.

El Programa ha dado respuesta a la Unica recomendacion que recibié de ACSUCYL en su informe
final de verificacion, en relaciéon a especificar el nivel de lenguas recomendado en el perfil de
ingreso, segun el MCERL, estableciendo un nivel minimo de competencia en espafiol B1 para
aquellos estudiantes cuya lengua materna fuera distinta a ella o estudios universitarios de grado o
postgrado relacionados con esta lengua. Durante la visita, los responsables académicos de la
titulacién declararon que, complementariamente, en algunas ocasiones se han realizado entrevistas
con los candidatos que demandan ingresar en el titulo cuya lengua materna no era el espafiol para
comprobar que su conocimiento de esta lengua era suficiente. Se recomienda que se eleve la
exigencia de dicho nivel de conocimiento del espafiol a un B2 del MCERL, bien a través de su
certificacidn oficial o por medio de otros métodos objetivos, como la entrevista personal.

El Programa resulta muy relevante tanto en relacion a la Estrategia de la Universidad de Valladolid,
como de la Comunidad de Castilla y Ledn, dado que el Patrimonio se considera una de las grandes
areas de especializacion econdmica de la regidn, con capacidad competitiva segun se recoge en la
Estrategia Regional de Investigacion e Innovacion para una Especializacién inteligente (RIS3) y se
resalta también en el actual Plan Estratégico Regional.

El Programa de doctorado esta actualizado de acuerdo con los requisitos de la disciplina y los
avances cientificos, pedagdgicos y metodolégicos relacionados con el Patrimonio Cultural y Natural,
manteniendo el nivel 4 del MECES.

2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La Universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés (estudiantes, profesores, empleadores, administraciones) las caracteristicas y los resultados
del Programa de doctorado y de los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Estandares:

2.1 La Universidad hace publica informacion objetiva, completa y actualizada sobre el Programa de doctorado,
sus caracteristicas, su desarrollo y los resultados alcanzados.

2.2 La informacion relevante del Programa de doctorado es de fdcil acceso para todos los grupos de interés.

2.3 La informacion publicada sobre el Programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de
calidad (SGIC) implantado.

Valoracidn global: 2. Informacidn y transparencia

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:
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La Universidad, tanto en la web institucional como en la del propio Programa, hace publica
informacién objetiva, completa y actualizada sobre el Programa de doctorado, sus caracteristicas,
su desarrollo y los resultados alcanzados, tanto en espaifiol como en inglés. Se destaca
positivamente el calendario de actividades formativas.

La informacién relevante del Programa de doctorado es de facil acceso para todos los grupos de
interés, publicAndose indicadores actualizados de organizacién, gestidn, desarrollo, personal
académico, resultados de aprendizaje e indicadores de satisfaccidon de todos los grupos de interés y
rendimiento académico, desde el curso 2014/15 hasta el 2020/21.

La informacién es muy accesible y rdpida. Se facilita a través de la web de la UVa, de la Escuela de
Doctorado y de una web propia del Programa. En estos momentos se esta mejorando la web de la
Escuela de Doctorado. Tanto los estudiantes como el profesorado manifestaron en la visita un alto
grado de satisfaccién en este aspecto.

La informacién publicada sobre el Programa de doctorado incluye el sistema de garantia interno de
calidad (SGIC) implantado.

3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Universidad dispone de un sistema de garantia interno de calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del Programa de doctorado.

Estandares:

3.1 El SGIC recoge informacion sobre el desarrollo del Programa y datos sobre los resultados de aprendizaje y
la satisfaccion de los grupos de interés, para su utilizacion en la toma de decisiones y la gestion eficiente del
Programa de doctorado.

3.2 El SGIC realiza una evaluacion interna del desarrollo del titulo que concluye con planes para mejorar el
Programa de doctorado.

3.3 El SGIC incluye cauces adecuados para atender las sugerencias y reclamaciones.

Valoracidn global: 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracién:

El SGIC implementado en el Programa de Doctorado se basa en las directrices de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Valladolid, que cuenta con los procedimientos correctamente
disefiados, asi como los érganos para su implantacion. El SGIC es visible también desde la web de la
Escuela e incorpora ademas unas buenas practicas que contribuyen a su implantacidon y su mejora.

El Gabinete de Estudios y Evaluacién proporciona, de acuerdo con el procedimiento del SGIC, los
indicadores y resultados de los Programas de doctorado. Las evidencias aportadas incorporan datos
y resultados desde el curso 2015-2016. Destaca el documento: Indicadores clave por Programa de
doctorado, que aporta datos e indicadores sistematicos para el seguimiento y la evaluacion del
doctorado.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 5 de 12


http://www.acsucyl.es/

S
% Junta de
Castillay Leon

ACU

Se han llevado a cabo encuestas para conocer la opinidn de los distintos grupos de interés;
profesorado, doctorandos, personal de administracién y servicios, asi como una encuesta de
insercién laboral dirigida a los doctores de la promocion 2018-2019. En varias de ellas, los indices de
respuesta pueden considerarse adecuados; sin embargo, destaca la baja tasa de respuesta en las
correspondientes a los egresados. Se recomienda estudiar mecanismos para aumentar la tasa de
respuesta en las encuestas a este colectivo, o implantar otros sistemas de seguimiento y estudio de
su opinién sobre el Programa.

Los Informes Internos de Seguimiento y el Autoinforme muestran el andlisis de los datos disponibles
y su valoracidn. El Autoinforme incluye diversas propuestas, todas ellas descritas con objetividad y
coherencia, especificdndose los responsables, el calendario e indicadores de seguimiento de las
acciones disefiadas

Finalmente, en cuanto a las sugerencias y quejas, existe un procedimiento definido en el SGIC de la
Escuela de Doctorado. No se ha identificado ninguna sugerencia o queja registrada, aunque el
Autoinforme identifica un drea de mejora al respecto al tratamiento a nivel de Escuela o Programa
de las sugerencias.

4. PERSONAL ACADEMICO

El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del Programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Estandares:

4.1 El personal académico tiene la cualificacion adecuada, por reunir los requisitos exigidos para su
participacion en el Programa de doctorado y acreditar su experiencia investigadora.

4.2 El personal académico es suficiente, por tener la dedicacion necesaria para desarrollar correctamente sus
funciones, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes de cada linea de investigacion, y la naturaleza y
caracteristicas del Programa de doctorado.

4.3 Las labores de direccion de tesis y tutorizacion de los doctorandos son actividades académicas reconocidas
por la Universidad en su plan de ordenacion académica o modelo de plantilla.

4.4 En los tribunales de tesis, en las comisiones académicas y de calidad o en las actividades formativas
participan expertos internacionales de acuerdo al ambito cientifico del Programa.

Valoracidn global: 4. Personal académico

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La cualificacidon del personal académico es uno de los puntos fuertes del Programa. El personal
académico reune los requisitos exigidos para su participacion en el Programa: su experiencia
investigadora estd acreditada, atendiendo a los datos disponibles sobre nimero de sexenios,
proyectos de investigacion financiados y tesis doctorales dirigidas.
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Aungue el nimero de docentes ha descendido desde la creacion del Programa (de 50 a 34), en el
curso 2018/19 la mayoria contaba con algun sexenio, estando vivo en muchos de ellos (29), con una
media superior a 3 sexenios por profeso. Todo ello avala la alta cualificacion investigadora del
conjunto del profesorado implicado. Los grupos de investigacién del Programa (11 GIR) han
participado en los ultimos afios en mas de 30 proyectos de investigacion competitivos,
internacionales, nacionales o regionales.

El Autoinforme resulta muy objetivo y autocritico a la hora de identificar como un posible punto
débil del Programa el envejecimiento de su plantilla docente y la necesidad de que la institucidn
asegure el necesario relevo generacional. Durante la visita se pudo confirmar que tanto el
profesorado como los responsables académicos del titulo son conscientes de esta situacion, aunque
manifestaron que el relevo generacional se esta produciendo con normalidad, sin afectar a la
calidad del titulo, pues el nuevo profesorado muestra una actividad investigadora en progresion
satisfactoria.

El personal académico es suficiente y cuenta con la dedicacién necesaria para desarrollar
correctamente sus funciones, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes por cada una de las
lineas de investigacién, y la naturaleza y caracteristicas del Programa de doctorado. También debe
considerarse éste como otro de los puntos fuertes del Programa.

La Universidad de Valladolid realiza un reconocimiento de la dedicacién por direcciéon de tesis
doctorales en forma de 15h por curso, aplicada los dos cursos posteriores a la lectura de la tesis. El
reconocimiento de las tareas de tutoria aun no se contempla en la Universidad. La Universidad ha
de incluir en su normativa el procedimiento para el reconocimiento de la tutorizacién de tesis como
parte de la carga docente del profesorado.

Expertos internacionales participan en los tribunales de tesis, en las comisiones seguimiento y en la
direccion de tesis, de acuerdo al ambito cientifico del Programa. Sin embargo, el Programa reconoce
cierta irregularidad temporal en estas colaboraciones, ya que en tres cursos académicos no se han
defendido tesis con mencidn internacional. No obstante, en la visita se comprobd que el Programa
estd realizando notables esfuerzos para alcanzar un mayor grado de internacionalizacidn,
especialmente en relacién a la captacion de estudiantes latinoamericanos.

De las encuestas se desprende que, tanto el profesorado como los estudiantes, consideran que la
internacionalizaciéon del Programa es uno de los aspectos que requiere ser mejorado (calificacién de
6’4, entre los estudiantes, y de 6’1, entre el profesorado). De las evidencias analizadas también se
deduce que existe amplio margen de mejora en relacién tanto al nimero de estancias de movilidad,
como a su dotacion econdmica, que es considerada insuficiente por todos los agentes encuestados,
aunque el nivel de satisfaccion, reflejado en las encuestas por los doctorandos, sea considerable
(7’3, por lo que respecta a la movilidad, y 8, en relacion al sistema de becas). Asimismo, aunque los
doctorandos califican con una puntuacidon baja la informacidon que reciben sobre el doctorado
internacional (6'4), durante la visita se comprobd que los asistentes conocian suficientemente tanto
su normativa como el interés formativo que representa esta modalidad. Paralelamente, durante la
visita los doctorandos argumentaron que el escaso nimero de estancias de movilidad recogidas en
las evidencias, pudieron deberse tanto a la insuficiencia de las ayudas disponibles como a
situaciones coyunturales que impidieron concursar en algunas convocatorias a algunos estudiantes.

Se recomienda, a los responsables de la institucion, aumentar las posibilidades de
internacionalizacion del Programa, tanto en relacién al nimero de estancias del alumnado, como a
su dotacién econdmica, asi como favorecer la participacién de un mayor nimero de investigadores
extranjeros, con regularidad, en las diversas actividades formativas del Programa.
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5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo de las actividades previstas
son los adecuados, en funcién de las caracteristicas del Programa de doctorado, el ambito cientifico
y el nimero de estudiantes.

Estdndares:

5.1 Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el numero de
estudiantes de cada linea de investigacion y la naturaleza y caracteristicas del Programa de doctorado.

5.2 Los mecanismos de soporte logistico y de gestion al estudiante responden a las necesidades de apoyo que
requieren las actividades de los doctorandos.

Valoracidn global: 5. Recursos materiales y servicios

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracidn:

Cada uno de los grupos de investigacion del Programa cuenta con sus propios recursos de
investigacion vy, tratdndose de grupos consolidados, algunos de excelencia, hay que considerar que
estas infraestructuras son adecuadas. Se van actualizando progresivamente, a medida que se van
obteniendo recursos del Plan Nacional o de ayudas para adquisicién de equipamiento cientifico en
la UVa. Por ello, se puede afirmar que los recursos materiales (infraestructuras y equipamientos) y
los servicios humanos disponibles son adecuados, teniendo en cuenta el nimero de estudiantes de
cada linea de investigacién y la naturaleza y caracteristicas del Programa de doctorado. No
obstante, los responsables del Programa, en su Autoinforme, sefialan que la estructura
administrativa resulta, en ocasiones, insuficiente para atender las multiples tareas de gestidon que se
deben atender.

Los doctorandos cuentan con los recursos obtenidos por los 11 GIR que conforman el Programa. Los
estudiantes en la visita confirmaron su satisfaccién general con los recursos materiales puestos a su
disposicidn, especialmente con los que se les ofrecen desde los grupos de investigacion en que se
enmarcan sus tesis doctorales.

Los mecanismos de soporte logistico, de apoyo a la gestidén del Programa y control de actividades
responden adecuadamente a las necesidades de los doctorandos. Dichos mecanismos se sustentan
en aplicaciones informaticas gestionadas, desde el curso 2017-18, por la plataforma SIGMA, que,
como ya se ha sefialado, es bien valorada por todos los grupos de interés (estudiantes, profesorado
y gestores de la titulacidn).
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.

Estdndares:

6.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucién de esos resultados, son adecuados a las
competencias previstas de nivel 4 del MECES, teniendo en cuenta las lineas de investigacion, la naturaleza y las
caracteristicas del Programa de doctorado.

Valoracidn global: 6. Resultados de aprendizaje

No procede/Sin
. ., . - Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacion No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En el periodo analizado (2014/15-2020/21), se han defendido en el Programa 31 tesis doctorales,
entre las que estdn representadas todas las lineas de investigacion, 29 de ellas en modalidad
ordinaria y 2 por compendio de publicaciones en la linea de Arqueologia de los Origenes Humanos.
De este numero total, practicamente la mitad (14 tesis doctorales) se han defendido en los afios de
Pandemia.

Las contribuciones cientificas aportadas tanto a revistas como a congresos internacionales, las
estancias realizadas por los doctorandos, asi como la calificacion de las tesis defendidas, permiten
valorar que los resultados se corresponden con el nivel 4 del MECES que los doctorandos deben
alcanzar en el Programa. Sin embargo, hay que resaltar que, en varios casos, la informacién acerca
de las contribuciones cientificas no es completa. Se resalta la necesidad de mantener actualizada
esta informacién, de forma que el Programa pueda realizar una revisidn sistematica y periddica de
sus resultados.

El rendimiento de los doctorandos, tanto a tiempo completo como parcial, la duracion media de
consecucién de la tesis y los porcentajes de abandono se consideran adecuados a las previsiones
establecidas. El 70% de las tesis defendidas durante el periodo analizado han recibido la maxima
calificacion, Cum Laude (22 tesis), aunque se percibe un notable descenso de este logro en los dos
ultimos cursos académicos (50 y 37%, respectivamente, en 2019-20 y 2020-21). Del numero total de
tesis defendidas (31), 4 alcanzaron la mencién internacional y 2 la consideraciéon de premio
extraordinario. Tampoco en estos dos ultimos cursos analizados se han defendido tesis con mencién
internacional.

Se recomienda analizar el descenso en la calificacion media de las tesis doctorales con el alto
porcentaje, anteriormente sefalado, de las defendidas en los afios de la Pandemia, reflexionando
sobre si se trata o no de una coincidencia coyuntural.

Igualmente, se recomienda analizar si la ausencia de tesis con mencidn internacional en los dos
ultimos cursos resefiados se ha visto mediatizada, exclusivamente, por la pandemia o se ha debido a
otras causas complementarias que puedan estar perjudicando una trayectoria previa del Programa
de calidad contrastada.
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Los resultados alcanzados en los indicadores de calidad académica de las tesis doctorales y las
contribuciones cientificas derivadas de ellas, asi como la evolucion de esos resultados, se
consideran adecuados a las competencias previstas de nivel 4 MECES, teniendo en cuenta las lineas
de investigacion, la naturaleza y las caracteristicas del Programa de doctorado.

7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Los resultados de los indicadores del Programa de doctorado y su evolucién son adecuados.

Estdndares:

7.1 Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfaccion de los doctorandos, del personal académico,
de los doctores egresados y de los empleadores son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del Programa de doctorado.

7.2 Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos son adecuados al perfil de
los estudiantes, de acuerdo con el dmbito cientifico del Programa de doctorado.

7.3 Los resultados alcanzados en los indicadores de insercion laboral de los egresados son coherentes con el
contexto socioecondmico y de investigacion en el que se desarrolla el Programa de doctorado.

7.4 La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada y
sus modificaciones.

Valoracidn global: 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

No procede/Sin
. L. . . Se alcanza Se supera
Sin valoracién informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los resultados alcanzados en los indicadores de satisfacciéon de los doctorandos, del personal
académico y de los doctores egresados son adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza y las
caracteristicas del Programa. Solamente entre los egresados las encuestas denotan una menor
satisfaccién (entre 5y 6 puntos sobre 10).

Los resultados alcanzados en los indicadores de rendimiento de los doctorandos, en todas las lineas
de investigacidon del Programa, son adecuados al perfil de los estudiantes, de acuerdo con el ambito
cientifico del Programa de doctorado y proporcionales al porcentaje de doctorandos adscritos a
cada linea de investigacion.

El porcentaje de abandono es coherente con las previsiones establecidas en la memoria de
verificacion, pues se sitla en torno a un 20%, habiendo alcanzado el 25% en algun curso concreto. El
resto de doctorandos ha conseguido defender sus tesis en un tiempo normativo.

Los indicadores de insercidon laboral resultan limitados, pues, aunque se han realizado dos
encuestas en el periodo analizado, se ha recibido un bajo nimero de respuestas, mostrando
porcentajes de insercidn variables, entre el 100 y el 50%, respectivamente. A pesar de ello, se
consideran coherentes con el contexto socioecondmico y de investigacion en el que se desarrolla el
Programa de doctorado. Sin embargo, en el Autoinforme se aportan otras evidencias cualitativas,
con informacién complementaria de la insercion laboral de algunos doctores mas, afirmandose que
se encuentran trabajando en temas relacionados con el doctorado realizado en un porcentaje
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estimable, aunque no se especifica si previamente estaban realizando ese mismo trabajo.

Se recomienda recabar una informacidon mds completa y objetiva sobre la insercién laboral de todas
las cohortes de egresados, aunque se valora positivamente el esfuerzo realizado por el Programa
para complementar la informacion disponible a través de las encuestas institucionales.

La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada (tasa de éxito a 3 afios del 75%, a 4 afnos del 90%).

8. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Programa en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta
valoracion se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.
- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.
- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.
- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones
disenadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El Autoinforme realiza la revision de las recomendaciones recibidas en los informes, internos y
externos, proponiendo acciones de mejora. Asi, se ha dado respuesta a necesidad de especificar el
nivel de lenguas recomendado en el perfil de ingreso, a la ampliacién y consolidaciéon de acciones
formativas impartidas desde el propio Programa, al incremento de estudiantes extranjeros y a la
potenciacién de convenios internacionales y de actividades conjuntas con otras universidades.

Asimismo, se han realizado ciertas propuestas de mejora en relacidon con la intensificacidon de las
labores de tutorizacién para incrementar la calidad de las tesis y la implantaciéon de un canal de
sugerencias y quejas dentro del propio Programa.

Todas las propuestas realizadas han sido descritas con objetividad y coherencia, especificandose los
responsables, el calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas. Se considera,
por tanto, que existe congruencia entre el plan de mejora y las valoraciones realizadas en el
Autoinforme y que existe relacidon entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades
detectadas.

A pesar de ello se considera que el plan de mejora no da respuesta a alguna de las deficiencias
detectadas en las evidencias analizadas, y confirmadas en la visita, por lo que se recomienda
reflexionar y dar respuesta a aspectos tales como:

El descenso en la calificacion media de las tesis, detectado en los dos Ultimos cursos.
- El escaso nimero de tesis con mencidn internacional o en cotutela académica.

- La baja consideracién que tienen los doctorandos del canal de quejas y sugerencias (6’5 sobre
10)

- La ausencia de matriculaciones en algunas lineas de investigacion en los ultimos afios y el bajo
indice de tesis presentadas en alguna de ellas a lo largo del periodo analizado.
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- La conveniencia de aplicar en el Programa algun sistema automatico de deteccién de plagio.

- La ampliacién y normalizaciéon de las encuestas a egresados y empleadores, o bien otros
sistemas para recabar su opinidn y valoracidn sobre la formacion de los egresados.

Firmado:

D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

Péagina 12 de 12


http://www.acsucyl.es/

